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1 OBJETIVO

Brindar a las unidades de organizacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera-
SANIPES un documento descriptivo que provea informacion relevante sobre el proceso
de Gestion del Planeamiento Institucional que establece los lineamientos para la
formulacién, aprobacion, modificacion, evaluacion y seguimiento, de ser el caso, del Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional. Asimismo, de la formulacién y
publicacién de la Memoria Anual; y elaboracion de informacion para participar en el
seguimiento y evaluacién del Programa Presupuestal.

2 ALCANCE

El presente documento es de aplicacién obligatoria al personal del SANIPES que labora
en la Unidad de Planeamiento y Modernizacion; asi como, a las unidades de organizacion
involucradas en el presente proceso.

3 BASELEGAL

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Pablica

- Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la
Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para la implementaciéon de la
gestién por procesos en las entidades de la administracion publica”.

- Resolucion de Gerencia General N° 026-2021-SANIPES-GG, aprueba la Directiva
“Gestion de Documentos Normativos y Orientadores en el Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)”.

4  DISPOSICIONES GENERALES

4.1 Las Unidades de Organizacion del SANIPES elaboran y/o actualizan sus
procedimientos en concordancia con la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, “Norma
Técnica para la implementaciéon de la gestion por procesos en las entidades de la
administracion publica” con el asesoramiento de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

4.2 ElManual de Procedimientos es revisado y aprobado por el duefio del proceso, previa
conformidad de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién (OPPM),
la misma que revisa, consolida y da su conformidad sobre aspectos técnicos en la
Norma Técnica N° 001-2018-SGP, previa elevacion a la maxima autoridad
administrativa del SANIPES para su aprobacion.

4.3 La Unidad de Planeamiento y Modernizacién es responsable de realizar el
seguimiento de sus indicadores.

5 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La elaboracion de procedimientos comprende los pasos sefialados en la Norma Técnica N°
001-2018-SGP, “Norma Técnica para la implementacion de la gestion por procesos en las
entidades de la administracion publica”, de acuerdo al siguiente gréafico:
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Gréfico N°1 — Pasos para la elaboracion de procedimientos

Paso 2: Revision y

Paso 1: Elaboracion Iy
Aprobacién de la Paso 3: Difusién y P
de la propuesta de X Paso 4: Actualizacion
. propuesta de Custodia
procedimiento

procedimiento

CONTROL Y METRICAS

La medida del proceso se va realizar a través de fichas de indicadores, las cuales establecen
un método de calculo expresado en porcentaje.

ANEXOS

ANEXO 01 - INVENTARIO DE PROCESOS Y PRODUCTOS

ANEXO 02 — FICHA TECNICA DE PROCESO

ANEXO 03 - DIAGRAMA DE BLOQUES

ANEXO 04 - FICHAS Y DIAGRAMAS DE PROCEDIMIENTOS

ANEXO 05 - FICHA DE INDICADOR DE DESEMPENO DE PROCEDIMIENTOS
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ANEXO N° 01

INVENTARIO DE PROCESOS Y PRODUCTOS

Codigo Caodigo Codigo Producto(s) del Tipo de Duefio del
Nivel 0 NI Nivel 1 NI Nivel 2 NI Proceso Proceso Proceso
Gestion PE- Gestion del PE- Elaboracién y aprobacion del Jefe de la Unidad
PE-01 estratégica y de Planeamiento Plan Estratégico Institucional - PEI aprobado Estratégico | de Planeamiento y
. 01.01 L 01.01.01 -
planeamiento Institucional PEI Modernizacion
Gestion Gestion del . - L Jefe de la Unidad
PE-01 estratégica y de 5'15 '01 Planeamiento gllE '01 02 Fn\gltlljjiicé?]r;ldel Plan Estratégico Ig(faorrgsil?ae dﬁ\éac!lé?gET Estratégico | de Planeamientoy
planeamiento ) Institucional o Modernizacion
PE-01 Ssetfz;ltoén icay de PE- Slisrg;%?gno PE- Modificacion del Plan Estratégico PEI modificado Estratégico d]ee fF?I:rfelgr;Jig:?tgd
gicay 01.01 L 01.01.03 | Institucional aprobado 9 imiento y
planeamiento Institucional Modernizacion
Gestion PE- Gestion del PE- Elaboracién y aprobacion del Jefe de la Unidad
PE-01 estratégica y de Planeamiento Plan Operativo Institucional - POI POI aprobado Estratégico | de Planeamientoy
) 01.01 L 01.01.04 . o
planeamiento Institucional Multianual y Anual Modernizacion
Gesthn_ PE- Gestion c_iel PE- Modificacion del Plan Operativo POI modificado . Jefe de la indad
PE-01 estratégica y de Planeamiento o Estratégico | de Planeamientoy
. 01.01 - 01.01.05 | Institucional aprobado Y
planeamiento Institucional Modernizacion
Reporte de
seguimiento del POI
. L anual o POI .
Gesthn . PE- Gestion qel PE- Seguimiento y Evaluacion del modificado - Jefe de la indad
PE-01 estratégica y de Planeamiento . S . Estratégico | de Planeamientoy
. 01.01 L 01.01.06 | Plan Operativo Institucional Informe de evaluacion o
planeamiento Institucional Modernizacion

de implementacion
POl y/o POI
modificado
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Gestion Gestion del L L Jefe de la Unidad
P PE- . PE- Elaboracion y publicacion de la . - 8
PE-01 estratégica y de 01.01 Planeamlento 01.01.07 | Memoria Anual Memoria Anual Estratégico | de Planeqmle_qto y
planeamiento Institucional Modernizacion
Elaboracion de informacion en el Oficio v Formato de
Gestion PE- Gestion del PE- seguimiento de metas fisicas de se u)ilmiento del Jefe de la Unidad
PE-01 estratégica y de Planeamiento productos y actividades del 9 Estratégico | de Planeamientoy
. 01.01 L 01.01.08 Programa Py
planeamiento Institucional Programa Presupuestal en los Presupuestal Modernizacion
que participa SANIPES P
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ANEXO N° 02

FICHA TECNICA DE PROCESO

Gestién del Planeamiento Institucional

PE-01.01

Establecer los lineamientos para la formulacion, aprobacion, modificacién, evaluacion
y seguimiento, de ser el caso, del PEl'y POI. Asimismo de la formulacion y
publicacion de la Memoria Anual; y elaboracién de informacion para participar en el
seguimiento y evaluacion del Programa Presupuestal.

Estratégico

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

o UPM

e CEPLAN

e Comisién de
Planeamiento
Estratégico

e PE-01.01.01 -
Elaboracién y
aprobacién del
Plan Estratégico
Institucional —
PEI

e Comisién de
Planeamiento
Estratégico

e PE-01.01.02
Evaluacién del
Plan Estratégico
Institucional

e PE-01.01.04
Elaboracién y
aprobacién del
Plan Operativo
Institucional -
POI Multianual y
Anual

e PE-01.01.05
Modificacién del
Plan Operativo
Institucional

¢ Plan de trabajo
para elaboracion
del PEI
e Matriz del PEI
¢ Plan Estratégico
Institucional —
PEI
e Formato de
evaluacion del
PEI
¢ Informe de
evaluacion de
resultados del
PEI
Instructivo de
programacion
y/o formulacién
del POI
(metodologia 'y
cronograma)
POl anual
PO modificado
Formato de
registro de la
Memoria Anual
Formato de
seguimiento
mensual de
metas fisicas y
financieras de
los productos y
programas
presupuestales /
Avance de
indicadores de
produccién fisica

PE-01.01.01

Elaboracién y
aprobacién del
Plan Estratégico
Institucional - PEI

PE-01.01.02
Evaluacion del
Plan Estratégico
Institucional

PE-01.01.03
Modificacién del
Plan Estratégico
Institucional

PE-01.01.04
Elaboracién y
aprobacién del
Plan Operativo
Institucional - POI
Multianual y Anual

PE-01.01.05
Modificacién del
Plan Operativo
Institucional

PE-01.01.06
Seguimiento y
Evaluacion del
Plan Operativo
Institucional

PE-01.01.07
Elaboracién y
publicacion de la
Memoria Anual

PE-01.01.08
Elaboracién de
informacioén en el
seguimiento de

Comprende todas las actividades y acciones para la elaboracion, aprobacion,
modificacion, evaluacion y seguimiento, de ser el caso, del PEI y POI. Asimismo de la
elaboracion y publicacion de la Memoria Anual; y elaboracion de informacién para
articipar en el seguimiento y evaluacion del Programa Presupuestal.

¢ PEIl aprobado

e Informe de
evaluacion de
resultados del
PEI

¢ PEI modificado
aprobado

¢ POl aprobado

¢ POl modificado
aprobado

e Informe de
evaluacion de
implementacion
POl y/o POI
modificado

¢ Reporte de
seguimiento del
POl anual o POI
modificado

¢ Oficio y Formato
de seguimiento
del Programa
Presupuestal

e Unidades de
Organizacion

e CEPLAN

e PS-02.02
Administraciéon
del Portal de
Transparencia
Estandar

e PE-01.01.05
Modificacién del
Plan Operativo
Institucional

e Comisién de
Planeamiento
Estratégico

e Memoria Anual

e DGA y DGPA -
PRODUCE

Pagina 7 de
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trimestre

Revisar informe de traslado
Revisar informe para
presentar a PE

Evaluar la informacion
remitida por las UO

Revisar informe de
evaluacion de resultados del
PEI

Revisar informe para
presentar a la comision de
Planeamiento Estratégico
Revisar informe de
evaluacion de
implementacion POI y/o POI
modificado

Evaluar Memoria Anual
Evaluar la informacién
remitida por las Direcciones
de Linea

Revisar Oficio y Formato de
seguimiento del Programa
Presupuestal

acumulado por

metas fisicas de
productos y
actividades del
Programa
Presupuestal en
los que participa
SANIPES

. Recursos Humanos:

¢ Jefe — OPPM

e Asistente Administrativo - OPPM

e Jefe - UPM

¢ Especialista de Planeamiento- UPM

e |nstalaciones:

*Instalaciones de SANIPES a nivel
nacional que cuentan con servicios de
internet, luz, agua y telefonica.

e Sistemas Informaticos:

¢ Microsoft Office (Word, excel, power
point)

e Microsoft TEAMS

e Correo electronico institucional.

¢ Aplicativo CEPLAN

e Equipos:
sLaptop o PC, escritorio de oficina,
sillas, impresora, escaner

Porcentaje de
instrumentos
estratégicos y
operativos aprobados
en los plazos
establecidos
Porcentaje de
instrumento operativo
modificado en los
plazos establecidos
Porcentaje de avance
de ejecucion del Plan
Operativo
Institucional
Porcentaje de avance
de ejecucion de
metas fisicas de
productos y
actividades del
Programa
Presupuestal en los
que participa
SANIPES
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ANEXO N° 03
DIAGRAMA DE BLOQUES
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ANEXO N° 04

FICHAS Y DIAGRAMAS DE PROCEDIMIENTOS

@ SANIPES

Orgonisme Nacional de \
M- Sanidad Pesquera )

Elaboracién y aprobacion del Plan Estratégico
Institucional - PEI

PE-01.01.01
Establecer las actividades que permitan la elaboracion y aprobacion del Plan

Estratégico Institucional - PEI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua.

Estratégico

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Presidencia Ejecutiva

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidades de Organizacion

Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional

Ley N° 30063, Ley que crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

(SANIPES), y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 010-2019-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)

e Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026.

e Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para la
implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la
administracion publica”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, que aprueba
el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-

2021/CEPLAN/PCD, que aprueba la version modificada de la Directiva N° 001-

2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional”
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SIGLAS:

CEPLAN: Centro Nacional del Planeamiento Estratégico

OPPM: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

OGPPM: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
PE: Presidencia Ejecutiva

PEI: Plan Estratégico Institucional

PGG: Politica General de Gobierno

PRODUCE: Ministerio de Produccion

UO: Unidad de organizacion

UPM: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

UPIP: Unidad de Presupuesto e Inversion Publica

DEFINICIONES:

e Accion Estratégica Institucional: Son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando
en cuenta sus competencias y funciones.

e Declaracion de Politica Institucional: Es una directriz general que refleja las
prioridades y la voluntad politica de la entidad en beneficio del ciudadano o su
entorno, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales. Tiene
como finalidad orientar el accionar de la entidad.

e Fases del Ciclo de PE: La fase del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua comprende: (1) conocimiento integral de la realidad, (2) el
futuro deseado, (3) politicas y planes coordinados; y (4) seguimiento y
evaluacion de politicas y planes para la mejora continua, y que éstas se
retroalimentan.

e Indicador: Es una expresion cuantitativa — construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas — que permite medir el cumplimiento de los OEIl y
las AEI con relacion a un resultado inicial o producto, respectivamente.

e Misién Institucional: Es la razéon de ser de la entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacion o la normativa
gue la reglamenta, considerando la poblacién a la cual sirve y la manera
particular como lo hace.

e Objetivo Estratégico Institucional: Definen los resultados que la entidad
espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en
sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus
funciones de administracion interna definidas en la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo.

e Plan Estratégico Institucional: Es un instrumento de gestién que define la
estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) afos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacién a la cual sirve.

e Politica General de Gobierno: es el conjunto de politicas priorizadas que
orientan el desarrollo y actualizacion de politicas nacionales, planes e
intervenciones gubernamentales, y se encuentran interrelacionados con las
Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Vision del
Peru al 2050.

e Resultados iniciales: Representan los efectos generados en la poblacién, en
el corto plazo, como consecuencia del consumo de los productos provistos por
la entidad.

e Resultados intermedios: Son los cambios en las condiciones de vida de la
poblacién que ocurren, en el mediano plazo, por el consumo de los productos
provistos por el Estado.

e Resultados finales: Son los cambios en las condiciones de vida de la
poblaciéon que ocurren, en el largo plazo, por el consumo de los productos

rovistos por el Estado.
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Plan de trabajo para elaboracién del PEI

UPM

Planeamiento Estratégico

Conformacion e instalacion del Comité de

UPM

Solicitar, mediante proyecto de Especialista de
1 | memorando multiple, a todas las UO UPM Plgneamiento Memorando
para participar en la formulacién del PEI
Remitir mediante memorando mdltiple, a
todas las UO para participar en la
2 formulacion del PEI OPPM Asistente )
Administrativo
Nota: EIl memorando multiple es
firmado por el Jefe de OPPM
Recibir, registrar y derivar memorando .
3 | mdltiple pa?ra parglcipar en la formulacion uo Asistente -
Administrativo
del PEI
Recibir, tomar conocimiento y solicitar su
4 | remisién a la Subdireccion / Unidad para uo Director / Jefe -
su atencion
Remitir memorando miltiple para .
5 | participar en la formulacién del PEI a la uo Adﬁlnsitset?et\zvo -
Subdireccion / Unidad correspondiente
Recibir, registrar y derivar memorando Asistente
Py =~ - Administrativo -
6 | multiple para participar en la formulacién uo bai ion / -
del PEI Su ireccion
Unidad
7 Recibir, tomar conocimiento y solicitar su uo Sub Director / i
atencién al Miembro del Equipo Técnico Jefe de Unidad
Recibir asistencia técnica por parte de
los Especialistas de la UPM
8 uo Miembro del )
Nota: La asistencia técnica por parte Equipo Técnico
de la UPM es permanente durante el
proceso de formulacién del PEI
Realizar las reuniones de trabajo
9 | Nota: Solicitar informacién, de uo Mlgmbrcl) d?' -
. Equipo Técnico
acuerdo alas necesidades
encontradas en las reuniones
Elaborar el proyecto PEI
10 | Nota: A inicios de afio conformar la UPM EspeC|aI|§ta de Proyecto PEI
C . o Planeamiento
comision de Planeamiento Estratégico
y se designa al Equipo técnico

Pagina 12 de
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Elaborar informe de traslado adjuntando o
11 | el Proyecto PEI, para remitir a la UPM EspeC|aI|§ta de Informe de
2 . . Planeamiento traslado
Comisién de Planeamiento Estratégico
Remitir informe de tras!aq,o adjuntando el OPPM / Comisién | Jefe / Secretario
Proyecto PEI a la Comision de . -
12 . P de Planeamiento Técnico de la -
Planeamiento Estratégico para su A s
S Estratégico Comision
validacién
Revisar el proyecto PEI
Comision de Comisién de
13 | Nota: En el caso de observaciones se Planeamiento Planeamiento -
coordina con UPM parala Estratégico Estratégico
subsanacion
Comision de Comision de
14 | Validar proyecto PEI y remitir a UPM Planeamiento Planeamiento -
Estratégico Estratégico
Elaborar informe de traslado adjuntando Especialista de Informe de
15 | el Proyecto PEI validado por la Comision UPM Planeamiento traslado
de Planeamiento Estratégico
Elaborar oficio dirigido a OGPPM -
PRODUCE solicitando opinién favorable, Especialista de .
16 adjuntando el proyecto PEI validado por UPM Planeamiento Oficio
la Comision de Planeamiento Estratégico
Revisar y visar informe de traslado
17 | adjuntando el Proyecto PEI validado por UPM Jefe -
la Comision de Planeamiento Estratégico
Recibir y visar oficio dirigido a OGPPM - — .
18 PRODUCE solicitando opinién favorable, 35?}24 ;mtlesr:?c? .J$féeclniic(;2t?;lo i
adjuntando el proyecto PEI validado por E . N
la Comision de Planeamiento Estratégico strategico Comision
g
Remitir oficio e informe dirigido a
OGPPM - PRODUCE solicitando opinion
favorable, adjuntando el proyecto PEI
validado por la Comision de Asistente
19 | Planeamiento Estratégico OPPM Admini . -
ministrativo
Nota: Si OGPPM - PRODUCE
encuentra observaciones, se
comunican con OPPMy UPM
Elaborar informe de traslado adjuntando
el Proyecto PEI validado por la Comision Especialista de Informe de
20 | de Planeamiento Estratégico y la opinion UPM Planeamiento traslado
favorable de OGPPM - PRODUCE, para
remitir a CEPLAN
Elaborar oficio dirigido a CEPLAN
solicitando opinion favorable, adjuntando Especialista de
21 | el proyecto PEI validado por la Comision UPM Pl ; Oficio
; e o aneamiento
de Planeamiento Estratégico y la opinion
favorable de OGPPM - PRODUCE
Revisar y visar informe de traslado
adjuntando el Proyecto PEI validado por
22 | la Comisién de Planeamiento Estratégico UPM Jefe -
y la opinion favorable de OGPPM -
PRODUCE
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Recibir y visar oficio dirigido a CEPLAN
solicitando opinion favorable, adjuntando | OPPM / Comision | .Jefe / Secretario
23 | el proyecto PEI validado por la Comision | de Planeamiento Técnico de la -
de Planeamiento Estratégico y la opinién Estratégico Comisién
favorable de OGPPM - PRODUCE
Remitir oficio e informe dirigido a
CEPLAN solicitando opinién favorable,
adjuntando el proyecto PEI validado por
la Comision de Planeamiento Estratégico
y la opinion favorable de OGPPM - Asistente )
24 PRODUCE OPPM Administrativo
Nota: Si CEPLAN encuentra
observaciones, se comunican con
OPPMy UPM
o5 Recibir PEI validado por OGPPM - UPM Especialista de i
PRODUCE y CEPLAN Planeamiento
Elaborar informe para presentar a Especialista de
26 | Presidencia Ejecutiva, que valida la UPM Plgneamiento Informe
formulacion del PEI; y remitir
Recibir y visar informe para presentar a
27 | Presidencia Ejecutiva, que valida la UPM Jefe Informe visado

28

Recibir y visar informe para presentar a
Presidencia Ejecutiva, que valida la
formulacion del PEI

OPPM / Comisién
de Planeamiento
Estratégico

Jefe / Secretario

Técnico de la
Comision

Informe visado

Remitir y presentar a Presidencia
Ejecutiva la propuesta validada de la
formulacion del PEI

OPPM / Comisioén

.Jefe / Secretario

Evaluacion del Plan Estratégico
Institucional

29 Ejecutar el procedimiento PS-03.01 de Planeamiento Tecnico de la i
S . g Estrategico Comision
Emision de informes y/u opiniones
legales en asuntos administrativos y
técnicos
Aprobar el PEI, firma la Resolucion y Presidente
30 | solicita su publicacién en el Portal de PE ) . PEI aprobado
. RS Ejecutivo
Transparencia y su difusion interna
Registrar el PEI aprobado en el aplicativo Especialista de .
31 CEPLAN UPM Planeamiento PEI registrado
Comunicar a OTlI la publicacién del PEI
aprobado en el PTE
Especialista de
32 Ejecutar el procedimiento PS-02.02 UPM Planeamiento i
Administracién del Portal de
Transparencia Estandar
Verificar la publicacion del PEl en el PTE
33 | Ejecutar el procedimiento PE-01.01.02 UPM Especialista de PEI aprobado

Planeamiento

Fin del Procedimiento
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1 | Informe visado que valida la formulacion del PEI

PEI aprobado

PE-01.01 Gestién del Planeamiento Institucional

Anexo
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Evaluacion del Plan Estratégico Institucional Estratégico

PE-01.01.02

Establecer las actividades para realizar la evaluacion anual del Plan Estratégico
Institucional - PEI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua. Tiene por finalidad conocer el comportamiento de los indicadores
respecto al logro de las metas programadas, para la toma de decisiones.

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidades de Organizacion

Ley N° 30063, Ley que crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

(SANIPES), y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 010-2019-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)

e Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026.

e Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para la
implementacion de la gestidn por procesos en las entidades de la
administracion publica”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, que aprueba
el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por la Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-

2021/CEPLAN/PCD, que aprueba la versién modificada de la Directiva N°

001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”
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SIGLAS:

COMISION: Comision de Planeamiento Estratégico Institucional
OPPM: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
PE: Presidencia Ejecutiva

PEI: Plan Estratégico Institucional

UO: Unidad de organizacion

UPM: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

UPIP: Unidad de Presupuesto e Inversion Publica

DEFINICIONES:

e Accion Estratégica Institucional: Son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando
en cuenta sus competencias y funciones.

e Declaracion de Politica Institucional: Es una directriz general que refleja las
prioridades y la voluntad politica de la entidad en beneficio del ciudadano o su
entorno, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales. Tiene como
finalidad orientar el accionar de la entidad.

e Indicador: Es una expresion cuantitativa — construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas — que permite medir el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales con
relacion a un resultado inicial o producto, respectivamente.

e Mision Institucional: Es la razén de ser de la entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacion o la normativa
gue la reglamenta, considerando la poblacién a la cual sirve y la manera
particular como lo hace.

e Objetivo Estratégico Institucional: Definen los resultados que la entidad
espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en
sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus
funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo.

e Plan Estratégico Institucional: Es un instrumento de gestion que define la
estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacién a la cual sirve.

e Resultados iniciales: Representan los efectos generados en la poblacion, en
el corto plazo, como consecuencia del consumo de los productos provistos por
la entidad.

e Resultados intermedios: Son los cambios en las condiciones de vida de la
poblacién que ocurren, en el mediano plazo, por el consumo de los productos
provistos por el Estado.

e Resultados finales: Son los cambios en las condiciones de vida de la

poblaciéon que ocurren, en el largo plazo, por el consumo de los productos

rovistos por el Estado.

PE-01.01.01 - Elaboracion y aprobacion del Plan
Estratégico Institucional - PEI

UPM

1. Plan Estratégico Institucional - PEI

2. Conformacién e instalaciéon del Comité de
Planeamiento Estratégico

3. Formato de evaluacién del PEI UPM
Evaluacion de Implementacién del POI PE-01.01.06 - Seguimiento y Evaluacion del Plan

4. Oierativo Institucional
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Ejecutar el procedimiento PE-
01.01.01 Elaboraciony aprobacién
del Plan Estratégico Institucional -
PEI Especialista de
1 UPM Plgneamiento Memorando
Solicitar, mediante proyecto de
memorando multiple, a todas las UO el
registro del formato de evaluacion del
PEI
Remitir mediante memorando mdiltiple,
a todas las UO el registro del formato
de evaluacion del PEI Asistente
2 OPPM Administrativo )
Nota: El memorando mdltiple es
firmado por el Jefe de OPPM
Recibir, registrar y derivar memorando .
A - Asistente
3 multlple_gl registro del formato de uo Administrativo -
evaluacién del PEI
Recibir, tomar conocimiento y solicitar
4 | suremision a la Subdireccion / Unidad uo Director / Jefe -
para su atencion
Remitir memorando mdiltiple el registro .
5 | del formato de evaluacion del PEl a la uo Adpr:‘ihsitset?z;(taivo -
Subdireccion / Unidad correspondiente
Recibir, registrar y derivar memorando A drﬁ?rllisst?rgiﬁ/o )
6 | multiple el registro del formato de uo bdi i6n / -
evaluacién del PEI Su reccion
Unidad
Recibir, tomar conocimiento y solicitar .
7 | su atencion al Miembro del Equipo uo Swi‘ﬁ?ﬁ;&‘lefe -
Técnico
Recibir asistencia técnica por parte de
los Especialistas de la UPM
8 Uo Miembro del )
Nota: La asistencia técnica por parte Equipo Técnico
de la UPM es permanente durante el
proceso de evaluacion del PEI
Registrar informacion requerida para el Miembro del
9 S uo ; L -
proceso de evaluacion del PEI Equipo Técnico
Validar y visar la informacion registrada
0 en el formato de evaluacién del PEI o Sub Director / Jefe )
Nota: Adjuntar la base de datos de de Unidad
los indicadores
Recibir y derivar la informacion A drﬁ?rllisstfrgiﬁ/o )
11 | registrada en el formato de evaluacion uo -

del PEI

Subdireccién /
Unidad
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12

Validar y visar la informacion registrada
en el formato de evaluacion del PEI ;y
remitir memorando a OPPM por
sistemay correo

Nota: Solicitar al miembro del
equipo técnico de trabajo, compartir
los archivos generados en el
Repositorio de informacién

uo

Director / Jefe

13

Recibir y derivar a OPPM la
informacion registrada en el formato de
evaluacion del PEI

uo

Asistente
Administrativo

14

Recibir, registrar y derivar la
informacién registrada en el formato de
evaluacion del PEI

OPPM

Asistente
Administrativo

15

Recibir, tomar conocimiento de la
informacion registrada en el formato de
evaluacién del PEI y solicitar su
remision

OPPM

Jefe

16

Remitir a la UPM la informacion
registrada en el formato de evaluacion
del PEI

OPPM

Asistente
Administrativo

17

Recibir y derivar la informacion
registrada en el formato de evaluacion
del PEI al Especialista de
Planeamiento

UPM

Jefe

18

Recibir y evaluar la informacion
remitida por la UO

UPM

Especialista de
Planeamiento

¢ Existen observaciones?

Si: Ir a la actividad N° 19
No: Ir a la actividad N° 22

19

Remitir mediante el sistema de tramite
documentario, las observaciones
encontradas

Nota: Remitir correo electrénico con
copia al Jefe UPM, Jefe UPIP, Jefe
OPPMy Asistente Administrativo
OPPM

UPM

Especialista de
Planeamiento

20

Recibir, tomar conocimiento y solicitar
su atencién al Miembro del Equipo
Técnico

uo

Sub Director / Jefe

de Unidad

21

Subsanar observaciones en las Fichas
Técnicas para la evaluacion del PEI

Regresar a la actividad N° 12

uo

Miembro del

Equipo Técnico

22

Consolidar la informacion recibida de la
evaluacion del PEI remitidas por las
UQO’s

UPM

Especialista de
Planeamiento
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Informe de
23 Elaborar informe de evaluacion de UPM Especialista de evaluacion de
resultados del PEI; y remitir Planeamiento resultados del
PEI
Recibir y visar informe de evaluaciéon e\'/g:ggg% r??je
24 | de resultados del PEIl y remitir a la UPM Jefe | |
OPPM resultados de
PEI
Recibir y firmar informe de evaluacién
de resultados del PEI; y remitir al
Presidente de la Comision de Informe de
Planeamiento Estratégico para evaluacion de
25 | conocimiento; y solicitar su publicacion OPPM Jefe
resultados del
En paralelo: PEI
Ir a la actividad N° 26y 27
Tomar conocimiento del informe de I . Informe de
Comisién de Comisién de

26

evaluacion de resultados del PEI

Fin del procedimiento

Planeamiento
Estratégico

Planeamiento
Estratégico

evaluacion de
resultados del
PEI

27

Registrar los resultados de la
evaluacion del PEI en el aplicativo
CEPLAN

UPM

Especialista de
Planeamiento

Resultados de la
evaluacion del
PEI registrados

28

Comunicar a OTlI la publicacién de los
resultados de la evaluacion del PEI en
el PTE

Ejecutar el procedimiento
"PS-02.02 Administracién del Portal
de Transparencia Estandar"

UPM

Especialista de
Planeamiento

29

Verificar la publicacion de los
resultados de la evaluacion del PEI en
el PTE

Ejecutar el procedimiento
"PE-01.01.03 Modificacion del Plan

Estratégico Institucional”

UPM

Especialista de
Planeamiento

Informe de
evaluacion de
resultados del

PEI

Fin del Procedimiento

Informe de evaluacién de resultados del PEI

1

PE-01.01 Gestion del Planeamiento Institucional

Anexo
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Modificacién del Plan Estratégico Institucional Estratégico
PE-01.01.03

Establecer las actividades que permitan la modificaciéon del Plan Estratégico
Institucional - PEI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua.

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Presidencia Ejecutiva

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidades de Organizacion

Ley N° 30063, Ley que crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

(SANIPES), y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 010-2019-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)

e Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026.

e Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para la
implementacion de la gestidn por procesos en las entidades de la
administracion publica”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, que aprueba
el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-

2021/CEPLAN/PCD, que aprueba la version modificada de la Directiva N° 001 -

2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional”
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SIGLAS:

CEPLAN: Centro Nacional del Planeamiento Estratégico

COMISION: Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional

OPPM: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

OGPPM: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
PE: Presidencia Ejecutiva

PEI: Plan Estratégico Institucional

PRODUCE: Ministerio de Produccion

UO: Unidad de organizacién

UPM: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

UPIP: Unidad de Presupuesto e Inversion Publica

DEFINICIONES:

e Accion Estratégica Institucional: Son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEI, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando
en cuenta sus competencias y funciones.

e Consideraciones para la modificacion del PEI: a. Cambios en la Politica
General de Gobierno, b. Cambios en la politica institucional, c. Adscripcion de
entidades, transferencia de programas, cambios en las funciones de la
organizacion u otros similares, d. Situacion de desastre con declaratoria de
estado de emergencia; e. Recomendaciones provenientes de los Informes de
Evaluaciéon de los planes institucionales; y f. Disposiciones especificas del
CEPLAN.

e Declaracion de Politica Institucional: Es una directriz general que refleja las
prioridades y la voluntad politica de la entidad en beneficio del ciudadano o su
entorno, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales. Tiene como
finalidad orientar el accionar de la entidad.

e Fases del Ciclo de PE: La fase del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua comprende: (1) conocimiento integral de la realidad, (2) el
futuro deseado, (3) politicas y planes coordinados; y (4) seguimiento y
evaluacion de politicas y planes para la mejora continua, y que éstas se
retroalimentan.

e Indicador: Es una expresién cuantitativa — construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas — que permite medir el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales con
relacién a un resultado inicial o producto, respectivamente.

e Misién Institucional: Es la razon de ser de la entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacién o la normativa
gue la reglamenta, considerando la poblacién a la cual sirve y la manera
particular como lo hace.

e Objetivo Estratégico Institucional: Definen los resultados que la entidad
espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en
sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus
funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo.

e Plan Estratégico Institucional: Es un instrumento de gestién que define la
estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacion a la cual sirve.

e Politica General de Gobierno: Es el conjunto de politicas priorizadas que
orientan el desarrollo y actualizacion de politicas nacionales, planes e
intervenciones gubernamentales, y se encuentran interrelacionados con las
Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Vision del
Perua al 2050.

¢ Resultados iniciales: Representan los efectos generados en la poblacion, en
el corto plazo, como consecuencia del consumo de los productos provistos por
la entidad.
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e Resultados intermedios: Son los cambios en las condiciones de vida de la
poblacién que ocurren, en el mediano plazo, por el consumo de los productos
provistos por el Estado.

e Resultados finales: Son los cambios en las condiciones de vida de la

poblaciéon que ocurren, en el largo plazo, por el consumo de los productos

rovistos por el Estado.

Informe de evaluacion de resultados del PE-01.01.02 Evaluacion del Plan Estratégico
PEI Institucional
2. Conformacion e instalacion del Comité de
- . UPM
Planeamiento Estratégico

Solicitar, mediante proyecto de
1 | memorando multiple, a todas las UO para UPM
participar en la modificacién del PEI

Especialista de

, Memorando
Planeamiento

Remitir mediante memorando mudiltiple, a
todas las UO para participar en la

modificacion del PEI Asistente
2 OPPM Administrativo i
Nota: El memorando multiple es

firmado por el Jefe de OPPM

Recibir, registrar y derivar memorando Asistente

3 :jnelflgpl)zhla para participar en la modificacion uo Administrativo -

Recibir, tomar conocimiento y solicitar su
4 | remisién a la Subdireccién / Unidad para uo Director / Jefe -
su atencién

Remitir memorando mdltiple para Asistente
5 | participar en la modificacion del PEI a la uo Administrativo -
Subdireccion / Unidad correspondiente

. . . Asistente
Recibir, registrar y derivar memorando o )
6 | multiple para participar en la modificacion uo Admlnllstrafu’vo : -
del PEI Subdireccion /
Unidad
- | Recibir, tomar conocimiento y solicitar su uo Sub Director / )

atencion al Miembro del Equipo Técnico Jefe de Unidad

Recibir asistencia técnica por parte de los
Especialistas de la UPM

Miembro del
Nota: La asistencia técnica por parte Equipo Técnico
de la UPM es permanente durante el
proceso de modificacion del PEI
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Realizar las reuniones de trabajo

9 | Nota: Solicitar informacién, de acuerdo uo M|¢mbr9 dgl -
. Equipo Técnico
alas necesidades encontradas en las
reuniones
Elaborar el proyecto de modificacién del
PEI Proyecto de
Especialista de SN
10 A o UPM . modificacion
Nota: A inicios de afio conformar la Planeamiento
S . o del PEI
comision de Planeamiento Estratégico
y se designa al Equipo técnico
Elaborar informe de traslado adjuntando
el proyecto de modificacion del PEI, para Especialista de Informe de
11 I e : UPM >
remitir a la Comisién de Planeamiento Planeamiento traslado
Estratégico
Remitir informe de traslado adjuntando el . .
12 proyecto de modificacién del PEl a la 32';'?2“/1 ;ﬁgg‘ 'J(.?_];ECL iicéit?;o i
Comisién de Planeamiento Estratégico Estratégico Comision
para su validacion
Revisar el proyecto de modificacion del
PEI Comision de Comision de
13 Planeamiento Planeamiento -
Nota: En el caso de observaciones se Estratégico Estratégico
coordina con UPM para la subsanacion
. A Comision de Comision de
14 ?/ea;::ﬂﬁrap[%&cto de modificacion del PEI'y Planeamiento Planeamiento -
Estratégico Estratégico
Elaborar informe de traslado adjuntando
15 el proyecto de modificacion del PEI UPM Especialista de Informe de
validado por la Comision de Planeamiento Planeamiento traslado
Estratégico
Elaborar oficio dirigido a OGPPM -
PRODUCE solicitando opinién favorable, Especialista de
16 | adjuntando el proyecto de modificacion UPM Planeamiento Oficio
del PEI validado por la Comisién de
Planeamiento Estratégico
Revisar y visar informe de traslado
adjuntando el proyecto de modificacion
17 del PEI validado por la Comisién de UPM Jefe i
Planeamiento Estratégico
Recibir y visar oficio dirigido a OGPPM -
PRODUCE solicitando opinién favorable, | OPPM / Comision | .Jefe / Secretario
18 | adjuntando el proyecto de modificacion de Planeamiento Técnico de la -
del PEI validado por la Comisién de Estratégico Comisién
Planeamiento Estratégico
Remitir oficio e informe dirigido a OGPPM
- PRODUCE solicitando opinion
favorable, adjuntando el proyecto de
modificacion del PEI validado por la Asi
19 | Comisién de Planeamiento Estratégico OPPM sistente -
Administrativo
Nota: Si OGPPM - PRODUCE encuentra
observaciones, se comunican con OPPM
y UPM
Elaborar informe de traslado adjuntando
el proyecto de modificacion del PEI
20 validado por la Comision de Planeamiento UPM Especialista de Informe de
Estratégico y la opinion favorable de Planeamiento traslado

OGPPM - PRODUCE, para remitir a
CEPLAN
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21

Elaborar oficio dirigido a CEPLAN
solicitando opinién favorable, adjuntando
el proyecto de modificacion del PEI
validado por la Comision de Planeamiento
Estratégico y la opinion favorable de
OGPPM - PRODUCE

UPM

Especialista de
Planeamiento

Oficio

22

Revisar y visar informe de traslado
adjuntando el proyecto de modificacion
del PEI validado por la Comisién de
Planeamiento Estratégico y la opinion
favorable de OGPPM - PRODUCE

UPM

Jefe

23

Recibir y visar oficio dirigido a CEPLAN
solicitando opinion favorable, adjuntando
el proyecto de modificacion del PEI
validado por la Comision de Planeamiento
Estratégico y la opinién favorable de
OGPPM - PRODUCE

OPPM / Comisién
de Planeamiento
Estratégico

.Jefe / Secretario

Técnico de la
Comision

24

Remitir oficio e informe dirigido a
CEPLAN solicitando opinién favorable,
adjuntando el proyecto de modificacion
del PEI validado por la Comisién de
Planeamiento Estratégico y la opinion
favorable de OGPPM - PRODUCE

Nota: Si CEPLAN encuentra
observaciones, se comunican con OPPM
y UPM

OPPM

Asistente
Administrativo

25

Recibir PEI validado por OGPPM -
PRODUCE y CEPLAN

UPM

Especialista de
Planeamiento

26

Elaborar informe para presentar a
Presidencia Ejecutiva, que valida la
modificacion del PEI; y remitir

UPM

Especialista de
Planeamiento

Informe

27

Recibir y visar informe para presentar a
Presidencia Ejecutiva, que valida la
modificacion del PEI; y remitir a la OPPM

UPM

Jefe

Informe visado

28

Recibir y visar informe para presentar a
Presidencia Ejecutiva, que valida la
modificacion del PEI

OPPM / Comisién
de Planeamiento
Estratégico

.Jefe / Secretario

Técnico de la
Comisién

Informe visado

Remitir y presentar a Presidencia
Ejecutiva la propuesta validada de la
modificacion del PEI

OPPM / Comisién

.Jefe / Secretario

29 de Planeamiento Técnico de la -
Ejecutar el procedimiento PS-03.01 Estratégico Comisién
Emision de informes y/u opiniones legales
en asuntos administrativos y técnicos
Aprobar el PEI, firma la Resolucion y . o

30 | solicita su publicacion en el Portal de PE Pr§S|de_nte PEI modificado

; e Ejecutivo aprobado

Transparencia y su difusion interna

31 Registrar el PEI modificado aprobado en UPM Especialista de | PEI modificado

el aplicativo CEPLAN

Planeamiento

registrado
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Comunicar a OTI la publicacién del PEI
modificado aprobado en el PTE

Especialista de

enel PTE

32 Ejecutar el procedimiento PS-02.02 UPM Planeamiento i
Administracion del Portal de
Transparencia Estandar

33 Verificar la publicaciéon del PEI modificado UPM Especialista de | PEI modificado

Planeamiento

aprobado

Fin del Procedimiento

Informe visado que valida la modificacion del PEI

PEI modificado aprobado

PE-01.01 Gestiéon del Planeamiento Institucional

Anexo
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@ SANIPES

Organismo Macional de j
I\ Sanidad Pesquera )

Elaboracién y aprobacion del Plan Operativo
Institucional - POI Multianual y Anual

PE-01.01.04

Estratégico

Describir las actividades que se ejecutan en la elaboracion y aprobacién del Plan
Operativo Institucional — POI Multianual y Anual

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Presidencia Ejecutiva

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidades de Organizacion

Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional

Ley N° 30063, Ley que crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

(SANIPES), y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 010-2019-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)

e Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026.

e Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y modificatorias.

e Resolucién de Secretaria de Gestion Plblica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para la
implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la
administracion publica”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, que aprueba
el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD, que aprueba la version modificada de la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulaciéon y Actualizaciéon del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”

¢ Resolucién Directoral N° 0005-2021-EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 001-

2021-EF/50.01-Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y

Formulacion Presupuestaria 2023-2025
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SIGLAS:

CEPLAN: Centro Nacional del Planeamiento Estratégico
OPPM: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
PE: Presidencia Ejecutiva

PEI: Plan Estratégico Institucional

PGG: Politica General de Gobierno

POI: Plan Operativo Institucional

UO: Unidad de organizacién

UPM: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

UPIP: Unidad de Presupuesto e Inversion Publica

DEFINICIONES:

e Centro Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN): Es un organismo
técnico especializado que ejerce la funcion de 6rgano rector, orientador y de
coordinacion del  Sistema  Nacional de Planeamiento Estratégico
conduciéndolo de manera participativa, transparente y concertada,
contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y al
desarrollo sostenible del pais.

e Meta fisica: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes
0 servicios o las actividades.

e Plan Estratégico Institucional (PEI): Es un instrumento de gestion que define
la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacién a la cual sirve.

e Plan Operativo Institucional (POI): Es un documento que define el plan de
actividades operativas para el afio fiscal a fin de posibilitar un manejo eficiente
del presupuesto, y que concuerde con los objetivos estratégicos de la entidad
publica.

e Pliego Presupuestario: Toda entidad publica que recibe una asignacion
(crédito presupuestario) en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Politica General de Gobierno (PPG): Es el conjunto de politicas priorizadas
que orientan el desarrollo y actualizacion de politicas nacionales, planes e
intervenciones gubernamentales, y se encuentran interrelacionados con las
Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Vision del
Peru al 2050.

e Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la
entidad publica aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos
presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal respectivo.

e Programacion Multianual de Inversiones (PMI): Proceso para programar la
cartera de inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos publicos,
en un horizonte minimo de tres (3) afios, identificada para lograr el alcance de
las metas de producto especificas e indicadores de resultado, asociados a la
inversion. Se realiza a partir de un diagnéstico de la situacion de las brechas
de infraestructura o acceso a servicios publicos, las cuales son identificadas y
priorizadas, en consistencia con los objetivos institucionales y las proyecciones
del Marco Macroecondmico Multianual (MMM) vigente (Fuente: Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1252).

e Unidad de Organizacion (UO): Una organizacion se puede estructurar

jerdrquicamente de diferentes formas segun clasificaciones distintas.

1. Instructivo de programacioén ylo
formulacion del POl (metodologia vy
cronograma)
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2. Ficha Técnica de POI UPM

3. Conformacioén e instalacion del Comité de

Planeamiento Estratégico UPM

Instructivo de

Elaborar Instructivo de programacion y/o
1 |formulacién del POI(metodologia y UPM
cronograma)

Especialista de | programacion y/o
Planeamiento formulacion del
POI

Revisar y dar conformidad al Instructivo
2 | para la programacion y/o formulacién del UPM Jefe -
POI, visar memorando; y remitir

Revisar y dar conformidad al Instructivo
para la programacion y/o formulacién del
POI, firmar memorando; y disponer
remision a las Unidades de Organizacion
Solicitar, mediante proyecto de
memorando multiple, a todas las UO la
programacion y/o formulacién del POI

OPPM Jefe -

Nota:
A inicios de afio conformar la Especialista de
4 | comision de Planeamiento UPM P : -

L Planeamiento
Estratégico
Memorando: Instructivo,
Marco presupuestal, Fichas técnicas
POI
Programacion POI - Multianual
Formulacién POI - Anual
Remitir mediante memorando mudiltiple, a
todas las UO para la programacion y/o
formulacién del POI

Asistente

5 | Nota: OPPM Administrativo i
- Adjuntando anexos
- El memorando multiple es firmado
por el Jefe de OPPM

Recibir, registrar y derivar memorando .
P 9 y L, Asistente
6 | multiple para la programacioén y/o uo L . -

m Administrativo
formulacién del POI

Recibir, tomar conocimiento y solicitar su Director / Jefe -

7 | remision a la Subdireccién / Unidad para uo uo -
su atencién
Remitir memorando multiple para la Asistente

8 | programacion y/o formulacién del POI a uo Administrativo -
la Subdireccion / Unidad correspondiente

Recibir, registrar y derivar memorando Agigtentg
! Administrativo -

9 | mdltiple para la programacion y/o uo -

pé Subdireccion /
formulacién del POI Unidad
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10 Recibir, tomar conocimiento y solicitar su uo Sub Director / i
atencion al Miembro del Equipo Técnico Jefe de Unidad
Recibir asistencia técnica por parte de
los Especialistas de la UPM y la UPIP

11 | Nota: La asistencia técnica por parte uo EMuliergkfltgc(:\?!:o -
de la UPM es permanente durante el quip
proceso de programacion y/o
formulacién del POI
Identificar actividades y tareas que

12 efectivicen las acciones estratégicas del uo Miembro del )

PEI alineadas a su Unidad de Equipo Técnico
Organizacion

13 Realizar la priorizacion de actividades y uo Miembro del i
tareas Equipo Técnico

14 | Definiry establecer la unidad de medida uo Miembro del )

y las metas de produccion fisica Equipo Técnico
Identificar y establecer los costos de los

recursos (bienes y servicios) que

demanda el cumplimiento de las metas

de produccion fisica Miembro del

15 uo Equipo Técnico i
Nota: - Tener en cuenta el marco quipo
presupuestal para la formulacién
- Tener en cuenta los lineamientos
para la programacién
Registrar informacién requerida en la
Ficha Técnica POI . Informacion

Miembro del .

16 uo Equino Técnico registrada en la
Nota: Se registra la informacion en quip Ficha Técnica POI
todas las Hojas de la Ficha Técnica
Validar y visar la informacion registrada
en la Ficha Técnica POI Sub Director / Informacion

17 uo Jefe de Unidad registrada en la
Nota: Adjuntar la Ficha Técnica POI Ficha Técnica POI
(Pdf y Excel)

Asistente
18 Recibir y derivar la informacion uo Administrativo - )
registrada en la Ficha Técnica POI Subdireccion /
Unidad
Validar y visar la informacion registrada
en la Ficha Técnica POI; y solicitar
remision mediante memorando .
Director / Jefe - In_formauon

19 . . . . uo registrada en la

Nota: Solicitar al miembro del equipo uo Fi .
P - . icha Técnica POI
técnico de trabajo, compartir los
archivos generados en el Repositorio
de informacion
Recibir y rem,ltl_r a OP_PM por gl’stema y Asistente
20 | correo electrénico la informacion uo -

registrada en la Ficha Técnica POI

Administrativo
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21 Recibir, registrar y derivar la informacion OPPM Asistente i
registrada en la Ficha Técnica POI Administrativo
Recibir, tomar conocimiento de la
22 | informacion registrada en la Ficha OPPM Jefe -
Técnica POl y solicitar su remisién
23 Remitir a la UPM la informacion OPPM Asistente i
registrada en la Ficha Técnica POI Administrativo
Recibir y derivar la informacion
24 | registrada en la Ficha Técnica POI al UPM Jefe -
Especialista de Planeamiento
Recibir y evaluar la informacioén remitida Especialista de
25 UPM > -
por la UO Planeamiento
¢ Existen observaciones?
A Si: Ir a la actividad N° 26
No: Ir a la actividad N° 29
Remitir mediante el sistema de tramite
documentario, las observaciones
encontradas
Especialista de
26 Nota: Remitir correo electronico con UPM Planeamiento i
copia al Jefe UPM, Jefe UPIP, Jefe
OPPMy Asistente Administrativo
OPPM
7 | Recibir, tomar conocimiento y solicitar su uo Sub Director / )
atencion al Miembro del Equipo Técnico Jefe de Unidad
Subsanar observaciones en la Ficha
28 Técnica POI uo Ml_embr(? de_l )
Equipo Técnico
Regresar a la actividad N° 19
Consolidar la informacion recibida y o
- - L Especialista de
29 | realizar la programacion y/o formulacion UPM Pl ; -
aneamiento
del POI
Elaborar informe para presentar a la Informe para
. . . - presentar a la
comision de Planeamiento Estratégico, Especialista de L
30 . - UPM . comision de
que valida la programacion y/o Planeamiento :
o ) 2 Planeamiento
formulacion del POI; y remitir -
Estratégico
Recibir y visar informe para presentar a
la comisién de Planeamiento
31 | Estratégico, que valida la programacion UPM Jefe -
y/o formulacién del POI; y remitir a la
OPPM
Recibir y visar informe para presentar a
3o |12 comision de Planeamiento OPPM Jefe )

Estratégico, que valida la programacion
ylo formulacién del POI; y remitir al
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Presidente de la Comision de
Planeamiento Estratégico
Validar la propuesta de programacion y/o Comisic’m de Comisién de
33 formulacion del POI Planeamiento Planeamiento -
Estratégico Estratégico
Firmar Acta, en sefial de validacién de la Comisién de Comisién de
34 | propuesta de programacion y/o Planeamiento Planeamiento Acta

35

Disponer la aprobacién de la
programacion y/o formulacion del POI

Comision de
Planeamiento
Estratégico

Comision de
Planeamiento
Estratégico

36

Remitir y presentar a Gerencia General
la propuesta validada de la
programacion y/o formulacién del POI

OPPM

Jefe

37

Aprobar el POI, firma la Resolucién y
solicita su publicacion en el Portal de
Transparencia y su difusién interna

Nota:

- La UPM registra el POl aprobado en
el aplicativo CEPLAN

- Hasta el 31.dic, POl Anual
consistente con el PIA: Anexo B-5.

- Hasta el 30 de abril, POI
MULTIANUAL:(Anexo B-4)

PE

Presidente
Ejecutivo

POI aprobado

38

Registrar el POI aprobado en el
aplicativo CEPLAN

UPM

Especialista de
Planeamiento

POI aprobado
registrado

39

Comunicar a OTI la publicacién del POI
aprobado en el PTE

Ejecutar el procedimiento PS-02.02
Administracion del Portal de
Transparencia Estandar

UPM

Especialista de
Planeamiento

40

Verificar la publicacion del POl en el PTE

Ejecutar el procedimiento PE-01.01.05
Modificacion del Plan Operativo
Institucional o el procedimiento PE-
01.01.06 Seguimiento y Evaluacién del
Plan Operativo Institucional

UPM

Especialista de
Planeamiento

POI aprobado

1

Fin del Procedimiento

POI aprobado

2

Resolucion de Presidencia Ejecutiva

PE-01.01 Gestién del Planeamiento Institucional

Anexo
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Modificacién del Plan Operativo Institucional Estratégico
PE-01.01.05

Describir las actividades correspondientes para la modificacion del Plan Operativo
Institucional — POI Anual.

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Presidencia Ejecutiva

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidades de Organizacion

Ley N° 30063, Ley que crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

(SANIPES), y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N° 010-2019-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
(SANIPES)

o Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026.

e Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para la
implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la
administracion publica”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, que aprueba
el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-

2021/CEPLAN/PCD, que aprueba la version modificada de la Directiva N° 001-

2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional”
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SIGLAS:

OPPM: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
PE: Presidencia Ejecutiva

POI: Plan Operativo Institucional

PEI: Plan Estratégico Institucional

UO: Unidad de organizacion

UPM: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

UPIP: Unidad de Presupuesto e Inversion Publica

DEFINICIONES:

Accion Estratégica Institucional: Son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando
en cuenta sus competencias y funciones.

Ejecucion Financiera: Grado de avance en el cumplimiento de las metas
financieras. Se denomina ejecucion presupuestaria cuando se considera la
atencion de gastos de acuerdo con los créditos autorizados en los
presupuestos.

Ejecucion Fisica: Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas
de los bienes o servicios entregados o actividades ejecutadas.

Indicador: Enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un
objetivo, facilitando su seguimiento. Son medidas cuantitativas o cualitativas
del estado en condiciones o factores considerados o incluidos en los objetivos
estratégicos; en las acciones estratégicas o en la ruta estratégica institucional.
Logro Esperado: Valor proyectado del indicador de planeamiento estratégico.
Meta Fisica: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes
0 servicios o las actividades.

Objetivo Estratégico Institucional: Es la descripcion del propoésito a ser
alcanzado, que es medido a través de indicadores y sus correspondientes
metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico.
El objetivo estratégico estd compuesto por el proposito, los indicadores y las
metas. Ademas, representa el cambio que busca lograr en los ciudadanos, en
el entorno en que estos se desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de
los servicios que la entidad provee.

Plan Operativo Institucional (POI): Instrumento de gestién que orienta la
necesidad de recursos para implementar la identificacion de la estrategia
institucional.

Instructivo de programacion ylo
formulacién del POl (metodologia vy UPM
cronograma)
> POl anual PE-01.01.04 Elaboracién y aprobacion del Plan

Operativo Institucional - POI Multianual y Anual

3. Ficha Técnica de POI

UPM

4. Conformacion e instalaciéon del Comité de
Planeamiento Estratégico

UPM
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Ejecutar el procedimiento "PE-
01.01.04 Elaboracion y aprobacion
del Plan Operativo Institucional -
POI Multianual y Anual”

Elaborar Instructivo de modificacion
del POI(metodologia y cronograma)

Nota: Adecuar Ficha Técnica POI
para la modificacién del POl anual

Especialista de

UPM Planeamiento

Instructivo de
modificacion del
POI

Revisar y dar conformidad al
Instructivo para la modificacion del
POI anual, visar memorando; y remitir

UPM Jefe

Revisar y dar conformidad al
Instructivo para la modificacion del
POI anual, firmar memorando; y
disponer remisién a las Unidades de
Organizacion

OPPM Jefe

Solicitar, mediante proyecto de
memorando multiple, a todas las UO
la modificacién del POI anual

Nota:

A inicios de afio conformar la
comisién de Planeamiento
Estratégico

Memorando: Instructivo,
Marco presupuestal, Fichas
técnicas POI

Programacion POI - Multianual
Formulacién POI - Anual

Especialista de

UPM Planeamiento

Remitir mediante memorando multiple,
a todas las UO para la modificacion
del POI anual

Nota:

- Adjuntando anexos

- El memorando multiple es firmado
por el Jefe de OPPM

Asistente

OPPM Administrativo

Recibir, registrar y derivar memorando
multiple para la modificacion del POI
anual

Asistente

Uo Administrativo

Recibir, tomar conocimiento y solicitar
su remisién a la Subdireccién / Unidad
para su atencién

Director / Jefe -

uo Uo

Remitir memorando multiple para la
modificacién del POI anual a la
Subdireccion / Unidad
correspondiente

Asistente

Uo Administrativo

Recibir, registrar y derivar memorando
multiple para la modificacion del POI
anual

Asistente
Administrativo -
Subdireccién /
Unidad

uo

10

Recibir, tomar conocimiento y solicitar
su atencion al Miembro del Equipo
Técnico

Sub Director /

uo Jefe de Unidad
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Recibir asistencia técnica por parte de
los Especialistas de la UPM y la UPIP
11 | Nota: La asistencia técnica por uo EMJ?n;ﬁ[ngrﬁéo -
parte de la UPM es permanente quip
durante el proceso de modificacién
del POl anual
Reprogramar y/o incorporar
actividades y tareas que efectivicen Miembro del
12 | las acciones estratégicas del PEI uo Equino Técnico -
alineadas a su Unidad de quip
Organizacion
Reprogramar los costos de los
recursos (bienes y servicios) que
demanda el cumplimiento de las
metas de produccién fisica .
13 | reprogramadas y/o incorporadas uo M|¢mbr9 dgl -
Equipo Técnico
Nota: - Tener en cuenta el marco
presupuestal para la modificacién
del POl anual
Registrar informacién requerida en la Informacion
Ficha Técnica POI modificada . .
Miembro del registrada en la
14 uo . P . o
. ) . - Equipo Técnico | Ficha Técnica POI
Nota: Se registra la informacion en modificada
todas las Hojas de la Ficha Técnica
Validar y visar la informacion
registrada en la Ficha Técnica POI Informacion
15 modificada uo Sub Director / registrada en la
Jefe de Unidad Ficha Técnica POI
Nota: Adjuntar la Ficha Técnica POI modificada
(Pdf y Excel)
Recibir y derivar la informacion Adgisnlisst?rl;iﬁlo )
16 |registrada en la Ficha Técnica POI uo . S -
o Subdireccion /
modificada )
Unidad
Validar y visar la informacion
registrada en la Ficha Técnica POI
modificada; y solicitar remision e
. Informacion
mediante memorando . .
Director / Jefe - registrada en la
17 uo . s
) . . uo Ficha Técnica POI
Nota: Solicitar al miembro del i
; L . modificada
equipo técnico de trabajo,
compartir los archivos generados
en el Repositorio de informacién
Recibir y remitir a OPPM por sistema
18 | Y correo electrénico la informacion uo Asistente )
registrada en la Ficha Técnica POI Administrativo
modificada
Recibir, registrar y derivar la Asistente
19 | informacion registrada en la Ficha OPPM S . -
- o Administrativo
Técnica POI modificada
Recibir, tomar conocimiento de la
informacién registrada en la Ficha
20 Técnica POI modificada y solicitar su OPPM Jefe i
remision
Remitir a la UPM la informacion Asistente
21 | registrada en la Ficha Técnica POI OPPM L . -
o Administrativo
modificada




SANIPES

kOrganismo Nacional de \
\ Sanidad Pesquera )

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PE-01.01 GESTION DEL
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Recibir y derivar la informacion
registrada en la Ficha Técnica POI

22 modificada al Especialista de UPM Jefe )
Planeamiento
Recibir y evaluar la informacién Especialista de
23 - UPM i -
remitida por la UO Planeamiento
¢ Existen observaciones?
A Si: Ir a la actividad N° 24
No: Ir a la actividad N° 27
Remitir mediante el sistema de tramite
documentario, las observaciones
encontradas
Especialista de
24 Nota: Remitir correo electrénico UPM Planeamiento i
con copia al Jefe UPM, Jefe UPIP,
Jefe OPPMy Asistente
Administrativo OPPM
Recibir, tomar conocimiento y solicitar Sub Director /
25 | su atencién al Miembro del Equipo uo . -
L Jefe de Unidad
Técnico
Subsanar observaciones en la Ficha
Técnica POI modificada Miembro del
26 uo ) P -
Equipo Técnico
Regresar a la actividad N° 17
27 Consolidar la informacion recibida y UPM Especialista de i
realizar la modificacion del POI anual Planeamiento
Elaborar informe para presentar a la Informe para
Y . .- presentar a la
comision de Planeamiento Especialista de s
28 P . e, UPM . comision de
Estratégico, que valida la modificacion Planeamiento .
. " Planeamiento
del POI anual; y remitir -
Estratégico
Recibir y visar informe para presentar
29 |2 la comision de Planeamlentq o UPM Jefe )
Estratégico, que valida la modificacion
del POI anual; y remitir a la OPPM
Recibir y visar informe para presentar
a la comision de Planeamiento
Estratégico, que valida la modificacion i
30 del POI anual; y remitir al Presidente OPPM Jefe
de la Comision de Planeamiento
Estratégico
. e Comision de Comision de
Validar la propuesta de modificacién - .
31 Planeamiento Planeamiento -
del POI anual - p
Estrategico Estratégico
Firmar Acta, en sefial de validacion de Comision de Comision de
32 | la propuesta de modificacion del POI Planeamiento Planeamiento Acta
anual Estratégico Estratégico
Disponer la aprobacion de la Comision de Comision de
33 P p Planeamiento Planeamiento -

modificacién del POl anual

Estratégico

Estratégico
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Remitir y presentar a Gerencia

34 | General la propuesta validada de la OPPM Jefe -
modificacion del POI anual
Aprobar modificacion del POI, firma la

35 Resolucion y solicita su publicacion en PE Presidente POI modificado
el Portal de Transparencia y su Ejecutivo aprobado
difusion interna

36 Registrar el POl modificado aprobado UPM Especialista de POI modificado
en el aplicativo CEPLAN Planeamiento registrado
Comunicar a OTlI la publicacién del
POI modificado aprobado en el PTE

Especialista de

37 Ejecutar el procedimiento PS-02.02 uPM Planeamiento )
Administracion del Portal de
Transparencia Estandar
Verificar la publicacién del POI
modificado en el PTE

38 UPM Especialista de POI modificado
Ejecutar el procedimiento PE- Planeamiento aprobado
01.01.06 Seguimiento y Evaluacién
del Plan Operativo Institucional

Fin del Procedimiento

1 | POI modificado aprobado

2

Resolucion de Presidencia Ejecutiva

PE-01.01 Gestiéon del Planeamiento Institucional

Anexo
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Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional

PE-01.01.06

Estratégico

Describir las actividades correspondientes para el seguimiento y evaluacién del
Plan Operativo Institucional.

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon

Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidades de Organizacion

Ley N° 30063, Ley que crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

(SANIPES), y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 010-2019-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
(SANIPES)

e Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026.

e Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para la
implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la
administracion publica”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, que aprueba
el Texto Integrado del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°  00009-

2021/CEPLAN/PCD, que aprueba la versién modificada de la Directiva N° 001-

2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulaciéon y Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional”
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SIGLAS:

DEFINICIONES:

OPPM: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
PE: Presidencia Ejecutiva

POI: Plan Operativo Institucional

PEI: Plan Estratégico Institucional

UO: Unidad de organizacion

UPM: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

UPIP: Unidad de Presupuesto e Inversiéon Publica

COMISION: Comision de Planeamiento Estratégico Institucional

Ejecucion Financiera: Grado de avance en el cumplimiento de las metas
financieras. Se denomina ejecucién presupuestaria cuando se considera la
atencion de gastos de acuerdo con los créditos autorizados en los
presupuestos.

Ejecucion Fisica: Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas
de los bienes o servicios entregados o actividades ejecutadas.

Evaluacidon: Andlisis explicativo, integral y objetivo de las politicas nacionales
y planes, que busca determinar su pertinencia y verificar el cumplimiento de los
resultados esperados.

Logro esperado: Valor proyectado del indicador de planeamiento estratégico.
Meta Fisica: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes
0 servicios o las actividades.

Plan Operativo Institucional: Instrumento de gestion que orienta la necesidad
de recursos para implementar la identificacion de la estrategia institucional.
Seguimiento: Proceso continuo, oportuno y sistematico donde se analiza el
avance en el cumplimiento de las politicas nacionales y planes. Comprende la
recopilacion periddica de informacion, su registro sistematizado y un analisis

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PE-01.01 GESTION DEL Pagina 45 de

1. POl anual y/o modificado

descriptivo donde se compara lo obtenido respecto a lo esperado.

PE-01.01.04 Elaboracion y aprobacion del Plan
Operativo Institucional - POI Multianual y Anual /
PE-01.01.05 Modificacion del Plan Operativo

Planeamiento Estratégico

Ejecutar el procedimiento "PE-
01.01.04 Elaboraciony
aprobacion del Plan Operativo
Institucional - POI Multianual y
Anual" o "PE-01.01.05
Modificacion del Plan Operativo
Institucional”

Solicitar, mediante proyecto de
memorando multiple, a todas las UO

Institucional
2. Ficha Técnica POI UPM
Base de datos de seguimiento del POI UPM
4, Conformacion e instalacion del Comité de UPM

UPM Espemahs_ta de )
Planeamiento
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el registro del seguimiento de las
Fichas Técnicas del POl anual o
POI modificado / la informacién
requerida para la evaluacion del POI
anual o POl modificado

Nota: Seguimiento: Mensual
Evaluacion: Semestral

Remitir mediante memorando
multiple, a todas las UO el registro
del seguimiento de las Fichas
Técnicas del POl anual o POI
modificado / la informacion
requerida para la evaluacién del POI
anual o POI modificado

Nota: EIl memorando miultiple es
firmado por el Jefe de OPPM

OPPM

Asistente
Administrativo

Recibir, registrar y derivar
memorando multiple el registro del
seguimiento de las Fichas Técnicas
del POI anual o POI modificado / la
informacioén requerida para la
evaluacion del POI anual o POI
modificado

uo

Asistente
Administrativo

Recibir, tomar conocimiento y
solicitar su remisiéon a la
Subdireccion / Unidad para su
atencion

uo

Director / Jefe -
uo

Remitir memorando muiltiple el
registro del seguimiento de las
Fichas Técnicas del POI anual o
POI modificado / la informacién
requerida para la evaluacién del POI
anual o POI modificado a la
Subdireccion / Unidad
correspondiente

uo

Asistente
Administrativo

Recibir, registrar y derivar
memorando multiple el registro del
seguimiento de las Fichas Técnicas
del POI anual o POI modificado / la
informacién requerida para la
evaluacion del POI anual o POI
modificado

uo

Asistente
Administrativo -
Subdireccion /
Unidad

Recibir, tomar conocimiento y
solicitar su atencién al Miembro del
Equipo Técnico

uo

Sub Director /
Jefe de Unidad

Recibir asistencia técnica por parte
de los Especialistas de la UPM y la
UPIP

uo

Miembro del
Equipo Técnico

Registrar informacién requerida para
el proceso de seguimiento /
evaluacion del POI anual o POI
modificado

uo

Miembro del
Equipo Técnico

10

Validar y visar la informacion
registrada en las Fichas Técnicas
del POI anual o POI modificado para
el seguimiento / la informacion que
se requiere para la evaluacion del

uo

Sub Director /
Jefe de Unidad

Informacion
registrada en las

Fichas Técnicas del

POl anual o POI
modificado
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POI anual o POI modificado

Nota: Adjuntar la Ficha Técnica POI
modificada (Pdf y Excel)

11

Recibir y derivar la informacion
registrada en las Fichas Técnicas
del POI anual o POI modificado para
el seguimiento / la informacion que
se requiere para la evaluacion del
POI anual o POI modificado

uo

Asistente
Administrativo -
Subdireccién /
Unidad

12

Validar y visar la informacion
registrada en las Fichas Técnicas
del POI anual o POI modificado para
el seguimiento / la informacion que
se requiere para la evaluacion del
POI anual o POI modificado; y
solicitar remision mediante
memorando

Nota: Solicitar al miembro del
equipo técnico de trabajo,
compartir los archivos generados
en el Repositorio de informacién

uo

Director / Jefe -
uo

Informacion
registrada en las
Fichas Técnicas del
POl anual o POI

modificado

13

Recibir y remitir a OPPM por
sistema y correo electrénico la
informacion registrada en las Fichas
Técnicas del POl anual o POI
modificado para el seguimiento / la
informacién que se requiere para la
evaluacion del POI anual o POI
modificado

uo

Asistente
Administrativo

14

Recibir, registrar y derivar la
informacion registrada en las Fichas
Técnicas del POl anual o POI
modificado para el seguimiento / la
informacién que se requiere para la
evaluacion del POI anual o POI
modificado

OPPM

Asistente
Administrativo

15

Recibir, tomar conocimiento de la
informacién registrada en las Fichas
Técnicas del POl anual o POI
modificado para el seguimiento / la
informacién que se requiere para la
evaluacion del POI anual o POI
modificado y solicitar su remisién

OPPM

Jefe

16

Remitir a la UPM la informacion
registrada en las Fichas Técnicas
del POI anual o POI modificado para
el seguimiento / la informacion que
se requiere para la evaluacion del
POI anual o POI modificado

OPPM

Asistente
Administrativo

17

Recibir y derivar la informacion
registrada en las Fichas Técnicas
del POI anual o POI modificado para
el seguimiento / la informacion que
se requiere para la evaluacion del
POI anual o POI modificado al
Especialista de Planeamiento

UPM

Jefe

18

Recibir y evaluar la informacion
remitida por la UO

UPM

Especialista de
Planeamiento
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¢ Existen observaciones?

Si: Ir a la actividad N° 19

No:

Seguimiento ir a la actividad N° 22
Evaluacion ir a la actividad N° 25

19

Remitir mediante el sistema de
tramite documentario, las
observaciones encontradas

Nota: Remitir correo electrénico
con copia al Jefe UPM, Jefe UPIP,
Jefe OPPMy Asistente
Administrativo OPPM

UPM

Especialista de
Planeamiento

20

Recibir, tomar conocimiento y
solicitar su atencién al Miembro del
Equipo Técnico

uo

Sub Director /
Jefe de Unidad

21

Subsanar observaciones en las
Fichas Técnicas del POl anual o
POI modificado

Regresar a la actividad N° 12

uo

Miembro del
Equipo Técnico

22

Consolidar la informacién recibida
del seguimiento de las fichas
técnicas del POI anual o POI
modificado remitidas por las UO’s

UPM

Especialista de
Planeamiento

23

Registrar el seguimiento de las
metas fisicas y financieras de las
AO e inversiones en el aplicativo de
CEPLAN

UPM

Especialista de
Planeamiento

24

Generar reporte de seguimiento del
POI anual o POI modificado

Fin del procedimiento

UPM

Especialista de
Planeamiento

Reporte de
seguimiento del POI
anual o POI
modificado

25

Consolidar la informacién recibida
de la evaluacion del POl anual o
POI modificado remitidas por las
UQO’s

UPM

Especialista de
Planeamiento

26

Elaborar informe de evaluacion de
implementacién POl y/o POI
modificado; y remitir

UPM

Especialista de
Planeamiento

Informe de
evaluacion de
implementacion POI
y/o POI modificado

27

Recibir y visar informe de evaluacion
de implementacion POI y/o POI
modificado y remitir a la OPPM

UPM

Jefe

Informe de
evaluacion de
implementacion POI
y/o POI modificado

28

Recibir y visar informe de evaluacion
de implementacion POI y/o POI
modificado; y remitir al Presidente
de la Comisién de Planeamiento
Estratégico y a la GG para disponer
su publicacion

En paralelo:

Ir a la actividad N° 28

Ejecutar el procedimiento "PS-
02.02 Administracion del Portal de
Transparencia Estandar"

OPPM

Jefe

Informe de
evaluacion de
implementacion POI
y/o POI modificado

Pagina 48 de




SANIPES

B iy MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PE-01.01 GESTION DEL | Pagina 49 de
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 67
Tomar conocimiento del Informe de
Informe de

evaluacion de implementacion POI

Comisién de

Comision de

evaluacion de

implementacion POI y/o POI
modificado en el PTE

Planeamiento

29 |yl/o POI modificado PE\;?;FQI?Q;O Pllzasrltragrgliecn;o implementacion POI
. _ g 9 y/o POI modificado
Fin del procedimiento
Registrar los resultados de la Resultadp:s de la
evaluacion de implementacion POI Especialistade | . evaluamo.n'de
30 o o UPM . implementacion POI
ylo POI modificado en el aplicativo Planeamiento o
ylo POI modificado
CEPLAN .
registrados
Comunicar a OTI la publicacién de
los resultados de la evaluacion de
implementacién POI y/o POI
31 modificado en el PTE UPM EspeC|aI|§ta de )
Planeamiento
Ejecutar el procedimiento "PS-
02.02 Administracion del Portal de
Transparencia Estandar"
Verificar la publicacion de los Informe de
32 resultados de la evaluacion de UPM Especialista de evaluacion de

implementacion POI
y/o POI modificado

Fin del Procedimiento

Reporte de seguimiento del POl anual o POI modificado

Informe de evaluacion de implementacién POI y/o POI modificado

PE-01.01 Gestién del Planeamiento Institucional

Anexo
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@ SANIPES

Organismo Macional de j
I\ Sanidad Pesquera )

Elaboracién y publicacién de la Memoria Anual Estratégico
PE-01.01.07

Describir las actividades que permitan la elaboracion y publicacién de la Memoria
Anual del SANIPES.

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Presidencia Ejecutiva

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidades de Organizacion

Ley N° 30063, Ley que crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

(SANIPES), y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 010-2019-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)

e Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para la
implementacion de la gestidn por procesos en las entidades de la
administracién publica”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, que aprueba
el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

e Resolucion Directoral N° 001-2022-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 001-

2022-EF/51.01: Normas para la Preparacién y Presentacion de la Informacién

Financiera y Presupuestaria de las Entidades del Sector Publico y Otras

Formas Organizativas No Financieras que Administren Recursos Publicos para

el cierre del ejercicio fiscal y los periodos intermedios.
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SIGLAS:

GG: Gerencia General

OPPM: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
UPM: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

MEF: Ministerio de Economiay Finanzas

PIA: Presupuesto Institucional de Apertura

PIM: Presupuesto Institucional Modificado

DEFINICIONES:

e Memoria Anual: Es un documento fisico y digital redactado por la institucion
(a través de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién), con el proposito de
rendir cuenta de las ejecutorias, durante un periodo de tiempo determinado,
especificamente un (1) afio.

e Marco legal del presupuesto: Comprende el PIA, los créditos suplementarios,
las reducciones, las anulaciones, los créditos internos y el PIM, debe estar
debidamente sustentado en dispositivos legales y en acuerdos de directorio,
segun corresponda.

e Saldos de balance: Las Entidades bajo el alcance de la Directiva N° 001-

2022-EF/51.01 remiten en forma obligatoria, una conciliacion entre el resultado

de la ejecucion presupuestaria generado al 31 de diciembre del afio fiscal
anterior, registrado en el formato EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto
de Ingresos y Gastos y el saldo de balance registrado a la fecha de
presentacién del afio fiscal que se informa. Esta informacion es remitida en el
formato AC-3 “Conciliacion del Resultado de Ejecucién con el saldo de
Balance”.

1. Formato de registro de la Memoria Anual

Solicitar, mediante proyecto de

memorando multiple, a todas las
UO informacion para la Planeamiento
elaboracion de la Memoria Anual

Especialista de

UPM Memorando

Remitir mediante memorando
multiple, a todas las UO para
informacién para la elaboracion .

- Asistente
2 | de la Memoria Anual OPPM Administrativo -
Nota: EIl memorando miltiple
es firmado por el Jefe de OPPM

Recibir, registrar y derivar
memorando multiple para Asistente

informacién para la elaboracion Administrativo
de la Memoria Anual

Recibir, tomar conocimiento y
solicitar su remision a la .
4 | subdireccién / Unidad para su vo Director / Jefe - UO i

atencion
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Remitir memorando multiple para
informacion para la elaboracion

5 | de la Memoria Anual a la uo Adpr:‘ilnsitset?;(teivo -
Subdireccién / Unidad
correspondiente
Recibir, registrar y derivar Asistente
memorando multiple para Administrativo -
6 |. L . uo . o -
informacion para la elaboracion Subdireccion /
de la Memoria Anual Unidad
Reqplr, tomar co_rloumlento y Sub Director / Jefe
7 | solicitar su atencion al uo - -
- de Unidad
Especialista encargado
Registrar informacién en el Especialista
8 |formato de registro para la uo enezar ado -
elaboraciéon de la Memoria Anual 9
. . . L Informacion registrada
Validary visar la informacion para Sub Director / Jefe en el formato para la
9 |la elaboracion de la Memoria uo . alo p
de Unidad elaboracién de la
Anual .
Memoria Anual
Recibir y derivar la informacion A§i§tentg
10 | para la elaboracion de la uo Admmstrapyo . -
Memoria Anual Subdireccion /
Unidad
Validar y visar la informacion para
la elaboracion de la Memoria
Anual; y solicitar remision Informacion redistrada
mediante memorando en el formatogara a
11 uo Director / Jefe - UO lab > Fc)j |
Nota: Solicitar al miembro del eaboracion de la
e . Memoria Anual
equipo técnico de trabajo,
compartir los archivos generados
en el Repositorio de informacién
Recibir y remitir a OPPM por
sistemay correo electronico la Asistente
12 | . S uo > i -
informacion para la elaboracion Administrativo
de la Memoria Anual
Recibir, registrar y derivar la .
. - L Asistente
13 | informacion para la elaboracion OPPM L . -
) Administrativo
de la Memoria Anual
Recibir, tomar conocimiento de la
14 informacién para la elabor_a(_:lon OPPM Jefe )
de la Memoria Anual y solicitar su
remision
Remitir a la UPM la informacion Asistente
15 | para la elaboracion de la OPPM S . -
. Administrativo
Memoria Anual
Recibir y derivar la informacion
para la elaboracion de la )
16 Memoria Anual al Especialista de UPM Jefe
Planeamiento
17 | Recibiry evaluar la informacion UPM Especialista de )

remitida por la UO

Planeamiento




SANIPES

Lt MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PE-01.01 GESTION DEL | Pagina 54 de
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 67

¢ Existen observaciones?

A Si: Ir a la actividad N° 18
No: Ir a la actividad N° 21
Remitir mediante el sistema de
tramite documentario, las
observaciones encontradas
18 UPM Especialista de i

Nota: Remitir correo Planeamiento
electrénico con copia al Jefe
UPM, Jefe UPIP, Jefe OPPM y
Asistente Administrativo OPPM

Recibir, tomar conocimiento y .
19 | solicitar su atencién al Miembro uo Sub Director / Jefe -

del Equipo Técnico de Unidad
Subsanar observaciones en la
Ficha Técnica POI Miembro del

20 vo Equipo Técnico i

Regresar a la actividad N° 9

Consolidar la informacién recibida Especialista de
21 | para la elaboracion de la UPM P . -

. Planeamiento
Memoria Anual

Elaborar Memoria Anual y

29 solicitar su remisién a Gg(enua UPM Espeualls_ta de Memoria Anual
General para su evaluacion y Planeamiento
conformidad
Recibir y remitir Memoria Anual a .
: Asistente
23 Gerencg General para su OPPM Administrativo -
evaluacion
Recibir y remitir Memoria Anual al Asistente
24 | Gerente General para su GG L . -
> Administrativo
evaluacion
Recibir y evaluar Memoria Anual
25 | Nota: De presentar GG Gerente General -
observaciones, solicita a la
UPM subsanar las mismas
Visar Memoria Anual en sefial de
26 conf_orml_Qad y solicitar su GG Gerente General Memoria Anual
publicacion en el Portal de
Transparencia y difusién interna
Comunicar a OTI la publicacién
de la Memoria Anual en el PTE
Especialista de
21 Ejecutar el procedimiento "PS- UPM Planeamiento i
02.02 Administracion del Portal
de Transparencia Estandar"
Verificar la publicacion de la Especialista de .
28 Memoria Anual en el PTE UPM Planeamiento Memoria Anual

Fin del Procedimiento

1 | Memoria Anual
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@ SANIPES

Orgonismo Macional de

W\ Sanidad Pesquera P

Elaboracién de informacion en el seguimiento de
metas fisicas de productos y actividades del
Programa Presupuestal en los que participa
SANIPES

PE-01.01.08
Describir las actividades para el procedimiento de elaboracion de informacion en

el seguimiento de metas fisicas de productos y actividades del Programa
Presupuestal en los que participa SANIPES.

Estratégico

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidades de Organizacion

Ley N° 30063, Ley que crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

(SANIPES), y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 010-2019-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES)

e Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Resolucién de Secretaria de Gestion Plblica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para la
implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la
administracion publica”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, que aprueba
el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

e Resolucién Directoral N° 00300-2020-EF/50.01, que aprueba la Directiva N°

0005-2020-EF/50.01 “Directiva Para el Disefio de los Programas

Presupuestales en el Marco del Presupuesto por Resultados”




SANIPES

Lopim e MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PE-01.01 GESTION DEL | Pagina 58 de
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 67

SIGLAS:

DGA: Direccion General Acuicola

DGPA: Direccion General de Pesca Artesanal

OGPPM: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
OPPM: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

PP: Programa presupuestal

PRODUCE: Ministerio de Produccion

UPM: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

DEFINICIONES:

e Actividad: Es el conjunto de acciones que concurren en la operatividad y
mantenimiento de los servicios publicos o administrativos existentes.
Representa la produccion de los bienes y servicios que la entidad publica lleva
a cabo de acuerdo con sus competencias, dentro de los procesos y tecnologias
vigentes. Es permanente y continua en el tiempo. Responde a objetivos que
pueden ser medidos cualitativa o cuantitativamente, a través de sus
Componentes y Metas. Son un nivel de desagregacion de los productos, las
cuales se configuran de manera articulada en torno a intervenciones publicas
para proveer los bienes y/o servicios que corresponden al disefio del producto
al que pertenecen. Ademas, constituye parte de la estructura programéatica de
las categorias presupuestarias.

e Articulacion intergubernamental: Comprende el conjunto de acciones
coordinadas e integradas de los tres niveles de gobierno, que segun roles
particulares, son necesarias para la provision efectiva y eficiente de productos
hacia el logro de resultados establecidos en los Programas Presupuestales.

e Cadena de resultados: Es una secuencia de cambios (de causa y efecto) en
condiciones sobre la poblacion o el entorno que inciden en una condicién de
interés.

e Causalidad: Es la vinculacién (de causa y efecto) que existe entre dos
variables en la que un cambio en la primera, genera o causa un cambio en la
segunda.

e Centro de costo: Los centros de costo son las unidades de las Entidades que
consolidan los costos derivados de la provision de bienes y servicios publicos.
Son determinados por las Entidades en funcion a la naturaleza de los servicios
que desarrollan y se enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

e Condicién de Interés: Es una cualidad o atributo intrinseco o extrinseco de
las personas, hogares, organizaciones, comunidades, o del entorno natural y
no natural (construccion o modificacion del entorno realizado por las personas),
sobre la cual se desea incidir por ser de interés al desarrollo sostenible.

e Criterio de programacién: Se define como regla o conjunto de reglas, que,
aplicadas a determinadas variables, establece como se determina la meta
fisica de produccion fisica del producto a ser dotado de recursos; asi como las
prioridades y el orden de atencion al interior del grupo poblacional que recibe
el producto. Incluye de manera explicita la fuente de informacion empleada
para obtener las variables.

e Evaluaciones Independientes: La evaluaciéon independiente consiste en el
andlisis sistematico y objetivo de una intervencion en razén de su disefio,
implementacién operativa, ejecucion presupuestaria, eficiencia, eficacia,
calidad y efectos en la poblacién, cuyos resultados se encuentran vinculados
a acciones de las entidades publicas a cargo de estas.

e Evidencia cientifica: También conocida como prueba cientifica, es el estudio
0 investigacion que, mediante la aplicacion del método cientifico, sostiene o
refuta hipétesis o teorias sobre relaciones entre variables.

e Insumo: Comprende los recursos utilizados en el proceso de provision de los
productos. Incluye el capital fisico (infraestructura, maquinarias, materiales y
equipos), humano, institucional, intelectual y/o natural.

e Intervencién: Conjunto de productos, bienes y servicios que se entregan a la
ciudadania; siendo disefiadas en base a evidencia sobre su efectividad, local
0 internacional.
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e Linea de Produccion: Comprende la identificacion y delimitacion de los
procesos de soporte, asi como de los procesos esenciales de transformacion
y entrega de los productos, considerando al modelo operacional del producto
como parte de la estructura sobre la que se monta la linea de produccion.
Incluye los sistemas informaticos y las transacciones de interoperabilidad
orientados a automatizar los procesos, asi como el conjunto de reglas y
parametros técnicos, los roles y responsabilidades a nivel de entidades y al
interior de las mismas unidades organicas.

e Meta fisica: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes
0 servicios o las actividades.

e Poblacion potencial: Es la afectada directa o indirectamente por una situacion
o caracteristica denominada condicion de interés y que justifica la creacion del
programa presupuestal. La poblacién estd compuesta por el conjunto de
individuos o colectivos que presentan caracteristicas comunes (hogares,
organizaciones, comunidades, empresas, ecosistemas).

e Poblacion objetivo: Forma parte de la poblacién potencial, y de acuerdo con
criterios de focalizacion preestablecidos, recibe directa o indirectamente
beneficios del programa presupuestal.

e Presupuesto por Resultado (PpR): Constituye una estrategia de gestion
publica que vincula los recursos presupuestarios a productos y resultados
medibles a favor de la poblacién. Se fundamenta en la formulacion e
identificacion de cadenas de resultados, productos, lineas de produccion de los
productos y gestion del desempefio a través del seguimiento de indicadores y
evaluaciones. Aplica los principios de evidencia cientifica y tiene al bienestar
de la ciudadania, y especificamente a las necesidades de la ciudadania como
eje central.

e Producto: Conjunto articulado de bienes y/o servicios que recibe la poblacién
beneficiaria con el objetivo de generar un cambio. Los productos son la
consecuencia de haber realizado, segun las especificaciones técnicas, las
actividades correspondientes en la magnitud y el tiempo previsto.

e Punto de atencién: Son los espacios, fijos 0 méviles, en los que, o a través
de los cuales, se realiza la provision de los productos.

e Resultado: Es el cambio en las condiciones de interés sobre una poblacién en
una cantidad y temporalidad determinada. En términos de su formulacion esta
compuesto por cuatro elementos: (i) cambio (la direcciéon del cambio que se
desea generar); (i) condicion de interés; (i) sujeto (quién:

persona/colectivo(s)/entorno); y, (iv) magnitud del cambio y temporalidad de

realizacion.

Formato de seguimiento mensual de metas
fisicas y financieras de los productos y
programas presupuestales / Avance de
indicadores  de  produccién  fisica
acumulado por trimestre

Solicitar, mediante proyecto de
memorando mdltiple, a las UO
que participan en el Programa
presupuestal, adjuntando formato

Especialista de
de seguimiento mensual / avance Planeamiento
de indicadores trimestral

UPM Memorando

Nota: Seguimiento: Mensual
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Avance de indicadores de
produccion fisica acumulado
por trimestre

Formato de seguimiento
mensual de metas fisicas y
financieras de los productos y
programas presupuestales /
Avance de indicadores de
produccion fisica acumulado
por trimestre

Remitir mediante memorando
multiple, a las UO que participan
en el Programa presupuestal,
adjuntando formato de
seguimiento mensual / avance de

Asistente

indicadores trimestral OPPM Administrativo i

Nota: El memorando multiple

es firmado por el Jefe de

OPPM

Recibir, registrar y derivar

memorando multiple que solicita . . .

el seguimiento mensual / avance D'rech'on de A dAslls.tetnt? -

de indicadores trimestral del inea ministrativo

Programa presupuestal

Recibir, tomar conocimiento y Direccion de

solicitar su atencion al Miembro Linea Director -

del Equipo Técnico

Registrar informacion requerida Responsable del Informacllon reglst;ada
para el proceso de seguimiento Direccion de seguimiento sepiri?n?er?trc?(r:r?sgsuzl /
mensual / avance de indicadores Linea mensual / avance avgnce de indicadores

trimestral del Programa
Presupuestal

de indicadores
trimestral PP

trimestral del Programa
Presupuestal

Validar y visar la informacion
registrada en el Formato de
seguimiento mensual / avance de
indicadores trimestral del
Programa Presupuestal; y
solicitar remision mediante
memorando

Nota: Adjuntar Formato de
Seguimiento (Pdf y Excel)
Solicitar al Responsable del
Seguimiento PP, compartir los
archivos generados en el
Repositorio de informacidon

, Director
Linea

Informacion registrada
para el proceso de
Direccion de seguimiento mensual /
avance de indicadores
trimestral del Programa
Presupuestal

Recibir y remitir a OPPM por
sistema y correo electrénico la
informacion registrada en el
Formato de seguimiento mensual
/ avance de indicadores trimestral
del Programa Presupuestal

Direccion de Asistente
Linea Administrativo

Recibir, registrar y derivar la
informacion registrada en el
Formato de seguimiento mensual
/ avance de indicadores trimestral
del Programa Presupuestal

Asistente
OPPM Administrativo )
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Recibir, tomar conocimiento de la
informacion registrada en el
Formato de seguimiento mensual
/ avance de indicadores trimestral
del Programa Presupuestal y
solicitar su remision

OPPM Jefe -

10

Remitir a la UPM la informacion
registrada en el Formato de
seguimiento mensual / avance de
indicadores trimestral del
Programa Presupuestal

Asistente
OPPM Administrativo )

11

Recibir y derivar la informacion
registrada en el Formato de
seguimiento mensual / avance de
indicadores trimestral del
Programa Presupuestal al
Especialista de Planeamiento

UPM Jefe -

12

Recibir y evaluar la informacion
remitida por las Direcciones de
Linea

UPM Espemalls_ta de i
Planeamiento

¢ Existen observaciones?

Si: Ir a la actividad N° 13
No: Ir a la actividad N° 16

13

Remitir mediante el sistema de
tramite documentario, las
observaciones encontradas

Nota: Remitir correo
electrénico con copia al Jefe
UPM, Jefe UPIP, Jefe OPPM y
Asistente Administrativo
OPPM

UPM Especialista de )
Planeamiento

14

Recibir, tomar conocimiento y
solicitar su atencion al
Responsable de seguimiento
mensual / avance de indicadores
trimestral del Programa
Presupuestal

Sub Director / Jefe
uo de Unidad -

15

Subsanar observaciones en el
Formato de seguimiento mensual
/ avance de indicadores trimestral
del Programa Presupuestal

Regresar a la actividad N° 9

uo Mlembrg del Equipo )
Técnico

16

Consolidar la informacion
recibida en el Formato de
seguimiento mensual / avance de
indicadores trimestral del
Programa Presupuestal remitidas
por las Direcciones de Linea

UPM EspeC|aI|s_ta de )
Planeamiento

17

Elaborar Oficio dirigido a las
Direcciones Generales de
PRODUCE responsables del
Programa presupuestal

Especialista de

UPM Planeamiento

Oficio

18

Recibir y visar el Formato de
seguimiento mensual / avance de
indicadores trimestral del
Programa Presupuestal; y remitir

UPM Jefe -
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19

Recibir y visar el Oficio y adjuntar
el Formato de seguimiento
mensual / avance de indicadores
trimestral del Programa
Presupuestal; y solicitar su
remision

Oficio y Formato de
OPPM Jefe seguimiento del
Programa Presupuestal

20

Remitir a DGA y DGPA -
PRODUCE el Oficio y el Formato
de seguimiento mensual / avance
de indicadores trimestral del
Programa Presupuestal

Asistente

OPPM Administrativo

Oficio y Formato de
seguimiento del
Programa Presupuestal

Fin del Procedimiento

Oficio y Formato de seguimiento del Programa Presupuestal
PE-01.01 Gestién del Planeamiento Institucional

Anexo
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Diagrama de Flujo de Procedimiento
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ANEXO N° 05

FICHA DE INDICADOR DE DESEMPERNO DE PROCEDIMIENTOS

@ SANIPES

Organisme Nocional de

N Sanidod Pesquera )

Establecer las actividades que permitan la elaboracion y aprobacion del Plan
Estratégico Institucional - PEI, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

Establecer las actividades que permitan realizar la evaluacion anual del Plan
Estratégico Institucional - PEI, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua. Tiene por finalidad conocer el
comportamiento de los indicadores respecto al logro de las metas
programadas, para la toma de decisiones.

Establecer actividades para la elaboraciéon y aprobacion del Plan Operativo
Institucional — POI Multianual y Anual

PE-01.01.01 Elaboracion y aprobacion del Plan Estratégico Institucional -
PEI PE-01.01.02 Evaluacién del Plan Estratégico Institucional

PE-01.01.04 Elaboracion y aprobacion del Plan Operativo Institucional - POI
Multianual y Anual

Medir el nimero de
Porcentaje de instrumentos instrumentos
estratégicos y operativos estratégicos y
aprobados en los plazos operativos
establecidos aprobados en los
plazos establecidos

. . Portal de
Unidad de Pla}nea_mlento y Transparencia
Modernizacién "
Estandar
C 4 1009%
==X .
B 0 Porcentaje

A: NUmero de instrumentos
estratégicos y operativos
aprobados en los plazos Anual
establecidos

B: Numero total de
instrumentos estratégicos y
operativos que deban
aprobarse en el afio

Hasta los cinco (5)

s e de i dias habiles
- Porcentaje de instrumentos siguientes al afio
estratégicos y operativos evaluado

aprobados en los plazos
establecidos

En construccion 100%
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ég) SANIPES

Organismo Nacional de j
N Sanidod Pesquera )

Establecer actividades correspondientes para la modificacion del Plan
Operativo Institucional — POI Anual.

PE-01.01.05 Modificacion del Plan Operativo Institucional

Medir el nimero de
Porcentaje de instrumento instrumento
operativo modificado en los operativo modificado
plazos establecidos en los plazos
establecidos

. . Portal de
Unidad de Pla}neal_rplento y Transparencia
Modernizacién ,
Estandar
C 4 100%
==X .
B 0 Porcentaje

A: NUmero de instrumento

operativo modificado en los

plazos establecidos Semestral
B: Numero total de
instrumento operativo
modificado que deban
aprobarse en los plazos Hasta los cinco (5)
establecidos dias habiles

C: Porcentaje de instrumento siguientes al mes
operativo modificado en los evaluado.
plazos establecidos

En construccién 100%
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@ SANIPES

Organisme Nocional de ‘)
\ Sanidad Pesquera )

Establecer actividades correspondientes para el seguimiento y evaluacion del
Plan Operativo Institucional.

PE-01.01.06 Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional

Medir el porcentaje

Porcentaje de avance de de avance de
ejecucion del Plan Operativo ejecucion del Plan
Institucional Operativo
Institucional
Unidad de Planeamiento y Tr;gt:llrgﬁcia
Modernizacion P
Estandar
C =—x100% Porcentaje

B

A: Numero de metas fisicas

ejecutadas Mensual
B: Numero de metas fisicas
programadas en el Plan
Operativo Institucional

C: Porcentaje de avance de dias habiles
ejecucion del Plan Operativo siguientes al mes
Institucional evaluado.

Hasta los cinco (5)

En construccion 100%
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@ SANIPES

Organisme Nocional de ‘)
\ Sanidad Pesquera )

Establecer actividades para el procedimiento de elaboracién de informacion
en el seguimiento de metas fisicas de productos y actividades del Programa
Presupuestal en los que participa SANIPES.

PE-01.01.08 Elaboracién de informacién en el seguimiento de metas fisicas
de productos y actividades del Programa Presupuestal en los que participa
SANIPES

Medir el porcentaje
de avance de
Porcentaje de avance de ejecucion de metas
ejecucion de metas fisicas de fisicas de productos
productos y actividades del y actividades del
Programa Presupuestal en los Programa
gue participa SANIPES Presupuestal en los
que participa
SANIPES
. . Portal de
e e
Estandar
i 0,
B x100% Porcentaje
A: NUimero de metas fisicas
de productos y actividades del
Programa Presupuestal en los Mensual
que participa SANIPES
ejecutadas
B: NUumero de metas fisicas
de productos y actividades del
Programa Presupuestal en los
que participa SANIPES Hasta los diez (10)
programadas dias habiles
C: Porcentaje de avance de siguientes al mes
ejecucion de metas fisicas de evaluado.
productos y actividades del
Programa Presupuestal en los
que participa SANIPES
En construccion 100%




		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-19T11:08:18-0500
	pierina.valdiviezo:PC-500484:192.168.1.190:6C4B901979C5:ReFirmaPDF1.5.4
	VALDIVIEZO FLORES Pierina Isabel FAU 20565429656 soft c070c923401a53395303ee13f24f994c1dc7ff4b
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-19T11:54:18-0500
	helbert.quispe:PC-500101:192.168.1.34:B8CA3AA2CD23:ReFirmaPDF1.5.4
	QUISPE NAVARRETE Helbert Augusto FAU 20565429656 hard 22aec333614be9cce2706160057811bbc362b6ad
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-19T13:07:41-0500
	sanipes:LT-5000073:192.168.1.128:F8633F289060:ReFirmaPDF1.5.4
	GUERE TICSE Walter Ruben FAU 20565429656 soft 2c9954e1050e9e105fcae6cc7c2a32f3fd5fe84e
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-19T16:05:07-0500
	joana.arevalo:SANIP-500459:192.168.1.162:6C4B9019E475:ReFirmaPDF1.5.4
	SILVERA CALIXTO Johnny FAU 20565429656 hard 5fe50752e3be31ac104f66c776f5505cba1b1a63
	En señal de conformidad




