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71 JON. ZUR
EL

Ressluciin Presidencial
Dustituts Nacional Penitenciania N°  156-2019-INPEIP
Lima, 2 4 JUN. 2018

. VISTO, la carta de fecha 21 de junio de 2019, del sefior
DIMITRI NICOLAS SENMACHE ARTOLA, Asesor del Consejo Nacional Penitenciario, del Instituto
Nacional Penitenciario; y,
‘ CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Presidencial N° 149-2019-
. INPE/P de fecha 05 de junio de 2019, se designdé al sefior DIMITRI NICOLAS SENMACHE
ARTOLA en el cargopublico de confianza de Asesor del Consejo Nacional Penitenciario, del Instituto
Nacional penitenciario, nivel F-2; . .
Que, mediante documento del visto, el sefior DIMITRI
NICOLAS SENMACHE ARTOLA ha formulado su renuncia al precitado cargo de confianza;

Que, se ha estimado - conveniente aceptar, con
efectividad al 24 de junio de 2019, la renuncia presentada por el sefior DIMITRI NICOLAS
SENMACHE ARTOLA, debiendo darse por concluida su designacidn en el precitado cargo;

Contandose con las visaciones de la Gerencia General,
de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracidn y de la Unidad de Recursos
Humanos; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27594,
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Resolucién Suprema N° 142-2016-JUS, Resolucion Suprema N°
271-2017-1US y Resolucién Suprema N° 151-2018-1US;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR, con efectividad al 24 de
junio de 2019, la renuncia del sefior DIMITRI NICOLAS SENMACHE ARTOLA al cargo publico de
confianza de Asesor del Consejo Nacional Penitenciario, del Instituto Nacional Penitenciario, nivel F-
-2, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTiCULO 2°.- REMITIR, eopia de la presente
resolucién al interesado, Oficina de Sistemas de Informacién, Oficina General de Administracion,
Unidad de Recursos Humanos y Area de Legajos y Escalafén, para los fines consiguientes.

Registrese y comuniquese




