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RESOLUCION DE ALCALDIA - N° 000105 - 2022 - MDI

Independencia, 17 de mayo de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

VISTO: el Memorando N° 000473-2022-GM-MDI de la Gerencia Municipal referido a la propuesta de designacién del
Conformacién de Grupo de Trabajo para la Transferencia de la Gestién Administrativa 2019-2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 194°, establece que: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
competencia (...). La estructura orgénica del gobierno local la conforman el Concejo Municipal como o6rgano
Yrmativo y fiscalizador y la Alcaldia como érgano ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les sefiala la ley”,

Jue, el Articulo Il Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades la Ley N° 27972 (LOM), sefiala que

os gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
utonomia que la Constituciébn Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”, y el Articulo VIII
establece que “Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes puablicos, y a los sistemas administrativos del Estado que
por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio”,

. dgffecha 16 de mayo de 2022, se designa como responsable de! Grupo de Trabajo para la Transferencia de la
\1°6 Zestion Administrativa 2019 — 2022 al Gerente Municipal, encargandole que proponga la conformacién del Grupo de
Trabajo a fin de dar inicio a las acciones preparatorias del proceso de transferencia;

Que, el sub-numeral 6.6.1, del numeral 6.6, del articulo 6, de la Directiva N° 008-2018-CG/GTN, precisa que el Grupo
de Trabajo, inicia sus actividades con la aprobacién del documento que io designa formalmente y finaliza las mismas
el ultimo dia de la gestién de la autoridad saliente. El responsable del Grupo de Trabajo es el Gerente General
Regional o el Gerente Municipal o quienes hagan sus veces, quien es designado formalmente por la autoridad
aliente. El Grupo de Trabajo esté4 encargado de identificar, recopilar, consolidar, organizar, analizar y evaluar la
ormacién que sustenta los reportes, actas y el informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia. El responsable del
Grupo de Trabajo puede conformar sub grupos de trabajo, en atencién a la diversidad en la capacidad operativa del
gobierno regional o local, asi como las diferencias entre los referidos gobiernos en materia de disponibilidad de
recursos y activos, entre otras.
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Que, el sub-numeral 7.1.1, del numeral 7.1, del articulo 7, de la referida directiva, establece que la etapa de acciones
preparatorias del proceso de transferencia, estan a cargo del Grupo de Trabajo y se inician durante el primer semestre
del afio en que se realiza el proceso electoral de autoridades de gobiernos regionales y gobiernos locales y
comprenden acciones de identificacién, recopilacién, consolidacion, organizacion, anélisis y evaluaciéon de Ia
informacion necesaria, asi como la identificacién de los asuntos urgentes y la formulacién de recomendaciones a la
nueva administracién, entre ofras, para la elaboracién del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas y
Transferencia. Esta primera etapa de acciones preparatorias, comprenden:

Conformacién de Grupo de Trabajo Convocatoria e instalacién de Grupo de Trabajo.
Recopilacién de informacion y elaboracion del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas y Transferencia.
» Revisién, suscripcion, remisién y publicacion del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas y Transferencia.

e Actualizacion de informacion, elaboracién, revisién y suscripcién del Reporte Actualizado de Rendicién de
Cuentas y Transferencia.
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Que, en virtud al marco normativo expuesto, y al articulo segundo de la Resolucién de Alcaldia N° 000103-2022-MD],
mediante Memorando N° 000473-2022-GM-MDI de fecha 17/05/2022, la Gerencia Municipal, presenta la propuesta
del Grupo de Trabajo, conformada por los siguientes funcionarios:

Procuraduria Publica Municipal.

Gerencia de Secretaria General.

Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.
Gerencia de Promocién de la Inversién y Cooperacién.
Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

Gerencia de Desarrollo Territorial.

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacién.
Gerencia de Gestién Ambiental.

Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

Gerencia de Administracion y Finanzas.

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Sub Gerencia de Contabilidad.

Sub Gerencia de Tesoreria.

Sub Gerencia de Logistica.

* Sub Gerencia de Servicios Generales.

* Sub Gerencia de Gestion Documental y Atencion Al Ciudadano.
* Sub Gerencia de Infraestructura y Ornato.

ismo, solicita la emisién del acto resolutivo correspondiente para designar al Grupo de Trabajo para Ila
ansferencia de la Gestién Administrativa 2019-2022.

nformidad a lo establecido en los dispositivos legales mencionados, el informe de vistos y en uso de las
tades conferidas en el numeral 6 del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los miembros del Grupo de Trabajo para la Transferencia de la Gestion
Administrativa 2019-2022 integrada por los siguientes funcionarios:

e

o Procuraduria Publica Municipal.
qu,\wufv/c

Gerencia de Secretaria General.

Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.
Gerencia de Promocién de la Inversién y Cooperacion.
Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

Gerencia de Desarrolio Territorial.

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacién.
Gerencia de Gestion Ambiental.

Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

Gerencia de Administracion y Finanzas.

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Sub Gerencia de Contabilidad.

Sub Gerencia de Tesoreria.

Sub Gerencia de Logistica.

Sub Gerencia de Servicios Generales.

Sub Gerencia de Gestion Documental y Atencién Al Ciudadano.
Sub Gerencia de Infraestructura y Ornato.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demas 6rganos y unidades organicas de la institucién
el cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 008-2018-CG/GTN y la presente Resolucion, asimismo, apoyar y
cumplir con proporcionar la informacién, los recursos y demas requerimientos que se les solicite, dentro de los plazos
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que se indiquen.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal supervisar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucién de acuerdo a sus atribuciones y competencias.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacion y distribucién interna de la
presente Resolucién para conocimiento y fines, y a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad, (www.muniindependencia.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ing. YURI JOSEPANDO FERNANDEZ
Al CAINhE
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