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RESOLUCION DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 078-2022-OAF/MDI

Imperial, 10 de mayo del 2022

EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE IMPERIAL.

VISTO: El documento s/n con Exp. Adm. N°1255-2022 de fecha 23/02/2022; el informe N°147-2022-OGRH-MDI
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el informe N°0493-2022-GSPyGA-MDI de la Gerencia de Servicios
Pﬁblicos y Gestion Ambiental; el informe N°353-2022-OGRH-MDI de la Oficina de Gestion y Recursos Humanos;
> ¢l informe N°118-2022-UC-OAF-MDI de la Unidad de Contabilidad; el informe N°200-2022-OPP-GM/MDI de la
‘f@ﬁcma de Planeamiento y Presupuesto; el informe N°252-2022-OAF-MDI de la Oficina De Administracién y
r inanzas; el informe N°308-2022-OAJ-MDI de la oficina de Asesoria Juridica, relacionados a la solicitud del Sr.
‘f\\“BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL, Identificado con DNI N°48302972, Urb. Hualcara Mz N Lt 17-Imperial,
) /éobre LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, de acuerdo a lo prescrito en el Decreto Legislativo N° 728.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305,

en concordancia al Articulo II.del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades precisa que,

. los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en

/ o ‘%ﬁe sentido tienen facultades normatlvas y reglamentarias dentro del'dmbito de su jurisdiccion, esta autonomia que la
> Cconstltumon Politica del Per establece para las municipalidades radica‘en la facultad de ejetcer actos de gobierno,
' admlmstratlvos y-de administraciéon con sujecion al ordenamiento juridico: Por su parte el Articulo 26° del mismo
cuexpo normativo establece que la administracién municipal (...) se rige por los principios de legalidad, economia
o Kansparenma .y por.los contenidos en la Ley N°27444

ficio Social por laborestealizadas como
pal desde el 12 de abrll del 2021 hasta el

;Que mediante el Informe N°147-2022-OGRH-MDI con fecha de. recepcxon 28/02/2022 la Oficina de Gestion de
2% Recursos Humanos solicita se ‘informe si el St BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL tiene pendientes de entrega
de blenes u otros en el 4rea que vema laborando como Pohcla Mumclpal en la Subgeren01a de Segurldad Ciudadana y

Que, mediante el Informe N°0493- 2022 GSPyGA MDI con fecha-de recepcmn 19/04/2022 la Gerencia de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental _hace“de-conocimiento"que el Sr BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL, NO
\ CUENTA con pendientes de bienes de uniforme por entregar. -
'Que mediante el Informe N°353-2022-OGRH-MDI con fecha de" recepcwn 21/04/2022 la Oficina de Gestion de
ercursos Humanos, remite Proyecto de Liquidacién de Beneficios Sociales a favor del St BARBOZA ZANABIO
'THONNY NOEL con DNI N°48302972, por el importe de S/ 1,594.09 (Mil quinientos noventa y cuatro con 09/100

? 3;3;\;"“ eS \ﬁféoles) como se detalla a continuacion:
~ RESUMEN DE LIQUIDACION D.L 728
v a) Calculo de CTS S/ 419.66
b) Vacaciones Truncas S/ 957.71
¢) Gratificaciones Truncas S/ 216.72
TOTAL DE LIQUIDACI()N S/1,594.09

Que, mediante el Proveido S/N de fecha 21/04/2022 la Oficina de Administracién y Finanzas solicita a la Unidad de
Contabilidad REVISION, EVALUACION, E INFORME con respecto al Pago de Beneficios Sociales a favor del Sr.
BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL.

Que, mediante el Informe N°118-2022-UC-OAF/MDI la Unidad de Contabilidad remite la Conformidad de
Liquidacién de Beneficios Sociales a favor del Sr. BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL, con DNI N°48302972,
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quien laboré como Policia Municipal en la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, en la
Municipalidad Distrital de Imperial.

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Que, mediante el Proveido S/N de fecha 22/04/2022 la Oficina de Administracion y Finanzas solicita
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para el Pago de Beneficios Sociales a favor del Sr. BARBOZA ZANABIO
JHONNY NOEL.

Que, mediante el Informe N°200-2022-OPP-GM/MDI la Oficina de Planeamiento y Presupuesto hace de
conocimiento que con respecto a la solicitud de DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para el pago Beneficios Sociales
del Ex trabajador del Sr. BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL, quien laboro como Policia Municipal en la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal desde el 12 de abril del 2021 hasta el 31 de enero del 2022,
bajo Régimen Laboral 728, la cual ha sido programado en el Presupuesto Institucional de Apertura para el presente
ejercicio del afio fiscal 2022, por lo que puede registrarse dentro de la cadena programatica siguiente:

META : 0024 GESTION ADMINISTRATIVA
PROG. PRE. : Acciones Central
FTE, DE FTO. : 2 Recursos Directamente Recaudados

RUBRO : 09 Recursos Directamente Recaudados
PARTIDA :2.1.1.9.2 1 Compensacién por Tiempo de Servicios .S/ 419.66
e -ﬂ,,, «l7 ,‘1‘\ ; . 211933 Compensacmn Vacac1onal (vacacmnes truncas) LS/ 957.71

(,éc\,,_ ot maae 210911 Gratxﬁcacmnes - ; %S/ _216.72
A ! 4 4 TOTAL " L S/159409

ue,; medlante el Informe N°252 2022 OAF/MDI la Oficina de Admmlstracwn y Fmanzas s011c1ta se derive el
xpedlente ala Oﬁcma de Asesorla Juridica con la finalidad que emita su OPINION LEGAL y. contlnuar con el tramite
o1 Z“L’m’&‘c frespondiente.
GAL

Que, mediante el Informe N°308-2022 Oj}
de Beneficios Sociales; _por el periodo labor P
servidor Sr, BARBOZA ZANABIO JHONN ;NOEL \
inalmente resulta IMPROCEDENTE realizar descuentos a la L1qu1dac1 Beneficio Social de los ex trabajadores
ylo ex funcionarios, por concepto de afectac16n de pens1on de la. ONP 0 AFP POR SER DE NATURALEZA
INTANGIBLE.

i ’1‘9

;..r‘zw

uridica considera PROCE ENTE el Pago
el 31 de enero!del 202 , a favor del ex

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la LIQUIDACION DE BENEFICIO,, SOCIAL a favor del Sr. BARBOZA

/ WANABIO JHONNY NOEL; 1dent1ﬂcado con DNI. N°48302972: ;porconcepto de Compensacmn por Tiempo de
} <‘:;éﬂe:rvmlos — CTS y Vacaciones Truncas y/o No Gozadas y Gratlﬁcacwnes Truncas, por las labores desarrolladas como

) “Policia Municipal en la Subgerencm de Seguridad Cludadana v Pollcla Municipal desde el 12/04/2021 al 31/01/2022,
€sto seglin lo prescrito en el Decreto Leglslatlvo N°.728, 11qu1dac1on que asciende a la suma de S/1,594.09 (Mil

c/ﬁnmentos noventa y cuatro con 09/100 Soles)

4(/0
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PRE%P ,Q\O
N 1l ARTICULO 2°.- ENCARGAR, el cumplmnento de la presente Resolucién a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demds areas segin
corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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