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VISTOS:

El Informe Legal N°107-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ de fecha 05 de mayo de 2022, el Oficio
N°207-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGRRHH, de fecha 24 de marzo del 2022, el Informe N°0039-
2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR, de fecha 10 de marzo del 2022 y el Escrito de fecha 07 de marzo del 2022,

Yi
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Poimca del Perd, concordado con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, Ios Gob:emos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y ad,mlnlstra@va en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo mtegrai soqtenlble

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgémca de Gobrern s Regionales, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio }e@eshon modema, en el queqia Admingtramén Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno,de gestion y somettda a una evaluacion, de des?empeno
o e O % .

Que, las autoridades administrativas’ dgben acjuar con respeto a la cor\%mucnén la Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atrtbﬁ‘udas y de" acuerdo con los fi pes para Josbﬁué les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en. el aruculo IV del Jitulo. prelimmar de] Texto Umcbﬁ%;denado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Adminj stratwo General aprobado mediante Decreto SupremWOO% 2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N"tt 5—20Q5/MINSA due reconoce a !os dlrectores reguo%@fes de salud constituyen la
tnica Autoridad de Salud en cada Goﬁlerno Regionat . ; !

% S o / adieedt ;w
Con escrito de fecha 07 de marzo del 2022 suscrlto por el serv:dor Juan Carlos Armando Saldafia Mendoza, a
través del cual solicita Pago de la Bonificacién Diferencial en Categoria Remunerativa F-2, que le corresponde
por desempefiar por més de cinco (5) afios cargos de responsabilidad directiva y/o jefatural en diversas
dependencias.

Mediante, con Informe N°0039-2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR, de fecha 10 de marzo del 2022, emitido
por el Responsable de Remuneraciones, dirigido a la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, a
través del cual hace llegar Informe sobre la solicitud del servidor Juan Carlos Saldafia Mendoza, donde en su
punto nimero 5 menciona al Decreto de Urgencia N°038-2019, y su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°420-2019-F, establece en su Articulo 8.1. El registro en el AIRSHP es requisito indispensable para el pago de
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pablico, y con la finalidad de cumplir con las
normas establecidas se solicita la emisioén del acto resolutivo reconociéndole el derecho a percibir la
bonificacién diferencial permanente por haber desempefiado cargos directivos y/o jefaturales, por més
de 6 aiios.

Aftraves del Oficio N°207-2022-GOB. REG. AMAZONAS/DRSA-OEA-OGRRHH, de fecha 24 de marzo del 2022,
emitido por la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, dirigido a la Direccion Regional de Salud
Amazonas, a través del cual se da a conocer que, con la finalidad de dar cumplimiento al reconocimiento de
derecho a percibir la bonificacion diferencial permanente por haber desempefiado cargos directivos y/o

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
4 5 6 -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

¥ Chachapoyas, §7 MA'[ 207

jefaturales; solicitando se emita acto resolutivo previa evaluacién de la Resolucion Directoral Regional Sectorial
N°768-2021-GOBNIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 26 de julio del 2021, ya que, se reconoce
al servidor Juan Carlos Armando Saldafia Mendoza, la Bonificacion Diferencial por Encargatura de la Jefatura de
la Oficina de Patrimonio.

Que, para el desarrollo del presente caso materia de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, publicado
el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990.

Que, tomando en cuenta el cuerpo normativo lineas arriba estébleé}ido se desprende el Articulo 43° del Decreto
Legislativo N° 276, Estructura de la Remuneracion.- La remuneracion de los funcionarios y servidores piblicos
estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios. El haber basico se fija, para los
funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores de acuerdo a cada nivel de Carrera. En uno y otro
caso el haber basico es el mismo para cada cargoi’v para cada nivel, segiin corresponda. Las bonificaciones
son: la personal, que corresponde a la: an’tlguedaﬁ en el servicio computadas por quinquenios; la familiar, que
corresponde a las cargas familiares; y la. diferencial, que no podra ser supertor al porcentaje que con
caracter Gnico y uniforme para todo el Sector Pablico se regu!aré anualmente Los beneficios son lo
establecidos por las Leyes y el Reqlam,@nto y;‘,son uniformes para toda la Adm_l_rais,_éirgcaon Plblica;

Que, en ese mismo contexto, es necesario dar a conocer el significado de encargo, es la accibn administrativa
o modalidad de desplazamiento mediante el cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefo de funciones

de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor; el cual no - -

podré ser menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal.(1) Se formaliza con la resolucion
del Titular de la entidad (Informe 885-2019-Servir), vinculado a este concepto tenemos a lo sefialado en el Manual
Normativo de Personal N°® 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal' RESOLUCION DIRECTORAL N° 013 -
92 - INAP — DNP 3.6.2 Clases de Encargos: Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el
desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante. Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se
autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del fitular por vacaciones, licencia, destaque o comision de
servicio. En ambos casos es fundamental que por necesidad de! servicio sea indispensable el
cumplimiento de las funciones de dichos puestes de trabajo;

Que, de lo sefialado anteriormente y dentro del mismo marco normativo se trae a colacién lo prescrito en el literal
a) del Articulo 53 del Decreto Legislativo N°276, “La bonificacion diferencial tiene como objeto compensar al

servidor de carrera por el desempeio de un cargo que implique responsabilidad directiva’...Asi mismo se tiene ™"

que dentro del Reglamento de la acotada norma se desprende el Articulo 124 - El servidor de carrera designado
para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos,
percibira de modo permanente la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al
finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida
bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con més de tres (3) afios en el ejercicio de
cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialara los_montos y la proporcionalidad de la
percepeion remunerativa a que se refiere el presente’ articulo, empero queda claramente entendido que dicha
bonificacién diferencial sera al finalizar dicha designacion, lo cual se entiende que ha debido ser manera continua
ylo permanente, sin embargo en el documento suscrito por el servidor hace mencion a la Casacion N°14976 —
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2014-AREQUIPA en su fundamento Décimo Sexto, respecto de: “pago de la bonificacion es compensar a un
servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implicue responsabilidad directiva por més de 5
afios”, supuesto que ha sido debidamente sustentado en su documento presentado, el mismo que guarda
estrecha relacion con lo concluido en el Informe Técnico N° 531-2014-SERVIR/GPGSC, sefiala que si bien el
articulo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa expresamente menciona como requisito que el servidor
ejerza funciones directivas como consecuencias de haber sido “designado” en un cargo directivo,
jurisprudencialmente, el Tribunal Constitucional (Expediente N° 1246-2003-AC/TC) considera que resulta
irrelevante la denominacién de este (es decir, no importa si fue designado, encargado o asignado) sino que
efectivamente haya ejercido cargos directivos por encima de los plazos previstos por Ley,

NO

Que, si bien es cierto se tiene que, con Informe N°0039-2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR, emitido por el
Responsable de Remuneraciones, dirigido a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, a través
del cual hace llegar Informe sobre la solicitud del servidor Juan Carlos Saldafta Mendoza, se aprecia que el
mencionado servidor tiene més de 6 afios en cargos directivos ylo jefaturales, también se aprecia que los
mismos no han sido de manera permanente, los cuales se han dado por espacios de tiempo en diferentes
meses y afios; pero no ha sido sustentado de manera motivada con relacion a la solicitud siendo que, para la
procedencia del mismo deber4 tener los adecuados fundamentos de facticos y normativos.

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de. Salud de Amazonas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N°051:2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS{GR de fecha 17 de febrero de
2022y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion:Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud-del servidor' JUAN CARLOS ARMANDO
SALDARNA MENDOZA, sobre Pago Permanente de la Bonificacion Diferencial en Categoria Remunerativa F-
2 por Ejercicio de Cargos de Responsgbllid_agl Directivaylo Jefqtq;ral"_,‘ visto que los cargos de responsabilidad
directivos ylo jefaturales ocupados no han sido de manera permanente, habiéndose dado por espacios de
tiempo en diferentes meses y afos, no estando acqfde a la normatividad expuesta en la parte considerativa
del presente acto resolutivo. , S, v

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Oficina de Informéatica y Telecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal electronico de la Direccién Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado y a las instancias pertinentes de la
Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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