Resolucion de Gerencia General

N° 124-2022-ONP/GG

APRUEBA PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA OFICINA DE
NORMALIZACION PREVISIONAL PARA EL ANO 2022, PRIMERA
MODIFICACION

Lima, 19 de mayo de 2022
VISTOS:

El Informe N° 030-2022-ONP/GG.INT, del 28 de abril de 2022, de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional; el Informe N° 0126-2022-ONP/OPG, del 11 de
mayo de 2022, de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion;
y, el Informe N° 369-2022-ONP/OAJ, del 18 de mayo de 2022, de la Oficina de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, estableciéndose en su
articulo 2 que las maximas autoridades de las entidades publicas responsables en el
precitado Plan Nacional adoptaran, en el ambito de sus competencias, las medidas
necesarias para su ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que las
acciones y los gastos se incluyan en su Planes Operativos y Presupuestos
Institucionales, contexto en el cual el modelo de integridad constituye un marco
estandarizado de componentes y medidas que las entidades de la administracion
publica deben implementar; siendo, ademas, una condicion para lograr los objetivos y
metas en la lucha contra la corrupcién;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N° 001-2019-
PCM/SIP, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
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aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica”, con la finalidad de
implementar la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica, de
conformidad con los estandares y buenas practicas internacionales, en concordancia
con los Lineamientos de Organizacion del Estado;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico” con la finalidad de establecer medidas de
desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la
Administracion Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion, la
cual consta de diez acciones priorizadas en cuatro ambitos, estableciéndose en su
articulo 2 que su finalidad es fortalecer la respuesta de las entidades pertenecientes al
Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la corrupcion y la Implementaciéon del Modelo de Integridad para las
entidades del Sector Publico;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 012-2022-ONP/GG, del 28
de enero de 2022, se aprueba el Programa de Integridad de la Oficina de Normalizacién
Previsional para el afio 2022;

Que, mediante Informe N° 030-2022-ONP/GG.INT, del 28 de abril de 2022, la
Unidad Funcional de Integridad Institucional sustenta la modificacion del Programa de
Integridad de la Oficina de Normalizacion Previsional para el afio 2022, informando que
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante
el Oficio Mdltiple N°D000009-2022-PCM-SIP, informa los resultados del indice de
Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion del sector Economia y Finanzas,
sefialando que la ONP, a diciembre de 2021, alcanzé el 82%, siendo que con la nueva
informacion recibida respecto del ICP 2021, se ha evaluado si las acciones consideradas
en el Programa de Integridad 2022 son suficientes para lograr superar las brechas
identificadas, determinandose que se deben hacer inclusiones, cambios, eliminaciones
y reprogramaciones de actividades en el Programa de Integridad vigente;

Que, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion,
mediante Informe N° 0126-2022-ONP/OPG, del 11 de mayo de 2022, y la Oficina de
Asesoria Juridica mediante Informe N° 369-2022-ONP/OAJ, del 18 de mayo de 2022,
concluyen que resulta técnica y legalmente viable, respectivamente, aprobar la
propuesta de modificacion del Programa de Integridad de la Oficina de Normalizacién
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Resolucion de Gerencia General

Previsional para el afio 2022, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 002-2021-
PCMI/SIP;

Que, atendiendo a lo sefialado en los informes técnico y legal detallados en los
considerandos precedentes, corresponde aprobar la modificacién del Programa de
Integridad de la Oficina de Normalizacién Previsional para el afio 2022;

Con el visto de la Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional; del Director General de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Evaluacién de la Gestion; y del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 6 de la Ley N° 28532, Ley
que establece la reestructuracion integral de la Oficina de Normalizacién Previsional
(ONP), y el articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONP
aprobado por Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10, y conforme a lo dispuesto en
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, aprobada con Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacion del Programa de Integridad de la Oficina de
Normalizacion Previsional para el afio 2022, Primera modificacion

Apruébase el Programa de Integridad de la Oficina de Normalizacion
Previsional para el afio 2022, Primera modificacion, el que, como Anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2. Encargo de acciones

Encargase a la Unidad Funcional de Integridad Institucional la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Programa de Integridad de la Oficina de
Normalizacion Previsional para el afio 2022, Primera modificacion.
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Articulo 3. Difusién

Dispénese que la presente Resolucion y su Anexo sean puestos en
conocimiento de todos los servidores de la entidad.

Articulo 4. Publicacién

Dispénese la publicacién de la presente Resolucién en la Plataforma digital
Unica del Estado Peruano (www.gob.pe/onp).

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

La ONP es el organismo del Poder Ejecutivo que reconoce, califica, liquida y paga los
derechos pensionarios en estricto cumplimiento del marco legal.

La actividad de la ONP comprende la administracion del Sistema Nacional de Pensiones
y los regimenes pesqueros, brindamos la pension del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, mas conocido como SCTR y gestionamos por encargo los pagos y
las pensiones de otras instituciones del Estado.

La Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por Decreto Supremo
N° 092-2017-PCM, establece el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion,
promoviendo la transparencia e integridad en las instituciones del sector publico; asi
como garantizar la prevencién y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional,
regional y local con la participacion de la ciudadania.

En atencién a la politica antes mencionada, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-
PCM, se aprobo la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
Prevencion de Actos de Corrupcion, estableciendo la implementacién prioritaria de 10
acciones organizadas en cuatro ambitos, con la finalidad de “fortalecer la respuesta
coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el
cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y la
implementacion del Modelo de Integridad para las entidades del sector publico.
Asimismo, asegurar la buena marcha de las entidades del Poder Ejecutivo, a través de
la mitigacién de riesgos que afectan la integridad publica y que dan paso a la ocurrencia
de posibles actos de corrupcion, asi como de faltas administrativas y practicas
cuestionables”.

En esa misma linea, en la ONP se viene implementando el Modelo de Integridad, tarea
en la que se encuentran comprometidos e involucrados la Alta Direccion, asi como todas
sus oficinas y direcciones generales, siendo participes los servidores civiles y las
personas que ejercen la funcidn publica vinculadas a través de otras modalidades
contractuales.

En ese sentido, se ha elaborado el presente Programa de Integridad, tomando como
base las brechas identificadas como resultado de la evaluacion de la implementacion
del modelo, durante el periodo 2021 a través del formato del indice de Capacidad
Preventiva (ICP) 2021 a diciembre 2021, elaborado por la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, a lo cual se han sumado las acciones
priorizadas por la Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
Prevencion de Actos de Corrupcion, y la informacion recibida de los nuevos
requerimientos de evaluacion de los componentes del modelo, con la finalidad de
alcanzar el mayor avance en la implementacion del Modelo de Integridad en la Oficina
de Normalizacion Previsional en el 2022.
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MARCO NORMATIVO

1.1. Internacional

Convencion Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), aprobada por Resolucién Legislativa N° 26757,
ratificada por Decreto Supremo N° 012-97-RE.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, aprobada mediante
Resolucion Legislativa N° 28357 y ratificada por Decreto Supremo N° 075-2004-
RE.

1.2. Nacional

Constitucién Politica del Peru
Acuerdo Nacional (Politicas de Estado N° 24, 26 y 29).
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29542, Ley de proteccién al denunciante en el &mbito administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal

Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion
Publica.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de datos personales y sus modificatorias
Ley N° 300057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30161, Ley que regula la Presentacion de Declaracion Jurada de
Ingresos, Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos del Estado
y su modificatoria

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a
la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos Publicos y su Reglamento aprobado por Resolucion de Contraloria N°
162-2021-CG.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de
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Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de intereses y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-JUS.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018—2021.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Politica General de Gobierno PGG 2021-
2026

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad
del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del sector Publico.

Resolucion Ministerial N° 443-2018-EF, que aprueba el Plan Sectorial de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Sector Economia y Finanzas.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
2019/CG-INTEG “Implementaciéon del sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, modificada por Resoluciéon de Contraloria N° 093-2021-
CG.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP sobre “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion
Publica”

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP que

aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP sobre “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”.

Resolucion Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba “Lineamiento
para la Implementacion y actualizacién del portal de Transparencia Estandar en
las entidades de la Administracién Publica”

Resolucion Jefatural N° 163-2021-ONP/JF, que aprueba el Plan Operativo
Institucional Anual 2022 de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)

Resolucion Jefatural N° 016-2022-ONP/JF, que aprueba la Politica y Objetivos
Antisoborno

Resolucion Jefatural N° 085-2022-ONP/JF, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)
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o Resolucion de Gerencia General N° 084-2021-ONP/GG, que conformo la Unidad
Funcional de Integridad Institucional de la Oficina de Normalizacién Previsional.

e Resolucion de Gerencia General N° 114-2022-ONP/GG, que aprueba la
Directiva N° 004-2022-ONP/GG " Directiva sobre la atencién de denuncias por
presuntos actos de corrupcién, otorgamiento de medidas de proteccion a el/la
denunciante y sancion de las denuncias de mala fe en la Oficina de
Normalizacion Previsional".

Il. DEFINICIONES OPERATIVAS DEL MODELO DE INTEGRIDAD

En el marco del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 —
2021, se aprobé el modelo de integridad que contiene mecanismos y
procedimientos para fortalecer a las entidades publicas frente a su capacidad de
prevencién y sancion de la corrupcion.

El modelo de integridad constituye un marco estandarizado de componentes y
medidas que las entidades de la administracion publica deben implementar;
ademas, es una condicion para lograr los objetivos y metas en la lucha contra la
corrupcién. Este instrumento presenta 9 componentes y subcomponentes.

2.1. Componente 1: Compromiso de Alta Direccion: Toda estrategia de
integridad y de lucha contra la corrupcién debe partir de la manifiesta y real
voluntad politica de la mas alta autoridad de la entidad. Para ello, el titular
de la institucién debe tener claramente establecido no sélo la importancia de
implementar una estrategia de integridad y lucha contra la corrupcion, sino,
sobre todo, la necesidad de su priorizacién y empoderamiento por parte de
los funcionarios e instancias que desarrollan esta funcién. EI compromiso de
la Alta Direccion es el punto de partida para establecer una verdadera
cultura de integridad.

2.2. Componente 2: Gestion de Riesgos: Supone identificar los procesos mas
vulnerables a los delitos contra la administracién puablica, pero también a
otras practicas cuestionables contrarias a la ética, y a partir de ahi plantear
acciones (controles) para su mitigacion. Por su parte, considera la
coordinacién con las instancias de sancién e investigacioén para enriquecer
y mejorar las evaluaciones de riesgos. Asimismo, promueve medidas de
auditorias internas de tal forma que se proporcionen garantias y
asesoramientos independientes y objetivos para reforzar el control interno y
la gestion de integridad.

2.3. Componente 3: Politicas de Integridad: Las Politicas de Integridad de
cada entidad debe tener como marco la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion. La politica no es un plan ni una estrategia, es
mas bien una posicién de la entidad frente a temas sensibles que se
materializan en un plan de accion a través de un conjunto de instrumentos
normativos.
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2.4. Componente 4: Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas:
La transparencia es una herramienta de gestion publica y el mecanismo de
prevencibn de la corrupcibn mas importante que garantiza la
responsabilidad, como obligacién, de proporcionar informacion, aclaracion,
explicaciones y justificaciones del accionar de la administracién publica.

2.5. Componente 5: Controles interno, externo y auditoria: El control se
refiere a las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion
posterior que realiza la propia entidad, el Organo de Control Institucional
(OCI), la Contraloria General de la Republica y las Sociedades de Auditoria
Externa, con el objetivo de asegurar la correcta gestién de los recursos,
bienes y operaciones; para asegurar su adecuado uso.

2.6. Componente 6: Comunicacién y capacitacion: Los conceptos de
integridad y los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
practicas cuestionables deben ser permanentemente difundidos en la
entidad. La politica de integridad debe ser comunicada no solo al interior de
la entidad, sino también a los proveedores, contrapartes de convenios, otras
entidades, y al publico en general.

La concientizacion sobre las normas, practicas y desafios de la integridad
ayuda a los funcionarios publicos a reconocer los problemas de integridad
cuando se presentan. Asimismo, la capacitacion y la orientacion bien
disefiadas dotan a los funcionarios publicos de los conocimientos y las
competencias necesarios para gestionar adecuadamente los asuntos de
integridad y buscar asesoramiento especializado cuando resulte necesario.

2.7. Componente 7: Canal de denuncias: Supone la existencia de un
mecanismo claro, sencillo y visible que permita y facilite a cualquier persona
(servidores y usuarios) a reportar la denuncia de una practica cuestionable
o de un acto de corrupcién, en la que pudiera haber incurrido un colaborador
de la entidad. Asimismo, desarrollar e implementar diferentes mecanismos
o herramientas para la proteccion al denunciante, deteccién de
irregularidades y de investigacion.

2.8. Componente 8: Supervisién y Monitoreo del modelo de integridad:
Referida a los mecanismos de supervisibn que garantizan la rendicién de
cuentas publica. Consiste en la revision de la efectividad de la estrategia
para prevenir practicas cuestionables; asi como la evaluacion de la
operatividad del area encargada de la aplicacién del modelo de integridad.

2.9. Componente 9: Encargado del Modelo de Integridad: Infiere la seleccion
de un determinado perfil que responda a la responsabilidad propia del cargo
y que cuenta con las habilidades y conocimientos adecuados para el mismo.
El encargado asume un rol de articulacién y monitoreo de los componentes
gue conforman el modelo, por lo cual requiere tener un alto nivel jerarquico,
suponiendo el respaldo publico de la Alta Direccion a la funcion de
seguimiento de la politica de integridad. Asimismo, debe desarrollar una
tarea orientadora y de acompafiamiento.
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Tabla N° 1

Componentes y Subcomponentes del Modelo de Integridad

Componentes

Subcomponentes

C1. Compromiso de la Alta
Direccion

Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién de
integridad

Visibilizacién de la integridad como objetivo institucional
de la entidad

C2. Gestion de Riesgos

Identificacion, evaluacion y mitigacion de procesos o
actividades que generen riesgos que afecten la
integridad publica

Mapa de riesgos y controles

C3. Politicas de Integridad

Cédigo de conducta

Prevencion y mitigacion de conflictos de Intereses

Debida diligencia segun las partes interesadas

Incentivos y reconocimiento al personal

Contratacion de personal

Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
Institucional

C4. Transparencia, datos
abiertos y rendicién de
cuentas

Transparencia activa: entrega de informacion a través
de canales de difusion publica

Transparencia pasiva: entrega de informaciéon no
publicada a quien lo solicite.

C5. Control interno, externo y
auditoria

Implementacion del Sistema de Control Interno

Control Gubernamental — OCI

C6. Comunicacion y
Capacitacién

Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

Capacitacién permanente en politicas de integridad

Comunicacién de politica de integridad a las partes
interesadas

Evaluacién del clima laboral

Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas

C7. Canal de denuncias

Implementacién de canal de denuncias

Mecanismos de proteccién al denunciante

C8. Supervision y Monitoreo
del Modelo de Integridad

Evaluacion de efectividad de los componentes del
Modelo de Integridad, asi como del area encargada.

C9. Encargado del Modelo
de Integridad

Funcién de acompafiamiento
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I"l. DIAGNOSTICO

3.1. Brechas identificadas en base al ICP alcanzado a diciembre 2021 por
la ONP

Con el Oficio Circular N° 007 -2022-EF/13.01, el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) traslada el Oficio Mdultiple N° D000009-2022-PCM-SIP
mediante el cual la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros informa los resultados sectoriales de la evaluacion del
Modelo de Integridad con el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (ICP), sefialando que de las 09 entidades del Sector Economia
y Finanzas evaluadas, se encuentran en la categoria Destacable: MEF
(98%), SUNAT (100%), ONP (82%), SMV (81%) y BN (84%).

Asimismo de la lectura del Reporte de Integridad que acompafia el
documento referido en el parrafo precedente, en el cual se indica el ICP
alcanzado en Politicas de Integridad (57%), Comunicacién y Capacitacion
(75%), Transparencia (80%), Encargado del modelo (92%), Compromiso de
Alta Direccién (92%), Supervisién y Monitoreo, Denuncias, Control Interno,
Externo y Auditoria, Gestion de Riesgos (100%)- De igual manera, se ha
podido identificar las brechas a diciembre de 2021, las cuales son necesario
atender: Politicas de Integridad (43%), Comunicacion y Capacitacion (25%),
Transparencia (20%), Encargado del modelo (8%) y Compromiso de Alta
Direccion (8%).

Grafico 1:

indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcién al 2021

m|CP BRECHA

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PrOMEDIC 5%
C3-Politicas de Integridad [N 43%

C6-Comunicacién y Capacitacién ST 5%
CaTransparencia ORI 0%

C9-Encargado del Modelo | 555
C1-Compromiso de Alta Direccion |G, 5

C8-Supervisién y monitoreo
C7-Denuncias

C5-Control

C2-Riesgos

| |

Fuente: SIP PCM
Elaboracion: Gerencia General
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3.2. Establecimiento del estandar de medicién del ICP para el 2022

Por su parte, con el Comunicado N° 004-SIP de fecha 18 de febrero de 2022,
la Secretaria de Integridad Publica de la PCM presenta la propuesta del
Estandar de Integridad (Il Etapa) que es complementario al Estandar de
Integridad (Etapa 1), y que esta centrada en la aplicacion de mecanismos y
herramientas de integridad, asi como en las acciones priorizadas de la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022.

La Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion
de Actos de Corrupcién aprobada mediante Decreto Supremo N° 180-2021-
PCM, establece la implementacion prioritaria de 10 acciones organizadas en
04 ambitos, las mismas que se detallan a continuacioén:

Tabla 2

Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de
Actos de Corrupcién

Ambito Acciones Priorizadas

1) Implementar mecanismos de diligencia
debida para la designacion y contratacién de
A. Para asegurar la probidad e | funcionarios, servidores y locadores

idoneidad en el ejercicio de la funcion | 2) Fortalecer capacidades Yy desarrollar
publica campafias de informacion, difusiébn vy
sensibilizacion interna y externa en materia de
integridad publica

3) Asegurar la implementacién del Registro
Estandar de Visitas en Linea

4) Asegurar el cumplimiento estricto de las
B. Para fortalecer la transparenciayla | normas para prevenir y gestionar posibles
rendicion de cuentas conflictos de intereses

5) Implementar el Registro de Solicitudes de
Atencién de Audiencias de Gestiones de
Intereses

6) Identificar riesgos que afectan la integridad
publica

7) Aplicar el indice de Capacidad Preventiva
C. Para fortalecer la institucionalidad | frente a la Corrupcion e implementar el Modelo
y la mejora continua de Integridad para las entidades del sector
publico

8) Fortalecer la institucionalidad en materia de
Transparencia e Integridad Publica

9) Impulsar mecanismos de voluntariado

10) Asegurar la implementacion de Ia
Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano y fortalecer las medidas de
proteccidn e incentivos para el denunciante

D. Para fortalecer el control social y la
denuncia

Fuente: Decreto Supremo N° 180-2021-PCM

Asimismo, con el Oficio Circular N° 008 -2022-EF/13.01, la Secretaria General del
Ministerio de Economia y Finanzas sefiala que en atencion a lo establecido por la
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Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la integridad y
transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a través del
Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”, aprobada con
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, establece
que las Entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo tienen como plazo méaximo
para implementar los citados registros hasta el 31 de diciembre de 2022y adopten
las acciones que resulten necesarias a efectos de implementar dichos registros.

En base a lo anteriormente sefialado, se realiz6 el andlisis de las brechas,
tomando como referente los resultados del ICP a diciembre de 2022:

Brechas identificadas en el ICP 2021

Tabla 3

- 0,
Item | Componente Subcomponente % Brecha
Alcanzado
Cdédigo de Conducta
Prevencion y mitigacion de conflictos
de intereses
Debida diligencia segun las partes
1 Polmcas de mteres_adas _ 5706 43%
Integridad Incentivos y reconocimientos al
personal
Contratacién de personal
Acciones de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion Institucional
Induccién en integridad a nuevos
servidores publicos
Capacitacién permanente en
Comunicacion politicas de integridad
2 o Comunicacion de “Politica de 75% 25%
y Capacitacion o .
Integridad” a las partes interesadas
Evaluacion del clima laboral
Evaluacion del nivel de satisfaccién
de las partes interesadas
Transparencia, . .
datos abiertos Transparencia activa
3 " 80% 20%
y rendicion de Transparencia pasiva
cuentas P P
. Fortalecimiento del érgano que
Compromiso ejerce la funcién de integridad
4 de Alta jeree ntegr 92% 8%
Direccion VIS_Ib!|Ida_d fje _Ia mtegrldad_ como
objetivo institucional de la entidad
5 Encargado del Funcion de acompafiamiento 92% 8%
Modelo

Fuente: Reporte de Integridad, Evaluacion del Estandar de Integridad 2021, Ministerios del Poder Ejecutivo

Por ello, con la nueva informacion recibida respecto al ICP 2021, se ha actualizado
el cronograma de acciones para el cierre de brechas por cada componte del
Modelo de Integridad.
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V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

4.1.  Objetivo general

Fortalecer una cultura de integridad institucional y la capacidad preventiva frente a
la corrupcién de la Oficina de Normalizacion Previsional.

4.2. Objetivos especificos

OEL1. Fortalecer el compromiso institucional con la probidad e idoneidad en el
ejercicio de la funcidn publica.

OEI2. Fortalecer la institucionalidad del modelo integridad a través de la gestion de
riesgos y mejora continua.

OEI3. Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

OEIl4. Promover el control social interno y externo contra la corrupcion.

V. DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO INVOLUCRADO
DIRECTAMENTE

El equipo de trabajo con que cuenta la Unidad Funcional de Integridad para el
desarrollo de las acciones a su cargo se encuentra conformado por:

e Una (01) Especialista de Auditoria de la Gerencia General, designada
Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
Un (01) Analista PMO

e Seis (06) Locadores de servicios.
Una (01) Practicante de derecho

VI. CRONOGRAMA DE ACCIONES

Se han establecido acciones que permiten cumplir con el Objetivo Estratégico
Institucional estipulado en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025: OEI 08.
FORTALECER la gestion institucional en la entidad con integridad y transparencia,
en base a los objetivos especificos del presente programa y alineado a los
componentes del Modelo de Integridad establecido por la SIP — PCM.
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OBJETIVO GENERAL.: Fortalecer la capacidad preventiva frente a la corrupcion y la cultura de integridad institucional de la ONP

Objetivos

Especificos

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Acciones

Alineamiento
El
Componente
del Modelo de
Integridad

Tabla 4:

Matriz de acciones

Indicador

Medio de

Cronograma

Responsable

Areas
involucradas

Fortalecery Un (01)
organizar ala Cc1 T.1.1.1 Elaboracién y Programa de Resolucién que
. . . W . Programa de GG, OPG,
A.1.1 | Unidad Funcional | Compromiso de | aprobacion de Programa |  Integridad . aprueba el X GG.INT
: L ) Integridad OAJ
de Integridad Alta Direccién | de Integridad aprobado programa
L aprobado
Institucional
) ! Un (01) o
OE1. Elaborar Acciones . Acciones de Resolucién que
. . Cc1 T.1.2.1 Elaboracién y . documento
Fortalecer el de integridad y . - ) Integridad : aprueba JF, GG, OAJ,
. A12 Compromiso de | aprobacién de Acciones Acciones de . GG.INT
COMpPromiso lucha contra la o . 2022-2023 . Acciones de OPG
. - Alta Direccion | de Integridad 2022-2023 Integridad .
institucional COITupcion. aprobadas Integridad
aprobado
conla
probidad e T.1.3.1. Actualizacion el
idoneidad en Guiara Cadigo de Conducta con
el ejercicio de uaralos el objetivo de contener o
la funcion servidores hacia el describir
(blica logro de objetivos . Cddigo de .- Resolucién que
p - comportamientos y Un (01) Cédigo
comunes y C3 Politicade | ., . i Conducta aprueba el GG, OPG,
A13 . situaciones especificas de Conducta . X ORH, GG.INT
promover una Integridad ONP Cadigo de OAJ
por parte de los ONP aprobado
cultura de . i aprobado Conducta
. . servidores publicos con
integridad en la .
oraanizacion la finalidad de promover
9 ' una cultura de integridad
en la organizacion
15
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Alineamiento
o al . Cronograma ’
EObJEt,I;{OS Acciones Componente Indicador M‘?f(."o de Responsable Areas
specificos del Modelo de veriticacion involucradas
Integridad EFMAMJ J AS OND
NUmero de Dos (02)
normativas normativa )
T.1.4.1 Elaborary Resolucién que
aprobar normativa sobre .S.Obre. .S.Obre. aprueba la X GG.INT ORH, OAD,
o . Diligencia Diligencia . OAJ
la Diligencia Debida Debida Debida normativa
;:rrzaprrzfc:;?i?:asr on aprobadas aprobadas
Numero de
el conocimiento de reportes de Dos (02)
actores criticos . T.1.4.2 Emitir reportes . . reportes de
A14 | cuya naturaleza C3 Politicade | 46 |5 implementacion de |mplé)e:1::ta0| implementacion | o X X OAD. ORI GGINT
sea cuestionada Integridad | 1ecanismos de mecanismos | 4€ mecanismos P , '
por situaciones que Diligencia Debida de Diligencia de Diligencia
rifien a actuaciones Debida Debida
poco élicas T.1.4.3 Elaborar
14, y .
aprobar normativa sobre Numerg de Una (0.1) -
reqalos. cortesias normativas normativa Resolucién que OGR, ORH,
ot?os ‘ue e dany sobre regalos | sobre regalosy | apruebala X GG.INT, OGR OAD, OAJ,
ene’r;r riez os de y cortesias cortesia normativa OPG
i%\tegri dad 9 aprobadas aprobada
Aplicar
mecanismos para N° de
asegurar que los .
procedimientos de T.1.5.1. Aprobacion de sgg:zgtleﬁza nolrJr:ZtE\(/); ) de
seleccion y C3 Politica de normativa sobre Debida Diliqencia en Debida Resolucién que
A.1.5 | contratacion de Intearidad Diligencia en la 9 la Diligencia en la aprueba la X GG.INT ORH
personal vigentes 9 Contratacion de - g . normativa
cumplan con los Personal Contratacion | Contratacion
criteﬁos de de Personal | de Personal
meritocracia e aprobadas.
integridad
16
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T.1.6.1. Seguimiento a Porcentaje
la implementacion del de 80% de
Promover e Programa de Integridad | actividades | actividades del
N Todas las
interiorizar una 3 Politicade | Lucha contra la del Programa | Programa de Matriz de direcciones
A1.6 |culturade . corrupcion conforme a | de Integridad Integridad L XIX|X|X[X|X|X|X[X|X]|X GG.INT : y
. Integridad A . ) . Seguimiento oficinas
Integridad y de los Lineamientos de la implementad | implementadas .
b . ! involucradas
ética publica Secretaria de Integridad | as conforme | conforme alo
(Directiva N° 002-2021- alo programado
PCM/SIP) programado
Mddulo de
T.1.7.1. Ajustar Programa de
Induccién de
conforme a las pautas
Promover de la Secretaria de personal
contenidos . L modificado, | Un (01) Modulo |  Médulo de
orientados a la ce Integridad Publica el acogiendo de Programa | Programa de
A17 - Comunicacion | contenido sobre ética e - . - X ORH ORH, GG.INT
promocion de | . los de Induccion induccion
o y Capacitacion | integridad que se . . o
principios éticos y . lineamientos modificado aprobado
incorpora en el proceso
valores ) o dela SIP
de induccién de
PCM para la
personal. »
tematica
integridad
T.1.8.1. Incluiren el
PDP 2022
capacitaciones
Capacitacion relacionadas con ética, Numero de -
ermanente en cé integridad publica capacitacion Dos (02) Resolucion que
At1s | P Comunicacion g o ' paca L aprueba el X GG.INT ORH
politicas de ... |transparenciay acceso | esincluidas | capacitaciones
; : y Capacitacion . ) PDP
integridad a la informacion, en el PDP
identificacion de riesgos,
mecanismos de
rendicion de cuentas, u
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Objetivos

Especificos

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Acciones

Alineamiento
Ell
Componente

del Modelo de

Integridad

otros temas afines a la
prevencion y lucha
contra la corrupcion

Indicador

Medio de
verificacion

E

Cronograma

FMAMUJ J

A S OND

Responsable

Areas
involucradas

T.1.9.1. Difundir temas

de ética, integridad y Numero de
C6 cultura de integridad a acciones de ) Informes/Video
o . I Diez (10)
Comunicacién actgres internos de la difusion para acciones de de ctharilas, XX x| x| x| x|x|x|x|x| GGINT ORI GG.INT, ORI,
y Capacitacion | entidad (Charla, actores difusion capacitaciones; otros
capacitaciones, correos internos correos, etc.
electronicos, afiches, realizadas
Comunicacion de intranet)
“Politica de T.1.9.2. Difundir temas
A1.9 Integridad” a las de ética, integridad y
partes interesadas cgltu.ra de integridad Namero de .
6 publica a los actor‘es acciones de . Aflfzheg,,
~ ., | externos de la entidad o Seis (06) publicacion
Comumc.:am.c?n (Afiches sobre temas de difusion para acciones de web, redes X X X X X X | GG.INT, ORI GG.INT, ORI,
y Capacitacion integridad, informacion a(itores difusion sociales, otros
publicada en pagina rz;(I;:c?ass Mailing, etc.
web o redes sociales,
contenidos sobre
integridad).
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Especificos

ONP
Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Alineamiento
al Medio de Cronograma ’
Acciones Componente Indicador Meta verificacion Responsable Areas
del Modelo de involucradas
Integridad EFMAMJ J AS OND
T.1.10.1.
Reconocimiento la o
- N° de L
promocion de los L . Publicaciones
valores, principios y publicaciones Diez .(1(.)) de ORH, ORI,
Incentivos y normas de la funcion recon(cj)(ce:imien r:zogssirggztso reconocimiento XIXPX XXX X X)X | X GG.INT
reconocimiento de o publica destinados a . s
C3 Politica de to realizadas
A1.10 | los/las . fortalecer la cultura de
. Integridad . ’ .
servidores/as integridad en la entidad.
civiles
N° de
. o Dos (02)
T.1.10.1 Incez,nt|yos alos ca}mpan.as de Campafias de Informe de X X | ORH, GG.NT ORI
servidores publicos incentivos . resultados
: Incentivos
ejecutadas
T.1.11.1. Inclusién Qe Namero de Una (01)
o . consultas en materia de
Evaluacion del nivel . . encuestas de | encuesta de
de satisfaccion de integridad en las satisfaccion satisfaccion Informe de GG.INT, ORI
A1.11 C3 Politicas de | encuestas de . . resultados de X GG.INT, ORI o '
las partes . . o que incluyen que incluye otros
. Integridad satisfaccion a las partes o . la encuesta
interesadas . tematica de tematica de
interesadas que se ) . ) X
. ! integridad integridad
realicen en la entidad
Numero de Cuatro (04)
. reuniones de .
T.1.12.1. Realizar L reuniones de
. ) Coordinacion L
Acompaiiar la C9 Encargado | reuniones de arala coordinacion Acta de Todas las
A.1.12 | implementacion del | del Modelo de | coordinacion para la . p . para la o X X X X GG.INT Direcciones y
. . A ) e implementaci | . » reunién -
modelo integridad Integridad implementacion del on del implementacion Oficinas
modelo de integridad del modelo
Modelo integridad
Integridad 9

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina de Normalizacion Previsional,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026

-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://consultastd.onp.gob.pe:443/st/r?ctrin=5f3f0f62-cdab-435b-9cc2-b08f1070e5f8-366408 ingresando el siguiente codigo

de verificacion EFEHHFBJ

Sede Central

Jr. Bolivia N° 109, Lima 1
Tel. (511) 634-2222
www.gob.pe/onp

19



‘

Objetivos

Especificos

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Acciones

Alineamiento
Ell
Componente
del Modelo de
Integridad

Indicador

Medio de
verificacion

Cronograma
Responsable

EFFMAMUJ J A S

Areas
involucradas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina de Normalizacion Previsional,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026

-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://consultastd.onp.gob.pe:443/st/r?ctrin=5f3f0f62-cdab-435b-9cc2-b08f1070e5f8-366408 ingresando el siguiente codigo

de verificacion EFEHHFBJ

Sede Central

Jr. Bolivia N° 109, Lima 1
Tel. (511) 634-2222
www.gob.pe/onp

T.1.13.1. Reuniones con
lt?):\g? (I:Doli)i:(i":\?ir:erﬁga N° de Doce (12) Invitaciones y/o
reuniones reuniones de correosde | X[ X|X[X|X|X[X|[X|X|X|X|X GG.INT JF, GG
sobre los avances en la . L A
) - realizadas coordinacion pendientes
implementacion del
modelo de integridad
Visibilizar la T.1.13.2. Aplicacion de
integridad como Cc1 mecanismos para
A.1.13 | objetivo Compromiso de | verificar la idoneidad N° de Dos (02)
|nst.|tUC|onaI dela Alta Direccién | tecnica y mora! de los Informes de Inlfc.)rmeé de Informe X X GGINT JF. GG
entidad cargos de confianza y acciones verificacion de
de libre designacién que | realizadas idoneidad
se ocupan en la alta
direccion de la entidad
T.1.13.3. Participacion
de la UFl en los N° de In?o‘:;fsz()je
procesos de seleccion Informes de o Informe X X GG.INT JF, GG
T . ... | participacion de
de funcionarios de libre | participacion la UFI
designacién y remocién
T.1.14.1. Fortalecer el N° de Diez (10)
Fortalecer la Cc1 equipo de la Unidad Ordenes de servicios
A.1.14 | Unidad Funcional | Compromiso de | Funcional de Integridad Servicio contratados Ordengg de X X GG.INT GG, OAD,
: o - Servicio OPG
de Integridad Alta Direccién | con servicios contratados | parala UFlen
especificos para la UFI el afio
N° de
Evaluacion del C3 Politicade | T.1.15.1. Realizar una evaluaciones Una (01)
A115 Clima Laboral Integridad evaluacion del clima de clima Evaluacion de Informe de X ORH GG.INT, ORH
. resultados
laboral laboral Clima Laboral
realizadas
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“\ ONP
Oficina de
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Objetivos Acciones

Especificos
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Responsable
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T.1.16.1 Implementar un % de
apartado especifico en su | jmplementaci 50% de
Prqmovgr la cultura pagina vyeb institucional 6n del implementacion
de mtegmliad yel C§ 3 para an;ta’r toda Ig apartado del apartado
A1.16 | compromiso Comum(.:am.(?n Inforlmacwln relacuoquz | especico | especiico de Informe de GG.NT JF, GG, OTI
!nstltu.cmnal conla | y Capacitacion | con laimp (.ament.acwn € sobre integridad de avance
integridad modelo de integridad intearid
conforme a las pautas de gr', gd en acuerdoﬁcon el
la Secretaria de la pagina disefio.
Integridad Publica web.
Informe de
T.2.1.1. Elaboran y/o riesgosy | N° de informes
OE2 actualizan controles por | de riesgos y Informes OGR GG.INT OGR, GG.INT,
Fortalecer la periédicamente el mapa Unidad controles P otros
institucionalid de riesgos Organicaala emitidos.
ad del GG
modelo Fortalecer la .
X K L, . C2 Gestion de T.2.1.2. Elaborar
mtegndad a | A2.1 | gestion de riesgos fiesgos matrices de riesgos
trave‘s’ dela en la ONP controles para: N"de
ggstlon de Transparencia y matrices de DOTQ' (02)
flesgos y acceso a la informacion riesgos y Mgtnces de Matrices OGR OGR, GG.INT
mejpra publica. controles Iélesgos y
continua Denuncia y elaboradas ontroles
proteccion al
denunciante.
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“\ ONP
Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Alineamiento
o al . Cronograma ’
EObJEt,I;{OS Acciones Componente Indicador M‘?f(."o de Responsable Areas
specificos del Modelo de verificacion involucradas
Integridad EFMAMJ J AS OND
NUmero de
informes
T.2.2.1. Elaboracion de elaborados
informes respecto a la respecto a la
Apoyar la gifustién de n;ecanismos difusic’lm de
X . - e atencion de mecanismos
A22 g?;lsnr?:r;f%zgt?:; c2 S:ss;f: de denuncias y/o de atencion E;)Srr;(?s) Informe X X X GG.INT -
antisobomo resultados de las de denuncias
denuncias atendidas en ylo
el marco del Sistema de | resultados de
Gestion Antisoborno las
denuncias
atendidas
Comprobar la
publicacion y .
actualizacion de los Numero de
rubros tematicos informes
con formato sob.re.el
estandar que T.2.3.1. Informe cumplimiento
contempla el Portal C4 trimestral sobre el dela
de Transparencia Transparencia, | cumplimiento de la publicacién Cuatro (04)
A23 Estandar de Ia Datos Abiertos | publicacion de de informes Informe X X X X | ORI, GG.INT GG.INT, ORI
entidad, de acuerdo | ¥ Rendicion de | informacion de la informacion
con los Cuentas Entidad en el Portal de | de la Entidad
lineamientos Transparencia Estandar) | en el Portal
aprobados por de
Resolucion Transparenci
Directoral N° 11- a Estandar
2021-
JUS/DGTAIPD
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ONP
Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Alineamiento
o al . Cronograma
EObJEt,I;{OS Acciones Componente Indicador M‘?f(."o de Responsable Areas
specificos del Modelo de verificacion involucradas
Integridad EFMAMJ J AS OND
Verifica el
cumphm@nto del Ndmero de
Texto Unico reportes de
Ordenado de la Ley c4 sepuimiento
N° 27806, Ley de .| T.2.4.1. Seguimiento a g iy
Transparencia y Transparencia, la gestion de solicitudes ala gestion Doce (12)
A24 Datos Abiertos de solicitudes Reportes | X[ X | X[ X | X [X|X[X|X[X|X|X]| GGINT FRAI
Acceso ala . por acceso a la reportes
- y Rendicién de | ; RN por acceso a
Informacién informacién publica
. Cuentas la
Publica, aprobado . .
informacién
por Decreto iblica
Supremo N° 021- P
2019-JUS.
Apoyar a la maxima Numero de
autorlqad . C5 Controles | T.2.5.1. Seguimientoa | . reportes de.
administrafiva en el Internos la implementacion de implementaci Dos (02)
A2.5 seguimiento de la ' ) P on del Reporte X X GG.INT SCI
. - Externosy | Sistema de Control . reportes
implementacion del Auditoria Intermo Sistema de
Sistema de Control Control
Interno Interno
Coordinar de
manera permanente .
con los funcionarios Porcentaje
responsables de de Plgnes de
lr:cp;?nn;izt:cri?:es €5 Controles - T.2.6.1. Seguimiento a imﬁclglrgz:t:ci 80% de planes
. v 0
A28 | contenidas en los Internos, | Ia implementacion de on de deAccion | Reporte SSOA X X GG.INT Todas las
Externosy | recomendaciones de S Oficinas
Informes de Control, Auditor irol posteri recomendaci | implementados
a fin de cumplir con uditoria control posterior ones
las acciones y implementad
plazos establecidos 0s
en los planes de
accion
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T.2.7.1. Realizar la
supervision, monitoreo .
Evaluacion de ylo evaluacion sobre la Numero de
» C8 Supervision | i, i6n del reportes de Dos (02) INT
efectividad de los , implementacion del g GG.INT,
727 | componentes del | ¥ Monitoreo del | yiogelq de Integridad indice de reportes del Direcciones y
e P Modelo de Publi | capacidad indice de Reporte X X GG.INT fici
modelo de ) Ublica, para e . idad oficinas
. . Integridad blecimi del preventiva capacida involucrad
integridad establecimiento de : involucradas
- . ante la preventiva
Indice de capacidad o
: corrupcién
preventiva frente a la
corrupcion
Capacitacion
esylo
T.3.1.1 Formacién en reuniones Cuat'ro (.0 4)
materias de integridad con las Capacitaciones
ética institucionagl asi ! diversas ylo reuniones
Cautelarla o Unidades | respectoala Informe X X X X ORH, GGINT | ORH, GG.INT
OE3. implementacion y modep de confi ty Organicas | prevencion de
Fortalecer la ejecucion de las ;mtl.gamon € CoNMIctos | espectoala | - conflicto de
transparencia acciones de 3 @ intereses. prevencion intereses
y la rendicién A31 prevencion y C3 Politica de de conflicto
de cuentas " | mitigacion de Integridad de intereses
conflictos de
L ; Numero de
rer;ﬁl:rl]cgsde intereses, yio T.3.1.2 Diligencia debida | Informesirep %igfm(z)
deb'd? diligencia en para identificar ortes para Reporte para
la entidad incompatibilidades con identificar la i dpentififar Informe/ ORH. OAD
el ejercicio de la funcién | incompatibilid incompatibilida reporte X[ X|X[|X|X|X|X|X GG’ INT ' ORH, OAD
publica u otras adenel despen ol P ‘
reguladas en la ejercicio de ciercicio de Ia
normativa respectiva. la Funcién fan cién piblica
Publica P
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Oficina de
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Previsional
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EObJEt,I;{OS Acciones Componente Indicador M‘?f(."o de Responsable Areas
specificos del Modelo de verificacion involucradas
Integridad EFMAMJ J AS OND
T.3.1.3 Orientacion y Namero de . Correos
asistencia de consultas correos Cinco (05) electrénicos
electrénicos consultas . . XX | X[|X|X|X|X GG.INT GG.INT
sobre los problemas iy integridad@on
sticos. de cgqsulta recibidas p.gob.pe
recibidos
T.3.1.4 Lineamientos NUmero de
para la gestion de documentos/I
conflictos de intereses ineamientos Un (01)
para la identificaciony | emitidos | Documentos/ | ocumento X GG.INT ORH, OAD
mitigacion de referentes a | Lineamientos | Cmeamiento
situaciones que pueden | la gestion de
configurar conflicto de conflicto de
intereses intereses
NUmero de
informes
elaborados
respecto a la
verificacion
T.3.2.1. Verificacion del del
;25:%%:7 la cumplimiento del cumplimiento
M C3 Politica de | registro y actualizacion | delregistroy |  Cuatro (04
A3.2 mltlgguon de Integridad de la informacién actualizacién Inform(es ) Informe X X X GG.INT ORH, OAD
ponﬂ|ctos de respecto a los sujetos dela
intereses obligados a la informacién
presentacion de DJI respecto a
los sujetos
obligados a
la
presentacion
de DJI
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ONP
Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Alineamiento
o al . Cronograma ’
EObJEt,I;{OS Acciones Componente Indicador Meta M‘?f(."o de Responsable Areas
specificos del Modelo de verificacion T T T TTT T involucradas
Integridad
N° de
T.3.3.1. Generar reporte | Reportes de 'g:a;ﬁ)egogl
del Registro de Atencion de Atepncién de GG.INT. ORI
Utilizar el Registro Solicitudes de Atencion | Audiencias Audiencias de Reporte X X X X | ORI/OAD ' 0 Ab '
de Solicitudes de » de Audiencias de de Gestion Gestion de
A33 |Atencion de C3Politicade | Gegtiones de Intereses | de Intereses
Audiencias de Integridad generados Intereses
Gestiones de T.3.3.2. Difusion del uso N° de
Intereses del Registro de . Dos (02)
. o acciones de . Reporte de GG.INT, ORI,
Solicitudes de Atencion o acciones de P X ORI/ OAD
C difusion [ difusion OAD
de Audiencias de realizadas difusion
Gestiones de Intereses
Implementar la
plataforma
estandarizada de » I:;“';’t;rfrg;:s;negzrla % de 50% de
A.3.4 |inducciony 3 POI't.'ca de unap o P implementaci | implementacion |  Informe de GG.INT, ORH,
Integridad induccion y desarrollo . X GG.INT, ORH
desarrollo de de canacidades en ondela de acuerdo con avance OTI
capacidades en p : . Plataforma. disefio.
materia de materia de integridad
integridad publica
Numero de
Implementar i
medidas que T351 Verfcacenal | MOTTes
aseguren el acceso cumplimiento del perfil respecto al
A35 |justoyla C3 Polfica de | de puesto y actualizar | \LEDR | Dos (02) Informe x| [x| ORH | GGINT,ORH
- transparencia en la Integridad los mismos de acuerdo de 2 riles de Informes o
contratacion laboral las normas emitidas por pSesto ylo
medliante concurso SERVIR. actualizacion
publico de estos.
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Mormalizacion
Previsional

Alineamiento
o al . Cronograma ’
ObJEt,IYOS : Acciones Componente Indicador Meta M?(."o de Responsable Areas
Especificos del Modelo de verificacion involucradas
Integridad EFMAMUJ J A S OND
Numero de
informes
elaborados
A36.1. Identifi | respecto a la
fuscfonar?:;tc'c';ara | identificacion | Un (01)
|dentificar . i de Informe de Informe X ORH GG.INT, ORH
y capacidad de decision funcionari o
publicar la lista de C4 piblica uncionarios | identificacion
funcionarios Transparencia, c%n iy
A36 obligados a Datos Abiertos capacidad ce
h . decision en la
registrar actos de y Rendicion de ONP
gestion de Cuentas -
intereses A.3.6.2. Publicaren la Implementaci
pagina web de la ONP 6n del 40% de
los funcionarios apartado | implementacion | Informe de X oTL ORI GG.INT, OTI,
obligados a registrar especificoen | del apartado avance ' ORI
actos de gestion de la pagina especifico.
intereses web.
A.3.7.1 Disefiar un Numero de Pr:)J n:e(s(:;)de Programa de
N . proyectos P voluntariado XX GG.INT, ORH | GG.INT, ORH
proyecto de voluntariado Proyecto de
presentados ) aprobado
voluntariado
Promover un
proyecto de C4
voluntariado para Transparencia, N° de
A3.T | fomentar e impulsar | Datos Abiertos estudiantes .
. . . 10 estudiantes
la integridad y a Y Rendicion de A.3.7.2 Implementar el que articipan en el
lucha contra la Cuentas 202 1mp . participan en particip Informe X GG.INT, ORI | GGL.INT, ORI
o proyecto de voluntariado proyecto de
corrupcion el proyecto voluntariado
de
voluntariado
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ONP
Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Alineamiento
o al . Cronograma ’
EObJEt,I;{OS Acciones Componente Indicador M‘?f(."o de Responsable Areas
specificos del Modelo de verificacion involucradas
Integridad EFMAMJ J AS OND
Cautelar la ca .| T.4.1.1. Implementar el Reg,stro de
implementacion del Transparencia, Registro de Visitas en Visitas en Un (01) Accesoa
A4l i - Datos Abiertos |, , g Linea Registro de registro de X OT, IOAD OTI, OAD
Registro de Visitas . Linea, conforme ala Ley | . . . o
) y Rendicion de | implementad | visitas en Linea | visitas web
en Linea N° 28024
Cuentas 0
N° de Cinco (05)
T.4.2.1 Difusién de los acciones de | acciones de
OEl4. canales de denuncias difusién difusién interna Reportes X X X X X GGNT ORI
Promover el por presuntos actos de sobre ylo externa de
control social corrupcion canales de | los canales de
interno y Fortalecer el _ denuncias denuncias
externo mecanismo para la T422 Segwmlento a .
contra .I'a A42 | gestion de C7 Canal de | 1@s denuncias por Mat.rlzlde Dos (02)
corrupcion denuncias por Denuncias presunt.o’s actqs.de Segumento Repoﬂfes de Reportes X X GG.INT )
presuntos actos de corrupcmn recibidas por | de dengnmas AtenmorT de
corrupcion los dlfergntes canales actualizada denuncias
de atencién
T.4.2.3. Actualizar Dlregt!va de .Una.(01) Resolucién que
o gestion de Directiva de GG, OPGy
normativa interna sobre . o aprueba la X GG.INT
- . denuncias Gestion de o OAJ
gestion de denuncias . directiva
aprobada Denuncias
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VIl.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La Unidad Funcional de Integridad Institucional (GG.INT) de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), se encarga de ejecutar las acciones

pertinentes que contribuyen con la implementacion del Modelo de Integridad en nuestra institucion.

Al respecto, la GG.INT tiene a cargo coadyuvar a la ejecucion de las funciones de integridad en el &mbito institucional, dispuesto en el numeral 6.2 de
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de Integridad en las entidades de la administracién publica”,
aprobado por Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, sefialando entre otras, proponer las acciones de integridad y

lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

En ese sentido, la GG.INT efectuard el seguimiento a las acciones detalladas en el presente programa de manera trimestral y la evaluacién de forma
anual, emitiendo para ello un reporte e informe respectivamente.

El reporte de seguimiento y la evaluacion final seran publicados en el Portal de Transparencia Institucional.

Tabla 5

Cuadro de Reportes de Seguimiento y Monitoreo

Reporte Perio_do para r_gportar Fecha de publicacién
informacion del reporte
Primero 01.01.2022 al 31.03.2022 20.05.2022
Segundo 01.04.2022 al 30.06.2022 25.07.2022
Tercero 01.07.2022 al 30.09.2022 24.10.2022
Evaluacion final 01.01.2022 al 31.12.2022 23.01.2023
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Tabla 6

Matriz de Seguimiento y Monitoreo

Indicador

Medio de
verificacion

Cronograma
Trimestral Responsable
|

Areas
involucradas
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Fortalecer y organizar a la Unidad T 111 Elaboracién v arobacion Proarama de Un (01) Programa |  Resolucion que
A1.1 | Funcional de Integridad - yap o9 de Integridad aprueba el GGINT | GG, OPG, OAJ
L de Programa de Integridad Integridad aprobado
Institucional aprobado programa
Un (01)
. . . T 1.2.1 Elaboracion y aprobacién Acciones de documento Resolucién que
A1.2 E l::;rcac:n?rzc:gncisrrie é?éigndad y de Acciones de Integridad 2022- Integridad 2022- Acciones de aprueba Acciones GG.INT JF, %C;GOAJ’
paion. 2023 2023 aprobadas Integridad de Integridad
aprobado
T.1.13.1. Reuniones con la Alta
Direccion para tomar conocimiento R . Doce (12) Invitaciones y/o
Cc1 N° de reuniones .
. sobre los avances en la . reuniones de correos de GG.INT JF, GG
Compromiso . . realizadas L :
de Alta implementacion del modelo de coordinacion pendientes
Direccion integridad
T.1.13.2. Aplicacion de
at.13 | Visiilzaria ntegridad como irggﬁ:ir:il:?(t)éscﬁ?cr: V?rrllgrcjr;: los N° de Informes de | L0 (02) Informes
objetivo institucional de la entidad cay ) . ) de verificacion de Informe GG.INT JF, GG
cargos de confianza y de libre acciones realizadas o
Y idoneidad
designacion que se ocupan en la
alta direccion de la entidad
T.1.13.3. Participacion .qe la UFl en . Dos (02) Informes
los procesos de seleccion de N° de Informes de L
Lo ) . o e de participacion Informe GG.INT JF, GG
funcionarios de libre designacion y participacién de la UF|
remocion
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CEEAET Medio de Cronograma Areas
del Modelo de Acciones Indicador e Trimestral Responsable .
) verificacion involucradas
Integridad I m v ‘
. N° de Ordenes de Diez (10)
Fortalecer la Unidad Funcional de T'1.'14'1' For.talecer el equipo de la Servicio servicios Ordenes de GG, OAD,
A1.14 . Unidad Funcional de Integridad con . X | X GG.INT
Integridad - . contratados para la | contratados para Servicio OPG
servicios especificos N
UFI la UFl en el afio
Informe de riesgos | N° de informes
T.Z:? 1 Elaboran y/o actuah;an y.controle,s por de riesgos y Informes X X OGR, GG.INT OGR, GG.INT,
periddicamente el mapa de riesgos | Unidad Organica a controles otros
la GG emitidos.
A2.1 :zrltjlgif’; la gestion de riesgos T.2.1.2. Elaborar matrices de
rles_?rc;sng c:rr;trr]z:(aes paacr?e:zso ala N’ de matrices de | Dos (02) Matrices
, p . y riesgos y controles de Riesgos y Matrices X OGR OGR, GG.INT
informacién publica.
. g elaboradas Controles
Denuncia y proteccion al
C2 Gestion de denunciante.
riesgos
1659 Numero de
informes
T.2.2.1. Elaboracién de informes elaborados
I respecto a la
respecto a la difusion de e s
Apoyar la implementacion del mecanismos de atencion de difusion de Tres (03)
A22 p y P - ) . mecanismos de . Informe X X X GG.INT -
Sistema de Gestion antisoborno | denuncias y/o resultados de las . informes
. . atencion de
denuncias atendidas en el marco denuncias vio
del Sistema de Gestion Antisoborno y
resultados de las
denuncias
atendidas
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Cronograma
Trimestral

Componente

del Modelo de Areas

involucradas

. . Medio de
Acciones Indicador e . Responsable
verificacion

Integridad Lonom W

T.1.3.1. Actualizacién el Cédigo de
Conducta con el objetivo de
B oss | G050t | @0t | st
A13 [ ) y PO y Conducta ONP de Conducta | aprueba el Codigo ORH, GG.INT | GG, OPG, OAJ
promover una cultura de especificas por parte de los
; . o . L - aprobado ONP aprobado de Conducta
integridad en la organizacion. servidores publicos con la finalidad
de promover una cultura de
integridad en la organizacion
T.1.4.1 Elaborar y aprobar N“”.‘em de DOS. (02) Resolucién que
. . . normativas sobre normativa sobre ORH, OAD,
normativa sobre la Diligencia " . . o : . aprueba la GG.INT
) Diligencia Debida | Diligencia Debida . OAJ
Debida normativa
aprobadas aprobadas
. . Dos (02) reportes
" Tomar acciones para profundizar ,
C3 Politica de - ” NUmero de reportes de
Intearidad en el conocimiento de actores T.1.4.2 Emitir reportes de la de imolementacion | imolementacion
9 A.1.4 | criticos cuya naturaleza sea implementacion de mecanismos de P . P . Reportes X OAD, ORI GG.INT
. . o . . de mecanismos de | de mecanismos
cuestionada por situaciones que | Diligencia Debida - . : . :
. . o Diligencia Debida de Diligencia
rifien a actuaciones poco éticas .
Debida
I;;;i\llzalla:c?t:z )r(eazzgga(r:ortesias nor,r\llwl;rt?\z: (sjgbre norr::;gvg);lbre Resolucion que OGR, ORH,
galos, , , aprueba la X GG.INT, OGR OAD, OAJ,
y otros, que puedan generar regalos y cortesias | regalos y cortesia :
! . ! normativa OPG
riesgos de integridad. aprobadas aprobada
Aplicar mecanismos para N° de normativas Una (01)
e e POSIS |1151 st | SO 0Tt | puuna
A15 ony sobre Debida Diligencia en la g o g aprueba la GG.INT ORH
personal vigentes cumplan con B Contratacién de enla .
o . . Contratacion de Personal B normativa
los criterios de meritocracia e Personal Contratacién de
integridad aprobadas. Personal
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T.1.6.1. Seguimiento a la
implementacion del Programa de

Indicador

Porcentaje de
actividades del

80% de
actividades del

Medio de
verificacion

Cronograma
Trimestral

Responsable

Areas
involucradas

Promover e interiorizar una Integridad y Lucha contra la Programa de Programa de Matriz de di:::c?:r::z
A.1.6 | cultura de Integridad y de ética corrupcion conforme a los Integridad Integridad L X X GG.INT . y
o . . . . . Seguimiento oficinas
publica Lineamientos de la Secretaria de implementadas implementadas involucradas
Integridad (Directiva N° 002-2021- conforme alo conforme a lo
PCM/SIP) programado programado
T.1.10.1. Reconocimiento la
promocion de los vglgres: pr|n0|p|os N° de publlgaglones Dlez.(1.0) Publicaciones de ORH, ORI,
y normas de la funcion publica de reconocimiento | reconocimientos L X | X -
destinados a fortal la cultura d lizad id reconocimientos GG.INT
10 Incentivos y reconocimiento de destinados a fortalecer la cultura de realizadas a servidores
""" | losllas servidores/as civiles integridad en [a entidad.
. . N° de campafias de Dos (02)
T.’1.10.1 Incentivos a los servidores incentivos Campafias de Informe de X ORH, GG.INT ORI
publicos : . resultados
ejecutadas Incentivos
T.1.11.1. Inclusién de consultas en Namero de Una (01)
Evaluacion del nivel de materia de integridad en las encuestas de encuesta de Informe de GG.INT. ORI
A1.11 | satisfaccion de las partes encuestas de satisfaccion a las satisfaccion que satisfaccion que resultados de la X GG.INT/ ORI .otro,s '
interesadas partes interesadas que se realicen incluyen tematica | incluye tematica encuesta
en la entidad de integridad de integridad
T.1.15.1 Realizar una evaluacion N® de evaluaciones Una (01) Informe de
A.1.15 | Evaluacion del Clima Laboral N~ de clima laboral Evaluacion de X ORH GG.INT, ORH
del clima laboral . : resultados
realizadas Clima Laboral
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Capacitaciones y/o Cuatro (04)
T 3.1.1 Formacion en materias de rgunlones C.O nlas Capacﬂaqones
integridad y ética institucional, asi diversas Unidades ylo reuniones
9 y . ey Organicas respecto respecto a la Informe ORH, GG.INT ORH, GG.INT
como de prevencién y mitigacién de > .
. . a la prevencion de prevencion de
conflictos de intereses. : .
conflicto de conflicto de
intereses intereses
Numero de Ocho (8) Informe/
T 3.1.2 Diligencia debida para Reporte para
o . Informes/reportes N
identificar incompatibilidades con el o identificar
. . o e paraidentificarla | . o ORH, OAD,
Cautelar la implementacion y gjercicio de la funcién publica u . - incompatibilidade Informe/reporte ORH, OAD
o ) . incompatibilidad en o GG.INT
ejecucion de las acciones de otras reguladas en la normativa o s en el ejercicio
. I ; el ejercicio de la .
A.3.1 | prevencion y mitigacion de respectiva. o . de la funcion
. . . Funcion Publica .
conflictos de intereses, y/o debida publica
diligencia en la entidad
. o . . | . Correos
T 3.1.3 Orientacion y asistencia de | NUumero de correos Cinco (05) clectrnicos
consultas sobre los problemas electrénicos de consultas . . GG.INT GG.INT
e hy o integridad@onp.gob
éticos. consulta recibidos recibidas pe
T 3.1.4 Lineamientos para la Nimero (.je ,
. . . documentos/lineami
gestion de conflictos de intereses entos emitidos Un (01) Documento/
para la identificacion y mitigacién Documentos/ . ) GG.INT ORH, OAD
o referentes a la ; ) Lineamiento
de situaciones que pueden . . Lineamientos
! . gestion de conflicto
configurar conflicto de intereses .
de intereses
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ONP
Oficina de
Mormalizacion
Previsional

ColEenEt Medio de Cronagrama Areas
del Modelo de Acciones Indicador o Trimestral Responsable .
) verificacion involucradas
Integridad nom
NUmero de
informes
elaborados
respecto a la
T.3.2.1. Verificacion del verificacion del
Implementar la prevencion y cumplimiento del registro y cumplimiento del Cuatro (04)
A.3.2 | mitigacion de conflictos de actualizacion de la informacion registro y Informes Informe X X GG.INT ORH, OAD
intereses respecto a los sujetos obligados a actualizacion de la
la presentacion de DJI informacion
respecto a los
sujetos obligados a
la presentacion de
DJI
N° de Reportes de Cuatro (04)
T.3.3.1. Generar reporte del Atencion de Reportes de
Registro de Solicitudes de Atencion Audiencias de Atencion de GG.INT, ORI,
de E/iudiencias de Gestiones de Gestion de Audiencias de Reporte X X ORI,0AD OAD
Utilizar el Registro de Solicitudes | Intereses Intereses Gestion de
A.3.3 | de Atencion de Audiencias de generados Intereses
Gestiones de Intereses
T.3.3.2. Difusién del uso del Dos (02)
Registro de Solicitudes de Atencion | N° de acciones de acciones de Reporte de difusion ORI OAD GG.INT, ORI,
de Audiencias de Gestiones de difusion realizadas e s ' OAD
difusion
Intereses
Implementar la plataforma T.3.4.1. Implementar una 0 50% de
estandarizada de induccién y plataforma para la induccién y . % de . implementacion GG.INT, ORH
A34 . . implementacion de Informe de avance GG.INT, ORH ’ '
desarrollo de capacidades en desarrollo de capacidades en de acuerdo a OTI
. . : . . . : la Plataforma. o
materia de integridad publica materia de integridad disefio.
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Oficina de
Mormalizacion
Previsional

CEEAET Medio de Cronograma Areas
del Modelo de Acciones Indicador e Trimestral Responsable .
) verificacion involucradas
Integridad I m v ‘
Numero de
informes
Implementar medidas que T.3.5.1. Verificacion al elaborados
A35 aseguren ellacceso justoy Ia” cumpl!mlento dgl perfil de puesto y respef:to al Dos (02) Informes Informe X ORH GG.INT, ORH
transparencia en la contratacién | actualizar los mismos de acuerdo cumplimiento de
laboral mediante concurso publico | las normas emitidas por SERVIR. perfiles de puesto
ylo actualizacion de
estos.
Comprobgr' la publicacion y NGmero de
actualizacion de los rubros .
e . informes sobre el
tematicos con formato estandar . o
T.2.3.1. Informe trimestral sobre el | cumplimiento de la
que contempla el Portal de cumplimiento de la publicacion de ublicacién de Cuatro (04)
A23 |Transparencia Estandar dela | SomPimie Py _ publicact : Informe X | X | X | ORLGGINT | GG.NT,ORI
) informacién de la Entidad en el informacion de la informes
entidad, de acuerdo con los . , :
. . Portal de Transparencia Estandar) | Entidad en el Portal
lineamientos aprobados por de Transparencia
Resolucién Directoral N° 11-2021- Estér':’ o
JUS/DGTAIPD
C4
Transpargnma, Verifica el cumplimiento del Texto NUmero de reportes
Dz;{tgrs]dA(l;ge:gZ Unico Ordenado de la Ley N° T.24.1. Seguimiento a la gestion de de seguimiento a la
y ICI . 2.4, L.
Cuentas A24 27806, Ley de Transp?ren?la‘y solicitudes por acceso a la ge§tlon de Doce (12) Reportes X X X GG.INT FRAI
Acceso a la Informacion Publica, | . P solicitudes por reportes
informacién publica
aprobado por Decreto Supremo accesoala
N° 021-2019-JUS. informacion publica
Numero de
Identificar y publicar la lista de A.3.6.1. Identificar a los informes Un (01) Informe
A.3.6 | funcionarios obligados a registrar | funcionarios con capacidad de elaborados de identificacion Informe X ORH GG.INT, ORH
actos de gestion de intereses decision publica respecto ala
identificacion de
funcionarios con
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ONP
Oficina de
Mormalizacion
Previsional

ColEenEt Medio de Cronagrama Areas
del Modelo de Acciones Indicador o Trimestral Responsable .
) verificacion involucradas
Integridad I m v ‘
capacidad de
decision en la ONP
A.3.6.2. Publicar en la pagina web Implementacion del 40% de
de la ONP los funcionarios P e implementacion GG.INT, OTI,
, X apartado especifico Informe de avance X OTI, ORI
obligados a registrar actos de . del apartado ORI
" : en la pagina web. e
gestion de intereses especifico.
A.3.7.1 Disefiar un proyecto de Namero de Prcl>J nl?eg;)de Programa de
2 proy proyectos P voluntariado X GG.INT,ORH | GG.INT, ORH
voluntariado Proyecto de
Promover un proyecto de presentados ) aprobado
: voluntariado
A37 voluntariado para fomentar e
~ | impulsara integridad y la lucha N° de estudiantes 10 estudiantes
contra la corrupcion - -
A3.7.2 !mplementar el proyecto de | que participanenel | participan en el Informe X GG.INT, ORI GG.INT, ORI
voluntariado proyecto de proyecto de
voluntariado voluntariado
Cautelar |a imolementacién del T.4.1.1. Implementar el Registro de | Registro de Visitas | Un (01) Registro Acceso a redisiro
A4 . .p. , Visitas en Linea, conforme a la Ley en Linea de visitas en - 9 OTI, OAD OTI, OAD
Registro de Visitas en Linea N . . de visitas web
N° 28024 implementado Linea
C5 Controles Apoyar a la maxima autoridad - NUmero de reportes
Internos administrativa en el seguimiento T.25.1. Seguimiento ala de implementacion
' A25 . - guimi implementacion de Sistema de b Dos (02) reportes Reporte X X GG.INT SCI
Externos y de la implementacion del Sistema del Sistema de
o Control Interno
Auditoria de Control Interno Control Interno
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Componente
del Modelo de
Integridad

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Acciones

Indicador

Medio de
verificacion

Cronograma
Trimestral

Responsable

Areas
involucradas

Coordinar de manera permanente
con los funcionarios responsables Porcentaje de
de implementar las T.2.6.1. Seguimiento a la Planes de Accion 0
. . . L . .. | 80% de planes de
recomendaciones contenidas en | implementacion de de implementacion o Todas las
A26 . Accibn Reporte SSOA X GG.INT -
los Informes de Control, a finde | recomendaciones de control de . Oficinas
) : ) . implementados
cumplir con las acciones y plazos | posterior recomendaciones
establecidos en los planes de implementados
accion
Mddulo de
T.1.7.1. Ajustar conforme a las E}rggézgi ::
. ) pautas de la Secretaria de Un (01) Modulo .
Promover contenidos orientados a Intearidad Piblica el contenido personal de Proarama de Médulo de
A.1.7 | la promocién de principios éticos y gndad Fut . modificado, gram Programa de X ORH ORH, GG.INT
sobre ética e integridad que se , Induccion . s
valores . acogiendo los - induccién aprobado
incorpora en el proceso de . . modificado
induccién de personal fineamientos de la
P : SIP PCM para la
C6 tematica integridad
Comunicacion
y Capacitacion T.1.8.1. Incluir en el PDP 2022
capacitaciones relacionadas con
ética, integridad publica,
- transparencia y acceso a la NUmero de .
A18 Capgcnamop permanente en informacién, identificacion de capacitaciones Dqs (0.2) Resolucion que GG.INT ORH
politicas de integridad . . " Lo capacitaciones aprueba el PDP
riesgos, mecanismos de rendicion incluidas en el PDP
de cuentas, u otros temas afines a
la prevencion y lucha contra la
corrupcion
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T.1.9.1. Difundir temas de ética, Numero de )
. ! . ! . . Informes/Video de
integridad y cultura de integridad a acciones de Diez (10) charlas GG.INT. ORI
actores internos de la entidad difusién para acciones de SO X X GG.INT, ORI LT
o . s capacitaciones; otros
(Charla, capacitaciones, correos actores internos difusién
. ) . . correos, efc.
electrénicos, afiches, intranet) realizadas
Comunicacion de “Politica de
A.1.9 | Integridad” a las partes T.1.9.2. Difundir temas de ética,
interesadas integridad y cultura de integridad Namero de ' o
Ly . . Afiches, publicacién
publica a los actores externos de la acciones de Seis (06) web. redes GG.INT ORI
entidad (Afiches sobre temas de difusion para acciones de L X X GG.INT, ORI oo
. ) . - . P sociales, Mailing, otros
integridad, informacion publicada actores externos difusion otc
en pagina web o redes sociales, realizadas '
contenidos sobre integridad).
T.1.16.1 Implementar un apartado 50% de
especifico en su pagina web % de implementacion
Promover la cultura de integridad | institucional para alojar toda la implementacion del del apartado
1.1.16 | y el compromiso institucional con | informacion relacionada con la apartado especifico |  especifico de Informe de avance GG.INT JF, GG, OTI
la integridad implementacion del modelo de sobre integridad en integridad de
integridad conforme a las pautas de la pagina web. acuerdo con el
la Secretaria de Integridad Publica disefio.
Cinco (05)
Fortalecer el mecanismo parala | T.4.2.1 Difusion de los canales de N (.je ggcmnes de .acc.pnt.as de
C7 Canal de - . . difusién sobre difusién interna
. A.4.2 | gestion de denuncias por denuncias por presuntos actos de Reportes X | X GG.INT ORI
Denuncias o S canales de ylo externa de los
presuntos actos de corrupcién corrupcion .
denuncias canales de
denuncias
39
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Componente
del Modelo de
Integridad

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Acciones

Indicador

Medio de
verificacion

Cronograma
Trimestral

|v\

Responsable

Areas
involucradas

T.4.2.2. Seguimiento a las Matriz de Dos (02)
denunqgs por.p.resuntos actos de SegU|mlepto de Repor.tgs de Reportes X X GGINT )
corrupcion recibidas por los denuncias Atencién de
diferentes canales de atencién actualizada denuncias

Directiva de gestion Una (01)
T.4.2.3. Actualizar normativa g Directiva de Resolucién que GG, OPGy
. . . de denuncias - L X GG.INT
interna sobre gestién de denuncias Gestion de aprueba la directiva OAJ

aprobada .
Denuncias

T.2.7.1. Realizar la supervision,

C8 Supervision 3 N momtoreo y/glevaluacwn sobre la Numerc'> dg reportes Dos (02) reportes GG.INT,
Monitoreo del Evaluacion de efectividad de los | implementacién del Modelo de de indice de del indice de Direcciones
y A.2.7 | componentes del modelo de Integridad Publica, para el capacidad ) Reporte X X GG.INT . y
Modelo de ) . . L ) capacidad oficinas

: integridad establecimiento del Indice de preventiva ante la . .
Integridad . : > preventiva involucradas
capacidad preventiva frente a la corrupcion
corrupcion
Numero de Cugtro (04)
. . . reuniones de
T.1.12.1. Realizar reuniones de reuniones de L
C9 Encargado Acompafiar la implementacion del | coordinacion para la Coordinacion para coordinacion para Todas las
del Modelo de | A.1.12 P ) . P ) p : p” la Acta de reunién X X X GG.INT Direcciones y
. modelo integridad implementacion del modelo de la implementacién | . o -
Integridad . : implementacion Oficinas
integridad del Modelo
Intearidad del modelo
g integridad
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