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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 3 n 9 -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA
U

Chachapoyas, 7 '
VISTOS:

El Oficio N°073-2022-GOB. REG, AMAZONAS-DRSA/OEA, de fecha 19 de abril del 2022, La solicitud de fecha 18 de

abril del 2022, Resolucion Directoral Regional Sectorial N°710-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de
fecha 28 de mayo del 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordado con el articulo 2° de la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N® 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, feniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrollo integral sostenible; £

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgénica de Gobiernos R'egionales, establece los Gobiernos Regionales
se rigen por el principio de gestién moderna, en el que ta~Administracién Publica Regional esta orientada bajo un
sistema moderno de gestion y sometida a una evaluacién de desempefio;

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constittiéién, ala Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y dé acuerdo con los fines para los que t_es_fijgron conferidas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 1V del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N®004-2019-JUS; asi.como la Resolucion Ministerial
N*405-2005/MINSA, que reconoce a fos directores regionales de salud constituyen la tnica Autoridad de Salud en
cada Gobierno Regional; . . . , ; il

El régimen CAS se rige por sus propias normas (Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Suprerno N°075-2008-PCM -modificado por Decreto Supremo N°085-2011-PCM- y no'se encuentra sujeto al Régimen
de la Carrera Administrativa (Decreto L.egislativo N°276), al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo
N®728) ni a otras normas que regulan éarreras administrativas especiales; otorgéh_dg a las partes Gnicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes & ese régimen especial de contratacion laboral:

Que. mediante Resolucién Directoral Regianal Sectorial N°710-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de
fecha 28 de mayo del 2019, se encargé con eficacia anticipada a partir del 30 de abril de 2019, a la servidora Lic. Adm.
MARICARMEN TEJADA DIAZ, las funciones de Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
Direccion Regional Salud Amazonas; ; '

Que, mediante solicitud de fecha 18 de abril del 2022, la servidora Lic. Adm. MARICARMEN TEJADA DIAZ, solicitd
permiso desde el 08 de abril al 13 de abril del 2022, asi como también los dias 18 a! 30 de abril del presente afio, los
cuales ha pedido que sean tomados a cuenta de vacaciones;

Que, con Oficio N°073-2022-GOB. REG. AMAZONAS-DRSA/OEA, de fecha 19 de abril del 2022, emitida por la Oficina
Ejecutiva de Administracion, & través del cual solicita emitir acto resolutivo de encargatura de funciones de Jefe de la
Oficina de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, en vias de regularizacion a partir del 18 de abril al 30 de abril
del 2022, proponiendo para ello al servidor Lic. LLENDER RODRIGUEZ ORTIz:

Que, referente a lo solicitado se tiene que, la suplencia y las acciones de desplazamiento del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el dereche al pago diferencial) o del plazo establecido en el
CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo, pero entendidas en
términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS
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con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad.
En ambos casos, es menester reiterar que las acciones de desplazamiento (como por ejemplo la designacion temporal
o suplencia) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracion, ni el plazo establecido en el
CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Informe Técnico
N°219-2016/GPGSC). En consecuencia y para el caso materia del presente acto resolutive corresponde la encargatura
del servidor CAS Lic. LLENDER RODRIGUEZ ORTIZ, para el cargo de Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Que, en ese mismo contexto segun lo ya expuesto en los considerandos, es preciso sefialar a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, en su Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo 17.1 La autoridad podré
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion. Norma que es de aplicacion para el presente €aso, tan’m para conclusion de encargatura como para
la nueva encargatura dentro del mismo acto resolutlvo

Que, en uso de las facultades y atnbucmnes confendas al Director Regmna! de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°051- 2022 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de 2022

y contando con la visacion favorable de la, DireccrOn Regional de Salud Amazonas Orcma de Asesoria Juridica, Oficina . ..

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Of cina Ejecu*wa de Admmlstramon de Ia Dlreccron Regional de Salud
Amazonas; , - :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: I:NCARGA 5 a partlr del 18 de abnl hasta el 30 de abril del 2022 al serwdor Lic. LLENDER
RODRIGUEZ ORTIZ, las funciones corno Jefe de la Ofmina de Gestion y Desarro!lo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud Amazonas, otorgando!e las prerrogahvas de Iey, el mismo que no irrogara gasto alguno
al erario pablico. : T

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR ala Oﬁrma de Informaiica y Telec*omumracmnes la publicacién de la presente
Resolucion, en el portal electronico de la Direccion Reglonai de Salud de Amazonas.

ARTICULQ TERCERQ: NOTIFICAR la presente Resoiumén ‘alas mstanmas pertinentes de la Direccion Regional de
Salud Amazonas, para su conocimiento y fi nes de Ley { /

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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