
/ RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS N° 001- 2018/MPI 

PROCESO DE SELECCiÓN PARA LA CONTRATACiÓN DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS 

EVALUACiÓN ENTREVISTA PUNTAJE 

DESCRIPCiÓN CURRICULAR PERSONAL TOTAL RESULTADO 
N° 

ITEM 1: (1) SECRETARIA (GERENCIA DE INFR 

1 EDITH MARIA MAMANI MENDOZA 52 31 83 -

2 RUTH NOEMY CUSIHUAMAN ARISACA 56 31 87 SELECCIONADO 

AESTRUCTURA y DESARROLLO URBANO) 

( ) S B GERENTE DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES ITEM 2: 1 U 

1 GUADALUPE SILVIA SUCLLA ZUÑIGA 56 37 93 SELECCIONADO 

2 ARNULFO JUAN QUISPE CHURA 56 32 88 -

3 lIDA TATIANA MENDOZA TORRES 44 30 74 -

ITEM 3' (1) FORMULADOR DE PROYECYO 
1 KATHERINN ElIZABETH MONTERO PAREDES DE ROJAS 47 10 57 -
2 SERGIO ANDRE ESCOBEDO MELGAR 48 10 58 -

ITEM 4: (1) SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL 

I llRENZO GIOVANNI CANO ARAPA I 56 35 91 I SELECCIONADO I 
ITEM 5: (3) AUXILIAR DE SEGURIDAD 

1 KEVIN MARIO CASTRO JUSTO 33 28 61 SELECCIONADO 

2 GUSTAVO MARCIAL VALDIVIA CAVA 48 25 73 SELECCIONADO 

3 CARLOS FERNANDO PAREDES ARCE 48 25 73 SELECCIONADO 

ITEM 6: (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SECRETARIA ATENCiÓN AL CONTRIBUYENTE-GAT) 

I tlsARAI TIRZA FEBRES ABRIL I 52 I 15 I 67 I SELECCIONADO I 

ITEM 7: (2) AUXILIAR POllCIA MUNICIPAL 

1 KATIA MILENY SALAS ALVAREZ 46.6 25 71.6 -
2 ENEDIDA LORENA GONZA QUISPE 48 32 80 SELECCIONADO 

3 JESUSA MILAGROS CHIPANA APAZA 41.6 33 74.6 SELECCIONADO 

ITEM S' (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO-OMAPED 

1 MARIA DEL ROSARIO SILVA MURILLO 50 26 . 76 -
2 KATICSA REMIGIA QUEQUE MAMANI 43 38 81 SELECCIONADO 

ITEM 9: (1) PSICÓLOGO (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO) 

1 MARIA ELENA DIAZ PACCO 52 34 86 -
2 YOVANA CCARI CARI 48 33 81 -
3 REGINO CLODOALDO GUILLEN LOPEZ 56 35 91 SELECCIONADO 

4 LOURDES GABRIELA lIZARRAGA ALCAZAR 52 33 85 -

ITEM 10' (1) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES CIAM y OMAPED , 
1 DAYSI QUISPE CONDORI 57 32 89 SELECCIONADO 

2 ANGELA KARINA CONTRERAS MOGROVEJO 44 30 74 -



ITEM 11' (2) INSPECTORES 

1 OSCAR BENITO DIAZ TEJADA 52 29 81 SELECCIONADO 

2 JOHAN TIYI JESUS CACERES SALAZAR 46 25 71 SELECCIONADO 

ITEM 12' (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (GERENCIA DE TRANSPORTES TRÁNSITO Y VIALIDAD) , 
1 MARY HELEN CARPIO PAZ 52 28 80 SELECCIONADO 

2 TATIANA CELINDA MARCA ROJAS 51 25 76 -

ITEM 13' (1) CHOFER 

lOMAR GUIDO GALLEGOS HUARSOCCA 55 29 84 -
2 BERNARDINO YAURI SONCCO 50 36 86 SELECCIONADO 
3 RENZO TONNY ARIAS SUPA 50 34 84 -

ITEM 14' (1) ASISTENTE DE SERVICIOS 

1 JUAN CARLOS VARGAS BARRIGA 45 28 73 -
2 VIDAL CHILO LLAIQUI 45 32 77 SELECCIONADO 

ITEM 15: (1) SERVICIOS GENERALES 

I llMIGUEL ANGEL ARIZACA NINA 45 o 45 

ITEM 16: (1) NOTlFICADOR 

1 VICTOR FERNANDO MEDINA SALAS NO CALIFICA o o 

NOTA: Según la bases del proceso, para la aprobación del postulante en el proceso de selección se considerará 
a aquellos que hayan obtenido por lo menos 60 puntos en la evaluación total. 

El COMITÉ 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISIN 

..... .. ~<f~.~.~ .... . 
Lic. Rubi ~tty Gahona de Rojas 

Gerente de Desarrollo Social y ECOIlC:"liItú 


