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1.- OBJETIVO

H objetivo del Monual de Closificador de Corgos es deseribic de manera ordencda todos los cangas
estruciurcles de la enfidod, estobleciends su denaminaciin, closificacion, funcionas v requisitos
minimas pana el sjercicio da ks funciones y cumplmiento de objetives de lo Municipalidod Provincial
da Tambopaha,

Z.- ALCANCE

B Manual de Clasilicador de Coargos. o5 de aplcocikdn para todas kos drgonas ¥ unidodes orgdnicas
o ko Municipalidod Provincial de Tambopala,

Leny M° 27658, Ley Moarco de Modernizocidn de o Gesfidn del Estodao,

Ley N® 28175, Lay Marco deal Empled POBSco,

Ley W™ 30057, Loy del Sarvicio Cvil.

Ley N® 31419, Ley quo estoblece disposiclones para goranfizar ko idonsidad en el ooceto v
ejercicio de lo funcidn pdblica de funcionarios y drectives de fore designocidn y remocidn
Decraio Suprama N 040-2014-PCM, Decrato Suprema que aopreeba el Reglomanio Genenal e
Ia Lay N® 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificalasas,

Decrato Suprema N° 084-2014-PCM, Dacrato Suprema que precisa lo designacian v los imites de
empleados de confianza en los enlidodes pOblicas,

Resoluckdn de Presdencia Ejeculiva N® 150-2021-5ERVIR-PE, que apruaba la Dirscliva N® 004-
2021 -SERVIR-GDSRH “Babaracidn del Maonual de Clasificodor de Canges y del Cuodre paro
Asignocikin de Personal Provisional,

Ordananza NA014-2014-CMPT-50, (9 -0cl-2014), Ordenorea que oprusba o Cugdro de
Asignacidn de Personal CAP de la Municipalidod Provincial de Tombopata,

Ordenanza  NOF-2016-CMPT-50.(11-leb-2018]. Ordenanzo que aprueba e Monual de
Organizocion ¥y Funciones BOF de ko Municipalidad Provincial de Tombopala,

Qrdenanza H013-2021-CMPT-50. [24-nov-2021). Ordenanza que apreeba ko estusiura orgdnica
¥ & Reglomento de Orgonizocidn v Funcionos ROF de lo Municipalidad Provinciad de
Tambapala.

4.- DEMMNICISN DE TERMINOS

Cargo estructural: Conjunto de funciones, asl comae los requisitas para su adecuado ejercicia,
dirigidas al logro de un objetive,

Grupe Ocupacional: En lo estructura de cargos clasificados, es el conjunte de clases de cargo
poOra cuyo ejercicio se edige requigtos mindnmos referddos a lo formocién aocodémica,
experiencia y habilidades, roronablemente diferenciodos en cuanio o su responsabllidad v
nofuwralera,

Manual de Clasificador de Cargos:
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Documento de gestidn insfitucional en el que se formoliza ko estruciura Tuncional de los
programas ¥ los proyectos especiales; lo estruciura funcional de enfidodes que coecen de
personerio juridica, de comesponder; o la estruciura organica al interior de los Srganos
ocadémicos u Srgonos desconcentrados que por ka magnitud de sus operaciones o por su
naturaleza requieran de alguna organizacidn inferna permanente, en atencion a lo normative
oproboada por el drgono rector del Sistemo de Modemizocidn de lo Gestidn Publica.

Posiclén: NOmero potenclol de ccupantes que puede fener un cargo estructural, que
contabilza tanto los gue se encuentran en siluocidn de previsto, como los gue efectivamenta
se encueniran ocupodos,

Organo: Conjunto de unidades de arganizracian que conforman ka estruciuro organica de la
entidad y que aparecen defalladas en el documento de gestién comespondiente.

Reglomento de Organizacion y Funciones: Documento de gestidn institucional que formaliza
ka estructura orgdnica de la enfidad, Confiens los competencias y funciones generales de la
enfidad, y las funciones especificas de sus unidodes de organiracitn, asi como sus relaciones
de dependencia, en atencitn o la normotiva aproboda drgane rector del Sistema de
Modemizacidn de la Geslién Piblica,

5]',ll'leJ:lll:b:I organica: Unidad de organizocién en que pueden dividise los drgancs confenidos en
j’jﬂ estructura orgdnica de la enfidad v que aparece detallaoda en e documentfo de gestién

./ comaspondiante,

5.- CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Lod congas esructungles de ko Municipalidad Provincial de Tambopota hon sido clastiicodos e
acuerds a k indicado en el articule 4 de o Ley H* 28175, Ley Morco del Emplec Plblico:

1.1. Funcienaro Plblice: Bl gue desarcla funciones de preeminencia politica reconocida por
NONMA exXpresd, gque representan ol Btedo o a un sector de la pablocida, desarcdan politicas
odel Estodo yo drigen organismos o enfidodes pobicas,

B funclonano Pablico pueds ser;

) De eleccidn popular directa y universal o confianza poliica ornginaria.
b) De nombramianto ¥ remocidn megulados,

o} De fibre nombramianta y remocion.

Empleado de conflanza: Bl que desempeiia corgo de confianza técnica o poliico, disfinio o
del funclionono pdbica, 3o encuenira en el enfoma de quien ko designa o remueve forements
¥ &n ningon caso send moyor o 5% de los senvidores pldblicos esislentes an coda enfidad, B
Consejo Superior del Emplas Pibico podrd establacer limites inferones para eada entidad. En
el oo del Congreso de ko Repiblica esia disposiclon se opicard de ocuerdo o su

Reglmento.

Servidor POblica:
Se closifico en;
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Directiva superlor; Bl qua desaraba funcionas administrafivas relofivas a ko direceidn de un
Srgane programa o proyvecto. lo supervisién de emplecdos poblicas, ko eloboracidn de
paolilicas de ectuacién adminktrativa v la colaboracion en ka formulacién de poliicas de
gobiaina,

A esle grupa se ingresa por concwso de miédvites y copacidodes de los servidores ejeculives
¥ especiaiztas, s porcentale no excederd deld 10% del total de empleades de la entidad,
La inaficiencia an este coargo da lugar al regreso o s grupe ocupacional.

Uno quinto parte del porcentoje referido an al paralo anferior puede sar deslgnada o
removida ibremente por of filvlar de la entidod. No podran ser contratodos como
servidores ejecutivas o especialistas salvo que cumplan las nermas de acceso reguiodos
an lo presente Lay,

Ejecutiva: Bl qua dasamolla funcionas adminitralivas, enfléndase por alas al ejercicio de
aulonidod, de ofibuclones rescldives, ks de fe piblco, asesoda legal precoepliva,
supenvision, fecalzocion, ouditoria v, en generol. oguellos que requieran la gorantio de
achaciin adminktrafiva objetiva, imparcial @ independiente a los parsonas, Condorman
uf Grups ecupacional,

Especialisto: B que desempelio lobores doe ejecucidn de servclos ,ml:i:m. Ho slerce
funcidn adminkrafiva. Conforman un grupo ocupacionol.

De apoyo: B que desarola lobores owdiores de apoyo yfo complemento. Conlarman un
grups acupacional,
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G- CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Clasificacidn

Sigla

Carge astrectural

Funcienadio Plblca

FP

ALGALDE

GEREMNTE MUMICIPAL

Empleado de Confiarea

EC

ASESOR[A)

Sensidor Pablico -

SP-035

PROCURADCR PUBLICD MUNICIPAL

SECRETARIO GENERAL

JEFE DE QFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
FRESUPLESTD

JEFE DE OFICINA GEMERAL DE ASESCREA JURIDNCA,

JEFE DE OFICINA GEMERAL DE ADMINISTRAGION ¥
FINAMNZAS

GERENTE DE DESARROLLO URBAND Y RURAL

SUB GEREMNTE DE SUPERMISION ¥ LISUIDACION DE
OBRAS

GERENTE DE DESARBOLLC SOCIAL

5LIB GEREMTE DE PROMOCKIN EMPRESARIAL ¥
COME RCIALIZACION

SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICD LOCAL

SUB GERENTE DE TUIRISMO

GEREMTE DE RENTAS ¥ ADMINIS TRACHIN TRIEUTARLY,

SUE GERENTE DE REGESTRD ¥ CONTROL TRIBUTARIC

LU GERENTE DE RECALIDAGION

SUS GERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

SUB GERENTE DE EJECUTORIA COACTIA

GERENTE DE SEGURIDAD CILIADMHA ¥ GESTION DE
RIESGOS

SUB GERENTE DE SERENAZGD

SUR GEREMNTE DE SEGURIDAD WAL ¥ TRAMSITO

GERENTE DE GESTION AMBIENTAL

SUB GERENTE DE ORMATD, PARCUES ¥ JARDENES

SUB GERENTE DE OPERACIONES ¥ FISCALLZACION

SUB GERENTE DE SANCIONES ¥ CONTROL

Sarvidor Publice -
Ejecutive

5P-E.

JEFE DEL DRGAND DE CONTROL INETITUCIOMAL

JEFE DE QFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

JEFE DEL DEPARTAMENT DE ARCHNG CENTRAL

JEFE DE OFICINA DE BAAGEN INSTITUGIONAL

JEFE DE OFICINA DE PLANEAMIENTD Y
MODERNIZACION

PLAKIFICADOR [V

ESPECIALISTA EN FINANZAS B

JEFE DE QOFICINA DE PRESUFPUESTOD

RAGIONALIZALIZADOR 1V

JEFE DE OFICING DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES

JEFE DE OFICINA DE TECHOLOGIAS OE LA
EHFCHR A IO

JEFE DE OFICINA DE FORMULACION DE BNWERSIONES

ABDGADO NI

ABCGADO I

JEFE DE OFICIMA DE PERSONAL

ASISTENTE DE SERVICIOS DE SALLD Il (ASISTENTE
SOCKAL)

COORDINADORESPECIALISTA DE GESTION DE
RECURS0S HUMANGS

Oiicina de Personal
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JEFE DE OFICINA DE TESORERIA,
ESPECIALISTA EN TESORERLS
JEFE DE OFICINA DE CONTABILIDAD

ESPECIALISTA EN CONTABILIDWD Il - CONTROL
PHREVIO

JEFE DE OFICINA DE ABASTECIMIENTO
ABCGADD 1l

SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO ¥
ACONDICICNAMIENTO TERRITORIAL

ESPECIALISTA ADMINISTRATIS Il
SUB GEREMNTE DE CATASTRO
SUE GERENTE DE OERAS
TOPOGRAFD |

CONTADOR 0|

SUE GERENTE DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTD DE
VIAS URBANAS ¥ RURALES

5UB GERENTE DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES

SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INVERSION

SUB GERENTE DE SALUD ¥ SALUBRIDAD
MEDICO VE TERINARIO B
INGENIERC EN INDUS TRIAS ALIMENT ARIAS
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

EISF'EEI.HLIET.H EN PROSACCICH DE EMPRESAS Y MYPE

SUB GERENTE DE EQUCACKIN CULTURA ¥ DEPORATE

Lt IS ESPECIALISTA EN EDUCACION Il
CREPRC ESPE 15T, -
#{ ritccon % muf#ﬁ A EM EDUCAGION 11 - ADMBNIST, C.J,
ale g JEFE DE OFICINA DE REGISTRO CIVIL
S SUB GERENTE DE COMUNICADES NATIVAS Y
PARTICIPACION CILTADANA
ANTROPOLOGO I

ESFECIALESTA EN PROMOCIOHN SOCIAL I
ABOEADOD I - JEFE DE DEMUINA

ESPECIALISTA EN PROMOCHIHN SOCIAL I
TECHICO ADMINISTRATIVO Il - JEFE DE OMAPED
EJECUTOR COACTINGD

EJECLITOR COACTING II

ALKILAR CORCTIVO

ALILIAR COACTIVG

ESPECIALISTA EN TRANSITO WAL 0l

5SU8 GERENTE DE MEDIO AMBIENTE

ESPECIALEETA EN MEDHO AMBIENTE ¥ RECURSOS
MATURALES

ESPECIALESTA EN TURISMO I

ESPECIALISTA EN FISCALIZACION AMEBIEMNTAL

JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS BOLIDDS
JEFE DEL AREA DE MAESTRAMZA ¥ LOGESTICA

JEFE DEL AREA DE LIMPIEZA PUBLICA ¥ RESIDUOS
SOLIDDS

JEFE DEL AREA DE TRATAMIENTS ¥ DISPOSICION
FEHAL

JEFE DEL AREA DE VALORIZACION DE RESIOUOS
SOLDOS

GERENTE DE FIZCALIZACION ¥ CONTROL
SECRETARIA W

SP-ES SECRETARLA IV

TECHICO EN ABOGACIA L

Servidod Plblico -
E&pacialisia
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TECHICO EM ALDITORLA, I
TECHICIO ADMINESTRATIVG 1l

TECHICO ADMINISTRATIVG Il

TECHIGE ADMIMIS TRATIVG I

RELACIOMISTA PUBLICE 1l

SECRETARLA NI

ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y COMPUTO Hl
ESPECIALISTA EM INFORMATICA B

TECKICD EN ABOGACA |

SECRETARA 1N

TECHICD EN PERSONAL Il - ESCALAFON ¥ ASITENCLA
| TECNICO ADMINISTRATIVO III

TECHICT EN PERSCIMAL Il (REMUNERACIONES)
TECMICO EN CONTABILIDAD I

RECALDADOR |

RECALIDADOR I

TECHICO EN TESORERLS (I - INGRESOS
TECHICO ADMINISTRATIO |

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

TECNICO EN ABASTECIMIENTO [JEFE DE ALMACEM)
TECHICO ADMINISTRATIVG |

TECHICO ADMINISTRATIVO | (JEFE DE PATRIMONIO)
ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 0l
SECRETARLA I

TECHICD ADMINISTRATIVG 1l

TECHNICT ADMINIS TRATIVG Il (NOTIFICADOR)
TECHNICO ADMINIS TRATIVD Bl (FISCALIFADOR)
TECHICO ADMINISTRATIVG B (FISCALLZADOR)
TECHICO EN INGEMIERLA, 111

TEGNICO EN INGENIERLA 1l

TEGNICO ADMINISTRATIVD 1T

SUPERVISOR DE TALLER |

MECANICO il

MECANICO |

TECHICD EN DEFENSA CIVIL Il

SECRETAREA [N

INSPECTOR SANITARID Ii

TECHICO EN MERCADOS ¥ COMERCIALIZACION il
TECHICD EN BIBLIOTECA

TECHNICO EN BEBLIOTECA

TECNICO ADMENISTRATIVG 1l

TECHICE ADMINISTRATIVD NI

TECNICO ADMINISTRATIVG NI

SECRETARLA Il

TECHICO REGISTRAL Il

TEGNICO REGISTRAL Il

TECNICO REGISTRAL Il

ALIEILIAR DE REGESTRO CVIL 1l

TECNICO EN PROMOCION SOGCLAL |
SECRETARLA I

TECMNICO ADMINISTRATIVG Il - JEFE DEL CIAM
SECRETARLA I

TECHICD ADMINISTRATIVG II

TECHICD EN TRIBUTACION B

TECHICO EN TRIBUTACION B

TECHICD EN TRIBUTAGION it

TECHICC EM TRIBUTAGION 1

TEGNICO EM TRIBUTACHON 1l

Orficima de Personal
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TECHIID EN TRIBUTAGIOMN IF

TECHICO EN INGENIERM I

TECHICO EN TRIBLITACION Il

TECHICT EN TREBUTACHIN I

TECHICD EN TREBUTACION II

TECHICD EN TRIBUTACION Il

TECGHICO EN TRIBUTACEDN I

SUPERVISOR DE FISCALIZACION

TECHIZD ADMINISTRATIVD SECRETARAL i
TECHICD EN TRANSITO Il - INSPECTOR DE TRANSITO
SECRETARLA

TECHICO EN ORNATC PARQUES ¥ JARDINES

TECHICO EN MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS
HATURALES

ESPECIALIETA EN SEGURIDAD ¥ SALLED EHEL
TRABAJO

ESPECMLESTA SOCIAL ¥ AMBIENTAL
ESPECIALESTA EN CONTROL Y SEGLIMIENTO
COORDINADOR DE ALMACEN ¥ DISTREBUCION
COORDINADDR DE CONTROL PATRIMONIL

COORCINADOR DE ESTUDIOS DE RECURSOS
NATURALES ¥ MEDIO AMBIENTE

SUPERVISOR DE LIMPIEZA PUBLIGA

SUPERVISOR DE TRATAMIENTO Y DNSPOSKION FiaL
CHOFER M

CHOFER

TRABAADOR DE SERVICIO | - OB

TRABAJADOR DE SERVICID | - OB

TRABAJADOR DE SERVICION - OB

TRAEAJADOR DE SERVICIC | - OB

TRABAJADOR DE SERVICIC 1 - OB

TRABAMMDOR OE SERVICIOE - OB

TRABAMDOR DE SERVICION

TRABAJADOR DE SERVICIO !

TRABAJADDH DE SERVICIONN

ALIXILIAR EN ABASTECIMIENTD

TECHICO ADMINISTRATIVG I

TECHMCD ADMIKIS TRATIVC 1

ALKILIAR W

DFERADCR DE MACIUINARLY B

Servidas Poblico - De Sp.AP CPERADOR DE MAZLNNARL 1

apayo CHOFER Ml

CHOFER M

AUXILIAR EM EDLICACHCH 10
AUXILIAR EN EDUCACHIN N
TRABAJADOR DE SERVICIO NI
TRABAIADOR DE SERVICION
SECRETARLA

TECHICO ADMINISTRATID 11
POLICIA BUUNICIPAL 0
POLICIA MIUNICIPAL B
POLICIA MURICIFAL L
POLICIA MUNICIPAL |
POLICUS MUMKCIPAL |
POLICE MUNSCIPAL |
POLICLS MUNECSRAL |
POLICLS MIUBNBCIPAL |
POLBCLA MUBMICIPAL |

Oficinn de Personal
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POLICLA MUMICIPAL |

POLICIA MURNICIPAL |

POLCUA MURNCEPAL |

POLLA MUNRCEPAL |

SEREMNON

SEREMD

SEREMNCH

SEREWO I

SEREND |

SEREMD |

SERERDI

SEREND |

SERENO |

SEREND

SEREMO|

SEREMO |

SERENOI

SERENDH

SEREMNCI

SERENCI

SERENDOH

SERENO

SEREMNOI

SERERDI

SEREND |

SEREN |

ALKILIAR EN TRANSITO

TRABAJADDR DE LIMPIEZA ¥ ORNATO
TRABAIADOR DE LIMPIEZA Y QRNATO
TRABAIMDOR DE LIMPIESS ¥ ORNATO
TRABAJADOR DE LIMPIEEZA ¥ ORNATO
TRAGAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATD
TRABAJADOR OE LIMPIEZA ¥ ORNATO
TRABAJADOR DE LIMPIEZA ¥ DRANATO
TRABAJADCR DE LIMPIEZA Y ORMNATO
TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO
TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO
TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO
TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATC
TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO
TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO
TRABAMMDOR DE LIMPIESA Y DRNATO
TRABAMDOR DE LIMPIEEA Y ORNATO
TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y DRNATO
TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO
TRABAADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO
TRABAJADOR DE LIMPIEEZA ¥ ORNATO
TRABAJADOR DE LIMPIESZA Y DRNATO
TRABAIADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO
TRABAJADOR DE LIMPIEEA ¥ ORNATO
ASISTENTE ADMIMISTRATIWD
ASISTENTE ADMIMISTRATIVG
CPERADCR DE LIMPIEZA PUBLICA- BARRIDD
CPERADCR DE LIMPIEZS PLBLICA- RECOLECGION
CHOFER HI

OFERADCR DE TRATAMIENTC Y DISPOSICION FIMAL
(PRODIMCCIH DE COMPOST)

FERADOR DE DISPOSHION FIHAL

Cricing cle Personal
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VIGILANTE DE RELLEMD SAMITARIO

OPERADDR DE VALORIZACION DE RESIDUGS
ORGANICOS

OFERADOR DE VALORIZACION DE RESIDUOS
INORGANICOS

SECRETARLA

Régimen Especial RE

[Indicar & nombre ded cage)

{Inglicar &f nombre del cargo)

Oifgcing de Personal
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2, INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Dirigir 12 epecuciin de los planes da desaroba municipal
Somater o apeobaciin del coneajo municpal. bajs MsponEabiEked

esiablacidos an in Ley Arunl de Presupuesio do la Ropiblica, ol Presupussio

debidamenta squilibrado v financade:;
WﬂmwmmmmmmHWﬂﬁmﬁmﬂmhm“mummm
on [ presenio by

Somelar & aprobackin del concejo municipsl, dentro del primer timestre dol eco presupuestal sigulonts v
bajo reaporaabilidad, of balance genonal v In memoia dal ajericia scondmico fanncida.

Proponer al concajo meunicipsl la creacién, modficackin, supresion o exonenacién de contribuciones, tasas,
arkilrios, darechas y Bcorcing; v, con acubrdo del concejo municipal, solicitar 8l Poder Legialative b creaciin da
g irgpiaalos qui considera nocosarios; 1
Samatar al conceja municipal l aprobacidn dol ssstema do geaBin ambiontal local y de sus instiumienins, denira
disl Mmirco dol sistoma de gastidn amblenial nacianal y reglanal;

Propenar ol concefo munidpal kos proyecios & reglamenls inlema del concejo municipal, los B pevsonal, las
administmtivag y badoa s gub sean necesanos para el gobsema ¥ la administraciin :
Indormar &l concejo municipad monsualmenta al conirol de ln recaudkacitn de ke ingrosos municpales y
BuAaNZar b egieeos de conformidad con 1a by ¥ o preaupussio sprobada;

Calabrmr matimanios civiles de ks vecinos, de acusrda con [as normas. del Cadigo Chil;

Dessigrear i cosar al garents municipsl y, & propucsia do 4sio, a los domds funcionanios de confianza:
Autoeizar municipalidnd

~F @=sancplm
=
]

I

amiidos en ol timbsta do su jurisdicaidn ¥ competencia;
Mambrar, conlratar, ceenr ¥ 8ancionar o los sorddores municipales de camen;
Propanet al cancejs municipal lns opsracianss de coidils inlermo y eodamo, confonma a Ley;
Prosid ol camith de dofensa ol do su jurlsdicciong
Presidic ol Comitd Distrizal da Seguridad
Prosidic ol Comitd distrlal de Gesliin Amisectal
. Prasidi el Comid de Administracién del Programa de Vaass de Lachs,
Frosidir ol Comid dir GesSién Local Provincinl del programa e Gomplomiriacion Afmertaria
Suscribir comvenias con otras runkdpalidades pan I3 spacuciin do obeas y prastackin de sandcios comuns:
Alacedar i fesohesd lod pedidos que formulan ks organirationss vecinales o, do ser ol caso, ramilakoa anbs al

concojo municipal;
bh. Reschor en diima instancs adminisiralive los asunios de su compelencia de Beuerds & Texto Unico da
Prossdimisnios Adminisirativos de ln MuracipalEiad;
Fm--mm;hwmmﬁuﬁmymﬂmm

Cificing de Personal
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CARGO ESTRUETURAL
] cemamemmora

Garendiar ia knplomentaciin y sjecuckin da s pollicas y sistemas adminisimives an ks Hrganos do B anBaad, |
b mm o ﬂm“ﬁ:mmm ol b la paskidn
TMHTIAS on @ &U compolencia,

instiheckonal y do loa sisbamas administrativos. i

: oo

d. Represeniar & ta Entidad on divorses sspecios maleria do su compeloncia, ganesanda acusrdos on bomo @ ke
poiificas rsShucionales impubadas por b entidad.

&, Promover y estabilascer vinculos inlsrnstituclonalos ¥ coordinal con oiros arganismas de 15 adminisiacin
poblics, dé 18 cooparacidn intamacional y del sectar privado los asuntes que esbin dentra do su compatendia.

f.  Emilir los documenios oficiales do in ondidad an malera de su competoncis,

a- ﬁmﬂwmwmﬁnmmmwhum.mmum

DOTEED 0 i |8 anbded 1] BN &l

coilinug wpﬂﬁhw. piiblica, ia tarspaencia ¥ por un majar para

h. MHWWWMHHWduHMHMHiMdum

ko Vigitar y conlrolar el cumplimisnio 6 s ofdenanzas, acuerdos, decruins v nesshucionss munkipalns;

I Mrmummmwm.ﬂmmummhm
oo confarmidsd ©on ks normas vigontes; Asesorar al Alaide y ol Corcajo Municipal sn los

abunbes ds caficior admintstraliva;

: ﬁmwucmwyummmmmmhmmmy

spmhacdn:
mum-mmm-mmmmrum
Anual del ejercicio vancido para su avaluacidn ¥ apdbaciin: Aslssir con vor pero sln volo a las sosiones gl

EIRLS ARt eets i Cormce Merschis —

: en azunios de Su Compalenoss ¥ ad Alcakda,
Gaslianar & los servidoros civiles bajo su respaneabiidad, A

Rendic cunntas por fog rcUreos & sU cango ¥ kos rosullados de su gestisn,

Reafizar otras funcionos quae ke $ean asignadas por ol Alcnlde,

oguisitos del

Fack .,:.‘-'i- fosmasciin i afines a las lundonas, 3 i
ol ¢} Geada de Manstria yio Ductoria on drsas afines a las funcianes yio actividades,

Exporiencia

o) Exparisnca laboml gensral no menor de cinco (04) afos,

ﬂmmmmtum (03} sfas on capos Geronclales wha DirscSeos; y on aclividndns afinges &
h[ﬂ:ﬂ'ﬂ B0 LSRG

Roguisitos adicionalus.
i, Conocimiontos Moricos en Bistemas Adminisirativos dol Estado, Gaslitn Pablica v Poliices poblicas,
EL_.. pimisnio y expesiencin en dreas afines @ las funciones.

an codegiaburn v habiiackin profesional

b

‘_,—i

£

g g,

Mty
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ol
rocuperar, conforme a los requisiios y procedimiontos dispugsics por ol Reglamonta,
b Requer a toda entidgad pdblica informackin ywo documsnios nocosanos pars evalus o inlolo de acdones o

c.  Ewaluar ol inicio de accionos logaies cunndo esias resulon mils onersas gua ol benalicio acandmics quo sa
pretende para o Estado,

R Mﬂhﬂﬂiﬂiﬁﬁﬂﬂmahmmmmmmmmm
Propici, inlnreani, el irvestigacionss:

o, i » Bardar y suscribir comvenion de pago do la mparacian il en O (FOCAs0S
paralie donde infarangan & sousma al procedimisnts sefalado en al

i Ewmammumnmmwmhmmmmu

Concliar, iransigir ¥ consanlir resoluclonos, asf como desisticss de demandas, conformis @ los equisilos v
mmwﬂanm%uwhmﬁmﬂmﬁ“dﬂu
onltidad, previo informe del Procurador Pohlcn

Cocedinar con la Procuraduria General dal Esinds gobra las acdones de asesommisnio, apoyo tonico
profesicnsl ¥ capadtackin quo brirds en beneficio de s doforas juridica dol Estado,

Gastiorar a los sarvdores chiles bajo su responsatididad,
mmphmamwymmumm

Emilir opinidn presaniad indormacian an asunios qus $on malseia da su L

Fequlsiios ol
De acuerdo ol DL N° 1328, DS NP 018-2018-JUS, 8us modificatorias o normatives reincionadss al Ssiema |

=1k Formacidn Acadidmica

Mivel aducativo: Univorsilaris complota

quilsios adiclenabes.

Con oobeglalura y hablltackin profesional.

Gazar do kongidad profesional y irysctona an defersa jurdica

I Mo benor anlecedenios polidales, penales nl judiciains

| mmﬁmmmmumnmmmmmmm
firme, o hallam inhabditado para ol ajarcicis de haneitn poblicas,

£l No laned procesos pandiontes con el Estado, @ In fecha de su dosignackn sale procesos por donscha

speclakiid dica relacicnada m o ppecios matetia de su designaced
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Ejecutnr las servicos da conlrad gubsrmamanial an la enlidad.
Formeiar ¥ aproabar los log informes resultartes do los servicos d coninol simitenss ¥ posbador, asi como los
m#mmm..mm.,mwmmum.mmv

rogisiada an o del Waso die Leche; prapordionando s
leﬂhﬁnmﬂwah&tmﬂwﬂm:hwynﬂmmh

programa,
Acluar de cificlo, cuando an o3 aclos y opemcionas de la entidad, so adviarian indicics raronablos do lingalidaed,
omisian o incumplimiento, informando o fitular do la onfidad, para que adoplo las medidas correctvas

aplicable.
deMammmmmmwh
drgancs del Sistema Nacional do Condrol, caulslands quo ol rogisto v scluslizactn da in inkmrecsin

Emﬂmmmmmmwm.mhmmum
da los servicls de comrol gubsmamantal ralizados, &3l como da los informes resulianios,
Mmmﬂmm.mnmmum“mumum
gubornamaintal, respects a las donuncias evaluadss quo los soan dervadas.
mummm¢mmmpmmwmmwu

Republica,
Cmﬁwmum&hmumﬁuaymm.
Preparcionar ol apoya leglstics, infraesinuctura @ informacitin necosaria pars lae acthidados de ks equipos
profasianalns que desarcilan funcicnes de la Geroncia de Condeel Social y Denuncins,

Evaluar la implemordacin del conteol inlarns; asf como roalzar ol
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G Pyt s oo o ey,
&) MﬂWMummmmmrm
. Rerde e Rl T i o ok B aa A b aamats

By e Gt T e crn. S S
i

Cantral,

Dar fo do los acios dal Concejo Municipl, decretos y ressluclonos do alcaldia y mantenes ol din fcs
cormspandiontss Libros de Registro,

= Tuneianas o 15 Lly e

L

) Expariancia laboral goneral no mence de cuairo [04) afios,
Exparioncin faboral no menor de dos (02} afos on cangas
das Alines & ks funclonos on ol sac) ;

T SiGLA

Smkaiim-bitebes | ESF | SRREREEE
ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS i
: programas yia sAhacionaks S8GUN COMESPONGa,
inslifucianales y los degancs da linea "

Dirigir y evaluar i gestén do los sistemas administrativos do Abasinciminto, Tedcceria, Coninbllidad v, de sor
ol cano, Recursas Humanos, promaviendo In mefoes conlinu do los mismos, 4
) mhmmm eon ol dea de Plansamisnio ¥ Presupuesto, en la gostidn peresupissstana y de
Dirighr y suporviaar b ejecucidn del gasto do In ardiced sobra la base do una gostidn por resultados,

Goslionar los recursos y ol cumplimiento do las obligecionss econdmicas y fnancloms de s antidad.
Establacar vinculos de cooedinaciin inteena v con olras entidados on malara 96 su

Propones asiralegias de comunicacin con in finafidad da cantibul con in pesidn do las polilicas da la entidad,
Wrwwmrnmmummmumnm

Gasstionnr & bk sarvidanes chiles bajo su respeeabilidad.
Fandir cunnéas por 08 MCUreos & su cago ¥ fos msuldos do su gasidn,

a) Expariancia |aboenl gansral no menor do cuatro (04) sfas.
b} Exporienda laboral no menor de dos (02) afios en cargos Geeanciales yio Direcivos yo Jalabess yio Sub

LY on adtividades afines en el
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CARGO ESTRUCTLIRAL

JEFE DE OFICINA GENERAL DE |

=40 del Plan do Desamode Provincial Concertado v Pla
slion 183 paliticas nshlucionabes an malsis

4] Wrmhpﬂnhmmmwmmmmm
¥, da sor ol caso, do modemizackin del Estedg,
#)  Geslionar comvenios, acugrdos 08 cooperacidn intarinstiucionsl ¥ de coopetaciin tienica intemacional, de ser

ol casg,
Fromowver y difige propussiss innovadorss ¥ o8 modemizaciin de la goslidn poblice en of dmbilo do su

L]

<1 Emmmun' do coordingcidn inlema y con cims enBdadag on madens de s competancia,

hi} m-mmmm“m i o

i} Rondr cugnias por od recurscs @ Su cargo y los rosullndes dé su gestidn,

Iy EmiSir opinkin berica y presontsr informaciin en asuntos quo son maders de su competencia,
-| daa pev ol Cacensa i

5 L

a} Univarsitaia complata > .l
mmmmmrm%.wmm.
Dorecho, Clonciss Sociales & carraras sfines por la formackén yio nfines a las funclones.

Expariomcin
a] Exparioncia laboral general no monor da custrs [B4) aflos.
b]Wmmmhhﬂ!bﬂanmmwmmmwm&ﬁ

Cyan @ b hunithones on o
Requisios adiclonsles,
&) Caonocimionlos en Gestidn Piblica y Sislemas administmos relacionados a la masterda.

b) Conocimianie ¥ expedencia on dreas afires o las funciones.
Con habkiEasidn

,.- ]
SR I CARGO ESTRUCTURAL

._:, -
.,u .HI- 1 i | 1]

:m. i _' Servidor Pablico - Disectivo Supearior E DE OFICINA GENER,
r{.‘ Tchanes dol cargs oairuciural ' SES0RIA JURIDICA

a)  Supsrvisar la aplicaciln del marco las.
o oo legal comespondianty on las polfticas, normas o

#imbito do su compaloncia,
Emiti opinidn lsgal v suparvisar inlormes legales respecio o los lamas gue son objeio de consula Asunbos

juridicos,

Gestonar ks complecidn, concordancha y sislemalizaciin de la legislaciin da inforés ingtilucianal,
Desarrcllar fos chjefves estraldgicos v operativas on planos, matodologies wo insinumentos par su ecuciin
Fromeser v difigic propusstas innovadoras ¥ de modemizackn do | gestion poblca en o dmbito do su

Goslionar & los serddorns chviles Bajs su responsabilidad,
Rendi cuenias por kos necursas a su carga ¥ ks neauitados do su gestion,
] Saan nsignadas por ol Glansdls cip
R s

“Formacién Académica
a) Nivel educalivo: Samplals
b Girado: Tihule profesional do Abogada

et

& @) Experiancia laboral general no menor do cuatro (04) afias.
E MMWmmmuﬂmmmWWﬁnmwmmm
s, ¥ an aclividades alings A 188 hnciones on el sector plblion

Dorocho  Administaieg, Dawocho Lobownl, Sistomas Administralivos del Esinda
relnclonacos & b maleria, Gestidn Poblca

By  Conccimionio y aspaniancia en dneas afinos a las funciones.
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. pﬂpﬂlmmu,ph-p’nmﬂl
mﬂﬁnmmummurhmwm-

implemantaciin

by Wrmﬂmmﬂm acuestcs Wi delieracin con actons axiomas para o iogro da
objedives eatraligicos del gablama provineisl an arliculaciin oon las poliicas nacicnales.

g} Promover b participacidn cludadana on sl desanclio de planes y programas do desamolio & inverion an
infransinocburs a nhvel provingisl 8 inseds do ostraloging do comunicasion ¥ ablerio.

d}  Moniborear y evaluar, en ol marco de ks polficas nacionalos, las politicas pobiicas, nomas ¥ planes provindales

on malerka de desamilio de infrasstructumn  n bake 8 las pricridades da dosanrdls provineial y en cocrdinackin
con los goblamas lncales distitalos,

8] Diigir y evaluar b ojocuckin do obras y proyecios do infmestruciura on o Ambils provincial, en sus diforening
olapas, e concordancia con las noemas

yiganbis.
T Promowaer y dirige propussalas infovadoras y de medamezaciin an maleda do infrastruchum,
@) Gedlionar a los servidons chiles baje su responsabiidad,
hi Rendir cusnias por ios necursos 05U cargs ¥ ks resuliados do su gosiidn & las sutaddedes padinectes v a lo
chudadania,
i Emitir opinkin icnica y presantar informackin on asunics que Son mabedis ds su competencia,
B Emitir esoluclonas on primarn instancia en asunios de su compotancia,
k) mwmuhmmpmﬂmm

G eanfaras afines I afifag i lag funclones.

a) Exporioncia laboral ganaral no menor do cusdrs (04) afics.
hbwmﬂmmuﬁt{ﬂ] aftos an cargos Gerencisles wo Direclivos yio Jelaturas ywo Subs
s i pclhvidesdes afines m lns funcioras an el secior pobilioo

a) Mmmmmm;mamﬁw
b] _Con colegiatura y habiRacidn prodesional

CLASIFICACION ; STRUCTURAL

Sarvidor Plblico - Dlrucllw:ls“upuiuf _ GEREN DE DESARROLLO

mhyuﬂ:wumpﬂﬂndulupd}h cag, nofmas, planss yho programas econdmicos
Wmummmwm-mmdm

Wrmummummmmmmmmr
mwummmmm

hmrmﬂm*mﬂlmmm-ﬁnmmmmmmumm

objelivos esiratdgicos del gobiam provincial on arioulaciin con Les polilcas nacionales,

Frames ia parficipackin cudadana on 8l desarrollo de planes y progmmas de desamslla scondmico o Fvarskn

soclal a nheel provineial & iravés do estralegias de camunicacian y goblama abiodn.

Moritorear y avaluar, en ol marc de las poliicas nackonales, las poliicas piblicas, nomas ¥ plones provindales

&0 maleria de desarolio scondmico en bads & bas proddades de dosamrolla previngisl y 0 coordinackin con los

gobiemnos distritaies,

i Promover y dirighe proposstas novadoras y de modornizackin en mateds de desarrolls scondmico,

gl Qealichar & los sadvidares civlles bajo su respensabiidad,

h] Rendr cusnias por los fecuMnos a su cango ¥ ko8 rosullados de su gestitn o las nutoridades pariinenies v & k&

i

1]

K}

Errilir gpinidin bbonica y presentar informaciin en asunios quo son maleita de 5u competencia,
Emitir roscluciomis & priren irstanda en asunios do su
Realizar oiras m“ummpﬂumw

b}mhdn-'lmuﬁl chipncias econdsmicas, clanclas sccials, cwecias polilicas, ingeniona agroindusiral, dencias
rafurales, ingonierda industrial, o carmeras afines purhfnnnqql&nmm a kas funclones.
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Expariencia
ﬂwlﬁmﬂnﬂ“mmnmml}m
Expavipncia laboral no monar do dos afos en cargos Geronclales Dirgciivos Jedaiuras Sub
on actividades afines a las el an ol gaclor s i "
sios adiclonales.
y axpariencia on droas afines @ las hincionas,

Mvnﬁuwhhwmrmuumpmmmmmmmt
akoanca provincial, ganarando s condiclones necasarias panm su aprobacisn & implomentackin on ol ambils

Promaver y establecer vinculos de coonfinaciin, acusmos wio deliboracin con actores axlanmos pars of logro do
objatives sstraidgicos del goblema pravindal on articulaciin oon las poliiicas racicrales,

Promowver b participasion chidadan en of desanollo do planes y pogramas 08 desamolio o versidn social &
mwum:mumuwyﬁhm

Monionear ¥ avaluar, & al marco palilicas nacionales, Hmpﬂmm plarsd prnircialos
mnﬂhﬁﬂdﬂlﬂﬂtﬂﬂhﬂllhpﬁﬂ“ﬂﬁﬂﬂﬂhﬁﬂdrm&wﬁuﬁnmm

gﬂ&nﬁam x R
MTWWM?ummmth 3
Gastionar a ko servidones civiles bajo su
mehmanmrmmﬁmm:mlmm yala

;}-EWMMMm:humﬂ{H}-ﬂﬂ
Expaifencia sboral no merar de dos afins Geronclales Diresctivos Jafaliras
Garanciag; y an scihvidades afines o las ‘L. mu.;m - e " o S
i M;i‘b:lﬂldmﬁll_

{ ¢l Conccimients ¥ expedencla en dreas afinos 8 las funclones,

dj Con coleginben y habditacdn prolesianal
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ImymthmthwlmmMm;ﬁpwmmm
e gastion del amblonls ¥ recursos naturales de alcance provincial, gonarando kas condicionas necesanas pars
su aprobacidn & implamantacitn an of dmbilo local.

bj wym Ia imgiernantaciin del Sistema do Gestidn Amblontal,

&) Promaver y establocar vinculos oe coordinacidn, acuandos ylo dolbemckin con aclores axiamos para o logro do
mmdﬂw&mmﬂmm“hmmmmam
died ambinnde ¥ o6 reCures natursles,

iy Promover la participachin ciudadans en ol desarmollo de planos y programas de desarclls o inversidn sockl &
nivel provincial a travis do estratogias de comuricacitn y poblsms ablarn.

o) MonZoreary evalua, n el marco de las politicas nacionaies, s politicas, normas, planos provinciaks an mabsrs
der pestidn dol amblorts ¥ corservacidn de recurscs naturales, on bass & ks peiofdades de desarmollo pravindal,
on eoardinaciin con los goblemos distritalis ¥ ah concordancia con ins politicas sectonales nacionalos,
Promover y dirigir propussins innovadoms y de modeenizacitn en maberia de recursos raturaks v o8 geslin dal

f

gl Mr-hmmmuw

hj Rondir cusnlas por los recursos a su carge y 1os resultades de su gestidn a las sutordados parinertes v & ln
cludadania.

il

i

%]

Erviilir apinkin bbcrica y prasantar informacitin en asuntos guo son materis de sy compsdancia,
Errilir machmciones en primera inslancia en asunbes de su compatencha,
Realzar oiras unciones qus ks sean asigradas por of Gorenle Munkipal.

ki Boqulslios del carge estrucbural

i ormacidn

e sl
b a3 canaras profesionales da ingenkeria Asmbianial, | Sanitarin, 1
HWWWWMMnWMMHMﬂnﬂmu

Exparisncia
a) Expariancia laboral gonaral no manor do custre (04) sfics,
h:MMmﬁmMMmmmmmwmwm

o

: y an actividados off Ias funciones on el secior
Raquislios adicionates,
o) Caonocimianio y expecancia on dreas afines o las funciones,
fi  Con coleginlurs y habilifacitn profosional

CLASIFICACION SIGLA

Servidor Publico - Directivo Superiar ﬂ

Hmymuhmv mmmmmmph- mnnﬂlﬂh
thymﬂMﬁmmw&mm”
o 2u aprobachin e implomontacién an o &mbilo local.
£y m wymmuhwmummmwmmrkn-mmuﬂwm
L Fmrﬂmﬁm&mmumﬁnmmnmmmm-mh
cihijelivos sslraligicos del goblema provinclal an arikuacitn con las politicas nadionales, en malar de sequridad
m:rm-ﬁlrlﬂﬂﬂ
cigdadana en ol desamolio deo planos y programas de desarmollo o Inversidn an
wm:“pﬂﬂ-mmm&mrnﬂﬂﬂmﬂh

GERENTE DE RIC
Em‘l’ﬂ!ﬂfﬂﬂ!

Con loa gobisnos dislitales ¥ en concordancia con las pollicas sectortales nadionales,
Promover y dingir propussias innovadoras y do modermizacion on maleia de ssguridad cludadana v gostion ¢a

Hesgos.
Geslianar A los servidores civiles bajo su responaabilided,
mﬂnﬁmwnm-mmphmmmm-mwmnn

Emitir opinidn Mohica y prasendar informacidn sn a3unios que son malsda de su compatancin,
Emitr resolucionss o primans instancia en nsuntos do su compaloncia,
Fpalizar otms lundores qui o sean ssignadas par el Gerants Municipal,
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; .1.“
b]LH'HlﬂIl.rli.ﬂillﬂl in Policla Maclonal ded Pand, Oficisl do las Fusrzas Armadas
i) Tilulade ¢ Licendiads en Adminisiracién y Clencias Policiales, Lisenciado en Administracidn y Clanclas Armadas,

mg Capiin o earreras afines por la formacién ylo afines o las funcionss,,

.;E:anl--uhmmm masor di dos (0] aflcs.

b Expedanci an funclonss del grada o expaeiencia abocal no manor de dos (02) afios, La axparkencia asoal
puBdan 867 8 carjos Gorenciales yio Dinectivos wo Jelabens wo Sub Geracias; y an sdividodes afines a las
w:

-Jn m“mmmmuw
afines B las lurcionss.

"l-F_'_'|i_ o |

ST T
ADMINISTRACION AR

| Funclones dal carge asbciur

gestionas |a formudaciin v dsafo de s nomas, planes yio programas. en matera de Administracion
Tmﬂﬁ!ﬁ{umhﬂ_ da las rentas, gensranda |as condicionss necesarias pam su aprobacitn @ Implsmantaciin
an
Dirigir y gestionar la implemantaciin de los planes y programas do administracian Inbutaria y gestion de renlas

Fromevar y aslablicer vinculos de cocedinackin, sousstos yio deliberaciin con actones exbernos parn of logro da
Mmamm

la pariicipacidn ciudadana &n al desareabo de planes v programas tributacios o rivol local B kavids da
umumrmm
Promowver y dirigir propusstas infsswadaras y de moderntzacién en materia do geaficn de ks iribules muricipales.,
Gostionar a los serddones cldiles bajo su reaponaabilidad.
Raorelir cunnbas por los recursos 8 su cargo ¥ los meuitados de su gestian a las suinddades porfnentos v a la

Eﬁ'ﬂiﬂﬂ'ﬂnﬁuhrpulmm“m son maleria de su compatancia,
Formidar diagndeticos sobre los mmmmmwmmu:um

Rosohver ke condrovorsing gu pusdan surgis en los procedimionfos de gestion tibulnrs,
Emmiic rastlucionss en primena instancia on asuios o su compalancia,
Ranlizar ol funcords que by sean asipnadas por o Gorenbs Municipal,
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| CLASIFICACIOMN |  BIGLA |

I A 1L i ]
L I R

' Fu 1§ :'-.:'-.'l'.: ;i I‘::'....I.'.:l'.'. :.:.-I :'5..". L ] h

impulsar y gestionar b formeacion y disonc do s NOMmas, wo
gensrando ks condiclones necesanias parm su aprobacian o implementacian en ol Ambilo local,
b) Plandficar y conducr la efecucidn do las actividades de fiscalzackin, supanain o inapecicrla de acuerdo a a

] mw-hmuummd-d-mmmawp“mu
cumgdmienta de los objotivos operatives asociados.

dp  Promovar y sstableces vinculos de coordinackin, acusrdos yo deliberacidn con actones nxismos para el kg de
abjolivos ostabbgiccs do scakzaciin,

o} Promover s paricipaciin cludadana en el desarolio do planos y progeamss da fiscalizacin a nhvel local o ravis
de estralaging de comunicaciin y gobiems ablarto.

] Gesfionara los sarvicored chiles bajo su responsablidad

1] Mn:hmhmawmrmmwnmummmﬁwﬂanh

;}4 Ermiir apinkin Wcnica y presentsr informackin on asunics gue son matera da su

|

B) Expariancia laboral genoral no menor de cusiro (4) afios.,
; ;Enpuhwhuarummwd-du{ﬂ}-ﬂummmﬁnﬁmmmm&ﬂ
. 2 &n alines & ks funchnas on el
.t |z 7| Roquisiios adicionales.
i a) Censdmisnia an Dereche Adminiiralive, Fiscalizackin y Gostidn Potica,
b} _Con colagistura v hablitacdn prolesional

CLASIFICACION - SIGLA | CARGO ESTAUCTLRAL

r Plblico - JEFE DE UNIDAD DE GESTION
et ik N Wi

Well Funclones del carge estrciural

Impulsar y gesticnar |a formulacitn v disofio de s politicas poblicas, normas, planes yio programas on matera
o geston de fesiducs sdiidos da alcance provinial, penorando las condiciones NBcessias para su asprobaditn
& implomaniackin an o dnbilo local.

Dirigir ¥ pesfionar a implemartacion dol Sistema do Gestidn de Resduos Sohidas,

Promiver i balablocer vinoulos do coordinscidn, acuerdas o deiborackin con actoms exlemos para e logro do
mmmmmﬂmummmhﬂhludnﬂmmam&
Fromongt s parcipacidn dudndana an la epecucitn de planas ¥ programas de pesticn de residucs s48dos o
traviis de sabrabegias de cominicaciin y poblema ablara,

Mehitaraal y evaluar, an ol marce de las politicas naclonales, las politicas, nomas, planes provindalos an matesta
e geatibn de residucs sdlidos, en base & las prioddades de desarmolls peovineisl, en cdcrdinackdn con los
gobiemas distritales y 8 concordancla con ins politices secioriales nacionales.

Pramaver y dirigie propussatas innovadirss ¥ de modomizackin en matena de gestidn de roskduos sdidos,
Geaelionar & ks servidaores chiles bajo su responeabBidad.
mhﬂmmhm-mmrmmﬁmpm-mmmuh

Emitr epinkdn Wenica v prosentar informechin an asuntos que son materta di su compalencia,
Ernbir resclucionas 8n primens instancla en asundos de su compedancla,
Realizar oiras aNas R 16 86an asignadas por el Garans Cid

figuriern Agro Indusirial, Getgrafo, Ciencias Bioligicas & carroras afnes & la haciin.

3“'"_i“- ha) Univarsitarta
0 Eﬂ- 13. ﬂmwmwpm.mmmymmmuw.

£} Expanioncia profusional no menos e cusir (4) afios.
b) Expariancia laboral no menar de un [01) afio en cangos Gerenclales yio Directives wio Jefaturas yio Sub
‘Gorancios; chividades alines a las funcionas | Szhioer podilien o privada

.. -

bepul siho u:anr-m.
a] Conoclmionio y expediencia en dreas afinos a las lunciones.
b Cadasial hahiltackin prodasional

Oificing de Personal
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[ CUASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Eupmmnlammmuzh EE ASESDR[A)
Funciones del t-uﬁnmwh.ﬂﬂ

a) Mmaranlammnmummmmmmmmmnmumhmmm&m
chietivas & la misma.

B) Coordings ¥ ajecular Aociones gue aseguren &l cumplimiens de los objstives del dréa o de la Enlidad

2 Analizas y revisar documentaciin e informacian sobre diferenies asunlos relacionados a la antidad segin 5o b
solicie

d) Reproesentar 8 rea on comisionos ¥ reunicnes de abajo inlemas para colabodar en |as necessdaces de gelidn
¥ pobearn de ka anlidad.

&) Repiesandar a la enlidad an comisiones y reuniones da irabaje axtemas para coadyuvar &n los propdsitos y
lunciones de ka entidad,

fi  Coordiniar con oiras inidades orgdnicas u drganos de la enSdad y, de comesponder, con atras entidades para el
ejercicio de sus funciones,

gi  Elaborar informaes Ecnicos o emitr opinién onica respecha a iamas que & be consullen,

hy D corespondie, dingr & los equipos de (rebajo & su camgo.
Comunicar permanantemants al superiar inmediato sobie las scihidades reskeadas.

|

| Requisiias dol carga estructural
Fnrmil:i-ﬁ.rl Académica
a} Universiasia
b} Thulado en Econemia, Administracion, Abogade, Ingenieria ¢ carreras alines por la formacidn ylo afines a las
funciones.
Experioncla
a) Experiance laboral general no menar de tres (03) shos.
&} Expanencia laboral ng menor de fres (03) s an cargos direciivos o de seesalia de Alts Direccidn, o afines al
Cafgh) ¥ & aclividades afined a ks funciones &n &l sactar piblica.
Requisitos adicienalos,
B) Conecmienics an Gesldn Pibkca yo Polilicas pribfcas y Plansamienio.

maﬁﬂqﬂgr e i e : !ﬂﬂu* e — Hﬁ#ﬂﬁﬂ‘@]’{“_ IRAL
) e :
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ﬂrﬂanhm’lﬂ-ﬂhﬂ&dﬂ mwmmu Pmnmmnnﬁaummmmmmmmmmmm
instbucionales ¥ ke raguenmeentos de los drgancs y unidades orginicas,

Supenisar ks apkcscain de las metodalogias para kB elaboracadn de perfiles de puestos, valonzacion de puetios
¥ la elaboracian del Cuadro de Puesios de la Entidad (GPE).

Supenisar la implemeantacidn de los procesos relacionados a la gestidn de las relaciones humanas y sociales
{refaciones laborales individuales y colectivas, seguridad ¥ salud an el rabajo. beenestar social, cullea y cima
arganizacional, comunicackin intama),

Gastionar |a incorporacitn (seleccidn, vinculacidn, induccitn v panodo de prusba) de serddores civiles de la
andkdad,

Supedicar B8 admirsbiaciin de legajes, conlrel de asmfencis, desplaramientas, procescs disciplinanios
desvinculstones, compentacionss y pensiones del perscnal de la entidad. Dingir las actividades operativas
winculadas cicly da la gestidn del rendimisnto.

Garsbionar y monilongar los planes, programas y proyocios instbucionales oo desarolly ¥ capaciaciin de los
servidones civiles de la entidad

Liderar b implamantaciin de heramienas gque pecmitan i modeirdzacin de 68 prosescs de recuraas humanos
Gastionar & los. sarddores civiles bajo su responaahibdad

Rendir cuenlss pod bod recurses a su cafga v los resultades de su gestitn,

Emitir opinidn kécnica y presentar infarmacidn en asumios de su

Realizar alras funciones que lu-u.unn nq'.gna-:lapuuljphd- l;t{:ﬁpml Gmural“mhu;rm:hn 5! Flnmu
Redquisitos del cargo estruciural

Fremacsin Acgdamica

af Unicarsiladio yio Teonica supemr completa

b} Tilidada o bachilar an Sociologia, Arropalogia, Administracian, ingeniea Industrial, Adminisiracidn, Econom/a,
Paicalogia, Desecho, Trabajo Socil, Licenciado en Educacidn & carreras afines por la formacidn yio afines a las
funciones.

I |_c) Tiulo profesional de 16onice o titulo profesional pedagégico an educacion.

Exporitncia

Experioncia

a} Expenencia labaral general no menor e dos (02) afos

b) Expengncia laboral ne mence de @08 (02} akcs en cangos o Jelsburas, Sub Corencss, Tecnico, aspacialisia,
inappctor, iscakzador, planificadar, raclonalizhdor o afines al cango; y en attivdades afires a las fundcones an &l secion

i Requisitos adicionales,
a) Conocimienio v exparence an dreas alines o ks luncionss,
) Planearmienlo eslrathpics de recuisos hamanos
) Legislacion kaboral
d) Gestitn de necursos bumanos,

Oficing de Personnl



gir i $aipiaeiear Ia irplamertaciin ¥ ajecucidn do kst procesos da contrataciones y adg
contonidos en ol Plan Anual de Contrataciones (FACL

B Gealicnar el presupuesio deslinada a las adquisiciones y ahasincimisnto da biands y sendcios de eanformidad
con la keghilaciin vigenio.
mrwumm-mmmuwm
Gaslionar las actividades y toreas relacionadas ol manterimisnto prventive v elmacenamiento &e biesnes y
BORVICIon ¥ 8 ko sanvicios genaraies, do sor ol caso.

Promower y diighe propuesiss innovedorss y O modemizaciin de la gestidn piblica en o dmbiic de su

Gosliona o los servidores civiles bajo su responaabilicad,
Rendir cusnias por ko Facirsas 8 BU CARGo v los mdulladas de su gestin.

Emitir opinidn técnica y preseetar informackan on ssunios de su compelencia,

Rissizar oiras funcicnos ques e ssan asignadas por su suparior jardequico.

Raafizar olras lunciones qus s ssan asignadas por el Jefe de ka Odicina Genoral de Adminisiradén y Finanzas,

DoZx8eS 8 A8

T TTI 0 = m  ETL  l — —
s fe] boE d CRPGD aairue]iral

Omach]
o] Uinhwarsilods complot

k) Thutade o bachiler en Contabliidad, Administrackin, Econcmia, Inganiera indusiriad, ingenioria Administrative,
MQm“lhm@m

|f,_:E'- ot PR MWWNM“ dian (02) aloa.

Ill;“. TR Expariercia laboral no menor da dos [02] afics en cargos de Jalalures, Sub Gerencias, Técnico, espacalista o
I, Tymerreni® A, al an acliidades afines a las funcionss an el saclor

o [ T Requisios adicionates,

n) Conpcimianle on contemlaciones, Sidemas Adminidrvos del Estado reladonados a la malorda,
Abastecimienio

b Congcimianie ¥ axpadiancia pn dmas afines a las funcionas.

= r-L|| -

R L
||I' Nk

ﬁhvmnm-ﬁlwmhm-hmﬂnm
a la gjocuckin do Ins octividades do presupoRsi parm

mumumwmwﬂm

Elabome y proporss cpinidn o Informes licnicas on ol dmbilo de su compatendia.

Proponar normativas para su apeobacién, que esiablozoan linoamiantcs para la

Proponer las modifcacionas presupimsiaing coraspondisnies, an funckin a resullados, dando coonta o o
wuloridad supedar para su aprobaciin.
Epacuilar b carlifcacianes di acwerdo @ k8 normatividad.

Fandlit cusnias por los recunsos a su cargo y los resullados de su geslian,
Emili cpinitn Mcrica v progontat infarmacidn on asurios do su
Mﬂﬂuhﬂuﬂmhﬂmuﬂmﬂnwﬂmuhﬂ&ummmrm

HMDWMMMM Cortabiidad, Adminisiracidn, Ingenlaria indusirial 6 cammaras afines

por Ia formac i & Ins funcionng
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Eapariencia
&) Exparisncia laboral ganaral no menor de dos (02) afos.
h:MWmmhdu[mmmmhMMMWTﬂmmn
Mim-gﬂmﬁu-luﬁmm il B piblico
Roquisitos adicienales.
@)  Conodmisnio an Gealidn plibllca, Prasupussto pdhlcn, Shitemas Adminisiralhos dol Estada relscionados
& la maderia, irvershin piblica,

B} Conocimisnto y experiencia an dreas afines a kst funcionas.

CARGO EST RLUCTLURAL

geaticanar la implemssnlocidn y superdsin, da las pofiticas, nermas y planes an mabanin d su
comesiancin & base & las pricrdades de desarrelo uibans, plansamionto y acondiconamionts lerional, en of
marc de ks poliicas secioriales nadonalos,
Propones la suscripcidn do coevenios con bas onfidados del sacioe pdblico ¥ pivado on malena 0 su

b
416l Supervisar y evaluar las poliicas, la aplicacion da normaa, direclivas. la ejocucién do procescs y proyecios do
..h

f

al

n

0

il

k}

inniadiidn pdbdiica on el dmbilo de s compedencia,

Dasarcllar ies ctyathos sstratégicns y opseitivos on planes, metndaloging yic insinamants para su ojecucitn,
Establocer vincules de coordinacitn intema y con olras enlidades en mabsrn de su compatencia,

Proponar estategles de comunicackin con ks finaldad do conlribuir eon s gestién de ks politicas de ks entidad.
Promever y difgic propuestas innovadorns ¥ de modemizackin de la gesiidn piblica en el Ambilo do sy

compeloncin,

Gaslionar o los sorvidores chviles bajo su responsabliidad,

Rendir cusilas por kos recursos B 5U CANgo v los resultados da su pestidn,

Emitir opinidn lécnica y presentar informackdn an asunios que son maleria do su

Realizar oiras funciones qua s seen asignadas por ol Gonnso de Dessrola Urbanc y Rural,

; i e | D I Chvil o carroras afines pof ls fesmackin yio afines a las funcks
EFl ) Exporisricia laborsl genoral no menor da dos (02) afios.
. = | [ ]|} Experiencia laberal ro mance do das (02) alos 6n cargos de Jefaturs, Sub Garencias, Técnico, sspadialista, o

T spafines al eango; v en acividndes alvwes & las unclones en al secor
W Raquisitos adiclonales.

ey a) Conodmiento y axparisnda on drans afines a ks funcianas,
b} Conccimisnio y axpodenda an saneamienio fisico legal de predios v blanes inmusbias
c)  EBapmniencia y lpmacidn en Sketemas do infornacin Goescrfilica SIGICAD do i 1 s da dabos.

lle
i [
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Lidarar el cdisefa y gastonar i implemantackn w.ﬁhpﬂm.mpmmmuu
Mmhﬂth;ﬂ:ﬂﬂudﬂ prenircial, en 8l manco de s poliilcas sectoralos

L] Pwhmnmmumummymmmmuu
ompatancia.

g} Superviser y evaluar les politicas, la aplicacién de normas, dimctives, I8 sjecucion de procesos y proyectos de
Irreersidn plbdica an ol dmbile de su competancha. z

d}  Desarmilar ios objethvos estrmbdgicos ¥ cpamives on planss, metodologias yio instrumenias para su ojeoucidn,
i) Establécar vinculos de coomiiracidn intoma v oon otims enlidades an maternin & S0 sampabencn

f}  Proponor esirateqias de comunicaciin con ta finalidad do contribulr con la gestion de las poilticas de la entidad.
gl wWﬁwwmyumﬁhmMmHMHﬂ
h) Gestonar a log serddores Chiles bajo su responsabilidad,

Iy Pendir cusning por los recursos A su cango y los neaudiadas do su gosfidn,

il Eﬁnﬂﬂﬂnﬂﬂmﬁ:‘mm“mﬂ qummmmmﬁm

} Univarsitaria
hp?hhdunhﬂﬂnmwlmﬁvu afinas 1]
o S nganiam Gadgrado, G-'.Ip'lh.um por

o] Exparioncis leboral general no menor de dos (02) afbos.
':“\ b}mmmmdﬂmmpﬂnmmdﬂm Sub Gorencias, Téorics, aapacialsla o

an &l sackor
ld.l-u.l-u-rﬂll,

Caangcimionto y experioncia an dreas afines a 188 funciones.
h} Dumrw-nmﬂdnhﬂd-m y binnas inmisabiles
bprng i Infcemescitn SIECAD e b -

SIGLA | “CARGD EST

y puador 1o gl --"-' ¥ Suparviskn, oo ks polilicas, normas y planes en matera de su
compotencia on base 8 do obras o i entded, en o de las
priordades de sjecuciin @h o maco paitcus

Propanar la suscrpcln de comvenios con Ias enlidades del secter plblcs w privado en malorda do su

coempatancia,
Supordsar y evaduar lns politices, |a aplcacian de normas, direclivas, |a do da
o g ejecuckin do procosos y proyocios
Dmsarollar los chjalvos estratégicos y operativos an planss, matccaloging wo insinemantcs. pan i
Emmamm“ymmm”mamm seceiin.
Proporsd eslralegias da comunicackin con ia fralidad da contribuir con la gestidn de las politicas de |a onfidsd,
Praomowar y diigic propusatas infovadoras ¥ de modembmcidn do la gostidn piblica an ol Ambils da su

compelancla,
Gastionar & los sarvddones chvilos bajo su responanbifidad.
Risndir cusring por ks FCUTsos 8 Bu Gargo ¥ los resullades de su gesticn,
Emilir opiridn ldcnica y prasentar informacikn on asunios que son mabsria do su
ua I saan asignadas por ol Geranks de Dosarolla Lrbeno y Rural

padinncia laboral genaral no manor da ires (03) afcs.
mmmnzarmm*mﬂhyw“m

fepariencia laboral no menod de dos () afios en cargos de Jefaturas, Sub Gemnclas, Supendsion, Reaidancla,
cialista, Consuitor o afines al canga; y an actividades afines a las funciones en ol secior pliblico

] Conocimianla y sxpedencia en drsas afines a las funcianes,

k) Can coleglalum y habiiRacin profosianal

Oicina de Personal



mmhﬂlalﬂpﬂﬂm mmwkh-&hﬂ.mdmuhm
b whmmmmhmﬂmmymmmaw

cOmpabansa.
o} Supordsar y evaluar lns polificas, la aplicacidn da normas, dieeclivas, ks ajecucidn de da
ket poy by procasos y proyeclos
dj  Dedairolas |08 objolival aparalhos en Frstrumanios sU %
;i *aﬁ'ﬂﬂ'ﬁij Fm“r_hmﬁ:.ﬁ#ﬁumm parn su sacuckin
f}  Propones psiralegias de comunicackin con la finalidnd do contritulr con | gastide de lns politicas de le entidad.
gl Pramover ¥ difigh propuesias innovadorss v de modernizacidn do la gestidn pdblica on ol dmbito do su

compalancia,

Gastlanar  los servidones chiviles bajo su responsabilidad,
mehmlmwfhmﬁmm
Emmm prEmRnr

'._'-.'.)‘ ) Titulado an Inganisita Chil, Arquilectumn, lngenioro Industrial, ingeniern Eldcirico, ingenicro Sanitario, inganiarz &
nf i alines por la farmacién yl'o afines a las funclones.

= I

; ..n-‘,-f"'J-l-:l Exporiancia laboral ganesal no mencr da das (03) afos.

— ) WﬁHMMM&WHWMIMHNMPIHH

o} MmmmhthMMmmJﬂm Sub Gorencias, Supardsiin, Residencia,
Conaultor o afines al &n acthidades Turclones en ol sectar piblce

Requisitos adiclonabes.
£} Conackmianie v axpasentis an dreas alines a las funcionas.
dj  Con coleglalura y habligaciin profasicnal

CLABIFICACION

- E-urvldanﬂblm—Eupuinr '
W e

Licinrar of disafio v gealionar 1o implemenlacidn y supardeisn, de las polllicas, nomas y planoes on mateda da su
compatencia an basa o lns proridades dia superviskin de cbras @ sjeculsr y 8u respaciia Bguidackin, en ol mana
da las polfices seciorislos nacionoles.
Suporvaar y avaluar kas pollticas, la aplcacidn de normas, direcvas, la ejecuckin de procesos en ol dmblio da

1T
Establec vinculos do cocrdinacitn intéma v con olras antidades en maberia de su compelencia.

Proponor estmbeglas da comunicacidn con la Snaldad do condribuir con la pealide de las pollticas de |a entided
Pramowes y dirigi propuestas inmovadoras y de modemizackn do la gestidn pdbdca an ol Ambilo da $w

Mlhmmmwm
Rendif cusntas por los recursos a su cango v los resullados do su peshidn
Emitir opinidn Wdenica y présantar informacibn an sunios qus son makeria de su
funcionas Illlin dag por ol Gersnle de Deaaonsllo Lvbass v Fural.

—————n.
=8 o0

Titulaka on kngenisria Civil, Arquitectura, Ingeniecs indusirial, ingenions Edcirioo, Ingenkero Sanitario, ingerieria &
arrorns ol por ln formacidn yio afines & ks funciones.

# a} hhiwnlmwﬂmmm
b] Exparisncia sspschica da 02 afas en residencia y supendsian de obims,
c) Exparisncia Inboral no mencs da des (02) afos en cargos da Jelaturas, Sub Gemnclas, Supervisitn, Residencia,

o afines al cargo; y en aclividades afines @ 1as unciones en 8l sector pabilco
Requisitos adicionales.

o] Conocimionio y exporioncia an dreas afines o a5 funcionis,
fl  Con calagiatin y habifilaciin profssional

O¥ficing de Personal
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1 umymhmymd-hm mypﬂmmmmmlu
competencis en base a las priondades del plan de manbsnimsnta de vias urbanas v rurales de ser ol caso, on o
marea da las poliicas seclordales nacionales.

B} Gestionar on forma integral la aperacidn y mantenimienio do las maguinarias, vehiogics, equipcs ¥ metonss, B
fin do coniribulr on ba majorn & los senvicios piblicos de la Munlcipalidad.
Peoponer la susoripoidn do comonios con (ns entidadas del secior piblico ¥ pivado en maloda de su

mvmumummmmumﬁmymm
oparacidn ¥ manlenimisnto on ol dmbito do su compalancia.

mmmmymhmmmmmwmmmwm

Eslnbdocar vinculin di cocedinacitn inbéna y con olras entidades en materia de su compalencia.

Praponer estralogies da comusnicaciin con a Bnalided de conitibuir con la gestidn de las politicas do in entidad,

Pramewes ¥ difig propussias innovadoras y do modemizacidn da la gestidn pibica an ef dmbko de su

comgatancia,

Gestonar  los senvidores Civikes Bajs su responaabilidad,

Rerwdir cuenias por los recursas @ SU cango y los resullados de U geslitn
Emmmymmmmwmmu-um

TEI2 & &

Bl s

@) Ticnioo suparior complata
B}  Univemlada

g Thulade coma profesional bhcnics en mecdnica asulomotriz

Bachilar o sglomoliz o chrerh ol A t furcidn yo maleca.

Nparkencia
&) Experientia laboral penoral no mancr da das (02) afos.
i labsaral na mence da dos (62) afios en cagos do Jedaluras, Sub Goerencias, Técnico, sapecialista, o
afings af alinoa & bk hahtiones on 8l Baclor

CLASIFICACION — 1 g 1 CARGD ESTRUCT IRAL

Lickorar ol diseo y geationar |8 implementacin y supenvsian, de i3 policas, NOMMAS y pan08 on matela o6 4
mnhﬂlllﬂlm'ﬂ promacidn empresarial y comercialtzaddn, en o marco de las politicas

| B WHWHIWHHMMWMrMMmHm

compatencia.

Wmmum.ummm, diracias, o efeciucidn do procesos an &l Ambilo do
E1T]

Dwsaroliar los chinfives astraligices y opecativos on planes, mebodalogins yio Instnsmenios pam su sjecucitn,
Eslablecer vinculos de cocrdinackin inbena y con olres enikiades en mabedia de su compalancia.

Propossd salrabgiss da comunicacidn con ka finalidad do contribulr con ks gestién de las politicRs de la enfidad.
Promowar y dirigh propussias innovadorss y de modemizackin do la gosiién piblica an ol Amibita da sy

ﬁumahwﬂdﬂ'ﬂdﬂuh&uwm
Rendir cuaning por 108 MCIAB0S B BU CORDO v oS Melultados de su

ﬂEmmmmmwmﬂmmmmMﬁﬂduﬂﬂﬂu
kahoral no mandd de dos (02} akos en da Jafahaas, Sub Gavenclas, T [ o

mqnhﬁimmmm
B} Consaiflants ¥ axp i an droas afines a s funciores,

Oificing de Personal
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Servidor Piblico - Directive Superior SP-DS 5U8 GERENTE DE TURISMO

aj

Lidorar el disefia y geslionar & implementacion y SUpervisian, de kas policas, narmas y planos en malers de oo
mntﬁﬂnmm.mm:nwwmmu,mulmmdnmwlmmnh
nadianales,

15 Pmpumrh:muﬁnhmmmmmmmluﬁwﬂﬂﬁmrmanmuau
COmpetonoa.

€] Supsreisary evaluar las polBicas, la apScacicn dir neemas, directivas, lo ejecucidn de proceses en furisma en al
dmblo de su compelencia,

d}  Desarollar los objetivos estraldgicos v operativos en planes, metodalogias yho insbrumentos para su ejecuciin

L] Establecer vinculos de coordinacidn inferna y con ctras entidades en materis de su compatencia.

1) Propaner estategess de comuricackin san 1 fimalidad de confribui con la gestidn de les polticas de la antidad,

g} Promaver y dirigic propuestas innovadoras y de modemiacin de la gestitn piblca en o dmbito de Su
COmpobancia.

h}  Gesticnar a ks servidones chiies bajo su responsabiidad.

i]  Rerdir cuentas por kos recuvscd 4 su cango v los resullados de su gesbidn,

i Emir opinidn cnica y pressntar informacicn en asundos que son mabena de su compotencia.

k) Healizar ofras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarralio Ecandenico Local

B L e — ey
‘Requisitcs del cary o wstnictinal s B— s T
Formacicn Académica

a) Técnico yio Universitaria
bj Tiulado o bachiller en Ecoluismo, Turisme, Economia, Ing Agrodndissinial, Adminisiracion de Empresas, o

Ex

especialidad afin a I3 funcidn wWio mainria
povigncia

a) Expanencia laboral general ne menor de os (03] akos,
[ Eumﬂﬁﬂmﬂmmhhﬁﬂmmumﬁmm. Sub Gerencias, Téonico, especiaista, o

afires al cargo, y en Aclividades afines & las funciones en ol seolor plbics

)

| Requisitos adicionales,
2y ) Conocimignio y expérisncia en dreas afines a las funciones,
A
' CLASIFICACION SIGLA T CARGO ESTRU X
Servidor Plblico — Directivo Superior SP-D5 SUB GEHEI;‘EE EIAEI-IEF';HJEMM
Fanclones del cargo sstructursl VST S5 s e e
a)  Liderar el disefio ¥ gestonar la implamantacidn y supervisidn, de las politicas rarmas ¥ planes an mabera de 50

ak Frﬂmr}'dﬁtiMMsy‘ﬂamnﬂﬂnlt&thindnhmﬂhhﬂlﬂkﬂmﬂﬂmﬂtﬂdﬂ:u
competancia,
h)  Gesticnar a los servidores chiles bajo su responaabibidad,
i H&rﬁr:wmwh&mmnluwymmﬂmmmmm
1 Emitir opinitn iécnica y presentar informacidn en asunios que 300 maberia de su COmpabanc,
: Kl Realizar olras funcianes que ko sean asignadas por ol Garenle de Dasarolls Social
Formacidn Acaddmica

tompetencia en base a las prionidades de los programas sociakes, en of marco oe las politicas secionales
nacionalas.

meurmummmmmmmnhqwumumdﬂmﬁﬂmy piivado on matena de su
compadancia.

Supervisar y avaluar las politicas, la aplicacion de noimas, directivas, b ajecucidn de procescs en o Ambilo de
BU Lo e lencia

Desarolas bos objalives estraltgicos ¥ operaives en planes, malodolegias yo nsfrumentos para su ejecucin

Establecor vincules de coordinaciin inferna v con ofras enbidades en materia do i cOmpeancia,

Proponsor astralegias de comundcscian con la inalidad do canbibuin con la gesstidn de les polilicas de la entidad,

@) Universilaria completa o Thonica superiarn completa
b} Tiludada o bachiller en Sociologla, Anfropologia o Especialidad afin & la funcidn o makana
&) Tilulo prodasional de técnico o tituly profesional pedagdgico en educaciin.
Experiencia
a) Experiencia laboral general no mencs de dos (02) afios,
b) Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en cargos de Jefaturas, Sub Gerenciss, Técnico, especialisia, o
afines al cargo. y en actividades afines a las funciones an el sectar piblico
Reguisitos adlcienales,
) Conocimiento y experancia en dieas afines a las funciones.
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CLAGIFICACION

" Sarvidor Piblico — Ejecutiv

Funclones del cargo i il G A Lar]

I.Hu-ilu . MOMTES, procesos y hermmiontas an mabeds do gestién
educativa, cultura y doporis on la provings.

B) Dosarcllar ks objelivos estrabbgicos ¥ opaalivos 8n planes, motodaloging yo insinumenios para & ajocucidn
e mabarin sducaliva, cullure ¥ deporin o nivol provincial, :

o) Esiablacer vinculos de coordinackin inlamna y con céma enfidades on malers de su compelencia.
1} Proponor astralegias de comunicackin con ia finalidad de contribulr con la gastion de les politicas
gl Promover y digir prpusdlas innovadoms y do moderizacitn de b gesiidn piblica en ol Ambils de su

Hl  GesScnar @ los servidanes chilos bajo su s pormablidad.

i} Fendrooantas por los recursos & su cargo y os ressitados de su

Erniir apinidn tbcnica y prasantar informaciin en asunios roforidos a la geatidn
Haalrar oirss mclones que lo soan agic Gorenin do D

%

......
-

u} Experancis laboral general no mongr ce dos (02) afios.
b Expariancin kaborad ne manor de dos (02) afkos on caeges de Jefaluras, Sub Garenciss, Técnion, espacialista, o
o ol an Afings & bas fundonos on ol saclor

- silos adicionales,

.: %] Conocimisnlo y expariancia an Aress afices a las funclonas,

H“-*__.__ . _ ST HAL

E DE COMUNIDADES
¥ PARTICIPACION
CILIEhADAN A

Propors [a suscripcitn do oonvenlos ©on e entidados del seclor pablica v pivada en maiora do su
&} smr'mhmummm.mumd-pmmumu

su
mmmw;mmmmhmenm
Establocer vinculos de conrdingsiln ivlema y con olras enlidndes en makers de su compatencia,

Propaner esirategias de comunicacitn con 1 finalidad de contribulr con ka goslian de ias politicas. de ky enfidad,
Promaver v dirglr propussias innovadoras ¥ do modenizacidn do lo gostién poblica an o dmbito de su

cornpatencia.

Clastionar & los serddoros chilos bajo su respansabilidad,

Randir cuaning por log rcursos 8 su cargo ¥ los msulladss do su gestitn.
mwm?mmmmmmmhihmm
i olras funclones que ls sean asignadss por sl Gerente de Desamrolia Social

) Expariencin laboral no mencs do dos [02] aflos on cargos e Jefabinas, Sub Gorendas, Técrico, especislisia, o
inick @il chrge: ¥ an ocividades alines & [3a funciones en ol secior poblca
Reguisilos adiclonalos,

I Conocimianlo ¥ experiencia on dneas afines a s funcdonos,

Cicing e Personal



B} Proponar la suscipckin do cowanios ¢on las enlidados dal secior plblico y privado 8n malera de su
e]  Suporvisor y ovaluar les polilices, s aplcackin de normas, Srocivas, la elecucion de procesos on ol dmbila da
au competenda.

mumnmymmmwmew%
Eslablocer vinculos de coordinacidn inbsma y con otras enlidades en maleria de su compoloncie,

Pmm*mmmh?ﬂhmmmumuumthm.
Promavad y difigt propuestas innovadoray ¥ de modernizackdn de ia gostidin piklica on & dmbibo de sy

compadancia,

Gastionar a los senidores chiles bajio su responsabiidad,

Rarcly cusntas por kos rocurscs @ su carga y ks msullados da su gosiidn,

Emitir ppindn Mohica ¥ prosentar informacién on asurios que son maloda do su compatancia,
Fiallzar olms funcicres que e sean asignadas por of Garmnbs de Desamolis Social,

E=SZ Bg3ss

/) Lnivarsdaria
FrbiieD mibdiog [} alln & ks funcidn

Euxpariancia
aj Exporiorcin lnborsl gemeal o mencr da dos (02) afics,
b} Experdencis laboral no manor do dos (02) afies en cargos do Jofatums, Sub Gemncias, Técnico, ospocialistn, o

gl Cenccimisnta y expanencia en dreas afines a 95 uncicnes.

.| atnes al cargo; y an schividades afines a las funcisnes an el sacior pablios
P g ]’mmm

SUB GERENTE DE MED|O AMBIENTE

Lidorar el disefic y gealionar L implomentacin y superdsidn, de las polllicas, nofmas y planes en e 5L
cornpabinciy on bats a las prioridadaes an matera ambiental, en of marco do ks politicas secteriales nacianales.
Bl Proponar I8 suscripeidn de convenics con las anbidades del secior plblico v privade on matens de su

compalenca.
2)  Superdsary evahiar s politicas, la aplicaciin de normas, directivas, la sfecucitn de procesas en ol dmbilo do
sU compolancia,

Expariancia
a) Exporigrcia laboval gesedal fo monct do dos (02] adies,
b} Experiencia laboral ra manor 08 @os (02) afios en cargos do Jefaluras, Sub Gevencias, Técnico, espocialista, o
afrms nl corgs: v on scividadas afines 5 18 funcineg a6 o secioe

Rogidsitos adiclonales.

arcia en 5 afinas a las lunciones.
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1 .| S GLA 1 CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Pablico — Directivo Superior | SP-DS mmm:nz ORNATO PARGUES

e

| Funcionos del ca chural
" Liedar ol disaho y gesbonar |a impkemantacion y supenvisin, de las polllicas, narmas y planes n materda de su |
competencia en base a las prioridades on omalo, parques ¥ jardines, an ol manc de las politicas seciorales
B} Prapones la suscripcidn do comenios con las enlidodes dol seclor piblico v privado en mabera de 8u
] ?ﬁuy'mmmumh-dﬁnnmmhm“mmumm

competencia,

) Desarollar ks ohjihos estratdgicos y cpaaiivos an planes, metodologias wWoe inslrumentas = ojooucidn,
) mmmmﬂﬂnMjmmmmmummmwﬁ

) Proponer estrateglas do comunicaciin con b finalidad de conlribur con b gostidn de lns politicas da s entidad.
gh Fromowes y digic propunsins innovedorss ¥ de modomizackin de la gestitn pdblica en o dmbilo da su
Ll

i

I

k

Gosllonar a los serddores civiles Bajo su responsabitidad,

Rerdic cumnins por los meuwrsas 05U camgo v los msullados do su gasitn,

Emitir opinidn 16cnica y presentar informacin o0 ssunios que son maberna 06 5u compatenta.
Roallzar alras funcionos gus b ssan aslgnadas por ol Ganerle de Gestién Ambilontal,

compleln
&} Titulade o bachiler da ingonloria an Agronomia, Ingeniara Forostal y Medio Ambienis, Bislogia o aspecialidad afin
| & In funcidn yio miteria.
Expariancia
iy a) Exporoncin labaml genarsl no menor do dos (02) afes,
ge 5|, B] Expariencia laboral na menor de dos (02) afios en congos do Jelalures, Sub Genendas, Técrico, aspacialisla, o

F R 8l eargn: y en scividodes afnes 5 168 lunciones en ol socor pbiico
L et o § I} Conccimisedo y expedenca en dreas afines o las funciones,
~ =i ]
-'_: ARGD ESTRUCTURAL

[ CLASIFICACION T T |
i IR R I

| Lidarar ol disoNo y gesbonar 1a implmentacian y Suparvision, ds tas polilicas, normas y planas on malers da sy
compatencia an base n a8 prioddades en seguridad vial ¥ irdraiin, en of masco de bas politicas sectoriaks

by Hwﬁmuﬂmumdn-mmmummymmmum
o} Suparvisar y evaluar s politicas, & aplicacion de rormas, dirscivas, In efecuckin de procasos an ol ambiio da

A CompEiRnCia,
Dusgaarallar los objotvos esiradégicos ¥ operaihos an planes, malododegiss we lnstrumenios SU BECUCHin.
Establacer vintulos da mﬁﬁhkﬂmy’mm-ﬂm“mﬁﬁﬂ Hmm

Proponer slralogins de comunicacidn con Ia finalided de contribulr con In gestin de lns poillicas de (o entidsd,
Promavar y dinigir proguesias. innovadioms ¥ do modomizacion @a & pesitn poblica en ol Ambile de s

COnipalinias.

Gastionar a ko servidanss: chiles bajo su msporaablidan,

Fisndir cuenbas por 108 MBCUTScE @ U cargo v ks resulindea de sy gaslitn,

Emidir apinkin bcnica y prosentar informackin en asuntos que son maters de su competencia.

Realizar otras funciomed que le soan asignadas por ol Gerente du Seguridad Ciudadana y Gestion de Rissgos.

. 8] Universitaria
e, | B] Tilulade o bachiller an Ingenieda do franspories o carmers afin & la funcidn wo mateis,
), | Experiancia

:JMWMMHTEH“NﬂM
Exporiencia laboral no mancr afbos on cagos de Jalabaras, Sub Gerencins, Taonico, espacialista, o
afinis ol carge: v on aclividades afines a bas fanciones an o sechor pdbiico
Raguisilas adicionalos.

I} Canccimienio y empedencin en dreas afines a las funciones,

Cificina de Pesonal
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— :l_ T y ..I.

I LA GIOM 3

Liderar o disedio y gestionar L implamentacién y supervision, do las palllicas, nommas y planes en matera 08 8u
compalencin on base & les pricridades en Seguridad Cludsdana, &0 ol mancs de las poliicas. sectariales
nacicraies.

by Fropones la suscripcidn de convenlos con s enlidades del seciar pibico v privada on masken o8 &u
EWr'ﬂ-hFMhmmmMnummwmdiﬁt
4 Compadancia.

£
d} Desarrcllar ios chjslivos eatrabbgicos v opamativos on planes, mikodalagias: wo instrumonios para s ajscucsn,
#) Establacor vinculos de coordinacitn intema ) con oirns ontidodes en maboria e s compebendin.

fi  Proponer estrasegias de comunicacidn con i finakdad de contrdbuir con ka gestin do les politicas o ks enBdad.
g) Promower y didgic peopussias innovadoras y de mocemizacian de la gestidn piblca on of dmb3o de U
hj
i}
i
k]

Gaaliona’ a los servidoros chiles bajo su rosponsabilicad.

Rendir cuanlas por 1o recursos a su cango ¥ os resultados da su gesbicn.

Emitir opinkdin teniea y precanlas bdormackin en asunios que son maberts de su compabencia,

Reafizar olras funclonas quo ks saan saignadas por ol Gerenta Seguridng Ciudadsnn y Geslidn de Rissgos,

a) EmmmumrMMmuMWMMuwrawmmm
uerEas

4] unﬂddduhﬁﬂaawmuuwmamﬂm-mmrmpﬂ-.

Licanciade #n Adminisiracidn y Clencias Armades o camreras afinos por Ls formazién wWo afines & lns

mhﬂw—ummﬂmﬂmd-ﬂpﬂﬂmumnlunmmmmﬂm
Expariencia laboral ro menor de dos (02) afics e cargos de Jalalums, Sub Gerencias, Técnico, aspscalista, &
n; o scividaded afines o las Tunclones an &l seclor pldics

Lidarar e impdarmeniacidn y sup . mhm,mrphmmﬂlw
compatancia an base o lns pricridaded del alstama de do rinsgos, o ol mance de ks poliicas seciodales
nacianalg

b} Propaner a suscripckin da converios con las anidades dal secior pablics y prvado en matera do su
Suporviser ¥ evaluar las politicas, in aplcackin de normas, dirscivas, la sjecucién do procesos on ol Ambils de
su compabencia,

Dwearrcllar los cbjefvos ostraligicos y apsealives an planes, minlodcloging pio insinamenicd pad su efacuckin,
Estableces vinculos do coordinackin intema y con olras entidades en materla de su comgatancis.

mmﬂmmuﬁi#dﬁWmhmdﬂu poiiicas dao la ankidasd.
Prafover y dirigh propussias innowadoras y de modemntzacitn de Ly geslidn pabcs an ol Ambilo do sy

compslancia.

Gostionar n los senvidones civiles bajo su responsabilidad,

Resdir cusnlas por los Fecursas A 4 cangs y ks resullados de su gostiEn,

Emitir apiridn 16cnica y prasentar infarmackén en asunios que son malnda do su compatancis,
Realizar fJund b dean asignadas por e Gorente di Segudidad Ciudadana Gestiin de Riesgos,

8] Unhvamsiaria comglotn
'b) Tihidada de bss carreras do ingeniera, Arquitecturs, Geogealla & carreras afines por la fermacién o afin a la

AL

Exparisncia
& &) Experisncia labarad penoral no manor de dos (02) sfios,
b} Expariancia labotal no menor de dos (02) alos on cargos de Jofafuras, Sub Gorencias, Therico, aspocialista, o
linas ol cargn; ¥ & dctividades alinos o lns funciores s el sseher piblcn
Roguiaifos adiclenales.
o, Capackackdin o axpamencia an o especialidad on dofanan civl Wi pesttn do fesgos da desastres
b. WFMth-hm
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I.Hu#u-rdndh,rquahﬁrh mplamentac porvision, de las polilics:
mmm;ummmgwmmummhmwﬂ-m
Proponar la suscripcidn da convonics eon las enlidadss del ssclor plblica v pivado en malada de su

competencin.
Supardear y evaluar B aplcacidn dé nammas, directivas, ln ejecuciin do procesos en ol dmblo de su

compatarein,
Dwsarrolilar los objobvos estratégicos y oparativis on planas, molpaclogies wo nsinamnanlod pe i ejecuciin
Eslablecar vinculos de coordinaciin inberna y con olms entidades en materia de su

Pramower y dirkgh propuastas inncvadoras v o8 modemicesidn de 1o gestidn pdblica on of dmbils da su
compblancia

hmlhmmwﬂwmﬂm
Redir cusaitas por k6 FCUrscs 8 suU cangs y ks reaullados de su geslidn,
Emiilir opiniin tbcnica y presendar informackin on asurios que son mataria de su compalancia,

-]-
b}

e

b

E: Proponer salraligias 0o comumicaciin con & frskdad de contribuir con [ gestén de las poliicas de 1 entidad.
hy

i}

E} Rz olras funciorws qui s ssan asignadas por el Geronte do Rontas y Adminisiracién Tributara,

a) Unhvorsitada
"] b] Tiulads nn adminisiraciin, contablidad, sconomia & carveras afines par b formocidn yio sfings s las funelonns.

Exparionoia
L™, a] Expediancia laboral general na mancr de dos (02) aftos.
ﬁ.. i, ' NWMMmﬂM{H}IMHwﬁm&hmmME
£

£ Nl ol
== ki :Inﬂll
} “l k) Conocimienlo y experiencia en dneas afines a lns funclones,

Li:laﬂrﬂlﬂaﬂnrulﬂm-hhqﬂum; perdsin, de s poliicas, normas v planog on matoda s s
CoEmpatancia on base @ las prigridades en geslidn ributana, an of marco de las normas dol sisioma,
Proponor In suscripcidn da comwenios ©on ns enGdades del secior plblcs v privade an maleda do su

mumumum.m.hmamm-me

c}
Coampabanci.
d}  Desanmollar los objetivos osiraldgicos v opomSvos on plares, molodologins wWo insinumanics pan . ajscssiin.
] mmmmmtmhuﬁuﬁmn—hﬁm
fi  Proponer astrategias da comunicacion con | finalidsd do condibuir con ka goslidn de ks poliicas de la entidad.
| ] Promover y diigic propuestas innovadoras y do modemizackin de @n pestidn piblica en ol dmbile da su
compabencia.
hj
i}
iF
4]

Gostionar a loa sarvidores civiles bajo su reaponaabididad.

Fandir cuantng por |08 recursos o SU cargo y o8 resultadas de S0 Qosidn,

Emilir apinidn bienica y prasantar informacitn en asunlos qua son matoria da su compatanca,
Raalizar ofrns funcionas quss b Sean aignadas pof 8l Gansnla de Rectas ¥ Administmocian Tribubarda.

Formacian Acaddmica
-:uwmnpu-
b Blachiiar o Bk ] prechy, sdministacin, conlabilidad, econamia o carerns afines.

-

Eu-l-r‘lll'l-:h

a Experiencla laboeml gordsnl no mendr do des (02) afes,

b} Expaciancia laboral o menor de doa (02) afios en cargos de Jofatums, Sub Gemencas, Ticnico, especialista, o
wfinns Bl cAngo; ¥ on scividndos afines 8 [08 hrciones en ol secior poblcs

Ll Requislios adiclonales.

>y a) Concirdentos an Gastibn Piblica,

| by} Derecho adminksirativa o tibutaro.

) D Pnoscsdaal.
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-i CACION

Servidor Publico — Diul::ti'mEupm'lul

|

m‘mrw&wFMhthrmM o 5y
MNbﬂ-lhmmMmﬂn&m“immh normas dal

b} thumﬁdhﬁmﬂmhw“-ﬂwmyphwmmuw
Supervisar y evaluar In aplicacidn da noemsas, direciivas, |8 elcuciin de procesos em el AmbRo de Bu
Diosarcitar log chietves estraldgicos ¥ operalivos en plarws, meledoleglas wa instumenios para su ejecuckin.
Estabbersr vinculos de coonSnackin inberna v con olras enlidades en mabsria de su compalancia.

c)
o

fj  Proponor astmbogios do comunicackin con a Snaldad de condribuir con i gestian de las politicas de la enficed,
§]  Promever v didgic propusstas innevadorss v de modemizacién do la gostidn piblica en ol Ambit do su
h
i}
i
&}

compalancia,

Geslionar o los servidores civiles bajo su responsabilicad,

Randir cusnias por ks recursos 2 su canga y los resullados do su gestitn

Ermilir apinian Wenics ¥ pricsaniar infamaaciin on ssurios qus s50 maberia do su compoloncia,
Roalzar giras funcionos qua le sean asignadas por @ Gomente de Rentss y Admirisirecion Tribularia.

laboral no menor do dos {02) aflos on cargos de Jalaturas, Sub Gemncias, Técnico, aspecialsia, o
o, ¥ BN actividados afines & B lungiones en & seclor plblico

mvmumuuwm efecuciin coactiva de acuerda a la normativa vigenie
mm;umammummpmmnmmm

mymm @ infoemas bicricos en ol dmbilo de su compelencia,
Emitir las machscionss dal Procedimiento da ERcucion Coacliva,

vigania.
EOpcivad, con o Bn oo nedudr CoER0E Y opliminer

Expariencia profasional genssal no mence da sals (06) afos.
b) Expariancia espacfica dé 4 afos desempefiando acividades relacionadas o las funclones del canga en ol seclor
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Seruidor PObio - Dractive Supariae |

J EAfEo BEluck sl

mmmarmuwgmm da ks politicas, normas y planes en matera de su
compaetencia en base a las pricckdades en Thcalizacion, supardsian o inepacioria, en o marcs da las nofmas da
Ia Lay de Procadimianta Adminisiratve Genoral

bl Proponer b susclipcian de convenios con las entidades del secior plblico y pivado on mateda do su

compalencin,
c) Suparvisar ¥ evaluar la aplicackhn do nosmas, directivas, s ejecuciin de procescs an o ambito da su

compal .
d) mammmfmummmmwmmum
#) Esiablecer vinculos de coosdinaciin inberma y con olras antidndes an makeeia do sy compalenca.

f
@) Evaluar los expadisniss o Mok de Mcalizaciin wam

) Fm-umhwunﬂnmumaw“nmmmmumm.
i} Pramover ¥ difigic propuesstas innovadorss y do modosnizacidn do lo gestidn piblca on o AmbBo do su
]
k)
Ll

Compatancia,

Gaoslionar a los sarddores chivikes bajo su responsabiicad,

Rendir cusnitas por kos recursos a su canga y los esullados do su gestitn

Emilir opinicn thenica y pressniar informacidn on ssunios qus san mabera de su compotenda.

mmmmuumw an el secior plblicn.

i ospecilca do gcs (02) fos en

L ESTRUGTURAL

=
e -G | 00 | SR e

Caumpabincia,

Dasarmcllar los objalivoes estatdgicos ¥ oparatves en planes, melodclogiss y'o inslrumenlos pard su sjecuciin,
Establecor winculcs de coordinacidn inloma y con ciras enbdadoes on malora do su competancia,
mmmmmﬁmmm

Evaluar los axpodiontes instrucionis v decidir ol anchive o 18 conlinukdad & procadimiants adminlsiratio
Proponer eslralegias de comunicadsiin oon la finalidad de coniribuir con la gestidn de ks palfticas de & entided.
Promowar y difgi propuestas innovadoras v de mederizacion &8 la pesidn poblica en ol dmbils da su

cormpotancin.
Gerlicrenr @ b sarvidons chiles bajo su meponsablidad.
Mmmmm.wwrmm (e &4 goslidn.

apinién
Filabrar oless famcbaua qui I s ol Garonbs do

: 1% a) Expeciencia laboral ganoral no manor do dos (02) afos.
WWMWHMMMdmﬁMQMMTMMn
s il cargo idacas afinas & las funcionas an 8l sactar pabl

Oficina de Persomnal
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] F i FMHﬂﬂﬂmﬂthwmwdrh

dhanira del dmbito de su compatencia.

k] ww!hMﬁHrmhhﬂmﬁmﬂuﬂnﬁhmrﬂm
wsirategin comunicacional parm ol cumplimionda objotivos operativas vinculndos.

&} Elaboear y propansr opinkin o informas an ol dmido do s

) WMMmm“mthWﬂhmﬂu

o) ﬂurﬁ-m mg:wm mmﬁhwm i olras entidades ol

con L] ¥, th correapander, can

ajencicia de sus funciones. e

N Aseson Menicamanls o olrod diganos o unldades onginlcas do la ontidad an materia de comunicacianas,

gé Reafzar olres funcicnes que ke $aan ssignadas por ls Alta Dirsccidn,

comphain
B] Thulade o Bachiler Clanciss de la comunicaciin, publicldad, perodismo, rolacionas piblicas, comunicador social &
| carreras afines por la farmacian y/o afines o las funciones,

Expasiansia
a) Experlencia laboral gonaral no rmancr da dos (02) shas,
i) Exparigncia lnboeal no mencr daun (0] afo en cargos do Jafaturns, Sub Ganncies, Toenl, espockalsta o aline

gm:mm“ammmﬂmmuw
Ragrilaiog adiclonates.
SN, | = o Argas Blines a lns funciones.

SP-EJ

Focllar, wvarlica, evaluar y omanis bl adminsirsds sobre requisiios, oostos, dumcidn, formalos,
inspacciones, enire alros de los rimites da Econcla de Funcionamierdo, leanca da Cormbruccian, Defonsa
Chwll, Zonlicaciin y domds procedimisnios conlenidos on el Texto Unlco de Procedimientos Adminksirathcs
¥ da administrackin do la Municipalidand Provincial de Tambopata.

Rachi los expadianiss wo documantos an irdmie, verificando la foliacidn, mgistno @ ingrasar Bl sisiama los
Acho consignadas par ol adminisirado de acusrda a fa carpeta gue pueds ser; de Licencin do Construcolin,
Licencin da Funcionamiondo y Anuncios y Prapagands, sie. sagin farmaios giss deben esiar debldaments
firmados por los inlorasados sean naburmles o juridicas.

¢} Fecapoionar, callcar, ragisirar y dar indmite ka documentaciin reciblda sogin los sistomas establecidos,
dj thqn‘luhvl-n-:ll-m o fors SoCUmsias que Ingrasan.

Distribair a docurmeniaciin con camo, de souesds @ 30 Srea de sanckan,

Criariar & kod uiuaios saboe amilacitn, Procedimientos v esiado del trmile.

-}Emmmmmammm
i I.lhnn.lnn snar da un (87) en funcianis 8l cage o drilames
sltos

: a) cmmrmmmm-mm

Oificing de Personal

ar



Murieipalidad Proviecial de Tambapata Manual de Clasificedor de Cavgos MCC - 2022

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUGTURAL
Senvidor Pablice = Ejecutivo SPE-EJ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
L ARCHIVO CENTRAL

a)  Pre-clagdicar y archivas decumantaciin variada segin los sislemas ostablocidos,

b}  levonlaziar s documentacitn anchivada

) Gonirolar la salida o devolucion de dooumenios,

d)  Cosndinar i werficar la limpieza y consereaciin die londos documentales, ambisnles, equipos y mabdiario
e fuae 5 b m'u:l:mn.ru;h

tos del cargo estructural

o ol R U Jp ki

mennlﬂn Académica
a)  Técnico, Tecniod supenior

by Tiluko o whiversiara

Experiencia
A} Expariencia laboral ganersl ne menor de dos (02} afos.

i) Expariences laboal nd menor de un (01} on funciones al cango o simiades

Requisiios adlcionales,
df  Conpcimignto y expeiancis en dreas afines a las funciones,
&) Expeiencia &n labores variadas en Informiitica
 Esfudios wo capacilaciones refendas a la especiabdad

[ CLASIFICACION - SIGLA CARGO 160 ESTRUCTURAL
EEI'H'MD-I' Publico — Ejem.lll'fﬂ SP-EJ 'COORDINADOR DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

Funciones del carga estructural : : ¢

a) Programas ¥ elaborar las planilas de pago de remuns@ckones, ummmﬁmy:&hm
dal parsonal bajo cualiyuier rbgimen labaral,

b}  Soliciar la cedificacidn presupuestial segin especifica del gasio ¥ realizar el compromise anual ¥ mensual
de ks planifas de paga.

¢y  Realizar los descuentos de ley y ks autorzsdos por &l servides en la plandla de pagos.

] ﬁwhmmmmaﬂ:thMMmmspnnnah:mmwAFPuﬂﬂFmamm

al croncgrama eslablacita,

Gestlonar of pago de los descuentos realizados a los trabajadors del sisbema nacional de pensiones o del

sislema privads da pansssnes, denbio de los plazes establacidos poe Ley.

Mﬁuﬁuﬂrchm:‘ con las entidades de Fondo de Pensiones, cuands se notifigue erores en |
racidn,

Reafizar &l aporie de seguros de ks rabajadones de scusido a cronogramas establecidos por nooma,

Otras funciones que ly asigne su jels inmedials de acugrdo a su compelencia

h

]

$ilh  Tilulo peofesional de Administracidn, Cordabiidad, ingenisda indusiial, psicalogla, relaciones industrisles,
dpeconomia, derecho, asisiencia social ¢ carmaras afnes
A Expetioncia
&) Experiancia laboral genesal no manar de cuated (04) afies.
b} Experiencia laboral no mencr o dos (02) alkos en casgos de Jetaluras, Sub Gerendas, Técnico, sspocialisia, o
afines al cargo; y on actividades afings a ks lunciones én & sector piblico
Roquisitos adicionales,
a) Conpoimienios en Gestidn Plbdca
4 b Devecho admanistrative,

R Gestidn de Recumos Humanos o similares (40 horas

Cifscina de Personal
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Dirigir ¥ supenviasr ta fase de ejecuciin predupussiada en U elapa do giro en ol SEbema Integrado de
Administackin Fnanciers del Seclor Pdblico -SWF-5P,

B Eleciuar o pago de obligncianas, las cpamciones financioras v ol andlisis finencsem de acuerdo a los dsposhtivas
Ipgales vigenios y cronogramas do pagos aprobados.

cl  Mansjar las cuenias bancanas de 8 entidad.

d] Dirighr las accionss de condrol, regisiro ¥ cuslodin de los Bulostvaicres U olros documantcs de conanido

o] Adminksirar ks recursos financiems asignados & la Oficina General de Adminisiracion pars cubir loa gasbs do
carfclar urganls & Mmprenialo & niael de 3 antidad.

N Promower y difglr propussias lnnovaderas y do modamizackin de la gestidn piblica en of dmblio de su

a

h)

i

Iy

Gesliohar & foa servdifions chilos bajo su responaabdided,
Rendir cuanias por 195 fecarsos 4 SU cangs ¥ los resulladas do su gesEion,

Ermilir apinkin tdcnica y prasentar informacidn en asunios: de su
wmmmu sean ssigradas por ol jale de la Oficina Gersral de AdminiEtracian y Firsenzes,

b} Thulsdo profesional en Contablidad, Adminisiracidn, MIWWIWWH
afings.

Exporioncla

o) Expariarcis |aboml gananal no msnar de dos (02) ahos,

- A b} Exporiencia labornl no menor do dos (0Z) afios on cargos do Jefatums, Sub Gerencias, Técnico, espocialista, o
al canga; v en scividades afines & las hincloned oh ol seched plblics

Pritiica
1) £) Sistemas Adminisiralivos dal Eslade miacionados a ka maleria
d} Hewamisnias retacicnadas 8 la malars,

| CARGD ESTRUCTURAL
JEFE DE OFICINA [
CONTABILIDGAD

ijﬂuimﬁhpﬂmﬂyp—md‘h.ﬁdﬂ.mm
viganbes emansdns 4 los daganas ncloms,
Gialiona ln consoicaciin de ka informacitn contabla y ibularia 9o la anlided, sl como los Estados Financiorcs

¥ Prosupuosiales con sus rospeclivas notas explicalivas y fos informes gorenclales en el &mbilc do su

Compalencia.

EwmmmmmammﬂmmmeMm

EWHHHmwmmmﬂm!m“ﬂm
08 Administraciin

Promover y dirigic propusstas innovadoras y do modemizacién de [a gestidn pibiica en el Ambis de su

compelancia,

Gastionar o los sorvidores Chilos bajo su responsabilidad,

Rendir cusntas por los recursos a su cango y los resuliados do su pasSide.

Emilir apinkhn Micnica y presenlar informaciin an aiunios de . compabancia.

Hl-nfﬂhﬂfmliﬂ ko soan gsignadas por of jefo do la Cificing Geraeml do Adminkstrackin y Firenzas.
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Fonmacin
a) Tl Técrico wo Profsional

a1) Experiendia labomd genoral o meror de dos (02] afios.

bl Expinncia labofal no manor da dos (02) afkos an cargos do Jefaburas, Sub Gerencias, Tédcnico, especialista, o
alings &l cango; y an seidvidades aSres a ls funciones en el sechor pablico
Raguilaitos adiclenales.

a} Conocimianta an Tesorda Plblica

b} Contabiidad Pdblica

&) Sislomas Adminisiratives del Esfado relacionados a la malera

d} Harmamisning rdacionsdes & W mataia,

Ejacul rmmmumﬂm-hmm

b) Coordinar y supervisar, do cormesponder, o ajacucin di las actividedes do compnas v conlralacianss, en &
dribita de su compalencia,

Elabarar propuasing nomnalivas, Mmmmhhﬂnm*hmw“

mataria do compras y conirtasicnas,

Coandinar con oines deganos o unidades orgénicas do la enlidad y. do cormaspondar, con olens anidacss pang ol

ajprccs da sus Turciones,

mmmmﬂmuwm
WrwhmwwhmhmrMHum

mmmmnm conlralaciones SIAF, SIGA, SEACE, olrog
) Mrwﬂﬂlmmnmﬂnm

Dificina de Personal



Wrmhkmr cidn ch o planns insStucionalas on ol
mTquﬂHMHMWﬁWWHIM
di 81 compilancia,

o} Brindar asisloncia pam la elaboractn de directives wo manuakes parn s pdecuade implemontacidn do las

an ol Ambito do compalencia,

dj  Superdaar y svalude s implemandacisn de los procedcs y procedimianios del Plan Estratbgion insSheclonal y
oiros pianes an coordinacién con los degancs de linea, de Bsescramienic y do &poyo an o Ambito de su

&) Organizar asilencia borica ¥ supervisar ks elaboradidn, acluafizadidn y modificackin de los documanios da
paslibn instbucional,

fi  Supordsar y ovaluar ice proyectos ¥ wnﬂm#mmﬂm s
pestitn piblca, asl como fa aplicaciin do los procedimianios adminkstralivos contenidos en el Texio Onlco da
Procadimianics Admirislralives [TUPA]

§] FPromoswer y didge propuestas inovadoras y do mocdemizackin do i gestitn poblica an ol Gmbile e su

Planificar y conducir kB epecucion dis lod procesos di modeminacidn de & gestidn
pﬂtﬂ.ﬂ-mﬂnlhrﬂmw
n los procesos de modomizaciin de la gostidn pdblca pamr
wﬂmmmm winculndos.
Elaborar y proponar oginkin a informis Menkos an el Gmbio de Su compabencia.
Proponer normalivas parn su aprobackin, qua establezcan lineamisnios pam |
| implomaniacidn de las reglas vigentes en mateia de modomizacin de la geslitn pdblica.
Supsrvisar of monEomo ¥ avaluaciin ce 0B probesos v procsdimianios do fa
rasibacidn por medio do indicadores do gostidn
Promover 8 adopeiin dal anfoque de procesos, simplificacidn adminisiratia,
gastitn ce la calidad, ka dlica. ba rensparencis y i pamcipacidn ciudadana.
Gagtionar a los sarvidoms chilos bajo su responsabilidad.
Rl cunnbis pof 108 MCUE0s & 34 caego ¥ s resullados de s gestidn,
Emitir opinidn bbcnica y preseniar informaciin an asunics de su compaiencis
Fpalizar otras funciones que i sean asignadas por ol jefo do la Oficina General do Plangamiento y Presupuesio,

MpRFiEnCis
a1) Experiencia laboral genoenl no menor do dos (02) afos,
HEWWHM&MMIMNWHMMMTWW -]
i 80 dcfividades afines B las lunciondd & ol seclor p

Oficina de Pessonal
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WrWHWthhhtm

dis mvarsin ded Sistema Naclonal e Programacidn Mullianusl v Gestidn de inversiones,

b} WTWMWWIMMIHWHWPHMm-m
Illﬂllm

Elsborar y praseniar ol PMI, sl oomo aprabar y rogisin s modificaciones ol PML do scunnda a ba peemaliva

del Siabema Macional de Programackn MuSSanual y GesSon da Inversiones,

dj wiMWMMﬂWHHNMHWyMHW-
considerarsa an e Pl de ka municipaldad, confarms a ko establocida por la normativa del Sistema Macional de
Programaciin Mullisnunl y Gostidn da Imsesionss.

o] Werificar que ks inversiones a formularse y ojocutarse, a5l come 183 que requiensn financismionto, do su dmbiso

a8

n WHWHM*hMHMmHMmhmMm
Hascioral do Programaciin Muliarusl y Gestidn do irversionos
ff Realzar ol ssguimionto prvisto para 1a fase de Programacitn Mullanual da Inversionss del Gicla 0@ Inveraian,
agl como de las melas de producio ¥ of monilcres de |8 sfecucitn de ks versiones, scuado & lo oslablecikic
e por la normaliva del Sistema Macional de Progmmacitn Mulllanual y Gostian & bvirsianos,
Promaver ¥ dirgir propuestaa. innovadaras y de modemizacitn de & gestidn pobica en ol dmbko do su
comipalencia.

Gasfionar a o servideres chilos bajo su rosporsablidad,

Rondir cuenins por 03 recurscs & au cargo ¥ los resultsdos de su gesfite,

Emilii apinkdn o soliched de la UF do su nédval de gobianng, aal comeo salicilar opinidn de in Blreccidn General del

Tmmﬂﬂmm-hmnamdﬂwm;nHWmmnhm
andaudimiscd,

provanionles da opsmcionas oa
w:hmrmﬁhmnmmmmmw notunlizer o cancar s
registro an &l Banca da |nvensionss, condarmo o ks disposiclones del Sialema Madional de Programacidn
Multinnual y Gestidn da Invorsione,

Risfizar cdras furciones quo lo saan asignadas por o jali de la Oficing Genensl de Planeamiento y Prosupussio,

a)
B) Tibdads peofesional an Econcmla, Ingenietia, Adminttraciin, Contabiidad, Clendias Soclales o carmerss afines
por la formacidn yle afines a las funciones,

P A P .‘ Expafisntia labaal general no menar de des (03} alies.
Mmmduh{ﬂl}nhmwmm Sub Garencias, Tdcnloo, especialista, o
s T ck #lines A las funciones en ol sector pdbfico
islt0d mdicionaleg,
mﬁmmﬂFwwﬁm
Exparinncia en fomulackin de proyecios de imssrakbn poblics o nival de pre invensi

Oificina de Personal
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CLASIFIGACION

Servidor Pablica - E,Iﬂt::l.llhﬂn

&) m

4] mmmurwhumﬂ-m comunicacionss  do la crganizaciin,

gl Dirgir y suponisar la implemontacidn da loa planos, wrwmwmhm
gablamo elecirdnioo y telscomunicacionas,

k) Organizar a8 ecvidades operativas reladonadas con |a dotaciin do eguipamienic ¥ sotwane informaitico
orianiados para megoear ba productvidad de loa procesas de la snfidad.

iy Proporer y gosilonar las directivas, noemas y esténdanes qua parmitan o desserallo, aplimizacion, aparatividad,
disponibilidad y seguridad de los sisipmas do informackén y la infraestnachen informélica do la enlidad.

I Supardsar y ovaluar b investigocian, 8l desarmoll ¥ la aplicacitn de nuevas lecnologlas asocladas con la mejara
da capacidades para fomantar la imnsparenca, of acecess a ba informacidn pdblica de la enfidad v la mojora de

I glencan a los cudadanos.

Promower y diigh propusstas innovadoras ¥ da modesnizackdn de la pestién plblca on ol dmblio. de. su

Presnavi ol registo de la propledad intalectunl da los programas dessmoliados @ inicialiva de la enlidad, de ser

ol caga,

Geslionar a kos sandidores civilas bago su respansabiidad.

Rendi cusnias por ko8 recurscs a su canga y os msullados e sy gastion.

Emitr opinitny Mhoenica v presants’ informacidin sobre asuntos vinculados con ol usa do tecnologlas do i
irformacidn de la entidad,

Fealizar ciras funclones pua ls sean asignadas por ol jefa da la Diicing Ganeral de Plansamianio v Prduguasio.

a) Experiencia laboral gonaral no manar do dos (32) sfios.
Mwhbﬂimmdﬂmmilhmwﬂm Subs Garancias, Thanien, sapecaliita, o alines
argo: v an pothvidades afines a h'lﬁlmmdnﬂ:l' )

)y aupervEar a amglemantacin y mumumymmnmm
¥ evaluaciin aprobados por la DEPMI, asl como s melodalo]Bs sspecificas aprobadas por los Seclones, para

invnrsidn,

b) Eabomr ks Horicas ¥ hoa estudios de pre inversidn con el fin de susteniar la concopoidn feonica,
econtimica y ¢l dimenslonamienio de ioa proyncios da imeersitn, lenianda en cuenina los objelivos, molas da
producio e indicadores de resultado previsios en la fase de Programackn MulSarusl de breersionss; asl comsa
los fondcs plidcos sstimados pana la aperscidn y manierimisnio de los aclhvas generados por of proyecto do
imversidn y las formars do financiamisngo,
Ragisiras on o Banco do Inversionss los proyocios de inversidn y lns invorsionas de oplmizacian, de empiacion
margingd, do reposicion v de rehabillacion
d) Decsmr la visblidad da los proyecos do imvwaersidn,
6] Apeobar las imsersiones de oplimizaciin, do amplisckin manginal, de reposicién y da rehabiflaciin,
m-mﬂHMIdﬂﬂthMumhMIwmm

i do anclaudamiants axlamd del Goblema Nackanal, a fin de verifcar

Oficing de Personal
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fque axios se alinoon con 108 objelives priofizados, metas o indicadores ¥ contribuyan sfecivamenin al cldre 68
Brpchias de inlraosnaciun o dis anceao & sarvidos, de scuerda a los crlorios de praizacidn aprobados.

gl Soliciar a opiride favorable de lo DGPMI sobr kos proyecios o programas do inversicn & $er francados con
fondos pdblicos provonionies de cperacionss do ondoudamisnte sxleme del Goblomo Madonal, provio 8 su
‘dciaraciin de wiabilidad,
mummmdmuwhﬂmnmm,hm
ticnica o estudk 0g g inversian que sustants In declaracién de viabiidad do los proyocios de inversion.
Rermitir infarmaciin sobro ks imvarsionss que solice la DGPME y los demds drganos del Sistoma Nacional da
::m.- e s nsarili : do Fasginal,

¥ ovnluar proyecios ¥ aprobar [as imversiones de oplimizacidn, do smplacisn din

Faposicin i de rehabliftackin que se enmanguen en las compatencias e su respectivo nivel de goblomo,

Randi cusnlas por los recursos & su caego ¥ loa resultados do su gossion,
Ervitir apiniin tdcnica y presentar informacidn sobie asunios vinculados con ol uso Oe leenclogiss da la
Informackin do la antidad,

P} Realizarotras fundonos que i saan asignadas por of jofe do ta Oficia Genaral de Planesmisnio y Prosupusasio,

a} Uniwprsilana
h]mfmmm&ﬂlwm Ingerieia. Arquiteciura, Clorcing Sociales & ¢arroras afines por la formacién ye afines
" nes.

Exparisncia
o) Expariencia laboral genoral no manor de das afics.
1B Elplrhrrllh:m“u-mﬁudu (o]

g al

#) Conocimienio y axparsancin an deeos afines a las funciones,
b} wﬁunhnmﬁrmpmmwmn.-mumm,mmr
expodiants ihenicn

Lidarar of disefa y gostionar las polllicas pOblicas, normas, processos y heramientas an i do ks regisiios

chvilies. munlcipales.
Dasarllar log Bn planes, instnamanics EU

O ﬂhﬂmnll'ﬂﬁm:jm malodoicging yio para su sjecuckin
WMmrmmmmmmhmm
Establscesr vincilos de coondinacitn intema y con olres eniidades on matera do su

8] Proponer estrateglas oo comunicacin con la finaldad do contribuir con fa gestidn de las politicas de |8 antidsd,
N Promowsr y diigh propusstas nnovadorss v de modernizacidn de la geslion poblica on el Ambito de sy

compalancia,
Gostionar o ios sarvidenes ciiles bajo su responsabilided,

Pardir cusntas por los mcursas B su cango ¥ los mesulladcs do su gastidn,

Emitir opinidn lbenica y pressntar an aurios referddos o ln pestidn educativa,
Realizar olras fundienes qine ke ssan asignadas por of Geronbs de Desamolio Sockal

b Bachifar o Bhulsds an Edpecialidad afina incidn wio madaiia,
Exporiencia

&) Exporisnca laboral genorad pg sanor de dos (32) afios,
h}ﬂmwmmmmwmmmmwtmmmmﬁuﬁmm.:
ined nl cangs; i en bitvidades afines o los furciones: an el secior pdblico

% an Gaslibn plbkes
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Pliblice - Ejecutivo

Mymmwﬂmnhmmwumym

heearios programados e log procescs da recolscciin salaciive,

b) Elaborar of Plan operative del drea de Valorizaciin de residucs safides, establaciando matas fisicas ¥
presupunsbates mediblas,

€} Impuisar o astrategia thcnica-metadoldgicn para la vatorizacisn de residuas s6lidos orginicos e incrganicos,
mimﬁhlﬂnﬂmmeuhﬁmmmmﬂm

Pslaiaiios parm la iImplemantaciin y moniiones del programa.

e meaﬂdhm.WHMlmmhmﬂ
sogrogackin an la fuseie y recolecckin seloctiva de fos residucs reaprovecharies

fl Ejecular accionos de sensiilizaciin & la comunidod sobwe o manejo de los residucs sdlides, page de
mrummmmm,mmu.mmmymm
plbliccs dal dmbita muricipal.

gl Las obras fundenes especificas que be deleguo of jofe do la Unided de Gestién de Resicuos Sofdos & qua

Unibrarstana
| © B Bachiler o tihilado en Ingenitria Industral, Ing. Agfointusirial, Ing. Saritaria, g, CiA, Ing. Amblantal, |
[ ¥ o carreras afl la fesmackin yio afinos a las funcianaes.
=_'j Exparlancla
1. A |a) Exparancia gecenal no menar do afas (0] afic.

“i'b} Expardoncia aapecifics no manor de un (1] aha 0 @i bl cargo; ¥ en actividades aSnas & kes nclones,
Roquisitos adiclanalus.

&) Conocimionto y sxparienci an dreas afines & las oo,
b} Rasponsabilided Social v Maneje de Conflictas
cl mamwrmmmmwwmﬁmm

| ESTRLCT LRAL

EFE DEL ARES DE MAESTRANZ

il

PR S TiF = __.E.:-I-E-LI.-.L = i

Planificar, programar, apeobar, epcular, controlar y evaluar las actividades nsignadas & su cargo mepecin
al martenimisnto preventheg y cormasive de las unidades mdwiles ¥ maquinaciss posadas da la LGRS,
Riaiduos Soides - ' y ks =

€} Programear, cocrdinar, controlar y evaluar o uso de ks maquinarias v aquipos de 1a unidad do residucs saldcs
¥ la programacate del irabajo da los oparadomss dal souips pessdo,

d} Fm_.wm.mrmﬁ'ﬁdmammmmm

o}  unidsdes vehiculanes ¥ do la maguinana pesada de ka Unidad do Resldues Saidos.

fi  Liovar al confrol y récard de cada uno de los equipcs pesados come es al consuma de combustibla, hors

gl

L

di Erabalo, mantanimiants ¥ gastas an ropussins,

Mardaner an funclanamionio y opeeackin las unidades vohlculaces ¥ equipe pesado de propiedsd o s
Muricipakdad, ralizando ias roparacicnos proventivas ¥ cormclivas,
luubnhmmunhduhﬂtnﬂhﬁﬂhmaw&mmum

e

a) Tmnﬁuﬁmﬂlﬁﬂﬂuﬂwmmhﬂﬁnﬂm&hwmﬂ
carreras afines por ks farmacidn yio afines & las fencianes
Exporisncia
Expariencia laboml genanal no manar do afas [2) afios,
b) Expariancis Whors] espodifics no monor de dos (02) afos o 2 ol cargse ¥ an adividades afines o
) LA Requlaites adiclonales,
‘H“ o) Amplia axpariancia en laboms da tallsr ¥ reparacidn de maquinarias,
b}  Curso do sl an of e residuos

e

siilidos.
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- “BIOLA T ARG
Servidor Publico - Ejecutiva m JEFE DEL AREA DE LIMPIELA
PUBLICA ¥ RESIDUOS SOLIDGS

,:!_ | CARGD -1:'-|:'il:: .'.:!T-:'!.
ol

[Planificar, dirigir, cocrdings, ajecular y conirolar lns oparacaanig y procesos dol sendclo do simacons "

wn aspacias pdblcos, bamido y impleza en espacios poblicos, recolccidn de residucs sdldos; asi

tmrsporte, iranglarence, valorizaciin y disposicion finad da residucs s8iidos a la Planla da Tralarsbsio.

B} Elaborar repories, infomes de gestidn yo diagndsticos siuacionales para la toma de decisiones an
mmummmm-mm,m*wﬂny
normaithis lagales vigentas.

€) Conirolar el uso msporsatibs de s flots vehicular, maguirara, squipos de proteccidn parsanal v clros
reifBos asignados a la Unided de Gestidn de Residuos S&ides, pars la minkmizacidn do costos y ol
cumplimianta de las normas de sald y segquridad en el inbajo

d)  Elaborar los plangs o nitas para los servicios de almacenamienio pdblico ¥ bamida de calles, recolecasn
salsctiva ¥ recolscciin corvencional para optimizar moursas; asl como sus achmaltzacionos continiss,

a) Mum&mmm.mumwmwrudphmn
@CCiones commictivag,

f}  Evaluar las aclividades y dessmpefio de los tmbajadores y opecaros; odentado a fa mejera continua del
sardicio o limpleza pdblca de manesa integral.
antmuphﬂ:nuhmuﬁmhw&dnm“mdeHﬂm

&) Unharsitaria
v m) Bachiller en Thgeniatia Sardtarin, Ingerdsda Ambiontal Forestal y Medio Ambisnts, kg, Agrodndstrial
Gadgradn, Ciancing biokdgicas, Clencias Malurales & carreras afines por in fermagidn wo afines a las

FHEE. | | carrgo mskr |

Elaborar repories, informas do gestion & indicadores dol dnom co tratamsento y disposicion final, parn 1a loma

ﬂmm:.mwﬂ ol supariaf jarafguico, dando cumplimisnio al plan opecaiiva, planas y

normas :

L} Mym&dmwmumm.mmnmpwym
recurkas aaignados del dron de Tratemionic y Disposickn Final, para la minimizacion de costos v ol
cumnplimisnio da las rofmBs de salud y seguridad an 8l irabajo.

€] Ravisar y anakzar los reporias dinfios sobve ks incidoncias an ka inkmesiruciura y opsmividad da agupes
¥ maquinarias, para asogurar b continukdad dal servicio ¥ la toma de docislongs que  comespondan,

d)  Coardinar ka ajocucidn de los programas y acividodes conempladss an o plan do maneje ambientsl ¥ do
aripancia de la infracsiruciuna da diapoaicidn final, para la miligacidn de imaschos  ambiontales.

e]  Efechuar by evaluscitn del desompefio dol porsensl 8 su cargo, pam su rolraakmentncan v ioma de oooonos

nespaciins
i Cocrdinar dcclones do capacitackin confinua para of personal dol dres, pars mojorar ks capacidadag,
habilxiadas y destreras an in ofscucion da sus irshajos, contribuyando o genaner una cullura de calidsd o

fin der lograr un serdcks sastenible,
ﬂﬂﬂhhﬂhﬁr;ﬂpﬂmmﬂmnmm.muhmi
a } .- 124 3 0 15 ] AL | H HADR N |'_|__i.:,_-.."'

e ﬁ-?wmm i mpar de afio (1) afios,
| Y b} Expariancia laboral sspecifica no manor de un (0] afio en dreas afines & carga; y en actividados afinas a las

=l luncionos.

I'I.-ujn-nl-pﬂm saguridad on el trabaj
Mmd-uuﬂmm;mgm&hﬂﬁwwmﬁmsﬂm.nmu
J 1 Lcupaciang




Bmmrr mmmmm“‘n
b mmﬁmm acusrdos ¥ olros procecimionlas jurldicos, enilends cpinkda

hhmvmmmmuhﬁnd-mm.
Wmmﬁhﬂnmmhmtﬂwﬂmmm“ugﬁh

BRI ch'mrllruﬂmm
- Iqalu aspecios juridicos relaclonades con las
4] Mpfnrmd-m ordanancas, dcueidos y olros procedimiontos [uridicos. emitisnda opinkn

H-;nh rasumir dispesitivas legalss en ol dmbilio de su compnbencia,
rwwmammum“mmmmmnuw

il mana dé dos (03] afos en la funcidn o malaria

WMMWMHMM
b} Conodriarias de

Cificina de Personal

a7



Beindar opinionss legales sustoniadns sobre aspecios juridicos reladionados con e
actividades do la DEMUNA,.

m:mqﬂﬂnm“mw.wm

Infepralar y mmmumamm

Indgsrvinir @ comisiones do irabajo para la promulgpciin de dispesilvis legales vinculadios en lo gesiian

a)

B

4]

]

muricipal,

:.p Estudiar o mmwnmmwm a s consicemckdin.
a

h

il

]

Absohear cormulas v orlentar on aspoecios begalas prapkas de [ DEMUMA,

}  Rodectar y conlosisr demsndas o inbervens en procescs adminisiraivos,

b Participar an diigencla judiciales para respakiar los inlereses da los nifics y adolescantng,
Adminisiras 1a Informaciin y documantaciin quo 88 le srcargus.
Fnalizar ciras funcicois qus Is soan asignodas por e jofa inmediab ¥ que Sean &8 U compatoncia.

Pregrama dirighe y coondinar la sjecuciin de rabajos d Investigaciin aniropoligica da casmpo wio gab
Mrmmmmw

Elaborar infarmes Senicos, ecomandands mdlodes, asi como soludones a programas soclales.
Paificipar an o plarsamients do programas da Imvestigacidn
mmmmrmmmmmmﬁaﬁmmuhu
¥ disposiciones de camblo ¥ franslmacian.

Las domébs que se lo doleguen, dentro ded &m0 de su compebancia.

Faalizar sires fintionss que ls sean asignadas por of jols inmedialo y que sean de su compatancia,

A ' :'. - w—l S Bakil Ll |
a) Universitarin
mnmwnsuqhmmm

; IWMM mrenar da tros (03) afios on gesstn piblica,

an tamag alines al dnea furcional
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SIGLA

Sovir Pk - | 5P |

Supore fh.ﬁ:l.lﬂﬁnlhlﬂ .4 o social.
on Ia slaboeacktn de planes da bienaslar sl
Participar . ) progeamas sn ¢l oeo

mwmrmmmmmmmm
Reazar olras funcionas que 1 sean asignadas por ol jole inmedislo v que sean de su competenca.

|
Jil
|
|
|

&n T Sockl win do Seeial,

Expadiancia
b) Exparlancia profaskanal de un (01} afio en funclones ded cargo & similanes.

Raquisitcs adicionales,
&) Capaciiaciin espocializada en \amas afines al dea fundonal,
b} Conodmisamios de Ofimdica.

i, [ Senvidor Publico - | SPE) | ckcuroRcoacTvo |

I, ———

roma que apruaba o TUD de la Ley 26570
sctiones da coarcidn para al complimiesls ds b abligacion, de acuerdo a lo

D-muuul-"ﬁq-:

Planificar, programar, didgle ¥ ejecufar los procedimiontos de sjecuciin coacva v ejercer a nombre da s

WHMHWWmdmﬂmﬂhmﬁhﬂhnmm.

Programar, exigir kb chiigaciin y cumplimienio coerditive de toda Resolucidn Adminialralive yio Tribulari;

zlmhﬁ“ﬂpqnyhhﬂmﬂﬁwh:ﬂmwﬂmmm
g

Epscitar las paemnblas olorgadas @ tnear o la entidad, asi como exlghr Ins costns y gesics incurrides

Foemidar y Faost aprobar Procodimiantos, Directvas, Reglamentos, oic. en temas de Ejecucian

Coactiva; asi como caulelar su cumplimiento, orentsdos o mejorr las iGcnicas de los procesos de

wjEcucitn
Frogramar, coordiner, alecutar y supervisar i accionss de coaccidn dirigidas a la recuparscion dol cobro
i by miuilth: administrativas, adoudos iibulnrics y ne iributatios sefialados on i Lay N* 26579 consolidada
madlanin Docrete Supremo N 018-2008-JU5, Cus sean nxigiies coscfvamenio y demis nomas
legales relacionados A cobranza coactiva.

Ejocutar as demolicionss, dausum de bos locales v olros aclos de sfecucidn forzosa sofialadas @ la Ley B
26579 consolidade mediants Decreto Suprema NF 018-2008-JUS — Ley N° 27872 - Ley Orgdnica de
Muricipalidades, provia proceso adminsiralho corlonma & ko dispuest por Loy H® 27444 = Loy da
Procedimisnto Adminisiraive General Pibica y documentos de gestide da [a Municipalidad,

Progamar, dirigk, ejecutar on wias de coaccidn las obligacknes do raturaleza Wby tara y ro iibularks que sean
eigiblon cosclvaments,

Gesfionar m los servidonss civiles bajo su responsablidad,
Fandir cusntas por los MecUrsos @ $u3 cago ¥ ks resullados de su gostian,
___- In soan asionadas por sl Garenbs di Renias

T = =
L8 30| g0 DaEMUCRLERS]

Coligiada

e ﬁfﬂﬂﬂ- rr:lea ﬁlnﬁ:ﬂlu'h:r?lﬂd-lhl:ﬂhﬁﬂ ik g
amprasns =] 8 privada por causa o faita Inbomal grove.
Con cofiegiztura y habiitackin profesionsl
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CLASIFICACGION

Senvidor POblico — De Apoyo
Funclones dol cargo estructural
D acuerdo al D5-010-2008-JUS, norma que aprusta o TUGD oo 18 Loy 26978

L] 'l'rinnlnrwmﬂirﬂ axpacienle coactive o Bu canga

m] Elaborar bos diferenies documenios que Sean recesarias para el impulss del procedimianio

Readizar bas diigencias ordenadas por of Ejscutor

&wmum mmmymmmhm
Roaltzar atras . g #l inenediato § Jus Ban de su co

a)  Universitarta

camplot
b} Bachiler o liulsde en Denscho o Abogacia.
Experiencla
8] Expaviancis pralasional de un (01) afio en funclones de cargo o similares.,

adiclanalas.
a) Mo haber sido destiuldo de b camara judicial o del Ministaric Pdblico o da la Administraciin Pdblca o do

oifpiesas estalalos por medidas disciplinaras ni do ln actividad privada, por couss o falls grave fabanal,
b Mol vincuio de paneesco con ol Ejeculor, hasin of cuarto grdo de consanguinidad wo segundoe da

afinidad;
«&} - Tenet conocimionto y expariencin an denscho adminisinatve po tibitatio e o
d) Comncimbanlo da olimalica.

WHWWFWMWMWHMH
Realizar olras funcionss gue bo sean ssigradas por ol inmedialo suparor y qua sean de su compalancia.

Icianales.

Capacilnciin aspacializadn on iomas afires al &fea funcianal,
b} Conocimiento do ofirtica.

&) Colagiada y habilitado

CHicina de Personal



complatn
& THlulsds &n afin & las furciones.

Expadisncia
) Exporioncia profssional 6o ranor do dos (02) ahos,
b) Expariencia da un {{1] afo an ln especialidad.

RAeimisites adicionales.
mmmmmm#mm

| b) Conocimisnto do cméiica,

-I"1 = T LS TURAL
__E_ GIALISTA ADMINSTRATIVO I

S rmhmummmum dmin|
llh.nﬂ-l!n.r . - ]Itlml "
o} Asosomary abaober consullas Menlco-adminisirativas v sobre la nomathvidad diel drea,
wrwm-mmmummmm,
olrgs relacionados a la

wrmuw WHhimm

l]Expﬂ-ﬂptﬁhﬂ manor di dos (02) ahos,
1 ] Expariancia da un {01] afa an la espedcialidad y on furclones ded cargo o similares

i IIMI-HHHII
Mmmmumm
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b] Prapamr informes iécnioos sobne o movimiento cortabine y afecher concliacionas bancariag,

&) Fommular balance del movimisrio conkabile.
d) Realzar andlisis do cuontas y establocer sadca wWo preparar ajusies, Inberprelar cusdros estadisticos dal

Las damis qua sa ha delaguen, dantro dol dmbilo do su competencia,

Exgiacigncin
a) Expariencia profesional no menor do un (01) afio,
Bapeciglidad.

) Expariencia do un {04) afa an la

wﬂum
Capacitacitn espedalizadn en tomas afinos ol dnea furcional | -

% hj!-':umdrullﬂud-

'|'.'_I'i::|_ 0 ESTEUCT |_ HAL

: ]'mml'mwh ducacksn n rival nacional,
‘Eﬂlﬂirqﬂﬂ-'mym
Participar on esbudios para proponer politicas pducatims,
Patficipar an comisionas inlnrsecioniales para la apicackin de programas y proyecics especiales de sducasitn

Aficdar 8n asanios relsclonados con e dma de sU compiancia.
Mwmmmﬁm-ﬂnmmummwumm

mmwuhmumwmmwm

i TR R LT T ]
ckden Acaddmica
-'_!I bmm
on educackdn o iiuls pralesional de profesar.

memmhﬂmmm
b} Expaiancia an Pedagagla v biblislecologia de dos {02) afics.
) mwn-p-d.m

temas afines Al frea hrcional.
b  Conccimiamso di e
) hp-dhdmm-nﬂﬁdhd&wsdum

§ i ARG AN GEdan = Ibliotacmogl
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rwum cuidnido, alimanthcdn, asec ¥ sakad do kos nifos on (&

Municipal "Vieanta Cardenas — Mama Vishi®, asi coma los serckos auxiiares de Implesa, higlone y soguridad
di sus instalaciones,

by Conlroksr ol regisio diofs do ingreso ¥ ealida de log niflos en la Cuna Jordin Muriclpal, asumisnda ia
respansnbilidad de 3u cxidado y permanancia durants & dia.

6} Cooedinas y gestionar la asisloncia médica snto las instBuciones poblces o privadas o6 bisn sockal, canalzando
la chlebracitn da convenios cormespondiantag,

dp Ammmkmhhmwmmmuummgumm

rmunicipal,

#) Elabone informes mansuales del menimisnts licnioo adminsiratho do la Guna Jardin Muacipal,

I Coordinar las acciones do personal, abastecimionto, manionimionto v olros Que PONMEan LTS A0HCUBE
administrackin da ks Cuna Jandin Municipal,

6] Realiear visilas domicillarias de fos wsusos para realizar ostudios socik acondmico cuanda sea necasaro,

h] Recopiisr, clasiicar y procosar informmacidn necesars para ia ejecudidn do programas de Imesligasion y do

] whmMMlﬂthrm;ummﬂlmmn
Cidiga do Etica da ka Funcidn Piilica # fin de que rafments logre cumplir sus funciones con inlegridad y valores
dilicas qua contfibueran al desempado oficaz, aficiants y diligants da las tareas asignadas.

[ Los demnds qus ss be deeguon, denfn del ambllo da su compelencia, .

Acaddmica
a] Univamitaria o eqguialenta
4] mﬂhmmd&hﬁﬁummiﬂ' o e profesional da prafesor an

Exparancia profasional no manor de tes (03) afios.
Exporiancia laboral en ol nheel do Educacian iniclal do das (03] alcs.

lhﬂﬂm
Iiﬂmmm las 0 (flimes afas, ho msnor a 30 hores.
b} Concciminnio de ofimiilica.

; A = GO EBTH |,'“4| AL
j EnﬁdurFﬂaﬂm E}uuﬁm ‘-...F'E‘_

prng'-rmd!n CUDH vmm
Mmtmﬂdlhdﬂﬂlﬁuﬁﬂmrhhﬂmmimﬂydqmw
irigir ka aplicacion do normathridad tbonico-lagal di cardciar inanchem.

Ruccemandar procedimisntos thcnicos pam mejorar of sistema Branchen,
Recomandar aiternativas da politica Sronciern racional

a, Economia, Contabiiidad, Administraciin carmeras o finesa ln funcién

Exparenci profasional no manor do tres (03} afas,
b) Experiancia da s (03] afos an funconos del cango,




Analizar especiairados.
g} Elaborar @ inlerpretar cusdns astadistioos y resimanes variados.
d)  Participar an comislones wWo rewnianes sobro asunios de ks especialidad,
&) wmmmpﬁ#-mnhmnmmmmhmnm
fi  Lasdomés qua sa le daleguan, dentro del dmbio. de su compatenca.

8] Unhrersiana

completa
_b]_Bachilier o Tihindo en eapecialidad afin a las funciones.
Npariencis

E
in) Exporioncia profesionsl ng menor do dos (02) afios,
b Experencia de un (1) afa an la edpacialidad.

wmm
) Capacilaciin sspadalizada en tomas afinas Al dres fcional,
b} Concciminnts da ofirmatica, e ;

mymmamrmm
:rm the canpafias
roponer, CcoONdingr Y aCuta programas proplos de gestidn amblental; BRI coma integrar grupos, comitils ¥
mmmmwuwmmmam

Emmﬂmhkmmmdhﬁhbwmmhﬂﬂﬂrﬁmﬂ
Promaver, difundir ¥ apoyar progranas da educaciin amblongal.
Las damds que 86 e deloguen, dentroe dal dmbile da su compalenda.

i funcidn.

Expariamnc
a) Exparinncia prolealonal no menor de dos (02 afcs,
b}wmm{uumm-w.

:- quisiios adicionales.
b () Capacitacidn especiakzada on temas afines al draa Tuncianal,

b Conoclmianic da afimatica.

F‘ &} Amplia experenca en programacitn ¥ sugsardsidn do actividades amblentnisias.
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Elabarar programas de accidn ofientados a lograr la paricipackn an ferias, nusdas de negocis, enire ciros.

2]

c)

ug. Mmﬂmﬂﬂ.hﬂwﬂym*m
;

f)  Las demds qu so o deloguon, denins dal Smbito de su compalnncis,

&) Universitaria

Complata
hjhhamanuum-mmu.lmmmpmmw
a la funcidn,

i) Expedioncia prodasional no reenor do dos (03] afes,
b Expariencia de dos (02) aflcs en luncionss del caergo o similanes,

#) Capacitacitn sspocializada en lomas alings ol dres furvslonal.
b} Coneximienta do clmilica.

promeditn,
Supervisar, cocrdingr ¥ evaluar las ncclonns de organizaciin, promocin social v familker,
E‘Tﬂﬁﬂlwhmhmmmthhm
ijl aaludios & investigactonss relacianadas con o campo social.
Eisbarad y sjecutar progrmas da investigacidn sobre dreas de promociin y blonestar secial o supanvisitn a

Promaover la inseripcitn y registro de las enidades y organizaciones sociales do acuerdo o ka nomatividad
vigante.
mMnﬁmmummammmm
Las domils qua 6 b deleguen, dontro del dmbilo de su competencia.

Capacitacidn espocialzada en imas afines al drea funcionsl,
mmnw.m




}  Froponer ingamisnics LA “mnmmlﬂHﬂrmm
=1} w;wm.mmmhw
c)  Superdear y evshand la aplcaciin de nomas, méodos v procedimiantos en ol dnea.
d] Asesorary emii opirdde tcnica en informes v proyecias del Area.
¢] Integrar comisiones en representackin an aspecios rolaciormdos con la funcidn
N Lk demds qua &8 b deisguan, danin dal dmba die su compaelencia

a) Técnica superior o univarsilasa complata
b} Tiulado pralasicnal ro unkersitaro 4 tHulo profesional urivorsiiario en cloncies scclales o relncionadcs a la funchin,

==

Expasiancia prolegional no menct de dos (02} afios.
h] Expariancia do dos (2] atas on funcicees del cango o simianes,

Beguisiios adicionaiss.
a) Capacitaciin espoecializada en bemas afines al droa funcional.
b) Conacimianle de ofimatica,

'.I:r '/l‘ll VRGO EST RUCT LA
\ Sarvio Pilo - amuw e i

thlrh "‘"'"""""h mﬂ“mumrﬂpﬂIMmmmm
comianbas da bancos.

Asegunar ¥ conlrolar ol desarmollo de las sctividades de cafa y Pagaduria, preseninndo la informacidn conlobie
comespondianbs.

Caoncliar esiades da cuantas comontes bancardas.

Camnlnodar y supssviser |a ulifizscidn da los fondos para pagos en alectiva,

Werificar los monkcs do las aulcrizacionss do gia,

Elabarar y wigar informes dal movimlenio do fondos.

91 Ejecular Epuidacionss, rebenciones a lavor del Tesoro Pablico ¥ tercenos.

hj  Prooesar a informaciin dol movimianie da Tendas,

i} Pueda corespordede coordinar actividades sobre la formulacién del calendario do pagos.
Las chemis qusb 28 be dolaguen, dentio dal dmbllo de su compedancia.

Expasiancin
n) Experiencia prodesicnal no renor de dos (03] ados,
b) Expariancia de dos (03] aflos en o material,

Reguisiios adicionales.

o) Capacitackdn espocializada on lemas alines al Area funconal
Iy} Conacimibanio de ofimitica.
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SIGLA

o Pnum-e;-mm | SPE] | ESPECIALSTAEN TRANSITOWALH

aj wm-mmmmv a8 do semalonos ¥ safalzaciones pars la
engidanzacitn dal indned,

B} WMMWMMWHMWWMM

) Wﬂpﬁﬁwmﬁlﬁm Policia Naclonal y detectar infraciones.

] Dy paediarian gabre iransporte v ol trnsBa y recomandar

o] hmwﬂhmmdﬂmmmm

a)
b} Eachdlar o Tihdada en sabadics mlackonados a la funciin.

Experiancia
&) Experiencis profesional no monor do dos (03] afos.
) Expariancia de uwn {01} afhos an fundones dol cargo o simiarms.

Fequisilos adiclonales,
o) Capaciaciin esposiaizada an mas ahinos al drea undionsl,
b) Conotimienta die ofimdtica,

|_'|'Z_:'|_.|| .|'| TRUCTU

'- a-iﬂ-

qumh'ym-h:mu. MoCH
Proponar dinectvas

mmHWMHmmmwmﬂ

cumplimisnlo da objotheos y motas,
&} Emrmmmmmm-hmmym da las acividades lurslicas da

Bl 4)  Participar en o disefio da las politicas sn materia de desaimolio urisSco,
LR LLad dords que s e doleguen, deniro del dmbilo de su compoloncie.

Foroh | aiplﬂuhﬂrnmhﬁmumm.
3 b) Exporiencia de dos (02) adas an o malsrial

a7
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iﬂnﬂﬂmﬂﬂﬂiﬂ-:- Foeiminnia nmm
Reafizar inspocciones oculares de verdficaciin dol estado Rigidnico v snlubridad de Ioe instalaciones do o
aglablacimbanios pdbicos do axpandio de alimenies prepsmdas y de alaborackin,

f}  Evaluar y emilir informes sobie su competencia al Sub Gerants de Salud v Salubridad Poblca.
) Las domds qua so lo defaguen, dentis dal dmbita de su compalencia.

b Titulado profesianal an indusiias Aimentadias wo afines,

Experioncla

&) Expariencia profesional no manor dix ko dos [02) afos,

b} Expariencis de dos () afios en funciores dol cango o similarea,
Rogquisitos adiciannles.

&} Capacitackin especinizads an mas afines af drea funclanal,
_?}mﬁufmﬂn.

o - SR e
ICACIIM HGLA CARGO ESTRUCTURAL

L Servidor Pdblico —EBlecutivo | _____SPEJ | WEOKOVETERINARG |

e el Ty Rl y
FURCIGnaE ded cargo eslructur

=XAminas, dipgnoaticar y preatar intamisnto mecco wWiennaio & cascs de enfamadades infecio contagiosas,
paras®aras y organica,

Promaver y coondinar programas. de prafiaeds y de sanidad animal

Ruallzar carmpaitas da divalgaciin y exdonaln pecuaria,

Caargar pormiso pam moviisecion de ganado.

Rualizar sulbpaias do andmales

fi  Eleciusr irspaccionss sanitardas.

gl Eaborr informes pestingnbs.

i} Las demds que se le deloguen, dentro del denbita de su compalencia,

- -

Requisiios adiclonales,
:]mmmmiﬂﬂmm
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* 2l h- .'_-._5:
ﬁwﬂwmm-ﬂm mﬂ-w

-IJ WWTmhmtmﬂmm

b) mhﬁ%ymumrmammump—r
Ll | mwmm-mmmmm

dj Lasdemds que se be dekeguen, dentro del dmbilo de su compotencin,

Formacin Acadbmica
8) Universitaria
b) Thulnde sn estudios relacionados @ ks funckn,

Exparioncia
&) Expaviancia pralesional no manor do das [02) afios,
b Expaiencia di dos {02] ofos an fundonss dal canga o simlanes,

I I| '| TeT ..I.

Recomandar procedimisnios idcnioos para mejorar el Sistoma do Modarizaciin,
Liss dhamiis qua o ks diloguan, dentn del dmiilo de su competencia,

b) Tiuada en Administmckin, Econsenis, Inganiaro Indusirial, cencins sociales & profsssin astudios
retacionados a b funcidn, 2 Qb inckom

Oficina de Personal
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l'-:r:'- TRUGTLIR |||

S e | | e ot
DE OMAPED

P‘hh : mmmw&-hmmmmmuwm

mmmu-ﬂ:qu educackin, rehabiltacidn, seguidad social, orfertados a mojomr su calidad de vida an ol

madio social Bn gus vive.

b} Progamar acciones do fomento de conclancla y sensibilidad scbm la realided social de las pemsonas con
wmumrumummummpmmm

©)  Promov acividedes cullurales, sducativas, mcrenlivae y deporivas a favor do las pascnas discnpaciladas,
o astimulen conduilig posithns que mejoren su calidad da vida,

d) Conotor o identilicar, madiants campalias, a las Bamiias y los vecings con discapacidad no stk para sabor
cudnias son y donde eskén, sing pare conosed Bu fesiidsd ¥ poder planiicar acciones en luncién & sus

nacasidages.

o} Promocidn do los Oerochos de bs personas con Discapacidad y Vigilar of cumplimienio de ks leyes y demis
disposiivos dados a fovor do ellos,

f} Promocionar y guiss a kas pesonas con discapasicsd &0 o proseds de Integrackin, espockimeni on ks
—m*mrmmmuwum

Gl Desarollar acthidades guo conlven al sdadesannlla de las personns con discapacidad a laves de in

hi

capacilacitn tbenica, talleres arlosanalos y promacion do produchs.
mmummmwmnhrmmmmmwm

I} conocer sus nocesidades, saber cielelo ¥ donde estin, contar con datos astodisticos para hacer programas da
Deearolio Socisl, Cultural, Recraathen, Educative, de Salud y Laboral

1] -Hmvmhmt—mmmnmunmhmwm

k} L demids que sa le dalaguen, deetro del dmbdo de su compatancia,

da Bachillar con esludios & ln espeecialidad

/) Exparioncia de 02 afica on ol ajsreicis db cargos sendares con persanas con discapacidad.

o de 01 0 en

Titulo o

Mmrmm
Raprasantar on croquis los datos oblenidos m freids o ks caleulos,

Ripalizar medicionss de lermnos urbanos y ruraies pam la confeccitn do plancs calasirnles
Esludis los alamantos prafminares necedadios para ol lvanlamienio do plancs topogri ficos.
Canlrokas los irabajos de sediniznckin de lormenos u olros similares.

Lt domds qua 56 ba doleguen, dentro dal dmibio de su compatoncta,

Moz el Garge sstruchral —

¥a muporion
b} Tieulo unbwesaric o no universitaca de un contro de ostudios suporons relssonads con o droa.

Eaparoncia
02 afes de sxpariencis an funciones dal canga o similanes

Requézitos adiclonaies,

) Capacilaciin especializada on temas afinss o drea funcianal,

OHficing de Personal
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. I| IIJ“

Acadiimica
Thonico de o thulo (5]

Exporlencia
n) Exparencia profesional de un (01) aflo an ln mateda
b) Expariarcin en kams de oficing,

Roquisitos adicionales.
a} Conecimienta do ofimdtica.

H:ﬂnr mnma kg edquipes Infermdlicos y programar su manlerimienta,
Reafizar ks instalackin do software an los equipos da cdmpuato de Ip municipaidad,

Brindar apoye ¥ capasilacidn bisics én aspecios rebacionadas con bos equipos de cémpato y sistemas da
lﬂdmﬁ#ﬂnhmmﬂﬁnﬂnhwm

Expasrioncia laboral no menor do das [02] afios,
] Expviancia laboral de dos (02) afios en cangos similanes.

ol adicionades,

ciackin aspeciakzada en mas alines o droa fandEonal

Oificina de Personal
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h '-I A |r |
Ewﬂuanhﬂm E:i-p-ndallc:h

aj mrmmmmmumuuhmmm

bj Coordinar y supsrvisar, da comesponde, B Hecucidn oo las  eclividades  da
eonpras y conlralacianos, en e dmbilo de su compsetancia,

g} Elaborar prapundslas naimalhas, qua asiahlozcan knsamisrios para
ththNMMHWTM

dy Coordinar con olros drganos o unidades orgdnicas do fa entidad y. da  oomesponcd,
con olras enlidades para o ajercicio de sus furciones.

aj Ehhmvhhnmhmmuim:hduwm

fl suppiminmia proponer  lns mejores oporunas  d0 s prosesok @

8] Ursvarsitana o'y Bachillar
b] Carreras do Economia, adminisiraciin, WMMﬂﬂu
Criros: Cordificacitn oficinl v

Eq:l-rh-m.l-l.
a) Expariencia labamnl genaral no menor de afbos (05) afios.
L] Iaberal ne monce G don afios en aclividades alines o los funciones en o sector
Riguiglbas sdicionales.

a)  Gasldn pabikca

b} Conbabsdorss (inchupondo ln normativa wigenin),
&) Sislemas Adminisiraivos del Estado relacionadas o lo maberin,
dn la hasramibanla informalica de il las Conlratacknas.

:L

i

| ARG : s :
e T L L

Brindar sopars ldcnico a la URS para asegurar of blonestar, salud y segundad del personal thonicn,
adminisirathe ¥ obrono de iz URS. an el marcs del sulocuidads sefalados en la polilica de [ promocidn
¥ pravencitn de lo salud y de la legislackin de Ssguridad y Salsd Ocupacional,

c] Monilonsar ¥ evaluar padddicamento la implemantaciin dal Plan da Viglancia, Prévendcidn v Conlrol del COVID
19 pars ASaguns’ [a mejor conlinua &n la gestidn do calidad, provencidn de lesionss o enfermadades,

dj mwmmmmmvmuummnﬂuﬂumm
sisfamilico par elminarios desde su origen o, cuanda no soa poslb,

8] Fomalecer y coomdings con of Camith de Seguedad v Salud en ol Trabajo, para un rabajo conjunta,

fl  Brindar soporte Monico y capaciineidn al pardonal tbenks, sdmirisliate ¥ oboaros, en Seguridad y Salud en
&l Trabajo de acuerdo a la normadva vigonia,

g  Fecomaredar la adpssicion de squipea de proleceidn parsonal EPP para los irabajadores on fasgo,

h} Cpinar tcnkaments do irdmiles. procescs o procadimientos sancionadooes por nfraccionss an matana de
saguridad ¥ salud en el irabajo.

iy LAs chras funckings eapLciSicas gue o delegue o jofo de fa Unidad de Gestidn do Residuos Soildos, o que o
soan dadas por [as noemativas sustantivas,

Téenica superior: Thulada en Enformeria ylo Seguridad Indusirial wo Seguridad y Salud an ol Trabaio yo

carrarss afinea pod ks farmacldn o alines & las hinclones

b)  Universkario: Bachdler o Abogada yio Ingankeria Sankaria vio Ingenleri Ambienta wo Ingenierla Fareatal
o Madio Amblants wa Ingsniesia Indussial yio Ingenkeria Agro Industrial yio WO Earrarss

alines por Ia fanmacian ylo sfines a las funciones

- BHHMHWH:HHWMMMnMﬂm
o} 1 @0, realizands labares simibares al 3!
l-ql.:jilhl-iﬂtlh'llﬁ-..
&n o mcirens hoamansd Wo seguridsd v salud an al d
mduh.m ¥ trabajo yio gestidn do provencidn
Diplamadas an
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aj Mhhﬂﬂhﬁwﬁm&hﬂﬂqﬁmﬂmdﬁhmﬂ
Gastidn de Roskduss Stlidos, par promaver ka valorciin del servich, ¥ ks buenas prédicas. amblontales
relasionadng B 1 pedtidn rdagnal oo nediduss adidoa.

by Elaborar, aporiar, sugeris acema dal dsado da gulas, rstrumanios, melodologias, asirateging, documanios

di Ia municipalidad, sl camo loa alisdos esbraligicos de los seclores plblico privado, del dmbilo lecal.

d} Fealizar ecciones parm incorporar |3 Gaslidn Inbegral de Residucs Silidoa an |8 Agenda Ambiantal da la
Camiskin Ambilenial Local orientado @ la busna loma de decislonas,

o}  Elabora o implementa el plan de educacidn smbienlal y busnas practicas de k gostidn inlegral de residuas
sciidoa pars sensibilizer 8l pewsonal, sulordades municipalos v peblacion en gomndeal, en ol marco da la
poditica nacional ambiontal vigenta,

f} Fortalecar caphcidades a travis do, [aslores, foros wo evenios dol plan do educacidn amblontal, para
parsibilizar an ol manejs responsable de los residucs abiidos an B poblacin, denlro da Su AmBEo

Jurisdiccicnal municipal.
reonjo ds inaervibliss v limpiaza de sspacios pOblcos,
hj Pwmmmmmvﬁmmmmumummwl
- do pxpedienio bbonico, parn i consinucoiin de indmostructuna de manojo do residueos shiidos que
mmmmummmmnmﬂhmm
ihﬁmﬂﬂmﬁhﬂmrﬁm rolacicnadod B B geslion inlegral de ko

con allados estrabbgioos y principales lideres localos parn fac#itar las buenas
buanas pricticas amisaniales an b geslidn inbagral o8 rediduns

Grada: Bachiler en Chancias da la Comunicacidn, Clencias Sociales, Clancias Ambientales, Clercia Foresial
¥ Misdio Ambiante, Ciencias dae ta Salud, Gedgeafe, Clorcias Biologicas, Educadin 4 carmeras afines & las

ELASIFICACION 1 HIGLA T CARGD ESTRUCTURAL
SP.ES ESPECIALISTA EN CONTROL ¥
SEGUIMIENTO

wrmmnmmmmmmmmm
¥ e COshos.
Manilorear en linea el cumplimiento del servicio de recalectidn, supenvisidn y disposicidn fral de Residuos
iﬂ:ﬂmmmmmm ¥ cobgriurns o ko sarvickos realizados & B Gesancia
sw}wmmm o opernciin da los sersicios de Bmplaza poblica, mcolscciin,

]
lransporia y dispesicidn final, para gardrae la bass do dalos del Anea,

d] Anadizar la variadidn de los cosios parm proponer modidas do raclonalizociin,
i¥]

f

mwaummum
olms fundones

uspecificas que s dologue ol jefo do ta Unidad do Gestitn de Reskducs. Sélidos, 6 quo
Suslantvas.

18 shan dadas pof 18 normativas
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Acadidmica
a) Tl do Carnsas [denicas supeior o egressdo de las cemamns de Adminisiracidn, Econamis, Contabididad,
1 T Comslrucgdn Chil & carraras afines Ia formacién yo afnes & las funclones

a} 2 aho de acperiencia laborsd penoral an 6l secior pkdico o privada
b} 1 afio do exporienda espediica en poskcionas similans o afines al pussio

Roquisitos sdickonalos.
@) Tdcnicos: Conocimianio de Indicadonss do Gestidn

b} Especiglizaciones; Clrso de andiils ¥ procssamieeio de duins,

Coordinar, sapordsar y evaluar las actividsdes desarmlladas en sanoamienio v salubridad.
Participar an ta formulBcian de planes y progfamas 0@ sareamisnic ¥ salubridad.

| B] Experiencia de dos (02} afios an Fundones dal carga o similares,

[ Fequisitos adicianates.
;Eﬁmﬂlﬁhmmﬁm-

EETELIGT URAL

_Saiviior F'ﬁtﬂim Especiaiisia mm

, Buipos y ofros.
Fealizar rabajos sendclios de lomd y soldaduns ullizande equipd elécincs yo subigena.
WMrMMmhmmH m“:fn

Pucde oomesponderio pariidpar on of monkaje ¥ dasmontale do equipos, maganisias y wehiouios.
Lag demas que a0 o deleguen, deniro del dmbito de su compebencia.

Faquisites el carga sstructural
Formaciin Acadimica

I}iwﬂnnwmhh técnica completa, como allemativa, poseer una combinackn equivalenin de femackdn y
Eﬂmumﬂmﬂ Estudfica Supedior no Uinkeersitanio relacionsdd con b espacialidad.

D800 eilE

i ]Emm-mmmmmm]m

1A O OCANRICR Bulomalnz.
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Yorificar al martanimianio, repanacking montajs :ﬁq:h:ﬁndumj-h: o).
¥ ¥
ded-ﬁrdm_m da log wehiculss y equipes molordzados delerminar las reparacionas

dj ﬂﬁm.mﬁmnmmmﬁymm
&)  Elochsr trabajos complojos de scidadura, boene, freaa v simianes,
0 Pusds cormespondarie supsndsar un tailler do mawvimianta

oo
@) Las demis que 58 ks dalaguen, dentro del Ambiio da su compatencia,

mmmsrmmdmmm
Vorificar &l manto de los chegues ¥ circs documdastos valiendos con lad planllas respadivas,
Liervar rogistros sudianes de contabilidad refererto al movimienio de fondos.
Extondir y proqarar mcibos pof pagas.
‘Balsccionar, codificar y archivar dooumanios valomdos,
Las damés qus se bs deleguen, dentro del ambilo do su competenc

Ciicing de Personal



SBupervisar la elaborncidn del parte diaro da londas,
Mﬂrmmwh:gmrmﬁm:mw
Liavar al resgishio diarks y irssnsunl w mw fordas mmﬂm
mmmﬂnmm !
s 5e | dologuen, deniro del dmbilc do su competancia

#) Thenico d Coogne

Exparinncia

Expavinncia an labans de un (01] afo en el canga

Requisitas adicionales.

u:l ﬂmmmmnuw
- Irpivg do lnsgcemein

=

I'H;H:H-I'H' meum_mmhm
Redactar documenios de Acunrd B insinccionds

-} Tacrico da
Tiulo ldenico de Secretaria

abeoms de dos (02) shos en el cargo

3008 Fi0 CADACRAZDNNS Riklas

CLASIFICACION CARGD ESTRUCTURAL

# | Sonvidor Pubico —Espociaista | SP-ES | secreTamam

Pusdo
Las domds que so lo defeguon, dentro del dmbio de su compalencia,

nulEltos ded cargo estructural

a) Thcnica Suparior
b} Tiko do secretarin ejecutiva,

Exparioncia
8] Expariencia profesional no menor de dos [02) afkos.
b} Expasioncia on labares da oficing o sinlares de dos {02} ahos.

] H-p-dnh-i.l ol 4.
b an
‘#I b}mu

|
e

Oificinn de Perganal



Sorvidor Plblico— Espoclalsta | SP-ES | seceraan |

&) Organizar y coordnar 63 AUSENCias, BIBNCIONGS, MUNDNed y reparsr B aganda con I8 Documentacin

b] Enlersasnic con cdbsrio peoplo en la redaccddn do doocumaentos administrativos do acsedo a indicadonss
Ganarakis.

c) Proponor, onsnlor o cfocutar la spicacksn da nomas bonicas scben documanica, IrAmBe, archiva mecsnogralia

¥ taquigrafia.
d] Organizar & condml v seguinients de lcs expedisntos praparando patddicameants los informaes do sftuacian,
4] Adminisirar la documrantacitn clasificads y prestar apoyo secretanal especialipedo, ullizands sibema de
]

oompin
Ly desmds ques &2 bs deleguen, dente del dmbito de &u competencia.

i) Téienica Suparicr
b} Tihao de sscrelara ojooutiva.

&) Exparioncia profasionsl no manor do des (0F) sfios.
] Expariencia an labores adminisinalivas de Alle md-mmnm

htpllhi-ldldﬂ'-h:
.| &) Capacitncide sxpocislizada en ol droa.
. ‘?:mmm

Organizar y supardsar ks acividodes oe apoyo sdminisimbiva y secratarial,

Recepciona y alendar camisionss o delegacionss en asunios relacionados con ka entidad.

Participar an la staboraciin de normas ¥ procedimionies de alguna compisidad, relacionadas con tas lunciones
do apoyo adminisimgvo v secrataral,

Adminisyrar documesios clisificados y prastar apoye secrelnral pspecializada.
WrWﬂWﬂhme-mmmm

dl}
L]
fj MHMpﬁrﬂhw
gl Las demds que 50 le delkguen, dantro del dmbila de su compalencia,

el
W rep———

i

I ._..gb
fo, .]Fnﬁx-mmd-ium-m

eion Acardamic
Tdcnka Suparior
Tiluks e secrilaria ajacuta.

i i labores adminatrativas da Akn Direccitn de dos (02) afios.
Raquishios adicionsls,
) CApACHBLGn Eapocaizads en ol frag.

i dnild ibaar

Oficina de Personal
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Sorvidor Plblico — Especialista

Funciones del carge estrootural
h) Bupsfvision y mﬁuﬂnmdm:ﬁmmmm facalizscitn ributnrka,

] mpwumhmm Mmmdmwh
compatancia.

Iv Wrmwmnmtwaw.mumhm

k) Esinblocer coardinacionss con los organiimos sorospondiontes scbre sctividades reiacionadas Con 5U Ahed,

I} Proporcionas Bpoy0 Y asesaraminly &n I ajpcuckin de planes eperatios y do fiscalizacida
Elaboenr infonmmos Monisd Sobins h-m.h.ﬂ-diilhmuu

I}Tlmmmq-mmmmhm
o bemag Al funcicnal

o} Expedioncia profasional no menar do tros [03) afios.
b} Expasiancia profesional de u (01 ) afa on ka mabeda.

FICACIO] CARGO ESTRUGTURAL

or o &mw o1

muummmrm vinouiados &
h:ﬂ-n'ld-ldll-.

by HanEcar ol voluman polancial de material a recibir, casificado por ipo,

[+ ] MMQHMMWMMnhMHW

d)  Asignar poraceal, rsumos ¥ matasialos a 183 linoas de produccian de |a plania de alamienia,

a) mrwumﬁﬂmtmm

fi wuwnwmh1mmmmumawrm
las majoras aporiunas an el dmbBo de sy

a) Ragistar Informacidn de 18 produccién del ratamiento de mesiduos recclables ¥ de @ elaborckn de

ki

Envilir fagaortes diarios o informes senicas con informacidn cormspondionta a la operathidad (incidanclas,
mﬁmummmwrm onlre ofrnd) y reboroncias

Tmummm:nu-um
Bachillar an Amblental, Saritark, industrial, lorestal o afires

}w gananal ra mecar diun (01) afa,
) Expaiencla aspacifica de un [0} &% on ka mabsda.

d)  Coratimisnio y axperiencia en deas afines a las funclones,
@)  Mansjo do pamsons] Y segundad an el fabsjo
'I"-. | Curso de Sslud y Seguridad Ocupacional; o, Cursa do Roskducs Sélides; o, Cursos de normativa do gestion

Oficina de Personal



Supanisnr i ocuckin do [as acvidades do barrkdo, operalives de Bmpieza do punios crflicos ¥ aventas

w.mmrmmfmmrwummm
wl &imbitd de S comlancia.

b Wedilicar sl cumplimionta de las rulas do barido, opevnlivos da fimpieza da punlos crilics y evirios
sspaciles, moolpccitn de residucs domicliarios y reaprovecharkes y suministrar insumod, harramiantas y
aquipos a lod operadand.

¢}  identificar la existoncia do purios cilicos g aeumuacidn de residucs o incidencias oparathaas e infermar,
apgrunamants, ol supaniod jarrguicn,

d) mhmmmrmwmum.hwumnm
mrmmhmmrwmym-ymmm

al Mwmm;mwmhmnmyMHWm
minimizan los desgoe.

T Coordinar b atonciin oo s roquerimientos del ciudedanc roladionads al senicia do barrido i limpleza
piiblics da sspacios plblicos para ba majora del serviclo de limpleza patdca.

@) Promover las buenas relaciones inlorporsonales, 1 molivacidn y irabajo en equips, pars ol buan dima

] Elaborar & mpars diaro do incdenciss de 1 jomada do baride, aperalivos de limploza de punios crilices
¥ avanics especiales, recolocion ta nsiduos domicliarios y reaprovecharos,

mmhwdiaudumdnhﬁumum-mm

} Los olms funcianas

n) Tdonica Supofios
b Titubacks an carmens bonicas afines por 1 formacidn yo afines a las funciones,
C] Bachilar on ingerisrda Amblantal, , Industrisl, forestal y medio amblents, Gedgrato, Tlencias bioldgicas

Expeciancia

lakeoral o maror o un () aieE,

'Hll;I:I'I:H.
Controksr lag reparsciones ofechssdas an & kallar, su busn funcionamisnio v calidad do los producios.
Las camis quo so e deleguen, derio del dmbito de su compalencia,

.....
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CARGD ESTRLUCTURAL

Servidor Piblico — Especialita

CLASIFICACION

distribuckin y archivo de documanios léonioos.
y documentos Benkos en las deas de bos slslemes

Epscaitar acSividndes do necapcidn, dasificaciin, ragista,
Ejecutar y verificar |n achuaBracidn de reghios, fchas

adminisirathos.
cf Ceorfinas aclividades administrathms sencilas

) mmmm;ﬂmm.
0) Punds cormespandaria colabors on la progmmacion de acliidaces bicnico adminisiradvas y on reunionss oo

Irabajo,
) Pusss comespondare ynrificar ol cumplimiento g disposicionas y procedimientos.
g Las demis que s bs deleguen, deniro del dmbilo da su compelanda,

o, Técrica bddica

a) Exporenda profeional no maenor do un (01) afics en lurciones mincionadas a k mater.

altos adicionales,
8) mborida o b ospeciaiad,
b) Conocmisnln e alimalica,

brabajacons,
exdsin en fa mundcipaldad.
Ejecutsr la foma de Inventario da activos fijos y Ia concllincin con la Oficinn de Cortabilidad, Tesorerda y

Finanzas.

Glasificar bos bisnes patrimoniales adquiridos, do ncuedde @ su naluralezs, preco y duraciin en condiconas
parmalos de LS, 8 BCtvos fjos o Blenes no dapreciables, asignindoles el nimers de imwenlar qua an fomma
eormelativa comosponda @ cada uno de elios, asi como ol medio Kentificaiode adherda an el blen para su
postorior ubicackin y veificackn,

Inscrivis an &l regile de control patdmantal de la Municipatidad log blenes incorparados al mergesi do bienes
por cunnlas dal active fijo v por cuankas de onden.

Elabarar los Esladas mansuales do Bienas del Acto Fijo.

Tramilar la conlralacikn do ks pdiizas do segums, pard ks unidades vehlcularss ¥ masquinaras do la
Municipalicad;

Mantanar nciualizads ¢l mangasd da los bianos patimonislss musbien & inmuables,
E}mhmmw%hﬂﬂmmm-hﬂﬂh!ﬂﬂnﬂﬂm
coidinaciin de las demis unidsdes arghnics.

Las demibs que o be deloguen, dentm dal dmbllo do su compalancia,

Hachillar o ibulado en Derecha, Adminisiackin, Contabilidad o carreras afines por la formackén yio afines &
las furciones.
-]wmummdnh{ﬂz}ﬂmmmnhm

Requisios adicionalos.
a] Capacilackin referida a |3 especiahidad del sisioma de bienes esiaialos,
h}  Conoeimianta e clirlic

Oficing de Persomnal



RGO ESTRUCTLY ".l

relacicnadas con o registvo, procesamianta, clapificacion, i i archiv

)
bl Recogor infanmadiin y apoyar en 18 fefmulacidn yio modificacidn de normas y procedimionios enicos.

&) Emilir apinidn tenica de expadianies,

] Vorificer procedimisntos técricos ¥ omilir los informes respeciiog.

o) Elaborar cusdros susbertaborios sobe procsdimianios Wicnicos do su compatancia,

1 Darinformaciin rolativa al e ce $U compebanci,

g Recepcionar, almacanar, ontmgar o iverdadar materales o equipes, sclictands su mposiciin,

h)  Pueds cormespanderie participar en ks programaciin de acthvidades ticnico administetivas ¥ on reuniones de
L]

Las chamis que se ke doleguen, dentro dol dmbibo do su compebancia,

) Técnica bisica
bj Thula o ueiversitaca de wn contro e estudios Wcnicos relackonndo con ol dnea,

Exparisncia

o1 an funcicnes del o similarea
Raguilaitos sdicionnlas.,
n) Capacitaciin especinlizadn mhrruﬁuiﬂﬁﬂhnﬁﬂ-ii
) Gorodiminnto di ofimitica

irfagral d mayores proviniende
wmm.mwmummumm

N gL vive.

Mejorar ol bisnestar fisce o padquico v sockal da los adulica mayooes o o iravds del serdcio de sald v la garantla
di ura psislencia allmeniana,

Prevenir su deterfomn precaz a iravds da aciividades dagartives y recraalivas,

Promavar iina poailiva y 98 respabn del anvajncirmienio,

Dasarmcilar v actividndes y tallores de autossSima, manlenimienio de funcicrss manlaing suparinnes y
jprevenciin do enfemedades orinicas an los adulos mapones.

Fomentar conclancia y sendibilidad scbne In realidad sockd de las personas adullos mayones on ol send dis ka
inmikia, comunidad ¥ sociodad &n goneml y Prevenir su deledons precaz & tavds do aclividndes deportias y

Implemssntar mecanismos de dilusidn pass que las personas adidlo mayores ¥ sus tamias lomen Mayor nlenks
sobre su salud, culdado y protecciin elo,
Promoeer sctividodes oftundes, sducalivas, recreatvas v daporivas a Tovor do las porsonas ndultas mayones,
mmmmmmﬂwﬂuﬂw

lna diposiciones redatihvas o la Loy de Transpanencis v Acoesa & |8 Infanrecion Foblica, &l como ol
mh&m&hfuﬂﬁmuhtmmmw“hﬂHmthrm
dilioos qua contribuyan al desempats ahicaz, aficann y difgento do las leoas asignadas,
Lﬂﬂnﬂm & o defeguen, dentro ded dmbilo de su compebencia.

Oficina de Persanal



") Organizar un registio 88 noliicaconss do acunedo a ks Fguerimianics del 47a ¥ do mds asuntos

b] EFECTUAR NOTIFICACIONES en ol procoso do chorgamiento de Boencias de edficaciones y hablitadones
uibanas v disfrds procadimisnios an las diforenies cltapas,

) Ejecutar notificaciones an los procesos de doterminacidn de lnderos de prodios solicilades por of vecindaria.,

d] Raalizar chssrvadiones de boda fndols & los adminisirades solickanios en los disrantes peocadimiontos de ky Sub

porenca.
o} Cumplir ctras acciones que M asigne of Sub Gerents de Acondicionamients Tomioral Plansamisnic y
Habiktsciones Urhanas

8] Verficar y cantrolar of prosess do ajecucidn de obras peivedes, que realzan pariculares yio enfidades i que
] @s36n relacienados con ln construccidn y embelacimbanio da la cudad,
VBl Organizar un Mgt de Noticackinos por fiscalizssionss de lieencas de Edficaddn, Habilitaciones Urbanas ¥
=g do mas procadimienios del drea.
¢} Efectuar facalizacionss donitno del dmibla de B compatenca del dea.
d] Molificar preventivamonts m toda adminkstrada que Rarya incurride en alguna foltn administraliva referents & los
precadimisnios Adminisirativos de la Sub Gerencia.
@)  HNolificar con a respoctiva rescluckdn de multa ne iFbulania a fodo adminkstrado qua haya hecho casc omiso & las

preventhas.
Ernite informas diafos de los fscalizaciones alechiadas, adjuniando ias fchas regisirades segln numemciin
coimelathva, para su calficaciin redpeciva.
Emitir Infoemas tonicos da (a8 Inapaccionss da construccionss, sobn ks infraccianss deleciadas, proporiendo
ks sanciooes adminisiaivas qua cormespondan, en obaarsancin da b secals dn sanciones adminisirateas;
¥ hacer cumplr reglamenios, directvas, procedimianics ¥ olfas noMmas qgue sa rolackonan con |3
Sy el oliad p

Oficina de Personal
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a) Estudiar y participar on la 8 mcin do nomas procadimiontss @ invesligaciones preliminanes de procescs
thenioos,

b Analizar y omiic oplnkin (dcnica sobre axpadientes punsios a su consideraciin
g} Confecdonar cusdis, resimsaes, formalos fichas, cusstionarios ¥ comisionss da irabajo,

a) Técnica supeciar & Uinkversitaria complata
1) Tl profesional no universitarka / Bachilier o Titulo an especinlided relacionada con o droa.

_E%:;hmﬁmuwnm
Requisitas

@) Capacitacién espedalizada en lomas afirss &l drea funcional.

a) Conodmianio de afimibticn.

by Tenor inicialive, apStud, nqu!-:l.ulp-.m-ul desermpofio de sua funciongs, asl como demostrar corlesia en ol
ratn, bunna educacd

Oficina de Pessonal
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T RGIFIEECIO N

8) Fomidar ol regisino o m,wmnmﬂmmhmu

b)  Lbewar el condrel Taico de los maloinles qua se cusiodisn on &l aimacha,
€} Establecer lps minimas do stock de cada uno de led materialis de uso gensral a fin de dar coberlura a los
de la instiucibn @& unh MSNHA Seguna,

o WumumyMHﬁmamummml
canlnad minimnoe

) Absoker consulins de caricher Wcnico del AP o Compaience.

fy  Paricipar en la programacidn do aciividades tboniccs administrativas an feuriones i comisions de iabago.

gy Las demds que s# e dalsguen, dantro ded Smbita de su compalencia.

Exporiancia
a) Exparioncia do 02 afics en funciores dal cargn o simians,

Haquisitos adicionnlos.
a) Capacilacihn aspacinlizedn anal Area,
b Goncciminnio do ofimdtica

izar aclividades de auditcrla siguionda B pacifica
Wmhﬂfﬂnymthﬂiﬂ\HwﬁMM“Twﬂm
Comprobar adientas de splicackan inmediata rendicidn do cusnias y posicidn de tondos,
da ks Iransaccianes negisirndas.

) suparior
b} Thiul g Idenica profasional relacionado con las funciones dal comga

Expariamein
a) Expariencia de 02 aflas en luncones dal canga o simiases,

74
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HG0 ESTRUGCT URAL

meruﬂmw

irpooos Eruciural

| -
-

: rp-mnnr bibliogratica
Parlicipar an la elaboracicn de los coliloges de ia biblicteca
Canleccianar suscripchin da

ko podidos da publicacicnes.
Suparvisar los procosos comphemantacios de 1 colecciin bibliagrifica y documantal (rotulacidn, bolsilo afeéa
dhe s librass, papelata do fechs),

Elabear infonmas mansuaies v listes do publicacionos recibidas para su difusiin respoectia,
Pusda comespondara lovar mgisines de ediloriales y Bbredas v propones [a adquisickin de publicaciones.
Las domds Hﬂhﬂﬂm”ﬂdﬂﬂhﬂﬂm

ol =22 3=z

Formackn Académica
8] Thenkca bisks

Exporiencia
#) Exporiencia da 02 afos en fundiones del carga o skmilanes.

T-.L-I 1| I |F| |

N ) I Wi

1o I.:' procedirnianios del sistema contabla.

nommas y

Intarvanir y participar an la alaborackin de drectivas para ks major aplicacibn dal sistema contabla,
nﬂm-mnduhrmummmusw
Elabarar los informes dhericod y olros informes sencilos en los expedienies gua son deriradas del sistema de

cantabilidad,
¥ propanr Informacidn dal shlera di contabilidad para astudios  iInvasligacionos,

Las demis que se he delsguen, dinto de dmbite da su compotencla,

Técnicn suparior
:}}'I"Fl:.hm Liriversilaria de un Canlro de Esbudios Supariar,

Experioncia
T a} Expariancia da 02 aflcs en funcionas dol cango o similares.

-l Requisitos adicionales.
especinlizada e ol dna.

Oficina de Personal



b Wmmmmmﬁmmrmmﬂﬂmmm

) wm-mmmmmmm-Mchmﬁ-m
an casos de emangancis, inundssones, incendios, dormembas y otras.

d) mmmmhwmmmmﬂmm-num

@) Lns damds qua so lo delsguan, dentro dél dmbilo g su compatancin,

a) Técnica suparice
k] Tihde na Usiversilara da un Centro da Estudios Superior.

===

Exparigncin
a} Experiancia do 02 afios en funciones del cepoe o similaneg.

—

adiclonales.

Roguizitos.
&) Capacilackn an dalenas civ,
b] Canccimiante da cfimatica,

w”umnmtmm!“
Aparyar la programaciin y ajecucidn del canirl predial en coordinechin con olros drganos de o entidad.
Lt domrds que sa la delaguan, dentra del Senbito de su compelencia.

425) Exporiencis do 02 aftos on funcianes del cargo o similares,
b} Experbencia an labores de apoyo bohicd & inganiee,

Oficing de Personal
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Wesificar ol pquips wo matedal @ uilitsrss on l8s inapeccionns 1GCNices programadas.

Foalieas andlisis preliminares de inforracidn o wilzarse on programas do ingenieia, a8l como efecius
varlicacianos y consibscionss do plancs perimilricos, bapogrificos y iolizacibn en campo yo gabinaleg
Manierer achuslizado b ndormecin del Sishema o8 Calalrg Municipal

Acheslizar y manbiear (3 Baes catasirad tnle conogrifica como alfe numdrica do la ciudad.

Achsdizar la base catogrifica de prodics, nomenclabon, manzanas calasirales, loles cabastmias, manzanas
acministrativas, lotos adminisirafivos v olros. P

Apoyat o programacitn ¥ efecuciin el conircl peadial an cooedinacidin con otros drganas entidsd,

Lk damas qua s6 le dalaguoen, dentro dol dmbilo de su compatencla.

san oaf T

=

Téonica suparior
:J]‘I'J'h.iﬁ iy Unheisrsitario de um Conbro de Edtudias Supariar,

Expariencia
&) Experisncia do 02 afos on funcionoes del cargo o simitans,
b} Exporencis en Isboros de apoyo cnlod on inganiania.

Requisitos adicionales.,
o) Cormeimsiy e ofimatic,

[ CLASIFICACION | ORI | CARGO ESTRUCTURAL

Pamicipar on ln forwalsckin de proyecios who oclividades brthcional.
mpﬂmuwmrﬁﬂmmmmmwwm
ambiarialis.

Feurrulasr v prasonlar propusstas do normas localos que parmian la ovalugcidn v Mecalirestn smbtantal,

Proponary participar an la formuackdn die Procedimianios, Regiamenios:, Direcliviad v 0iras normas qui pamitan
majorar ol desarmlla da funcionss de sonlrol y moniloees di amisiones do portiouas, gasos y ruidos (fuenies
fijas y husning menilos

Las demas qui 29 ke delegusen, dontro del émbilo do su compatencia.




a) Wg“mﬁmﬁﬂm _nrmm
ambulaienia, contred @ pasas y medidas; asl como do acaparamienio, (o mrmu

b)  Las domis quo so ke deloguen, dentro del dmbia de s compalancia,

Funﬂt.iﬁn.
8] Thenica supprior
&) Tihuko no UnbwesrsBaris da un Centeo da Estudias Supariar.

Exparisncia .
I!Eﬁmﬂm afos an funconos del cangd o similans,

Raguuisios adiclonales.,
a) Conocimiania de cfimdlica,

mwhuﬂmmmﬂ—ma:mmmmnmunm.
Propanar, ejecutar y evakiar ke progeama do ranlorimisnio, pressrvacidn y mejoramiento dol omalo,
Proenovar, diundir ¥ realizer campanas do forestacidn y reforestacién,

Parficipar an campafios da sansamisnio amiisalal.

Parcipar en la formulacidn do plones y programas do sangamisnio ambenal,

Las dermis qua &0 8 delsguaen, dentro ded émbilo do su compatencia.

a] Técnica bdsica
&) Tiide ra Uedvarsitarc

Oficina de Persomal
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a) Manlener achualizados los legajes. de parsonal, Escalalin, l mgisino da sanddones, funclonanics y irabajsdones
aclivas ¥ cosaries.

B Admirisirar o slstema do inlormacidn osiadistica, registo v control ds peronal.

¢} Efechusr el descargo da legajos de padeonal.

d] Elaboear ks Conlrales Adminiiralies da Sarvicias,

@) Lea demis qua s ke deloguen, deniro ded dmbiio da sy compebancia.

a) Exporiencia de 02 afos en hanconts il caipd o simiams,

Hequisitos adiclonales.
B) Coracdmianio an fundones dal ara

Fmr*:hﬂﬂduduqm a esarrclar on 168 servicod. do asttenc

mmmﬁmmhmtmnMerhmhm
Foemular programas de capacitacida y difusidn, parliciparda an & dasarmolo da los mismas.,
Asmpacear an B programacion do gvenios culturales recroativos,

Elabonar programas. da acokdin orentados. a lograr | participacidn de od sehvidons.

Las demds que se lo deleguaen, dentro ded dmbile e su compalencia,

Oficina de Personal



@) Howl h:uanpﬂmmpmymmmhmmm
B Asegurar y conlrolar al dasarvolio de ks acthidades de caja y Pagaduria, predentanda ba informacibn conlabie

comaspondionta,
¢} Corciliar estados de cuenias corienies bancarias.
di  Congrelar y supandiear ka ullizackin da los fondas para pagos en efectiva.
@) Procesar |n informackin dol movimiento de fondos, hojas de ingfesas y agrescs v prasentar ol Pario Diafo

mespoctiv.
fi  Las demds que 86 |6 dalaguen, dentro dal Ambio de su compatenda.

TR E L T8

Senvidor Piblico — Especialista

T, L } 5T
Funcio B

Paricipar an openivos oo la Policis Macional y dedeciar inlraciond.

Imperer los papolalas de lransports 4 los Rlacdees,

Realizar o vorficackin del esipde do oparalividad de los semidoros instalados.

Programar, sjeculas y coondinar & manlenimierto preventve de k3 sistemas die semadorizackdn y do su
renowaciing

Esfudiar sxpadianisg sobaa araposin ¥ of minsio y recomendar soluclonns.
Las domsés quo se lo deleguen, denino ded denbito de su Gompebend.

Oficina de Persomal



Wymwmumumw i
Coordinar &l manenimianto da la basoe do datos dhrsa dol Iiull‘tl'r-impuuh
MhMﬁmﬁ“mhMlumm

lns declaraciones jurada mecarizadas para su dalibucidn di [a cuponanm,

a) 'l'
b} Tihdo nd Uinhversitoco on sspecialidad reacionads a as funcianss

Experiencia
@) Experianciy de 01 afio en funclones o8l cango o similanis.

u-;l Toenk:n hakh
\‘I:r] Tihdo ro Universitanio an espadalidad rinclanada a las funclones

. .-ﬁwmﬂiMHmdﬂwum.

mumm
on fundonas del drea
CARGD ESTRUGT URAL ]
ALXILIAR EN ABASTECIMIENTO
) Recoplar y clasicar Informacitn blisica pons b ajecuciin do procaios HCNaE da un ab adminis lrliva,
Tatular ¥ warificar informacian para la ejecucidn do procesos Wonkoos.

Tramitar documantaciin relativa al sistema administrativa y levar ol anchive cormes pondisnta

d}  Martener schualizado s regisiros, ichas y decumantos Benicos

&) Apiyacon el eegisine de 1a fase de ks compromises o &) SIAF, kenlendo en cuenta of calendario de pagos.

f} Preparar informes sercilos, ouadros y documenios diversos corespondisnies. al sislema administialive ywo
Bvar gl coningl de la aplcacian de Mgunas Ao ealabeciiag.

Las deerifis qush &8 b dalagisan, derdso dal Amisto da su compalancia,

iructural

#) Expaciancia da 01 a0 e funclonas del caee o sivilaces,

Reguisilos adicianalos.
a] Conecimianto do ofimdtica,
b} Eap cla gn labores del Sstoma de Abaslecimienios.

Oficing de Pessonal
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e e : e - T TR T T
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTLURAL

S -Lx

ﬁdﬂvrmmnmm higiore y safad A ks nifos do 1 & 5 afkos en la Cuna
Ensafiar hibilos do Rglena y actividades recreativas n los nifos inlemedas;
Lirrgisr, asesr dormilonios, comedoms o irstalacionss da la Cuna Jarding
Irdarenar al sdministrador de & Cuna Jardin sobeo sinbemas ¥ & sitado de sabud do los nifics;
Mmhmﬁl prodinios alimenticios, para ln proparacidn do alimanios;
Puisdn comuspondario Administrar la Cuna Jandin anks la ausoncla ovenbss! do la thular.
Las cemis que se ke doleguen, dentro dal dmbito de su competancia.

1) Tiha no ratacianado con las luncionaes daol

Experiancia
) Exparisrcia da 01 afa en lundonas dal cango o similares.

b} Exparianzia e katiniid da aifucachin infolal,

Ruguisitos sdicionalos.
| 8) Conocimiont de ofmdfica.

myww lca In BjEcucdn do procesos lcnioos de | ofbc
Imhrmfmkm-ﬁdnmlqrﬂhdumw
Tramitar |a documantachin i Hovar ol archivo conespandiants.
Elnborar corificados, resclucionas, Bconclas de condudr, sutorizaciones ¥ ofros,
Mhhm—rﬁ-.m .

¥ documentos diversos wWo levar of conbrol do la splicackin de alkgunas
normas aslabicklas, i
Las demis que so e deleguen, donteo ded dmbilo de su compatencin,

4F s) Exporioncia de 01 0o an funcianes del carga o simitaros,
b)) Expariancia an Bbaied sdministmtivas,

Oicing de Personal
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= i

CLASIFICACIO

) ' 1GLA T CARGO ESTRUCTURAL
~ Servidor Pubico — De Apayo

abjokner consultas sobrn el astads de s mismos.
Disiribulr decumantssidn reciblda y genersdn en ol Araa, al inleror de & misma y de 1 enbidsd,
« Bscanaar, folisd y compaginar la documaniacidn que se s

EnCangu,
Irabajs &l Aea wo do ln enbidad,

)
L]

o

infagridad

d} Regisirar informacidn en archivos, sislemas  wo  bases  de  dalocs,  pusendo
0

ol con fa logistica y W slencidn para reunkonos da

Falncopiar,
o

= o = e walsl
Formacitin acadbémica: Técnica biskca o secundaris con cediificado de farmacitn on las aspecisiidades descritns,

Espacialidad: Socratarindo, nalstentia de gerancta, ssisioncln sdmisisiraliva, aslstencla do oficing 4 carreras afinas
pox I forrnacidn yio afines a los funciones

Gradg: no aspeciizads

Siluaciin d do paladics camficado @ formackn en T ias.

Rnquis
) GConocimianios on o i lontn

CARGD ESTRUCTURA

Infeemaciin commespandients A s proyeches da
nonmativa viganke.
Colaborar, do correspander, en las actividaces del ciclo de los proyocios de
inversidn plblica, on ol Ambils 38 gy compalencla,
ﬁmmmmmwhymuumﬁ
hﬂuﬁ:lnﬂ da wigarita
tral W] £ 3

&}
1] mwwtmmmmnumummnmm
Ml homs Acurmulsdas
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STRUCTURAL

SIFICACION

A | EIGLA
Senvidor Pabico - Do Aporo
Funeianes del cango astructural

i
5
;
3
?
|
3
:
E

i
H
b
'
¥
I
%

actunkzads en |a opemcian y anibe de nias de recakscciin selectva respacta o log

oriricos,
il Controlar ol ingreso v salidn do mateial, acondicianads I fizica cl
o i ¥ ampankzar I disposiclin almacdn, por
il Coondinar el movimbenio de mabedsbes, ks osliba y transporio ds log productes Beein su desting frad

kKl Mazclar y homogenizar los rosiduas anginicas can ol material vogotad v ronlizes la descomposicidn

I} Afinar y ambadar o compost para su ersacada ¥ Almacanseibnts, ¥ madurackn,

i} Fegistrar kos ingrescs de maleda prima  peso da produccide die compasl.

n) Promaver la incorporacidn do nusvos parlicipantes al programa do valorzecin de reslduos sélidos

i~ Theniod Supedior Tilulads on carreras thendcas afines por la formacién o afines & las Rinclonos
Bachillor da las camanss de Ing. Amblantal yio Sanitario yo Sakud wo Agro Pecuario wio Industrial yio Forestal wo
ducacidn wo Social wio Biologis & earroras afines por la fo cidn ye alines a las funclones

A Expariancia labaral ganeral no manor da un (1) afic.
)| Expariencia sspaafica na menor de un (01) afks o alines en las aclividades afines s funcicnes,
Refuilsiles adicionaies,
Conecimionio y axperenca an draas shines o las funcones
Conccimionios bdonicoa an las acliidades . Coaren O salud

" i - cperathms o su Caga saguridad y o ol Irabajo.
Cunse de Goslidn Amblantal ¥ Sanilass: o, Cumso do Gostidn e Residuos Sdlidos o

y Manaje Curso do
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GLA I CARGO ESTRUCTLIRAI

Swerika DoRvor | SPAP | orerei o e

ar irdarmaciin aclualicada en fa aperackn y amioo e fukss de meoobecsitn

Flazariisli silechva
) [Hseflar ura ostraiegln da segregeciin en fusnie wo soparackin y clasficpcidn de residucs sblidos
inanghnlcos que van ¥ No van o
o) ANmaainr ke Brsess de solacckhn con las bolsas de residios s88dos,
dy  Implomentar ol servico de recolsccitn ssleciiva do residuos sélidos reaprovecharks
thimwhﬂ_dlmmyﬂnﬁnﬂmdnhm
uﬁm :

enmplatn
.- Thonko Suporicr Tiulado an carreras thenicas afines par [a formackin yio afines o las funclones
.- muumﬂmmmwm wio Aigro Pacuario wio ndustrial yo Ferestal yo
Sezial o carreras aflnes afines a las funclonns

Expariancia
:jElnrhmll laboenl ganeral no mendd de un (01) o,
di U &fio o afines an s afirns A lns funcionas.

& Conocimianin v axpacancia on dmas afines a las funclonas

= Comocimimnios lcnioos en las acthvidades oparalivas @ su cargo. Curso de seguridad v sakud an ol inbajo,
Cursa de mansje de redideas piidos.

= Cursa oo Geslion Ambiental y Sankarls; o, Curso de Gestidn v Mansjo de Residuos Solidos 6 Curso do

Oficina de Persanal



&T Ilr |||

OPERADOR DE TRATAMIENTO Y

FINAL (FRODUCCION DE

ApGyar las manfobras da doscarga di los residuas an ol frents da
mmwmhmymumummwmm

fesidhuns angdnicos,
c} Conirolar o ingreso v salida do malerisl. scondicionaria y anganizar la disposichin fisica del almacén,
o DoLTAmn G i
de matafiales, lo estiba y ransporio de ok peoducios hacks s desting final,
af ﬁaﬂur"mwm i
fl  Mazcdar ¥ homagenizar los Mnﬂnﬂmwrmhmr

ﬂ Miﬂ‘riﬁﬂmmﬂ ParA &l erdacads y almaconsemianio,
WMHMtMymmwm salud ocupacional, cakisd y madio

) Mo requien

Ramuiiaites adiclonales.
) Mo rnguiens e '
b)  Cocdinackin cpo-mano-ple, fuerza fTskoa y malstoncia fisica.

'I Jl |I| il

doscapadas @ 18 Tona de aparacidn y acomodarios cakin diaria.
wtndifn:inwmuhwnd-hm !
Rupafizar y varificar mbﬂﬁlilﬁl‘hdﬂﬂlﬂiﬂﬂhﬂﬂﬂtﬂ:ﬁﬂm.dum It aapeacificaciones
lbcnicas dol reflono sankaio. =
w-ui tralamisnto do Bxhdades y impiar las wberias de drenaje da fiivindos ¥ de ks red de agua de

Realtzar of corred topogeafice ¥ las locluras de plesématros pariddicaments, segin disposicionss Monicas
cornespondienies, asi como o conirol g ka erosiin.
mimﬁmrmdch:hmmumm.

allura do descangh, bda darda, do sousends las
Vorificar TMI:I!“ hu-. Hampo cof

B 2 5

Evnmn?mm&ﬁmﬂnmammmﬂ Segurdad y Salud en el Trabajo yo

mmmwsnmmwmﬂmd- Forestal y Madio Ambierte yio
wmmlwmmmmmﬁmmwumm

Oficina de Personal



Barrar ¥ racoger en boisa, 0 ol macanisme indicado, ks residuos sdidos do vias y Areas Pblicas (cunetas,
andanas, barmas, panquos, puanios, antra alras) o6 1a ruln asignada, pressneindonos en la acam par Su

b} mrmﬂﬁnﬂmﬁuﬁhﬂuﬂmhmﬁnmnm?mmm
ardenad, barmas, pargues, puenies, antre olrca] &8 1a nas asignada, presentdndoncs en la acona para sy

con la prestacidn del servicio,
) wmm“m-ﬁdm-mmummmr

oporfunidadas de majoramiants gues denlifigue.
a: wm:mamﬂﬂmmummm

Cumplr con ol Wia comecia unbiammn ¥ equipcs de profeccion personal asignados la Dirnccldn do
}  Idontificar Ia . benga
a ¥ mportar ln presenda de problemas mourmentes o crilicos an los procesce an gus
idertficaics, TR R . e

T[T TG

: )

Publico- Do Apoya | SP-Al OPERABOR DE LWPIEZA PUBLICA -

r = x
1T P
Furicianss oel cargo esbidctiral

Focogar los residucs sbidos prosaniados por s us in B mecrmuls y depostatos an ol vehicuo

Opores fod mecaniEmos y disposiives oo 10 cafa de alimacenamisnio de los vohiculos de recoleccion
aplcands los procedimientos v las modidas de seguridad indicadss por &l fabrcants ¥ por los reglamantos,
€] [Recoger de manam inmoedinta les reguans 4o residucs gue se pressnion duranda |a aparacice,

dj mwumumwwumnumthum
)

fl

Prasentarse al trabajo puntusiments y porlande adscusdamnia ol uniforma
Cumplir con el uso corecio dol unifceme ¥ equipos de probeccidn parsonal askgnados por la Dimcoidn do
Fasiiuos Soldos,

Orficing de Persomal
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illﬂ- o Licanciada de las Fuorzes Armadas o Pollcls Nacional

s

a) Expariencia en labores proplas de la Policia Municinal do un {01] afic.

ndicicnales,
o) Estudios o capaciiacionss referidns o ln espedalidad

~Jd)  Mtificar las resoluclones da inkcio de procedimiantn administrativa sancionager.
2] Lo cemds qus g le defeguen, denirg dol dmbilo de su compatencia.

u}m'huu:ummuﬁmkn“nm Nacional

Expationcis
) Experiencia en labores proplas de fa Policla Municipal de dos (02) afos,

mmmm mw

wmmlmh quiidad, onden y segunitsd piblica do la cludas
Hﬂﬂnm“mmhmm;m“umhm
Froponas Ia organizacdn, coordinackin y control del funcisnamienio da las brigadas de seguriced conir hechos

¥ primeses susilios, para casos do emongenciag.,
g8 JSMAE DUS &b ke ¢

moguien, dentro dal Ambita de sy compaloncia

rp | i "} T
Fermaciin Académica
a} Sacundaria completa o, o Liconclada do las Fuorzss Armadis o Policla Nackanal,

&) Expariencia minima de un 1) 8 on o drea seguridad y wigllancia ciudadana o similanes.
a) Contar son capacitaciin en soguridad, wiglanca o alings.
bl  Ampia sxpseiancis en &l marsio do ociividades an seguridad,
) Acrediar cursos de Especializaciin en segueidad cludadana

Cficina de Personal



Ehml-!raud:-:l‘-ldﬁln o garnntizor la iranquilidag, cedon ¥ seguridnd poblca da ba ciudsd.
Pamicipar an opafaiivos esenciales en coondinackin con la Policln Macionad v chros gue 1 sthuscion ho amariba,
g}  Participar an lo feemidackin da normas ¥ disposiioes relacionados oon la seguridad Integeal,
dj Propanar la organizackin, cocedinackin y control dal funcionamisnio de 1as brigadas de seguridad canlra hachos

daincuanciaiog y pimenss awdios, parn casos de
o] Faalizar informas benicos wWo actas relaclonadas con ol drea de su compalencia.
f} Las domds quo se lo delaguen, daniro del Ambing de $u compalancia,

) Sacundaria complata o, o Licendado do lns Fuorzas femadas o Policias Nacional,

[ Epariencia
o) Expariancia minima do dos () s on of dea saguidad y vigilanta cludadiann o similanes,
Roquisitos adicionalas,

o) Contar con capacitaciin on seguridad, vigilancia o afines.
b} Amplia expofencia &n ol manej de actividades en soguridad,
L] an chudadana

Wrwaﬂhﬁdﬂ relacicnadas con e registro, procesaminngs, chasifcacion, vedificaciin y archio
F dal movimianto documanianio.
b} Recoger infrrmacidn y apoayar an la formudackin yo modificacion de nomas ¥ procedimientos ibonicos.
] Emitir opinidn secnica de axpedisnios.
d} ‘Vadficar procadimignics Wenicos ¥ emilic los informes respecivos.
susientatoros sobem

mmmuwmmnm solicilando su reposickin,
Puode corespondere participar on In programaciin de actividades bhorico adminisirativas y en muniones do

Las domds guo sa le deloguen, dentro del dmbio de su compelencia,

ZES8

I-JTHI'i:ll-
) Tila no unbersitada de un Caniro de Esbudios Supariores reladonads con ln especialidad,

Expaoriancia
a) Expariencin minima do un (1) &fo en funclones rlacionndas a s malerda.

Oficing de Persodal



Muricipalidad Provinclal de Tambopara

cutar ol racoja B s kachos instatados en ugares pabicos
Apayar an laboros do impieza do malezn on cunatas, dranes, alcantnnlies ¥ olres.
Manbenor en estado operafivo los cquipos v hemamiontas de uso parn |a lmplaza de calkes.

AT Gn
Otros g

actividades de mantsnimisnio de dreds verdes, plazas y bermas contraies da las vins,
- yue Bean afines of dma.

Exporiancia
) Exparivecia minima de un (1) afo en funclones rolaclonadas @ la matara,

Ragulsitos sdicionales,

LI sgllos

CLABIFICACION

Ejorcar la vigloncia di hianss muaties & infeuablos, asl coms b praleccldn de las personas que puadan

anconinerss an b instalaciones da la planta.
Efctuar 1 viglan:a da ks maquinads, squipos, malodales nlmacenados, valoroes y en goneral do lods Risn

musbilo que 5e ancuaning dontoo del comgileja sanitanio.
Riasizar rordas do inspecclin por todo of parimedno dol prodio ospaciaimants s Les hedas de |6 neche ¥ e
dips gron no labona an [83 instalaciones del rellono saniiordo.

Efecluar controles do identkdad en ol oo o an el inancr de las instalacionss dol complajo sankaro.
Evitar la organizadidn o conjura di acios defclivos o infrocciones @ 18 nommBs que Blaien conten &
seguriciad an o Silio objdo 4 0 probaceidn.g

Rosponder ondn Ins nutoridades compatenies por (B aqmas que infegran su dobacitin, y demosirar ka
WMmmw.mymmmMmm
mhmﬁwﬁhﬁmﬂmmummumuwm“m
8o qus Fgreaan al rebeno sanitaric.

Oficing de Pessonal
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Custodia ol kocal o propiedad inslitacionsl
B L ol control do las peroronclas de la insfucidn ubicadas en o local municipal
£} Aparturs y ciors of local do acuerdo a kas diroctivas da alonckin sl pdblico @ ingreso da parsonal
d}  Lievm al inventario de todo el mabiians y squipos que se ancuenirn on o laeal municiesd
#] Conirola el ingresa y salida del personal hsem de kas horados de atencidn,
B cusna do las ocurrendias a la Sub Gerancia da Parsonal,
H-Mumrumum
DHros que o asigna su jafe inmodials

Expariancia
mj 01 afo de axperiancta en funcanes del cargo o similanes

Roquisitos adicionalos,
| Mo aplica

Cificina de Pegsonal
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Raalizar labores de mplezn on las oficinas adminiktalhas y amb
Raalizar la Empleza y desinfeccldn do los amienles diversos,
Cumplir y hacer cumpiir ks directivas referenbes los sorvcios refarentes & fumas, horarios v discipling laboral,
Reafizar xbones do guandania cuando sea el caso y por nocoskdng de Servicio,

[[1F] quo soan afinas Al drea.

Exparigncia
8) Exparsencia minima da un {1) afo en lonclones riacionadas ks malerda.

Requisitos adicionales,
Mo aplca

IO

il = =[=T7] | [ CARGO ESTRUGTURAL ]
Servidor Piblico — Da Apoyo
. -'.. T ._'E._ | :-.r_:-.l :I:t.. ! _::I.l..l e

pOrAr |3 maguinaria pesada de prophedad de la enlidad,
Efechuar los informas cormespandiontss sobro o astads situscional do la maquina a su cango,
Efecluar el manionimianta y rparaconss mecinicas do clorka e s moguing @ su caga,
Elaboras Ia papelots do salldn de b maguing & su canga ¥ los parbes chir trabajs,
Las demds que 50 e deleguen, dentro dal Smbita do s competencia.

' nalas.
] a] Licencia de conducis; (vehiculos pequofics A-1, A-Z; vehlculos pesadas A-3)
| b) Canocimionto do mocdnics sulomatiz,




aj

h]ll
g

Formmacion Acaddmica

Elabarar documentos de compotancia del dea yo entidad,
Reci, clasificar y regisirar los documentos qua ingresen o se genoren en ol
MMMWMMH-&M&Wr

prasoreandc su integridad v

]
recibida y ganaradn an al draa, & inberlar da la misma
y o la enlidad, sogin sa requian.
mmmwmumymmdmm.
Realizar coordinackongs con el personal de mensajerla para la deiribucicn
colresponder,

Las domis qua 28 b deleguan, derdne dal ambiio da SU compainncia.

wmﬂmmﬁmaﬁnﬂummmmmm
mmmlﬁmmm.muuﬁuum

Grado no espacificada

Situscidn acaddmica:; Egrasade de ostudios Wenicos o con ceriiicado do formackn

“.. | Exporlencia
“ Mo aplics

1]

uinltoa sdiclonabes,
a) wm&mmmﬁmmmmmt“ﬂq
asisloncin adminisimtia,

Capacilaciin en Cumos de Word, Excel, Powert Peint & similarns

Ofcina de Persomal
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i 7 BIGLA RGO ESTRUCTI

LASIFIC) .'|'_' AN

a) Conducir vehiculos molorizados pam imnspoie de casga o wehicuios compactadonos de rosiduns
B} Asegurer las condidones de oporacidn ¥ hacionamiento que debe poseer ln unidad vehicular yo camion
compaciador asignada ondes do iniclar achvidades,
€] Corducir o vehiculo de forma lBcnica pan evitar posiblos dafios por oparacidn incoemecta v alandionda las
P mﬂﬁﬂrr%ﬂ
Edontificar y repartar m#mmﬂMMHmym
ol sanvicio da recokeceidn y iranspore do residucs sdildos; v planbsar accionss pars soliicanar ks

problamas
o) Cumplir con los procedimientos y modics estabiocidas reapecs & seguidsd v sakud en of mbajo,
1) wa:mmmmmum-mmnumwwummuh
a Wmﬂmmnmdﬂmihmymﬂmmm Ia Unidad dir
Goslian de Fasidacs Solidos, i

k): Foalizar i revisidn da ruting, lmplezs y de ser ol caso, reparacian de
emangoncia del wehiculo & su cargo.

Iy Comunicar ln nocesidad do o dobsdén oporuna do combusiBle, carburanis y
lubricanles requeridos para ol funcionamiants del vehfculo a su cargo,
[Coordinar con su supedar inmediato In sfocuciin do 18 aclivdades do

marTlonlmikenio !
nj Comunicar & 84 supervisor inmedinto gobre las ocurrencias producidas an of
sondcio, asl coma nolificar en caso de sinlosinos.
) Lu:uhﬂ:uwmﬁ:nmuhﬂgmihdﬂ“ﬂ“nﬁmﬂﬂuﬁuhﬂmﬁ.

|
|
|
|

4 afios on manejo de vehloulos aulomolores en genonal
1 e an da vahiculo molodrads
Regulsitos adiclenales,

a, Conocimianio & mana de camiones

b, Cursada widhicular

& Mansjo do Faramionéas y mociinics hdsiss

d, Licencia de Conducir CLASE A CATEGORLA 1 G

Oficina de Personal
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'CLASIFICACION “SIGLA CARGO ESTRUCTURAL |
Servidor Pablico - SP-ES COORDINADOR
Especialista DE ALMACEN ¥ DISTRIBUCION
| Funclones del cargo esinuciural

@) Ejecular y vakdar las aclividades de almacin y debribuckdn, de acuands a kB nomatva vigerio,

By Coordingr ¥  supervisar, de  cormesponder, la  ejecucidn de  las actiidades
e almeacsn ¥ desbibuciin, en ef dmbito de $u compatancia

) Elaborar propuestas N ALy s qua esiabiezcan trmarmianlcs pari Ia
implementacidn de las reghss vigenles én malera de almasdn y disirecin,
Coordinar SO oilrgs Gegancs o unidados COQAMCEE da la entidad ¥.
oo connspondad, Con olrad entidades pam el ejerciclo de sus lunclones,

n} Elabofar informes i&Gnicos en of dmbie do su compalencia,

fi  Controlar intermanente e cumplmionto de los procesos de slmacén y distribucidn,

#l Haced  seguimésno ¥ proponer a3 mejoras opordunas en la ejecucion de

las adlividades en o ambilo da su com ;
Emﬁmwnmm

Formacin Académica
¢} Unresrsiana.
dj Gado acsdémico de Bachiler
&} _Adminigiracidn, sconcmia, ingenieria indusirial, investigacidn oporativa, contabilidad o afines.
Expaviancia
&) Expariencia Bbocal general no menoe de cubtre (04) aflos,
b} Experencia laboral no menor de dos (03] en funciones al cargo o similams
Requisites sadicionalos.
8] Caomocimisnls Gestidn piblica, Alnachn, Debibicatn,
Sislemas Adminisirativos dol Estado relacionados a la maberia,
) Cursos ylo programas do especializacitn en cadena de suminisire, logisiica o similames (40 homas acumula

das]
Servidor Piblica — SP-ES EAIHINHATION
el DE CONTROL PATRIMONIAL
Funciones del cargo estructural

8]  Ejecutar y validar las actividades ge conlrol palrmonial, de acucrdo & 18 normaliva vigande.

k) Coordnar y supervisar, de cormespandar, [a sjececisn de s actividades contral patimental an el ambio d
# su compalencia

c}  Elaborar [eODLRE LA rigrmalivas i et dabbar can lineamsenhos Para
a implamantacitn de las reglas vigenies an matonia de conbied pabtimonial

dpﬂmﬂmrmmmhmnumgmﬁﬁhump
dix cotrasponder, con otras entidades para of epercicio de sus funcicnes.

&) [Elabarar infomes tonicos en ol dmibilo de su compebencia

f}  Conirolas infernamente of cumplimisnlo de los procesces de condrol padrimontal.

gl Hacer seguimdento ¥y proponer  las  mejoras  oportunas en la ejecucidn  do

! las actwvidades an el dmbito de =u compalencla
Requisitos del cargo estructural
Formacidn Acadiémica
fi  Universiiasia,
g) Grade académico de Bachillar
h) _Adminkiracion, economis, ingenisria industrial, contabilidad o afines..

a) Expeniencia laboral general na e d8 cuaino (04} afios.

E laboral no menss da dos (02) en funcicnes al O Eeniaras
Roguisitos adicionales.
aj Conocmisnte on Gestin plbdca

Sistema di blenes astatales. Sislemas Adminisiratives del Estado relacionades a kb malerin

b} Ctros: Cursods) oficialies) vigentes requenidos para |8 funcin

Cifscing e Persona
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Especialista SPES COORMNADODR DE ESTUDICS
DE RECURS0S MATURALES ¥
MEDICAMBIENTE

| Funciones del carga estructural

a) Ravisar los expadentes de los administradas qui requiaran aulonizacion para la exiraccion de matenal de
fos dheos o cauces de los rics

b) Coordinar con la Autoridad Local de Agua la realizackin de | imspeccidn oculae y paricipar durante |a
I pescRtin.

¢l Emilir & informe técnion para b autorizacian dol derecho di sxirscsidn de malerial de los dveas o couces
de los rios,

d} Reakzar ks scciones de conbrol y monBores y suspender actividades de exiraccitn y dispaner el cambio de
extraccitn cuards o usiano contaming &l agua u ocasiona dafos on el cauce, riberas, tajas marginales

o) Liewar el registo de [as perscnas nafuralos Wi jurbdicas que cuenlen con aulonizacidn,

Ty Cisponer mecanismsos, progoner reglamentos para organizar el esticto cumphmients de [ normatva qu
regula ef dereche de exiraccién,

9)  Realizar aclusclones previas de investigacién, avenguacidn o inspeccidn con &l objeto de doteminar con
carbeber preliminar si concurnen circunstanciss que justifiquen la inkiacidn dol procedimients sancionador ¥
memey od inloamse previo 8l proceso sancionador,

b} Proponer @ inlesvenir on la elsboracidn de la estrategia y planficackin de investigackin y estdios en ol
dembile de su compalencia

I} Hacar seguimianto y proponar kas mejorss opofunas a los procesos de investigaciin en malerda de recursos
nahuakes v meda smbianis.

I Otras funciones que le asigne [ Subgerencia da Medio Ambiente en &l macs de sus compslencias o

| Aguelas gos Hmlm:pnrdnpwmmnm.

Formacidn Acadimica
a} Unneersiaria,
b} Tiulado an Ingoniedia Agro Industial, ingoniora Forestal y Medie Ambisals, Ingenisno Gedgrato, Gedgrals,

Ingeniere de Mings, Ingeniero Gedlogo o carmeras alings por la formacién yio afines a las funciones.

Experiencia
a) Expedioncla laboral ganeral o menos de dos (02) afos,

b Exporiancia laboral i menod de dos [02] afos on funciones relacionades a la funcidn yla materia

Requisitos adiclonales.

cj  Conooimignics ¥ axparkencs én dreas afines a las funciones

Ofecing de Personal
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¥.- CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS
DE CARGOS ACTUALES RESPECTO AL CATALDGO DE PUESTOS TIPO - ANEXD 4 SECUN LA
DIRECTIVA N°001-2015-SERVIRIGPGSC
Clasificacién | Sigla | Cargo estructural CARGO ESTRUCTURAL EQUIVALENTE
Funcionarka P ALCALDE O APLICH
Pinlico GERENTE MUNICIPAL HO APLICA
E:ﬁm:‘ EC | ASESOR(A) N APLICA
PROCURADOR PUBLICT MUNICIPAL ND APLICA
SECRETARIC GENERAL MO APLICA
JEFE DE OFICINA GENEFAL DE
PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO NO APLICA
JEFE DE OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURINCA HO APLICA
JEFE DE OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION ¥ FINAMZAS MO APLICA
Emiﬂrgr: DE DESARROLLO URBAND APk
5UB GERENTE DE SUPERVISION ¥
LIGUIDACION DE OBRAS O APLICA
GERENTE DE DESARROLLD SOCIAL WO APLICA,
SUB GERENTE DE PROMOCIOM
EMPRESARIAL ¥ COMERCIALIZACION NO APLICA
SUB GERENTE DE PROGRAMAS
SOCIALES O APLICA
GERENTE DE DESARROLLD
ECONOMICO LOCAL HOAPLICA
SUB GERENTE DE TURISMO MO APLICA
SP-DS I'GERENTE OE REMTAS ¥
ADMINISTRACION TRIBLITARIA NO APLICA
SUB GERENTE DE REGISTRO Y
CONTROL TRIBUTARIC T APLICA,
SUB GERENTE DE RECALDACION NO APLICA,
SUB GERENTE DE FISCALIZATION
TRIBUTARIA NU APLICA
msfﬁmnfmm[ﬂ. Elecutivo de E " =
GERENTE DE SEGURIDAD CILDATANA
¥ GESTION DE RIESGOS NG APLICA
5B GERENTE DE SERENAZGD MO APLICA,
SUB GERENTE DE SEGLFIDAD VIAL 7
TRANSITO BRAR
GERENTE DE GESTHOMN AMBIENTAL RO APLICA,
SUB GERENTE DE ORNATO, PARGUES
¥ JARDINES NO APLICA
5UB GERENTE DE OPERACIONES ¥
FISCALIZACIIN _ O APLICA
SUB GERENTE DE SAMCIONES ¥
ey MO APLICA,
JEFE DEL ORGAND DE CONTROL
NS TITLACIOMAL NO APLICA
JEFE DE OFICINA DE TRAMITE
sp.gy | DOCUMENTARIO Conserje
JEFE PARTAMENTO D .
.a.m::l-n?fcrl' ggm 5 Opérador de Aschive
JEFE DE OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIOMAL WERPLIGH

Oifecina dle Pessomnl
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PLANIFICADOR v

Especiaksta de Planeamienio Eslraiégico

JEFE DE OFICINA DE PLANEAMIENTD

¥ MODERNIZACION NC APLICA

ESPECIALISTA EN FINANZAS [V Especiafista de Finanzas

JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTD NO APLICA

RACIONALIZALIZADOR 1y Especialista de Modsmizacién

JEFE DE OFICINA DE PROGRAMACION

MULTIANUAL DE INVERSIONES HO.APLICA

JEFE DE OFICINA DE TECNOLOGIAS

OF LA INFORMACION HCHAFLICA

JEFE DE OFICINA DE FORMULACION

DE INVERSIONES NO APLICA

ABCGADO M Anafizta de Aseponia juridica

AEOGADD | Analista de Asescra juridica

JEFE DE OFICINA DE PERSONAL ND APLICA

ASISTENTE DE SERVICIOS DE SALUD Especiafista de Gostion de Recursos

I (ABISTENTE SOCIAL) Humanas

COORDINADOR/ESPECIALISTA DE CoordinadonEspecialisla de Geslion de

GESTHON DE RECURSOS HUMANDS FECLISOE ifancs

JEFE DE OFICINA DE TESORERIA NO APLICA

ESPECIALISTA EN TESORERLS Especialisia de Tesoraila

JEFE DE OFICINA DE CONTABILIDAD NO APLICA

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD Il - . =

CONTROL PREVIC) Especiafisla de Contabilidad

JEFE DE OFICINA DE

ABASTECIMMENTO MO APLICA
CoordinadonEspaciafista de Asesaria

ABOGADO i -

SUB GERENTE DE PLANEAMIENTD ¥

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL O APLICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i Especialista de Adménistracin

SUB GERENTE DE CATASTRO NO APLICA

SUR GERENTE DE OBRAS NO APLICA

TOPOGRAFD Asisiente di Topogratin

CONTADOR il Especisiista de Contabiidad.

SUB GERENTE DE OPERACION ¥
MANTENIMIE NTO DE VIAS URBANAS ¥
RURALES.

O APLICA

SUB GERENTE DE GEST DE

MO AFLICA

RIESGO DE DESASTRES

S GERENTE DE ESTUDIOS ¥
| PROYECTOS DE INVERSION

MO APLICA

SUB GEREMTE DE SALUD ¥
SALUBRIDAD

RO APLICA

MEDICO VETERIMNARID

Expeciaksta en Modicing Vielorinaia

IRGEMIERD EMN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

Especialista de Industrias Aimaontanias

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO B

Especialista de Administraciin

CHicima de Persogal
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ESPECIALISTA EN PROMOCION DE
EMPRESAS Y MYPE lii

Especialisia da Desarralla Econdmico

SUM GERENTE DE EDUCACION
CULTURA ¥ DEFDRTE

NO APLIGA

ESPECIALESTA EM EDLACACIOM 1l

Especialista de Educacidn

ESPECIALISTA EN EDUICACION NI -
ADMIMIST, C.J. MAMA VISHI

Especialsta de Educacin

JEFE DE OFIZINA DE REGISTRO CIVIL N APLICA
SUB GERENTE DE COMUMNIDADES

HATIAS ¥ PARTICIPACKIN KO APLICA
CIUDADANA

ANTROPOLOGO N Especialata de Desamoiic Secial
Eﬁﬁhﬂ:hmn. E PROMOCION Especiatinla g Pramotide Social

ABOGADC N - JEFE DE DEMLINA,

CoardinadosE specialsta de Asesoria
Jurkica

ESPECIALISTA EN PROMOCION
SOCIAL I

Espacialisia de Pramocion Social

TECHICO ADMINIS TRATIG I - JEFE
DE OMAPED

Espacialsis de Desamclo Secial

EJECUTOR COACTIVG

CoordnadorEspecialisia de Ejacucian

coackya
EJECUTOR COACTIO I Espociafisla de Ejecuciin Coactiva
ALKILAR COACTIVO fsistorie da Ejecutbn casclva
AUMILIAR COACTIVG Asistente de Eppcuciin coscliva

ESPECIALESTA EN TRAKNSITO VIAL 1

Especialista de Transito Vial

SUB GERENTE DE MEDIQ AMBIENTE

KO APLICA

ESPECIALISTA EN MEDNC AMBIENTE ¥
RECURSOSE HATURALES

Especialista de Recursos naburales y
maedicamidenis

ESPECIALISTA EM TURISMO I

Especialsia de Tursma

JEFE DE UMIDAD DE GESTION DE

ESPECIALISTA EM FISCALIZATION
AMBIEMNTAL

Espacialists de Fecalacian Ambiental

RESIDUCSE SOLIDOS NO APLICA
.ﬂEEEISIIL ARER DE MAES TRANZA ¥ O AP A
JEFE DEL AREA DE LIMPIEZA PUBLICA
¥ RESIDUOS SOLIDOS HO APLICA
JEFE DEL AREA DE TRATAMIENTO ¥
DISPOSICIGN FINAL HO APLICA
JEFE DEL AREA DE VALORIZACION DE
RESIDUOS SOLIDOS HO APLICA
GERENTE DE FISCALIZACION ¥
CONTROL NO APLICA
SECRETARLA W Secretana{o) de alla dirksocidn
— SECRETARIA IV Secrefarialo) do ake direccitn,
Pibbco - | SP-ES
Especialiata TECHICO EMN ABCHGACIA | WO APLICA
TECNICO EMN AUDITORIA I Asistenta de Conilrol insbtucional

Ovficing e Persenal



Aauricipatatod Provincial de Tambopeie

Manual de Clasiicador de Cangos MCC - 2022

TECHICO ADMIMISTRATIAD Il

Agistonde de Admintsiracion

TECHICO ADKSNESTRATRAC I

Agistenta de Admentsiraciin

COMPUTO N

TECHICT ADKMINIEETRATRAC I Asistente de Admirkirackn
RELACICNISTA PUBLICD NI WO APLICA
SECHETARLA NI Secretarin
ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y WO APLICA

ESPECIALISTA EN INFORMATICA I

Espeacialeta de TICs

TECHICO EN ABOGACIA | Asistanies de Asesoria juridica
SECRETARI IN Savraliing

TECHICD EN FERSOMAL 111 -

ESCALAFON ¥ ASITENCIA Asisiente de Geslion de recursos humanos
TECHICD ADMINMISTRATRAD 1 Azistonte de ddmintsiracion
TECHICD EM PERSORAL NI .

(REMUNERACIONES) Asisbente do Gestidn de recirscs humanos

TECHICD EN CONTABILIDAD (i

Asistents da Contabdidad

RECAUDADOR | Asisienle de Gesbdn tibuladia
RECALIDADOR I Asistenie de Geshidn ibudasia
TECGHICD EN TESORERLA NI -

INGRESOS Agislenie de Tesoredia

TECHICD ADMINISTRATIVO |

Asistenitne de Administracidn

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

MO APLICA

TECHICD EM ABASTECIMIENTO {(JEFE
DE ALMACEN)

Asiglanie da Almacen y dsbibucian

TEGHICOD ADMINIS TRATIVG |

Asalante de Administracidn

TECHICO ADMINISTRATIVG | (JEFE DE
PATRIMONID)

Aststente de Conlrol Fatrimanial,

ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTD
1]

Coordinadon'Especialista de Conirataciones

SECRETARLA N Secrelaia

TECHNIGD ADSIMIS TRATI I Asmbanta da Administracidn
TECHICD ADMIMISTRATIVO 1 :

[NOTIFICADOR) Menssena o notiicador
TECRICD ADMINISTRATARD B Asistenie do Fscalzeciin, supendsién e
(FESCALIZADOR) irpactaria

TECHIZO ADMINISTRATIVG Aststante de Fecalizacion, supenvision &
(FISCALIZADOR) ingpactarnia

TECHICO EN INGERIERLA N fusistente de infragsiruchura

TECHICD EN INGERERLA NI

AsEtenbe da infragsiructura

TECHICO ADMIMISTRATND Il Asistende de Administracion
SUPERWVISOR DE TALLER | Supervisor de Taller
MECANECO 11 Opedadar Mecanico
MECANICO | Opomador Mocanico

Crcina de Personal
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TECHICD EN DEFEMNSA CIVIL Il

Asistents de Geatian de Riesgo

SECRETARIA 1N Sacralana

INSPECTOR SANITARIC Il Analsla Ssnilacis

TECHICD EM MERCADDS ¥ .

COMERCIALIZACION Il Azibente de Maercados v comencializacian

TECHIZD EN BIBLIOTECA,

Asisiente de Bibliobeca

TECHICD EN BIBLIGTECA Asizienie de Biblioleca
TECMICO ADRMINISTRATIVG 11 Asizlenie de Administracién
TECHICO ADMINISTRATIVG 11l Asislerie de Administracin
TECHICD ADMIRISTRATRG NI Asisterte de Administracidn
SECRETARLA Il Sacrelais
TECHICD REGISTRAL I Asishenip da Regisino

TECHICO REGISTRAL I

Agistente de Regisin

TECHICO REGISTRAL I Asistents de Rogisto
AUXILIAR DE REGISTROD CRIL I Asislenie de Regisino Cnadl
TECHICD EN PROMOCION SOCLAL | Asimhenbs do Geatidn die recursss humanos
SECRETARLA NI Sacretaris
'&E%%IHIETMTW ki Asistente de Desarralio Social
SECRETARL IN Sacretana

TECHIED ADMINISTRATIVG I Asplante de Administracin

TECHEGD EM TRIBUTACIOMN il

Armbants de Gestidn inbularia

TECHICD EN TRIBUTACION Il

Asslants oo Gettidn tibulaia

TECHICT EN TRIBLUTACION I Asisienie de Geslidn tribularia
TECHICO EN TRIBUTACION Il Asislente die Gestdn tribuiaria
TECHICD EN TRIBUTACION Il Asistenle de Gestidn ributaria

TECHICO EN TRIBUTACGIIN I

Asistenle de Geslide tributaria

TECHICE EN INGEMNIERLA I

Asinbante de infracsiruchura

TECKICD EN TRIBUTACHN B Asisterie de Gastitn irbutara
TECKHZD EN TRIBUTACION I Asistente de Gestibn inbutaria
TECHICD EN TRIBUTACIOMN I Asalants de Gestidn inbulana

TECHICD EM TRIBUTACION Il

Agistante de Geslidn bibulaia

TECHICD EN TRIBUTACIOMN NI

Azstenta 6a Gestidn bibuasia

SUPERVESOR DE FISCALIZACIGN

CaooedinadonE specialista
de Ficakzacidn, supenisitn & inspecioria

TECHICO ADMIMISTRATIVO
SECRETARIAL I

Asistents e Adminisiracion
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TECHICC ENM TRANSITO B - Operador de prestacidn de senvicics de
INSPECTOR DE TRANSITO Traingila
SECRETARLA, Secneladia

TECHICD EN ORNATO PARDUES Y Operador de jardinera

JARDINES

TECHICD EN MEDD AMBIENTE ¥

Asistonie de Recursos naluralas y

RECURSOS MATURALES madicambiants,
ESPECIALIZETA EN SEGLIRIDAD ¥

SALUID EN EL TRABAJD NCLAPLICA
ESPECIALISTA SOCIAL ¥ AMBIENTAL MO APLICA
ESPECIALISTA EM COMTROL ¥

SEGUIMIENTO NO APLICA
CODRMHNADDR

DE ALMACEN ¥ DISTRIBUCHKIN HO APLICA
COOROIMADGR

DE CONTROL PATRIMONIAL WO ARLICA
COORDINADOR DE ESTUDIOS DE

RECLURSOS MATURALES Y MO APLICA

MEDIOAMEIENTE

SUPERVISOR DE LIMPIEZA PUBLICA

Supendscr de aperadones &b ServiCios para
| gsREhn Emslilveicnal

SUPERVISOR DE TRATAMIENTD ¥
CASPOSICICGN FIMAL

Supedviser de oparadoied de Servicaos pans
la gestebn irmstucicnal

SF-AF

CHOFER Il

Operador de conduccidn vehicular o chodar

TRABAJADOR DE SERMVICIC L - OB

Cparador de segurdad de la enboad

THRABAJADDR DE SERVICIONN - DR

Oparadar de seguridad de la entidad

TRABAIADR DE SERVICID | - OB

Operador de segurdad de la enlidad

TRABALADOR DE SERVICHO | - OF

Oiperador de seguiidad de la enlidsd

TRABAJADOR DE SERWVICID | - 06

Cipersder die segundad de 1o enlided

TRABAJADCHER DE SERVICKD | - 08

Opavador de segunidad de e enlidsd

TRABAJADOR DE SERVICED | Oparadoer da limpleza
TRABAJADOHR DE SERWICID | Crperador de limpieza
TRABAJADOR DE SERVICIO | Cperador de limpeza
ALUKILEAR EN ABASTECBMIENTD Aststenie de Conlratacionss

TECHICO ADMINIS TRATVG I Asibants oa Admenitiacin
TECHICO ADMINISTRATIVG Asistanta 00 Adminsiracin
ALKILIAR 1D Assbantd Gp Imearskin publca
OPERADOR DE MAGUINARES 1| W0 APLIGA
QFERADDR DE MAGUIMAREA 1| WO APLICA

CHOFER I

Oparador dé conduccdn vehicular o choler
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CHOFER 1IF Operader de conduccitn vehicular o ehafes
CHOFER Operador de canduccidn vehicular o choder
AUKILLAR EN EDUCACKIM N Asizlenle de Educacin
ALUXILIAR EN EDUCACION N Asiglenle de Educacidn

TRABALADOR DE SERVICID || Operadr da limpeza
TRABAJADOR DE SERWVICID I Crparador dis limpkea
SECRETARLA N Seoredaria

TECHICD ADMIMISTRATIO N

Asiglents de Adminssbracidin

POLICE MUMICIFAL I Oiperador die Canlrol
POLIGEA MURMIGIFAL 1 Dperador de Conbrol
POHUIG LA BRI IPAL 1 Operador de Control
POHLIC LA BALIMICIPAL 1 Operador de Control
POLICLA MUNICIPAL T Opeador da Conlrol
PCHIGA MUMNICGIFAL I Opavador da Conlrol
POLIGA MURIGIPAL | Ciperador o Gonirol
PO MUNICIPAL | Ciperadar de Control
FOLICYS MURICIFAL | Ooerador da Conliol
POLICLA MUNICIPAL | Cpacador da Conlrol
POLICLA MLUINICIPAL | Chparacor da Conirol
POLMCAA RUMICIPAL | Operadar de Contral
POLMCS BUNICIRAL | Cpacadar de Contral
SERENC N Ciparador de Sequridad
SERENCH Operader do Seguridad
SEREMOI Opeador de Segquridad
SERENC | Operader de Seguridad
SEREMRD | Operador de Seguridad
SERERD | Operador de Seguridad
SEREMD | Opedador de Segurdad
SEREND | Oipedador da Seguridad
SEREMO | Operador o8 Segundad
BEREND| Oparador de Seguridad
SERENOI Oparador de Seguridad
ZERENGI Operador do Segqundad
ZEREMNOI COperador die Segundad
SERENO | Operador de Sequnidad
SEREMNO | Operadar de Seguridad
SERENG | Operadar de Seguridad
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SEREND | Operador de Seguridad
SERENG | Crperador de Seguridad
SEREMO | Operadar de Sequridad
SERENG I Operadar de Seguridad
SERENG I Operador de Seguridad
SERENOI Oparaded de Seguridad
AUXILIAR EM TRAMSITO Agiglenle de Translo
TRABAIADOR DE LIMPIEZA ¥ ORMATO ﬂ-p-nrmdnplrdﬂﬂﬂi
TRABAJDOR DE LIMPIEZA Y ORMNATD Oparador de jardinesia
TRABAJADOR DE LIMPIEZA ¥ ORNATO Oparadar de andineria.
TRABAIMDOR DE LIMPIEZA Y ORMATD Oparadal de jandinedia
TRARAIADDR DE LIMPIEFA Y ORMATO Ciparador do jardineria

TRABAJMDOR DE LIMPEZA Y ORKATD

Operador de jardnorin

TRABAIADOR DE LBMPIEZA Y ORMNATO

Diperadod de jasdineria

TRABAIADOR DE LIMPIEZA ¥ ORNATOD

Operades de jasdineria

TRARAJADDR DE LIMPIEZA ¥ ORMNATO

Owparadon e [ardinaria

TRABAJADCR DE LIMPIEZA Y ORMNATO

Operador de jardingrip

TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y DRNATO

Operador de jardineria.

TRABAJADOR DE LIMPIESA ¥ DRMNATO

Oparados de jardinaiia

TRABAJADCR DE LIMPIEZA ¥ ORMATO

Oparador de jardineria,

TRABAJADCH DE LIMPIEZS Y ORMATO

Operador da jardineria

TRABAJADOR DE LIMPIEZA ¥ QRNATO

Oparador de jardineria,

TRABAIADOR DE LIMPIEEA ¥ ORMATO

Dparador de gandinedia.

TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y CRMNATO

Operador da jardinesia,

TRABAJMADOR DE LINPIEZA ¥ ORNATO Operadar de prdineria,
TRABAMMDOR DE LIMPIESA ¥ ORMNATD Oparadar de pardinedia.
TRABAJADOR DE LIMPIEZA ¥ ORNATO Oparador da fardneria
TRABAJADOR DE LIMPIEZA ¥ ORNATO Operador de jardinera
TRABAJADOR DE LIMPIEZA ¥ ORNATO Oparade: de jardneria
TRABAJMDOR DE LIMPFIESA ¥ ORNATD Oparades da jadineria
ASISTENTE ADMINISTRATIVG HO APLICA
ASISTENTE ADMIMISTRATIVD N APLICA,
OPERADGH DE LIMPIEZA PUBLICA-

BARRIDO Ciperadcd de imgieza
OPERADOR DE LIMPIEZA PUBLICA. —
RECOLECTIO Diparsdes de limpieza
CHOFER il Operador da conducckin vehicular o chofier
OPERADOR DE TRATAMEENTO ¥

DISPOSICION FINAL (PRODUCCION DE NG APLICA

| COMPOST)

OPERADOR DE DESPOSICHIN FINAL NG APLICA,
VIGILANTE DE RELLEND SANITARIO Operador de sequidad de la entidad
OPERADOR DE VALORIZACION DE

RESIDUCS ORGANICOS NO AFLICA
OPERADOR DE VALORIZACION DE

RESIDUOS INORGANICOS MO APLICA
SECRETARIA Epcratania

Régiien
Especial

{Iificar of nombee del cango)

{Enidicar al nombee dod E:II'EI!I-]
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