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| o~ /. ' RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 111-2022-MPP/GM.
e e 5 ;

) Paita, 13 de abril de 2022.
NOSAT

i

/ VISTO: El Expediente N° 20211651, de fecha 13 de diciembre del 2021, el Sr. MIGUEL
/ ANGEL IPANAQUE GARCIA, solicita asignacion de pago compensacion por tiempo de servicios, y;

N CONSIDERANDO:

3 Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
«*  personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
,z\," de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo
" previsto en la Constitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes de la ley N° 27972 - Ley
rganica de Municipalidades.

Que, la Ley N° 31171, en su articulo 2° establece lo siguiente: Autorizase, por tnica vez
sta el 31 de diciembre de 2021, a los trabajadores comprendidos dentro de los alcances del
to Unico Ordenado del Decreto Legislativo 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
robado por el Decreto Supremo 001-97-TR, a disponer libremente del cien por ciento (100%) de
os depdsitos por compensacion por tiempo de servicios (CTS) efectuados en las entidades
financieras y que tengan acumulados a la fecha de disposicion.

Que, los Obreros Municipales estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada,

{enen derecho a una compensacion por tiempo de servicios regulada en el Texto Unico Ordenado

%\a Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR
i) el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-97-TR.
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Que, el Decreto Legislativo 650, asi como el Decreto Supremo N° 001-97-TR, sefalan
de este beneficio se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral y se deposita
semestralmente durante los primeros quince (15) dias en los meses de mayo y noviembre, en la
empresa depositaria elegida por el trabajador y a leccién de este, en moneda nacional o extranjera.

WOAD £~ Que, mediante el expediente N° 20211651, de fecha 13 de diciembre del 2021, el Sr.

rv° L, oﬁﬂIGUEL ANGEL IPANAQUE GARCIA, solicita su asignacién de pago compensacién por tiempo de
GERENCIA Servicios.
ORA 2
DICA Que, con el Informe N° 300-2021-MPP/SGRH/RSE de fecha 17 de diciembre del 2021,
bA'_T“ la Subgerencia de Recursos Humanos, sefala que el sefior Miguel Angel Ipanaque Garcia, fue
incorporado por medida Cautelar Innovativa con Carta N° 150-2019-MPP/GAF/SGRH de fecha 02
de setiembre del 2019, en cumplimiento a la Sentencia contenida en la Resolucién N° cinco de fecha
05 de agosto del 2019 emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo de Paita, Ia cual resuelve declarar
fundada en parte la demanda interpuesta por el ahora administrado, siendo asi se determina que
ingreso a laborar a esta municipalidad desde el 28 de agosto del 2019, en el cargo de Agente de

___Serenazgo de la Subgerencia de Serenazgo, reincorporado bajo el Decreto Legislativo N° 728.
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Que, mediante Informe N° 830-2021-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 22 de diciembre del
, 2021, el Planillero - Seccion Planillas, se dirige al Sub Gerente de Recursos Humanos, para alcanzar
‘\__/Ja*hqmdacuén de Compensacion de Tiempo de Servicios del Sr. Miguel Angel Ipanaque Garcia,
;hforrnando que dichas liquidaciones fueron derivadas a la Gerencia de Administracién y Finanzas

/rara su tramite segun el cuadro siguiente:

™~ j & FECHA APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DE PERIODO MONTO CTS
- LIQUIDACION

28/08/2019 1,101.39

01/06/2020 Miguel Angel Ipanaque Garcia 173-2020 30/04/2020
01/05/2020 87500

% 04/11/20220 | Miguel Angel Ipanaque Garcia 374-2020 31/05/2020
5 01/11/2020 875.00

e B 07/05/2021 Miguel Angel Ipanaque Garcia 208-2021 30/04/2021
s/ 01/05/2021 875.00

S/ 08/05/2021 Miguel Angel Ipanaque Garcia 435-2021 31/10/2021

Que, mediante Informe N° 308-2021-MPP/GAF/SGRH, de fecha 29 de diciembre del
021, la Subgerencia de Recursos Humanos, se dirige a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
nalando que respecto a lo solicitado se ha cumplido con la elaboracién de las Liquidaciones por
Incepto de Compensacion por Tiempo de Servicios desde el afio 2020 hasta la actualidad, a favor
trabajador municipal el Sr. Miguel Angel Ipanaque Garcia, correspondiéndole otorgar el tramite a

mencionadas liquidaciones, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y saldo financiero de la
ntidad.

Que, mediante Informe N° 147-2022-GAJ-MPP, de fecha 15 de febrero del 2022, la

Gerencia de Asesoria Juridica, opina que se declare procedente el Pago por Compensacion de
' Tiempo de Servicios conforme al decreto Legislativo N° 650 y Decreto Legislative N° 001-97-TR, a
avor del Obrero Municipal el Sr. Miguel Angel Ipanaque Garcia; que corresponde al record laboral
V’B® % servicios ininterrumpidos prestados a la Municipalidad Provincial de Paita al amparo de la Ley N°
m”%. w1171 y su Reglamento del Decreto Supremo N° 010-2021-TR, de acuerdo a las Liquidaciones

Wracticadas, contenida en el Informe N° 830-2021-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 22 de diciembre del
021.
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Que, mediante Proveido N° 319-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha 23 de febrero del 2022,
—~—. la Sub Gerencia de Presupuesto emitié la Certificacion Presupuestal, por la suma de S/.3,726.39
e “n (Tres Mil Setecientos Veintiséis con 39/100 soles), a favor del Sr. Miguel Angel Ipanaque Garcia, a
° ‘:‘ravés de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario N° 000000334, por concepto de Pago
12 gor Compensacion por Tiempo de Servicios, de conformidad a la opinion de la Gerencia de Asesoria

Que, mediante Proveido S/N, de fecha 23 de febrero del 2022, el Gerente Municipal solicita
a la Gerencia de Secretaria General le emisién del acto administrativo.

D

Que, por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacion de facultades conferidas
mediante Resolucion de Alcaldia N° 324-2021-MPP/A, de fecha 22 de abril del 2021, y a lo dispuesto
mediante Memorando N° 002-2022-MPP/ALC, de fecha 05 de enero del 2022, suscrito por el
despacho de Alcaldia
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: Declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por el Sefior Miguel
Angel Ipanaque Garcia, sobre pago de Compensacién Por Tiempo Se Servicios (CTS), por la suma
de S/.3,726.39 (Tres Mil Setecientos Veintiséis con 39/100 soles).

ARTICULO 2°; DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas proceda al
pago de S/.3,726.39 (Tres Mil Setecientos Veintiséis con 39/100 socles), de acuerdo a la
disponibilidad financiera de la entidad, a favor del Sr. Miguel Angel Ipanaque Garcia, por concepto
de Pago por Compensacion por Tiempo de Servicios, cargandose a la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 000334, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 3% HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion al
administrado  Miguel Angel Ipanaque Garcia, Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos.

(073) 211-187

REGISTRESE, OMUIQ QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

(073) 211-G43 F

T
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