MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PRITA

Gestion 2019-2022

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 149-2022-MPP/GM

Paita, 26 de abril del 2022.

VISTOS: El EXPEDIENTE N° 202201218, de fecha 04 de febrero del 2022, presentado por el
Sr. RENNY GIOMAR CHAVEZ PERALTA, quien solicita Pago de Beneficios Sociales, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomfa
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en La
Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades.

i Que, el articulo 2° inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene derecho “A4
3 '”"”"for’;;i)rlar peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que estd
% oblféif a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
: Uagespé‘@ ybilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individual o colectivamente,
y quedig se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que
necesaflamente origina la peticion.

i
T
f-i.i-"’f Que, segun el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peri “La jornada ordinaria de trabajo es
de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de jornadas acumulativas
o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo.
Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién

se regulan por ley o por convenio”.
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Que, mediante_Expediente N° 202201218, el Sr. Renny Giomar Chévez Peralta, se dirige al
g¥ 3 |Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, solicitando Pago de Beneficios Sociales.
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Que, mediante INFORME N° 068-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha de recepcion 10 de febrero
del 2022, el responsable del sistema de escalafon de la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta
que el Sr. RENNY GIOMAR CHAVEZ PERALTA, labord en esta institucién, en el Cargo de Operador de
Camara de Bombeo de la Subgerencia de Obras; Contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, contrato celebrado al amparo de la Unica
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, que establece Autorizacion
Excepcional de personal bajo el Régimen laboral 1057.

CONTRATO 29DE

OPERADOR DE CAMARA ADMINISTRATIVO DE OCTUBRE

DE BOMBEO DE LA
SERVICIO N° 184-2021- DEL 2021
SUBGERENCIA DE OBRAS MPP-TRANSITORIO

Que, con Carta N° 333-2021-MPP/GAF/SGRH, de fecha 17 de diciembre del 2021; se le da por
culminado indefectiblemente su vinculo laboral a partir del 31 de diciembre del 2021, con esta

Municipalidad Provincial.
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e, mediante INFORME N° 115-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 18 de febrero del 2022,
responsable de planillas alcanza al Subgerente de Recursos Humanos la Liquidacion N° 059-2022-
]L‘\’@GRH/PLLAS. a favor del Sr. Renny Giomar Chévez Peralta, por concepto de pago de vacaciones
Ay, por el periodo del 29 de octubre del 2021 al 31 de diciembre del 2021, por un monto bruto de

.33 soles.

Que, mediante INFORME N° 081-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha 25 de febrero del 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos, recomienda a la Gerencia de Administracion y finanzas que: se declare
PROCEDENTE la solicitud presentada por el Sr. Renny Giomar Chévez Peralta, en consecuencia se
otorgue a su favor el Pago de Vacaciones Truncas, por el periodo laborado del 29 de octubre del 2021 al
31 de diciembre del 2021, en el Cargo de Operador de Camara de Bombeo de la Subgerencia de Obras y
por ende se apruebe su Liquidacién N° 059-2022-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de

S/.258.33 soles.

Que, el decreto Legislativo N° 1057, reconoce los siguientes BENEFICIOS: a) Jornada Laboral
mdxima de 8 horas diarias, 48 horas semanales, b) Descanso semanal obligatorio de 24 horas consecutivas
como minimo, ¢) Aguinaldos, d) Vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, e) Licencias, f) Afiliacion
~“al régimen contributivo que administra ESSAL UD, g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley
N°© 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c LN Que, segin el Decreto Legislativo N 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

y'{nj’pdiﬁcado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 8° numeral 8.1:“El

\J B° déﬁénso Sfisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion

A -administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario por

1T _‘-.ES'-'T'cadd’ afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere

I X v al/aiio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de
-~ servicios acumulado”.

Que, respecto al pago de vacaciones truncas el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
opxvicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
5 e \oensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,
bre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
ad. El célculo de la compensacidn se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucion
el contratado percibia al momento del cese”. En ese sentido, si el contrato CAS se extingue antes de
mplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con mds de un mes ininterrumpido de servicios,
tendrd derecho a un pago proporcional por conceplo de vacaciones truncas.
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Que, conforme se ha sefialado, originalmente el decreto Legislativo N° 1057, reconocia el derecho

a un descanso de quince (15) dias naturales continuos por afio cumplido; sin embargo esta regulacién fue

t{‘ modificada por la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales, cual en su articulo 2° que modifica el articulo 6°

del decreto Legislativo N° 1057 sefiala que: el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

. Que, con INFORME N° 216-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcién 07 de marzo del 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica OPINA que: Se declare PROCEDENTE, la solicitud presentada por el Sr.
Renny Giomar Chévez Peralta, en consecuencia se otorgue a su favor el PAGO DE VACACIONES
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2< PREVIA CERTIFICACION PRESUPUESTAL. por el periodo laborado desde <l 29 &e
S g.-l _021 2l 31 de diciembre del 2021. b2jo Contrato Administrativo de Servicios. regulado por e el
R\ Legislativo N7 1037, de acuerdo a la Liquidacién N° 039-2022-MPP SGRH PLLAS, equivalente
%] Bruto de S 238.33 soles.
ue. segun PROVEIDO N* 0699-2022-MPP.GPyP-SGP. de fecha de recepcion 24 de marzo del
7’ |2 Subgerencia de Presupuesto. deriva a la Gerencia Municipal la Nota de Cerificacion de Cradito
Presupuestzrio N° 000000701, por el mento de §'.258.33 (Doscientos Cincusnia v Ocho con 33 100 soles),
por concepto de beneficios sociales (vacaciones truncas) — CAS. a favor del Sr. Renny Giomar Chavez
Perzlta. por el periodo del 29 de octubre del 2021 al 31 de diciembre del 2021. de acuerdo a la liquidacion
N* 039-2022-MPP SGRH PLLAS, segin Informe N° 216-2022-GAI-MPP.

Que. mediante Proveido SN, de fecha de recepcién 28 de marzo del 2022, ¢l Gerente
Municipal solicita 2 la Gerencia de Secretaria General le emision del acto administrativo

Por las consideracionas expuestas v en uso a la delegacion de faculades conferidas mediante
° "Resolucién de Alcaldia N° 324-2021-MPP/A. de fecha 22 de abril del 2021, v a lo dispuesto mediante
_Memorando N* 002-2022-MPP/ALC, de fecha 05 de enero del 2022, suscrito por el despacho de Alcaldia:

SE RESUELVE:

(073) 211-187

P

N

'/’_,-\ ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE. lo solicitado por ¢l St. RENNY GIOMAR
Cﬁé\'EZ PERALTA, sobre solicitud de Pago de Beneficios Sociales -Vacaciones Truncas, consideradas
. del 19 de octubre del 2021 al 31 de diciembre del 2021, al haber laborado en el Cargo de Operador de
.. Cénpzra de Bombeo de la Subgerencia de Obras de la Municipalidad Provincial de Paita, conforme a los
ﬁmidamento) expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR. la Liquidacién N° 059-2022-MPP/SGRH/PLLAS. de fecha
18 de febrero del 2022, a favor del Sr. Renny Giomar Chavez Peralta, practicada por la Seccion de Planillas
qe Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos, conforme se detalla:

T:(073) 211-043 F
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}
@
o
= VACACIONES TRUNCAS  29/10/2021 al 31/122021
= 02 DIAS 1.500.00/1230%2 833
> 02 MESES 1.500.00/1272 250.00
@ TOTAL BRUTO 23833
=
F
< AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES
L AFP -INTEGRA- COMISION SALDO
E APORTE OBLIGATORIO 10.00% 2583
a COMISION VARIABLE 0.00% 0.00
o COMISION SEGUROS 1.74% 139
TOTAL DE RETENCIONES 3032
TOTAL NETO 22301
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ARTICULO 3°- AUTORIZAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
proceda al pago que se hace referencia en el articulo precedente, por el monto total de S/.258.33
(DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 33/100 SOLES), a favor del Sr. RENNY GIOMAR
CHAVEZ PERALTA, por concepto de Pago de Beneficios Sociales — Vacaciones Truncas, cargandose
a la certificacion de Crédito Presupuestario N° 000000701, emitida por la Sub Gerencia de Presupuesto de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 4°.- HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucién al Sr.
RENNY GIOMAR CHAVEZ PERALTA, Alcaldia, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Tesoreria y demas areas
de la Municipalidad Provincial de Paita.

REGISTRESE, CQMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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