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BARRANCA, MAYO 04 DEL 2022
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_ALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

El MEMORANDUM N°285-2022-MPB-GM, de la Gerencia Municipal: el INFORME
0113-2022-SGPOM-MPB, de Ila Sub Gerencia de Planeamiento,
Organizacién y Métodos; el INFORME N° 048-2022-GPP-MPB, de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto; la CARTA N° 006-2022-MPB-GM, de la
Gerencia Municipal; el Expediente ROF-1557-2022; el MEMORANDUM N° 0409-
2022-MPB/GM, de la Gerencia Municipal; el INFORME N°340-2022-MPB/GAL,
del Gerente de Asesoria Juridica y el MEMORANDUM N° 0437-2022-MPB/GM
de la Gerencia Municipal; relacionado a la APROBACION DE LA DIRECTIVA
“LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCESO DE MONITOREQ PARA LA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA", v;

CONSIDERANDO:

Que, el Arliculo 194° y 195° inciso 5) de la Constitucién Politica del Pert, establecen:
"Las Municipalidades Provinciales y Distitales son los organos de Gobiemo Local.
Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)" y "Los Gobiernos Locales promueven el desarrollo v la economia
local, y la prestacion de los servicios pUblicos de su responsabilidad, siendo
competentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios piblicos locales de
su responsabilidad”;

Que, asi mismo, en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdanica
de Municipdlidades sefiala: “Los Gobiernos Locales gozan de avtonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en concordancia con
lo sefialado en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd:

Que, siendo la Resolucion de Alcaldia, el instrumento administrativo para la sjecucion
y cumplimiento de procedimiento administrative que aprueben o regulacion,
administraciéon y supervisibn de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia nomativa conforme lo establecido en la Lley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades:

Que, asimismo apreciomos que el proyecto de Directiva se ha elaborado, teniendo
en cuenta enfre ofros, la Directiva N°014-2020-CG/SESNC “Implementacién de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y
publicacion” aprobada por Resolucién de Contraloria N°343-2020-CG, la cual resulta
aplicable a nuestra Enfidad siendo su alcance a nivel nacional, razén por la cual se
puede inferir que el proyecto de Directiva se encuentra acorde a las directrices
establecidas a nivel nacional y que debemos de cumplir respecto al control posterior;
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Que, el Articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de

Murnicipalidades, establece que los Gobiernos Locales estén sujetas a las leyes vy

disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica

regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas

=cnicas referidas a los Sistemas Administrativos del Estado que por su naturaleza son
de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el Articulo 14° de la Ley N°® 27785 - Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, dispone que el ejercicio de control
gubemamental por el Sistema de Entidades, se efectia bajo la autoridad normativa y
funcional de la Confraloria General, la que establece los lineamientos, disposiciones y
procedimientos técnicos comespondientes de control aplicables y los objetivos
tfrazados para su ejecucién;

Que, la Gerencia Municipal con MEMORANDUM N° 285-2022-GM, remitié a la Sub
Gerencia de Planeamiento, Organizacién y Métodos, el Proyecto de Directiva
"lineamientos que regula el proceso de monitoreo para la implementacién de
recomendaciones derivadas de informe de servicio de control posteror en la
Municipalidad Provincial de Barranca” para su revisién y evaluacién comespondiente;

Que, a fravés del INFORME N°0113-2022-SGPOM-MPB, la Sub Gerencia de
Planeamiento, Organizacién y Métodos, redliza la revisibn y evaluacion
correspondiente del proyecto de Directiva, sefialando que a criterio de la Sub
Gerencia a su cargo el proyecto de 37 paginas tiene minimamente la consistencia ¥
coherencia técnica para ser una nomativa interna aplicable en la Municipalidad
Provincial de Baranca por su naturaleza y caracter relativo al Sistema de Control
Infemo Institucional, es decir en el dmbito de los Servicios de Control Posterior, que
comprende Auditorias Financieras, Auditoria de Desempefio, Auditoria de
Cumplimiento, ofros que se establezcan, Servicio de Control Especifico a hechos con
presunta imegularidad, Accién de oficio posterior y otros que se establezcan:

Que, por su parte la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con INFORME N° 048-
2022-GPP-MPB, ratifica lo sefalado por la Sub Gerencia de Planeamiento.
Organizacién y Métodos, dando a conocer las mejoras realizadas al proyecto de
Directiva y sefalando, se deberan de subsanar las observaciones redlizadas, luego se
derive a la Gerencia de Asesoria Juridica y se prosiga con su aprobacion mediante
acto resolutivo del despacho de alcaldia:;

Que, en ese contexto la Gerencia Municipal nofifico con CARTA N°004-2022-MPB-GM,
al responsable de la elaboracién del proyecto de Directiva a efectos de que se sirva
con redlizar el levantamiento de las observaciones subsanables, por lo que, a fravés
del expediente de referencia ROF.1557-2022, se presenta el Proyecto de Directiva
“Llineamientos que regula el proceso de monitoreo para la implementacién de
recomendaciones defivadas de informe de servicio de control posterior en el
Municipalidad Provincial de Barranca" adecuado conforme a los aportes realizados
por la Sub Gerencia de Planeamiento, Oraanizacién y Métodos, adjuntando CD y dos
. _H\ juegos del proyecto de Directiva:;
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5N e, la Gerencia Muricipal mediante MEMORANDUM N° 0409-2022-MPB/GM, solicita
J
%)

Gerencia de Asesoria Juridica emita opinién legal, relaciona a la aprobacién de

irectiva "Lineamientos que regula el proceso de monitoreo parala implementacion
e Z/ de| recomendaciones derivadas de informe de servicio de control posterior en la
'-'3__3_@?5( Municipalidad Provincial de Barranca”, ya que el encargado de la elaboracién del
! progyecto de Directiva cumplié con levantar las observaciones, conforme a lo

F ~Mgnifestado por la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y Métodos vy

Abog. Yury Franz lpanaqué Rlos
SECRETARIO OENERAL | “TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
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contando con el informe técnico de la unidad orgdnica competente, que
recomienda gue la mencionada redne los requisitos para su aprobacion:

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica a fravés del INFORME N°340-2022-MPB/GAJ,
hace de conocimiento de la Gerencia Municipal gue teniendo en cuenta la normativa
legal aplicable en el presente caso, opina que resulta procedente aprobar el Proyecto

de Directiva

“lineamientos que regula el proceso de monitoreo para la

implementacion de recomendaciones derivadas de informe de servicio de control
posterior en la Municipalidad Provincial de Baranca", recomendando se autorice
elevar lo actuado al despachoe de alcaldia para su aprobacion comrespondiente:

Que, la Gerencia Municipal con MEMORANDUM N° 0437-2022-MPB/GM. autorizando la
emision del acto administrativo perfinente, que resuelva aprobar la Directiva
“lineamientos que regula el proceso de monitoreo para la implementacion de
recomendaciones derivadas de informe de servicio de control posterior en el
Municipalidad Provincial de Barranca", ello conforme a los parametros sefialados por
las areas técnicas y legales, adjuntando para ello el proyecto de directiva actualizado:

Que, estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
facultades previstas en el Articulo Il del Titulo Preliminar de |a Ley N° 27972 — Ley

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

Organica de Municipalidades, y el Articulo 20° incisos 1) y 4) de la misma Ley acotada:

APROBAR, |a DIRECTIVA N° 0002-2022-AL/RRIS-MPB, “LINEAMIENTOS
QUE REGULA EL PROCESO DE MONITOREO PARA LA IMPLEMENTACION
DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE INFORME DE SERVICIO DE
CONTROL POSTERIOR EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA", la misma que forma parie integrante de la presente
Resolucidn.

DISPONER, que la Gerencia Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de Barranca, es la instancia encargada del
estricto cumplimiento de lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 0002-2022-
AL/RRIS-MPB, “LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCESO DE
MONITOREO PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA".

ENCARGAR, ala Gerencia de Secretaria General notifique la presente
Resolucion a las dreas comespondientes y la Sub Gerencia de
Estadistica e Informatica cumpla con publicar la presente Resolucién

en el Portal Institucional www.munibarancd.gob.pe.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DIRECTIVA N° 002-2022-AL/RRZS-MPB:

P, “LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE MONITOREO

PARA EL TRATAMIENTO Y CORRECCION DE LAS SITUACIONES

E | ADVERSAS DERIVADAS DE INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA"

ELABORADO POR:
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La presente directiva "LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCESO DE MONITOREQ PARA
A LMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE INFORME DE SERVICIO DE
ROL POSTERIOR EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", se

A wi?
ﬁ‘ ncuentra adlineada a lo Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control v de la

ontraloria General de la Repiblica - Ley N°27785, y a los lineamientos de la Directiva

Y in]
w 8 N0 14-2020-CG/SESNC - "Implementacidn de las recomendaciones de los informes de
P servicios de confrol posterior, seguimiento y publicacién”, y sus modificatorias.

Sobre el particular, el citado lineamiento tiene comeo finalidad regular el proceso de
implementacion de recomendaciones resultantes de informes de servicios de control
postorior en cualguiera de sus modalidades, de igual manera, posee el objetivo de
establecer procedimientos para determinar al Responsable de la implementacion y
definir las medidas concretas, posibles y congruentes pora implementar las
recomendaciones y con ello superar los hechos que dieron origen a las mismas, lo cual
permitird una mejor conduccién en el proceso del monitoreo con pautas que
conllevan a una mayor responsabilidad para el Responsable de la implementacion en
el cumplimiento del Plan de Accién dentro del plazo oportuno.

Ademdas, sin dejar de lado la loable labor de los Organos del Sistema Nacional de
Control vy la importancia de los servicios de control que estas realizan, en las
disposiciones establecidas de la presente directiva, se ha conferido la responsabilidad
a los funcionarios responsables de la implementacién, de facilitar la documentacion
y/o informacién requeridos por los Organos del Sistema Nacional de Control durante Ia
ejecucion de los servicios de control posterior o en el transcurso del proceso de
seguimiento a cargo del OCI.

Es pertinente sefalar que, es importante que la Municipalidad Provincial de Barranca,
'z confinde con la implementacién y manteniendo sus controles internos en todas las
E"J ~-  dreas con el fin de prevenir riesgos, imegulardades y actos de corupcién. Toda vez
; que, con el proceso de monitoreo para la implementacion de recomendaciones
orienfadas a mejorar la gestién se busca el objetivo principal de impulsar una gestién
publica mas eficiente y transparente a través del cumplimiento de los objetivos y metas
trazados por la entfidad, lo que incidira positivamente en la calidad de los servicios,
bienes u obras que brindan a la poblacién. Por tanto, la CGR, dentro de sus
competencias, es un dliado de la entidad que ayuda a fortalecer los mecanismos de
control a fravés de los lineamientos para que las entidades implementen sus controles
internos.

Finalmente, la presente directiva se crea a raiz y en principio de los literales a) y b) del
articulo 6° de la Ley N°28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, ya
que, el Titular de la entidad y el Funcionaric a cargo del monitoreo del proceso de
implementacion de recomendacion derivados de informes de control posterior, tienen
la obligacion de velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades
de la entidad, con el fin de organizar, mantener y perfeccionar el sistema v las medidas
de control interno, verificando la efectividad y oportunidad de la aplicacion, en
armonia con sus objetivos, asi como efectuar la autoevaluacién del control interno, a
fin de propender al mantenimiento y mejora continua del control interno, en este caso,
los “LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCESQ DE MONITOREQ PARA LA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE INFORME DE SERVICIO DE
CONTROL POSTERIOR EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", contribuyen

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
Jiron Ramon Iavala N° 500 - Telef.: 235-5721 - www.munibarranca.gob.pe
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a mejorar la direccién del monitoreo para el proceso de implementacion de las

recomendaciones y alcanzar un mejor fortalecimiento del sistema administrativo y

operativo de la enfidad, lo cual tendrd un impacto positivo en la lucha contra la
FJIpcion.

AD PROVINCIAL DE

IO PARA EL SISTEMA DE

La aprobacion de los “LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCESO DE MONITOREO FARA
LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE INFORME DE SERVICIO DE
CONTROL POSTERIOR EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", no dard
lugar a gastos del erario publico, por el contrario, permitird mejorar el procedimiento
de monitoreo de los informes de control Posterior; mejorar el procedimiento para la
elaboracion del Plan de Accidn, la conduccién y supervision del cumplimiento del plan
de accidn, lo cual beneficiaria a la entidad, toda vez que, a través de lgs acciones
gue se adopten en las recomendaciones de mejorar de gestion se lograra garantizar
una gestion transparente con un correcto uso y destino de los recursos del estado.

IMPA PALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

La presente directiva propuesta contribuird en el Control Interno de la entfidad vy
asegurara que se cumpla con las leyes y regulaciones vigentes aplicables a los
procesos en ejecucion, evitando iregularidades, deficiencias y ofras consecuencias
que perjudiquen a la gestién edil. En suma, ayuda a la enfidad en la lucha contra la
corrupcion y en la buena marcha de la gestién publica.

3

Abog:-Yury Franz Ipanagué Rios
SECRETARIO GENERAL
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IVA N° 002-2022-AL/RRZS-MPB

"LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCESO DE MONITOREO PARA LA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE INFORME DE
ERVICIO DE CONTROL POSTERIOR EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA"

FINALIDAD:

Establecer los procedimientos para facilitar el proceso de monitorec para la
implementacion de recomendaciones resultantes de informes de servicios de
control posterior emitido por los érganos del Sistema Nacional de Control, con el
objetivo de contribuir en el fortalecimiento y mejora de la gestion a través de las
medidas de control que adopte la entidad para correagir los hechos que motivaron
emitir la recomendacion.

OBJETO:

La presente direcfiva tiene por objeto establecer las pautas, mecanismos,
funciones, plazos vy responsabilidades para un comecto tratamiento de las
recomendaciones de mejora de gestion, inicio de las acciones administrativas v
de inicio de acciones legales derivados de informes de servicios de control
posterior.

ALCAN

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacién y de
cumplimiento obligatorio para todos los drganos y las unidades orgénicas vy
servidores de la Municipalidad Provincial de Baranca, en el marco de un proceso
de monitoreo responsable para lograr implementacion de las recomendaciones
de acorde a su naturaleza.

PRINCIPIOS:

La presente directiva se encuentra sujeta a los principios establecidos en el articulo
?° de la Ley N°® 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control v de la
Contraloria General de la Republica, y modificatorias, asi como también en el
articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General:

a) Principlo de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

b) Principlo del debido precedimiento. - Se garantiza el respeto v observancia de
los derechos de las entidades y personas, asi como de las reglas y requisitos
establecidos.

Abog, Yu

Ve . #e v oeiginal poa eme 1 la
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/! s \\ c) La presuncién de licltud. - Segun la cual, salvo prueba en confrario, se reputa
f i (_\/ el que la autoridad, funcionarios y servidores de la entidad, han actuado con
\ .~ _armeglo a las normas legales y administrativas perfinentes.
%.mﬂwmﬁ&mm DEBA Principlo de celeridad.- Quienes participan en el proceso de implementacién
43 : ot [ copld i we regeed

ramite de la maxima dindmica posible, evitando actuaciones que dificulten
u framite o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar las
mplementaciones de las recomendaciones en un tiempo razonable.

; Eje recomendaciones deben agjustar su actuacién de tal modo que se dote al

SECRETANIC AENERAL
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e) Princlplo de privilegio de controles posterlores. - La documentaciéon que se
recabe en la tframitacién de los informes de control posterior se sustentara en
la aplicacion de la fiscalizacién posterior; reservéndose la autoridad
administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las
sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz.

Principio de acceso permanente.- La unidades orgdnicas estan obligadas a
facllitar informacién a los érganos del sistema nacional de control y al
Responsable del Monitoreo de Control Posterior, que son parte del proceso del
monitoreo de los informes de control posterior, para que en cualquier
momento del seguimiento puedan conocer su estado y acceder y obtener
copias de los documentos contenidos en dicho procedimiento, sin perjuicio
del derecho de acceso a la informacién que se ejerce conforme a la ley de
la materia.

5. BASE LEGAL:

« ley N° 28716 - Ley de Conirol Intemo de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

» Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG que aprueba la Directiva N° 014-
2020-CG/SESNC - "Implementacién de las recomendaciones de los informes de
servicios de control posterior, seguimiento y publicacién”, y modificatorias.

e ley N° 27785 - Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y modificatorias.

T.U.O de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General.
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Internc en las Entidades del Estado", aprobada por Resolucién de Contraloria
N° 146-2019-CG, y modificatorias.

« Ley N 31288, Ley que fipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el
adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de
la Republica.

Las normas mencionadas incluyen sus nomas modificatorias, complementarias
¥y conexas.

DISPOSICI GENERALES:

6.1. CONIROLP R

Los servicios de control posterior son aquellos que se realizan con el objeto
de efectuar la evaluacion de los actos y resultados ejecutades por las
entidades en la gestién de los bienes, recursos y operaciones institucionales.
Ademds, los servicios de control posterior pueden ser: auditoria financiera,
auditoria de desempeno y auditoria de cumplimiento, entre otros que
establezca la Confraloria. Cada tipo de auditoria se regula por su
comrespondiente normativa especifica, con observancia de las disposiciones
contenidas en estas Normas Generales,

Asimismo, se orienta a la busqueda de mejora continua en la gestién publica,
considerando el impacto positivo en el bienestar del ciudadano vy

fomentando la implementacién de una gestién por resultados y la rendicién
de cuentas.

+ Por tanto, tiene comeo finalidad la mejora de la gestion, transparencia,
rendicién de cuentas y buen goblemo de las enfidades, mediante las
recomendaciones incluidas en el informe de auditoria, que permitan
opfimizar sus sistemas administrativos, de gestién y de control interno.

Abog. Yury Franz Ipanaqué Rios “TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
SECRETARIO GENERAL lirén Ramén Zavala N° 500 - Telef.: 235-5721 - www.munibarranca.gob.pe
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6.2. DEFINICIONES
Para efectos de la presente directiva, se consideraran las siguientes
definiciones:

6.3.

6.4,

64.1.

Plan de Accién: Es el documento que contiene las acciones comrectivas
de mejora, acciones administrativas y legales que va a implementar la
enfidad, a fin de atender y dar seguimiento a las recomendaciones
establecidas en los informes de servicios de control posterior.

Titular de la Entidad: Es la maxima autoridad jerarquica institucional de
caracter unipersonal en la entidad.

Recomendacién: Una recomendacién es una sugerencia de mejora que
ayudard a corregir emores o plantear soluciones a deficiencias
encontradas durante la ejecucion de alguna de las modalidades de
servicio de control posternior,

Informe de Control: Es el documento que expone por escrito los resultados
de la realizacién del servicio de control posterior, con el fin de brindar
oportunamente al Titular de la enfidad, las recomendaciones para
mejorar la gestion de la enfidad y para el deslinde de las presuntas
responsabilidades que le hubieran identificado.

SIGLAS

Para efectos de la presente directiva, se consideraran las siguientes siglas:

CGR: Contraloria General de la Republica del Peru.
Entidad: Municipalidad Provincial de Baranca (MPB).
OCI: Organo de Control Institucional.

RCP: Responsable del Monitoreo de Control Posterior.

IONES RESULTA

TRUCTURA
La recomendacion se estructura en tres (03) componentes, conforme
al detalle siguiente:

INFORMES DE CONT POSTERIOR.

+ Verbo de Accion: La recomendacion implica la ejecucion de un
acto determinado que permmita superar la deficiencia identificada
o la determinaciéon de la responsabilidad administrativa, civil o
penal identificada, todo acto estd definido por un verbo en
infinitivo.

» Acclén Especifica: Elemento central de la recomendacion, el cual
representa la solucién o medida concreta de factibilidad técnica
o legal planteada por la comisién auditora o comision de control.

» Resullados Esperados: Elemento que describe el resultado o
beneficios que genere la implementacion de la recomendacian.

¥ I1It1:',.:._ B
“#"3' CERTIFICD: qus la copla o noa

'» Recomendaciones orlentadas a mejorar la gestién de la enfidad.
Estan orientadas a mejorar la capacidad y eficiencia de la gestién

I wisia - t LT
3,,',9’ de la entidad en el manejo de sus recursos y en los procedimientos

gque emplean en su accionar, asi como contibuir a la
transparencia de su gestion, a través de las medidas correctivas
que adopta la entidad para superar las causas que originaron la

E
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observacién, los hechos o deficiencias reveladas en el informe de
control, y evitar que se produzcan situaciones similares.

« Recomendaciones para el inicio de las acclones administrativas.
Estdn orientadas a la implementacién de las acciones
administrativas por parte de la Secretara Técnica de
Frocedimientos Administrativos Disciplinarios, que permita
determinar el deslinde de responsabilidades exigible a los
funcionarios y servidores pulblicos por incumplimiente de las
disposiciones que integran el marco legal aplicable a las enfidades
y de las disposiciones internas relacionadas a su actuacién
funcional cuando en el informe de control se ha sefialado la
existencia de presunta responsabilidad administrafiva.

= Recomendaciones para el inicio de las acciones legales.
Estan orientadas a la implementacion de las acciones legales por
parte de la Procuraduria Publica Municipal, que pemitan o
determinacién de las responsabilidades exigibles a los funcionarios
y servidores piblicos cuando en el informe de control se ha
sefialadoe la existencia de presunta responsabilidad civil o penal.

E E:] DE_IMP TA §
MENDACI OS5 INFORMES DE CONT

a) Titular de la Enfidad: Es el responsable del proceso de implementacion de

las recomendaciones de los informes de control que le han sido
notificados, para tal efecto, designa al funcionarico piblico encargado de
monitorear el citado proceso y a los funcionarios publicos responsable de
la implementacién, asi como también, dispone que se tomen las acciones
inmediatas en el tratamiento de las recomendaciones derivadas de los
informes de control posterior.

b) Responsable del Monitorec de Control Posterior: Es el funcionario publico

designado para cumplir con supervisar, dar seguimiento y asegurar que
las unidades orgdanicas responsables de la implementacién de
recomendaciones adopten las acciones necesarias y pertinentes en el
tratamiento de las recomendaciones de acorde a su naturaleza vy
caracteristica.

El Titular de la entidad puede delegarle la suscripcién del Plan de Accién
del informe de control que le ha sido notificado, mediante resolucién u
ofro documento comespondiente; la delegacion de esta funcién no le
exime de responsabilidad y supervision.

c) Responsable de Implementar las Recomendaclones: Es el funcionario

designado qgue se encarga de adoptar las acciones correctivas
nacesarias para asegurar y lograr la implementacion de laos

Abeg, Yu
8EC
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endaciones conforme al Plan de Accién.
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EN EL PR: O E IMPLEMENTACI
ES DERIVADOS DE LOS | E CONTROL POSTERIOR.

6.6.1. DELTITULAR DE LA ENTIDAD

a) Suscribiry aprobar el Plan de Accion, y disponer que el funcionario

6.6.2.

g )

Abog. Yury Ffan: Ipanaqué Rios

b}

d)

e)

f)

gl

h)

publico responsable del monitoreo del proceso de
implementacion de las recomendaciones del informe de control,
lo remita al OCI en los plazos y forma establecidos.

Designar mediante documento expreso al funcionario publico de
la entidad que redlizara la labor de monitorear el proceso de
implementaciéon de las recomendaciones a través del Plan de
Accion aprobado. La designacién debe recaer en la mdaxima
autoridad administrativa de la entidad.

Designar a los funcionarios publicos responsables de implementar
las recomendaciones, determinar las acciones que adoptaran y
los plazos que aseguren su implementacién efectiva y oportuna.
Disponer que los funcionarios publicos designados en el Plan de
Accién para la implementacién de las recomendaciones
adopten oportunamente las acciones o medidas necesarias que
aseguren su implementacion en los plazos establecidos. La
designacion se realiza mediante documento expreso.

Disponer las acciones que aseguren la implementacion de la
recomendacion que se mantienen en estado "pendiente” v “en
proceso”.

Mantener en permanente evaluacion y monitoreo los avances
del proceso de implementacién de las recomendaciones y
adoptar las medidas corectivas para  asegurar  la
implementacion.

Informar a la Contraloria General de la Republica y al OCl en la
forma y plazos que sean requeridos acompanando los
correspondientes documentos que den sustento a las acciones o
medidas adoptada para asegurar lo implementaciéon de las
recomendaciones, asi como el grado de cumplimiento de las
mismas.

Disponer las acciones que permitan la emisién de las resoluciones
de prescripcion que correspondan, cuando el OCI registre y se
haya aprobado la recomendacion con el estade de
“inaplicable" al haber vencido el plazo méximo para el inicio de
las acciones administrativas, sin perjuicio de la realizacion de los
servicios de control posterior que comrrespondan, sobre la materia.

DEL_FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR LAS

ENDACI
Q) Suscribir el Plan de Accion para el inicio de la implementacion de

b]

las recomendaciones del informe de control,

Adoptar las acciones o medidas dispuestas en el Plan de Accion
y fodas aquellas que sean necesarias para asegurar la
implementacion de las recomendaciones del informe de control,
manera efectiva y deniro de los plozos establecidos,

Solicitar, cuando lo considere necesaric apoyc al Responsable
del Monitoreo de Control Posterior, para que absuelva o explique
las consultas que pudieran existir sobre las recomendacién del
informe de confrol. Esta accién no suspende ni afecta los plazos
establecidos en el Plan de Accidén.

SECRETARIOrOSNERTL
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d) Informar mediante documento al Titular de la enfidad o al
Responsable del Monitoreo de Control Posterior, el motivo por el
cual no se han implementado las recomendaciones asignadas.

g) Afender y brindar informacién dentro del plaze oportuno, a los

organos desconcentrados de la CGR o al OCI, cuando estos lo
hayan requerido y sean necesarios para el correcto desarrollo del
servicio de control posterior en sus diversas moddalidades,

DEL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREQ DEL
PR ION D RECOMENDACIONES.

a) Elaborg, suscribe y remite el Plan de Accidn al OCl en los plazos y
forma establecidos.

Coordinar de manera permanente con los funcionaros publicos
responsable de implementar las recomendaciones delinforme de
conftrol, a fin de cumplir con las acciones y plazos establecidos en
el Plan de Accidn.

Evaluar la informacion remitida por los funcionarios publicos
responsables de la implementacion de las recomendaciones del
informe de control, para su consolidacion y remision al OCI.
Solicitar, cuando lo considere necesario apoyo técnico al OCl, a
fin de que dicho drgano de control explique o absuelva las
consultas que pudieran existir sobre las recomendaciones del
informe de control.

Disponer diligencias que coadyuven
implementacion de las recomendadciones.

b)

c)

d)

e y garanficen la

ELABORACION Y T DEL PLAN DE ACCION.

El Plan de Accién de la entidad se formula por cada informe de control
posterior, considerando los tipos de recomendaciones de cada servicio de
contfrol posterior establecidos en su normativa especifica; asimismo confiene,
conforme al apéndice N° 01, la informacién siguiente:

s Enfidad.

El nimero y denominacién del informe de control.

Tipo de servicio de control posterior.

Organo del Sistema Nacional de Control a cargo del servicio de control
{Contraloria, QCI, SOA).

Titular de la enfidad (Nombres y apellidos).

El nomero v confenido de la recomendacion.

Las acciones concretas que ejecutard el funcionaro publico responsable
de implementar la recomendacion.

El medio de verificaciéon de la accion propuesta referidc a los
documentos u ofros medios gque permitan comprobar la ejecucién de
las acciones paraimplementar las recomendaciones. Pueden incluir
varos medios de verificacion por cada accidén de mejora.

El plazo para implementar la recomendacion, el cual debe ser
razonable y sustentado. Estableciendo la fecha final en dia, mes y afo.

-
-
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La unidad ocrganica u organo responsable de implementar la

recomendacion.

Cuando haya mas de una unidad orgdanica v drganc involucrado
~en el proceso de implementacién de las recomendaciones, el Titular de

la entidad identifica para efectos de consignar en el Plan de Accidn, a

un solo érgano o a una sola unidad organica como responsable de dicho

proceso no obstante ello, las demds unidades orgdnicas v drganocs
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7.2,

involucrados tienen la obligacién de coadyuvar en la implementacion
de la recomendacion en lo que les comesponda, bajo responsabilidad.

¢« Documento con el cual se asigna al érgano o unidad organica de la
entidad, responsable de implementar la recomendacion.

« Nombres, apellidos, documento nacional de identidad (DNI), cargo y
firma del funcionario publico responsable del érgano o de la unidad
organica de la entidad, encargado de implementar la recomendacion.

« Nombres, apellidos, documento nacional de identidad (DNI), cargo y
firma del funcionario publico responsable del monitoree del proceso de
implementacion de las recomendaciones. La suscripciéon del Plan de
Accion es obligatoria.

* Nombres, apellidos, documento nacional de identidad [DNI), cargo vy
firma del Titular de la entidad como responsable del proceso de
implementacion de las recomendaciones, de mantener una evaluacién
y monitoreo permanente de los avances obtenidos hasta lograr su total
implementacién, Dicha funcién la puede delegar al Titular de una
unidad ejecutora cuando los recomendaciones se tienen que
implementar dentro del Gmbito de su competencia. La suscripcién del
Plan de Accion por parte del Titular de la entidad o del Titular de la unidad
ejecutora es obligatora e implica la aprobacidn del mismo.

P A LA IMPLEMENTACION DE R IONES

i. El plazo propuesto en el Plan de Accién para la implementar las
recomendaciones, debe ser razonable y sustentado de acorde a su
naturaleza y caracteristica de la recomendacidn, asi como, las acciones
a adoptarse deben ser razonables, proporcionables y congruentes con la
complejidad de la recomendacion.

ii. El seguimiento a la implementacién de las recomendaciones efectuada
por el OCl, se realiza dos (2) afios consecutivos computados a partir de la
comunicacion del informe de control al Titular de la entidad.

7.3. PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION

a) El Responsable del Monitoreo de Control Posterior, presentard ante el OCI
el Plan de Accion con las acciones para implementar las
recomendaciones derivados del informe de control posterior,
debidamente suscrito y aprobado por el Titular de la entidad, en un plazo
maximo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de recibido el informe de Control Posterior por la entidad.

Asimismo, de acorde a lo establecido en |la Directiva N° 014-2020-
CG/SESNC, se ha establecido el siguiente procedimiento ante algin
cambio en el Plan de Accién u observaciones formuladas por el OCl a las
acciones correctivas consignadas en el Plan de Accidn, que son las
siguientes:

b) Recibido el Plan de Accién por el OCI, en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, contado a partir del dia habil siguiente de su recepcion,

alavisly

BARRANCA
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evalua silas acciones y plazos establecidos en el Plan de Accién guardan
relacion razonable, proporcional y congruente con la naturaleza y
complejidad de las recomendaciones del informe de Control Posterior

¢) Cuando el OCl considera que las acciones y plazos establecidos en el Plan
de Accién afectan el propésito de la recomendacion y en consecuencia
lo oportunidad de mejora de la gestién o el inicio de las acciones
administrativas y legales, solicita una reunién de coordinacién con el
Titular de la enfidad o con el funcionario publico responsable del
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monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones, para
exponer, sin interferir en la gestién, las consideraciones a parlir de las
cuales la entidad pueda reevaluar las acciones y plazos establecidos en
el Plan de Accion inicial con el propésito de lograr la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones.

d) El funcionario pulblico responsable del monitoreo del proceso de
implementacién de las recomendaciones, en el plazo mdaximo de cinco
(5] dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de
reunion de coordinacién con el OCI o cuando corresponda, y con base
en los resultados de la referida coordinacion, elabora y remite un nuevo
Plan de Accion suscrito y aprobado por el Titular de la entidad. El citado
plan también es suscritc por dicho funcionario publico responsable del
monitoreo y por los funcionarios publicos responsables de implementar las
recomendaciones,

e) Si el funcionario publico responsable del monitorec del proceso de
implementacion de las recomendaciones no cumple con remitir el nueve
Plan de Accion en el plazo establecido en el literal d] del presente
numeral, el OCI formula un requerimiento por Unica vez siguiendo los
procedimientos comespondientes.

f) Vencido el plazo para la remisién del nuevo Plan de Accién sin que el
Titular de la entidad o el funcionario plblico responsable del monitoreo
del proceso de implementacién de las recomendaciones hayan
cumplido con remitir el nuevo Plan de Accidn al OCI procede de acuerdo
a lo establecido en el literal e) del numeral 7.1.1.1 de la Directiva N° 01 4-
2020-CG/SESNC.

g) El Titular de la entidad debe informar al OC| cuando cambia o remueve
al funcionario publico responsable del monitorec del proceso de
implementaciéon de las recomendaciones; asimismo, remite el Plan de
Accidn actualizado cuando se produce el cambio o remocion de uno o
mas funcionarios publicos designados como responsables de implementar
una o mas recomendaciones.

h) El plazo maximo para informar al OCI sobre el cambio o remocién del
funcionaric puUblice responsable del monitoreo del proceso de
implementacion de las recomendaciones, asi como para remitir el Plan de
Accion aclualizado, es de cinco (5) dias hdbiles a partir del dia habil
siguiente al cambio o remocién de alguno de los referidos funcionarios
pUblicos.

i) Excepcionalmente, y a peticidn expresa del Titular de la entfidad o del
funcionario publico responsable del monitoreo del proceso de
implementacion de las recomendaciones, el plazo establecido en el literal
h) del presente numeral puede ser ampliado por cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente a su vencimiento.

i) De manera excepcional, los plazos y acciones establecidos en el Plan de
Accion para implementar una o mds recomendaciones, pueden ser
medificados cuando se presenten situaciones que debidamente
sustentadas justifiquen dichas modificaciones y siempre que no excedan
los plazos méaximos para su implementacion. E funcionario publico

i yesponsable del monitoreo del proceso de implementacion de Ias

weits fecomendaciones remite al OCI, antes del vencimiento del plazo para la

1wl Implementacion de la recomendacién establecido en el Plan de Accion,

" a informacion y documentacion que sustentan la modificacién de plazos

acciones.
k) El OCI, cuando comesponda, evalia lainformacion y documentacion con
s g (0 cUAl la- entidad sustenta la modificacién de plazos y acciones para
Abog, W l?ﬂf’:};{iﬁ;ﬁ‘ Rios Implementar una o mds recomendaciones, y de encontrar que esta se
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encuentra debidomente sustentoda, solicita al funcionario pdblico
responsable del monitoreo del proceso de implementacion de |os
recomendaciones con copia al Titular de la entidad que remita el Plan
de Accion con los nuevos plazos y acciones Unicamente de la
recomendaciéon o recomendaciones respecto de las cuales se solicité la
modificacién.

PROCEDIMIE PARA EL TRATAMIENTO DE R ENDACI RESULTANTE
DE INFORMES D TERIOR

El proceso para lograr y asegurar la total implementacién de las
recomendaciones en la entidad se divide en dos [02) etapas:

7.4.1. MONIT

a) Hinforme de Control Posterior en cualquiera de sus modalidades
emitido por los Organos conformantes del sistema de control, es
notificado al Titular de la enfidad, a fin de que tfome
conocimiento de los resultados del servicio de control posterior, v
de las recomendaciones para su implementacién y monitoreo
pemanente.

b) E Tiular de la enfidad, en el plazo de 24 horas mediante
documento remite el informe de control al Responsable del
Monitoreo de Control Posterior, ordenando gue tome las acciones
inmediatas y efectué cabalmente la labor de monitoreo.

c) El Responsable del Monitoreo de Control Posterior, evalia y
analiza el resultado del servicio de control posterior, v de acuerdo
a la naturaleza de los hechos identificados en el informe de
control, mediante documento determinara a la unidad organica
que se encargar@ de adoptar las acciones comectivas y las
medidas de control que aseguren la implementaciéon de las
recomendaciones.

d) Asimismo, en el menor plazo posible el Responsable del Monitoreo
de Control Posterior, tendrd que coordinar obligatoriamente con
el Funcionarc Responsable de la implementacion de
recomendaciones, para que en conjunto establezcan las
acciones comectivas que ayudardn a superar las observaciones
formuladas por OCI, y cautelar la correcta implementacion de las
recomendaciones, por lo que, los plazos y las acciones que se
definan deberdn ser posibles, razonables, proporcionable,
concrefas y congruentes; estos acuerdos que se adopten en la
reunion de coordinacidon tendran que ser estipulados mediante
“ACTA DE COORDINACION".

e) Asimismo, con la finalidad de garantizar el cumplimiento del Acta
de Coordinacion, el Responsable del Monitorec de Control
Posterior, mediante documento remitira el informe de conftrol al

__ Funcionario Responsable de la Implementacion vy dispondrd que

nnnnnnnnn i

Abog.

/’f ) se ejecute las medidas de control y/o las acciones comrectivas

dentro del plazo, forma y naturaleza establecido en el Acta de
Coordinacién, hasta lograr la  implementacién de las
recomendaciones.

El Responsable del Monitoreo de Control Posterior, elaborardé el
Plan de Accion, de acorde g los plazos, responsabilidades y
compromisos asumidos por el Funcionario Responsable de la
implementacién mediante "ACTA DE COORDINACION", vy

Yury Frm; -'panlqui Rios
SECRETARIO GENERAL
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consecuentemente lo remitird al Titular de la entidad con
documento para su aprobacion y firma comespondiente.

El Titular de la entidad, dentro del plazo establecido en el literal b)
del numeral 7.1.1.1 del articulo 7.1 de la Directiva N° 014-2020-
CG/SESNC, mediante documento remitird el Plan de Accién al
OCI, conjuntamente con todo su sustento que acredite las
acciones correctivas adoptadas por la entidad para superar los
hechos que diercn origen a las recomendaciones.

El Responsable del Monitoreo de Control Posterior, en el menor
fiempo posible, procederd a comunicar al Funcionario
Responsable de la implementacion, la presentacién del Plan de
Accion ante el OClI, y de esta manera dispondré que se cumpla
cabalmente con el Plan de Accién conforme a sus estipulaciones.

IMPLEMENTACIH

al

bl

d)

fl

El Funcionario Responsable de la implementacién, tendrd que
adoptar las acciones y/o mecanismos administrativos que
ayuden a implementar las medidas de control y a cumplir con el
Plan de Accién, para superar los hechos que dieron origen a las
recomendaciones, y de esta manera se contibuya al
fortalecimiento de la gestién administrativa.

El Funcionario Responsable de la implementacién, antes de que
venza el plazo del Plan de Accién para implementar las
recomendaciones, remitird al Responsable del Monitoreo de
Control Posterior toda la documentacién en copias fedateadas
y/o certificadas que evidencien el avance o la implementacién
de las recomendaciones.

El Responsable del Monitoreo de Control Posterior, evaluara la
documentacion presentada por el Responsable de la
Implementacién y remitir@ la documentacion al OC|
comunicando las acciones adoptas por la entidad.

Cuando sea de importancia o se requiera por parte del OCI
alguna informacién o accién que permita implementar las
recomendaciones, el Responsable del Monitoreo de Control
Posterior llevara a cabo las diigencias inmediatas para que se
obtenga y recabe la documentacién y/o informacién requerida
por el OCI; acto de monitoreo que deberd dejarse registrado
mediante “Acta de Monitorea”.

En caso, el Funcionario Responsable de la implementacién no
adopte las acciones comectivas para la implementacién de las
recomendaciones, el Responsable del Monitoreo procederd
mediante documento a reiterarde el cumplimiento de la
implementacién de las recomendaciones; de persistir la inaccién
del funcionaro responsable de Ila implementacién, el
Responsable del Monitoreo de Control Posterior con el objefivo de
asegurar la implementacion de las recomendaciones procedera
a levantar "Acta de Compromiso”, en la cual se establecerén
nuevos compromisos y plazo de implementacion; documento
que tendra que estar suscrito por el monitor v el funcionario
responsable de la implementacién.

Se puede inferir que ante el incumplimiento del “Acta de
Compromisc”, el Responsable del Monitoreo de Control Posterior
entendera que existe una clara inaccién negativa por parte del
Funcionario Responsable de la implementacién y una infraccién

‘“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"™

Jirén Ramén Iavala N° 500 - Telef.: 235-5721 - www.munibarranca.gob.pe



_."

@
3

Pt A “ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN N:Acloﬂ.w

a las nomas de control gubernam rﬁg],g %WHW-'M

procederd a comunicar la inaccién a lal SecreeATARSHaNE LA
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para el inicio de h:::s
acciones administrativas que comesponda.

ESTADOS DE MENDACI NFORME A SU NATURALEZA.
ESTADO DESCRIPCION
a)R daclones orientas a mejorar la én de la ent

- Cuando el Titular de la entidad no ha designado a los
funcionarios puUblicos responsables de implementar las

| recomendaciones, o cuando habiendo sido designados, los

funcionarios pUblicos no han iniciado las acciones orientadas

a su implementacién y no se consfituyen los supuestos

previstos para el estado “inaplicable”. |

Pendiente b) Re aclones de | cciones Admini as.

- Cuando no se ha iniciado el procedimiento administrativo y
se Encuentra aun dentro del plazo méaximo para su inicio.

c) Recomendaciones de las acclones legales.

- En los casos de Naturaleza Penal, cuando no se ha
presentado la denuncia ante el Ministerio Publico.
En los casos de naturaleza civil, cuando no se ha interpuesto
la demanda ante el Poder Judicial.

a) mendac a mejorar la de la entidad

Cuando el funcionario publico designado como responsable

En Proceso de implementar la recomendaciéon ejecuta acciones
orientadas a su implementacion.

a) Recomendaciones orlentas a mejorar la gestién de la entidad

Cuando se adoptan acciones, a partir de la recomendacion,
que corigen la deficiencia o desviacién detectada vy
desaparece la causa que la motivo.

N o b) Recomendaciones para el inicio de las acciones
e 4 administrativas

Cuando se ha emitido la resolucién v otro documento
expreso de inicio del procedimiento administrativo y este ha
sido nofificado al funcionario o servidor publico.

c) omendacion el inicio de las s legales

- En los casos de naturaleza penal, cuando se ha presentado
la denuncia ante el Ministerio Publico.

- En los casos de naturaleza civil, cuando se ha interpuesto la

r implementada demanda ante el Poder Judicial, o cuando antes de

T inferponer esta, se produjo el total de perjuicio economico

Ml LTI TREN identificado, lo cual debe ser acreditado con documento

/ _vdlido e

/7’ = a) Recome es orientadas orar_la gest e la
N entidad

- Cuando se sustente técnica o juridicamente que no es posible
implementar la recomendacion.

b) Recomend e iniclo de las acciones admini as

inaplicable - Cuando los hechos que dieron lugar a la recomendacion han

| superado el plazo maximo para el inicio del procedimiento
administrativo.

- Cuando se sustente técnica o juridicamente que no es posible

implementar la recomendacion.

"“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
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-  Cuando se emita la resolucién o documento expreso que
declara la improcedencia, conclusion ¢ el archivo del
procedimiento administrativo, entre otros.

¢) Recomendaciones de Inicio de las acciones legales

- Cuando se sustente técnica o juridicamente que no se puede
implementar la recomendacion.

a) Recomendaciones orientadas a _mejorar la_gestion de la

entidad
No - Cuando se ha superado el plazo de dos [2) afios para la
implementada implementacién de la recomendacién, desde la nofificacion

del informe de control al Titular de la entidad, o cuando se
realiza el seguimiento a traveés de otro informe de control mas
reciente, el cual continde la misma recomendacion,

7.6.

En el proceso de implementacion de recomendaciones resultantes de los
informes de servicios de control posterior, el Responsable del Monitoreo de
Control Posterior, emitird unicamente los siguientes documentos:

o INFORME
« MEMORANDUM.
+ OFICIO.

En cuanto ala estructura del cédigo de referencia serd de la siguiente forma:
+ Denominacion completa del tipo de documento, numero secuencial de
elaboracién de oficio, memorandum o informe, afio, nombre de la

entidad y érgano abreviado.

Ejemplo:

@mmw EARRANCA
OFICIO N° 000-2022-MPB/RESP. CONTROL POSTERIGR: . sy e e st ki

- MEMORANDUM N° 000-2022-MPB/RESP. CONTRQL POSTERIOR.
- INFORME N° 000-2022-MPB/RESP, CONTROL POSTERIOR. 0 g way 1

Abog, Yiry Frans Ipanaqué Rios
7.7. MEDIDAS DISCIPLINARIAS < SECRETARIG EINIR?'-H.

i. De acorde al literal a) del numeral 7.1.4 de la Directiva N° 014-2020-
CG/SESHC, el funcionario Responsable de laimplementacién, incure en
infraccién sujeta a la potestad sancionadora de la CGR, cuande no ha

Py 8 implementado la recomendacion en el plazo establecido en el Plan de
/4 {‘V/ _ R Accion o cuando incurran en infraccion en el proceso de
pe 5 implementacion, en cuyo caso el OC! informard con la documentacién
A% ; 4 que sustenta dicha situacién, a las instancias competentes de la CGR,

para el inicio de las acciones que comespondan en el marco de las
disposiciones del RIS, Sin perjuicio, de las acciones administrativas que la
enfidad pueda adoptar ante la inaccién por parte del Funcionario
Responsable de la implementacion que no permita implementar las
recomendaciones,

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
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ii. Incure en responsabilidad administrativa funcional cuando el
funcionario publico incumpla, se niegue o demore de manera
injustificada la entrega o suscripcién de la informacién requerida, en el
marco de la auditoria a la Cuenta General de la Republica y ofros
servicios de control. Dicha infraccion es considerada como grave
conforme alinciso 29. del articulo 11° de la Ley N® 31288 - Ley que tipifica
las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa
funcional y establece medidas para el adecuado sjercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

ICIONES COMPLEM

i. Los aspectos no contemplados en la presente directiva se regulan de acuerdo
a las disposiciones aprobadas por la Contraloria General de la Republica del
Peru y demas normas generales.

ii. LaSub Gerencia de Recursos Humanos, deberd difundir la presente directiva a
traves de los correos electrénicos de los funcionarios y servidores publicos de la
entidad, en caso el frabajador no cuente con correo electrénico podrd ser
entregado en forma fisica, asi como también, la Gerencia de Secretaria
General, deberd de encargarse de su publicacion en el Portal Institucional de
la entidad.

iii. La Gerencia Municipal, sera el érgano encargado de hacer cumplir la presente
directiva conforme a sus disposiciones.

iv. El uso del formato - Plan de Accidn es obligatorio, siendo responsable de su
elaboracién la Gerencia Municipal conjuntamente con los érganos y las
unidades organicas responsables de la implementacién.

9. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: Los casos no previstos en la presente directiva serdn resueltos por el
OCI de la entidad, conforme a los lineamientos previstos en la
Directiva N° 014-2020-CG/SESNC - ‘“Implementacién de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicaciéon”, y sus modificatorias.

SEGUNDO: La presente Directiva entrard en vigencia al siguiente dia de su
aprobacién mediante acto resolutivo del Titular de la entidad.

10. ANEXOS

- Anexo N° 01: PLAN DE ACCION CONTROL POSTERIOR.

- Anexo N°02: ACTA DE COQRDINACION.

- Anexo N° 03: ACTA DE MONITOREO.

- Anexo N° 04: ACTA DE COMPROMISO.

- Anexo N° 05: FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE CONTROL P

Abog, Yury Frang Em« Rios
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APENDICE N° 1 - PLAN DE ACCION - DIRECTIVA N°014-2020-CG/SESNC -
“Implementacidén de las recomendaciones de los informes de servicios de control

posterior, seguimiento y publicacidn".
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o Abog, Yary Frand Ipanaqusé Rios
ANEXO N° 02 e e

ACTA DE COORDINACION.

XCTA DE COORDINACION N°000-0000-MPB/RESP. CONTROL POSTERIOR
Escribir me de osterlor

M e (ESCTIDIF SU denominacién y periodo de
evaluacién)

En la ciudad de Barranca, siendollas ......... horas del dia .......de.........del afo...........,
en el marco de la Directiva N° 002-2022-AL/RRIS-MPB "Lineamientos que regula el
proceso de monitoreo para la Implementacién de Recomendaciones derivadas de
Informe de servicio de Control Posterior en la Municipalidad Provincial de Barranca”, y
en concordancia con la Directiva N°014-2020-CG/SESNC — “Implementacién de las
recomendaciones de los informes de servicios de conirol posterior, seguimiento vy
publicacion”, y sus modificatorias, y con la Ley Organica del Sistema Nacional de
Control de la Contraloria General de la Republica — Ley N° 27785; se retinen para la
elaboracion del Plan de Accién y el inicio del proceso de implementacion de las

recomendaciones derivados del INFORME ....................0s los siguientes funcionarios:
R en su condicion de........oveeeniinss
* ..., @0 SU condicion de Responsable del Monitoreo de Control
Posterior.
l. PUNT R:

Los puntos a tratar para la elaboracién del Plan de Accién es la siguiente:

= » Establecer las acciones comectivas o las medidas de controles posibles,

ey concretos y congruentes que ayuden a lograr la implementacién de las

> recomendaciones N°........

« [Establecer el plazo para la implementacion de las recomendaciones.

¢ Determinar la competencia y responsabilidades del Responsable de
implementar las recomendaciones.

OPINIONES E IDEAS:

El Responsable del Monitoreo de Control Posterior, pone de conocimiento al
Funcionario Responsable de la implementacién que el Organo de Control

Institucional (OCI) a través del Oficio .....cooeuveeevvivinnn.. Jdefecha.........cu.n, notifico
al Titular de la entidad el INFORME .............c.oovvvevvoeeeeeesiino, por medio del
cual se comunica Que .............u..........., situacion que origind la identificacion de

---..... Recomendaciones, siendo estas las siguientes:

P N * Recomendacién N° ...: (Escribir la denominacién de lg recomendacidn)

& o ) Seguidamente, el Responsable del Monitoreo de Control Posterior, le hace

(‘\ L/ i, entrega al Responsable de la implementacién en copias simples el informe
........................... para su evaluacion, andlisis y las acciones comespondientes

de acorde a sus funciones y competencias inherentes al cargo.

Acto seguido, hace uso de la palabra el funcionario responsable de g
implementacion, pronuncidndose respecto alos hechos de las recomendaciones,
MNAICRANEIE QUE.....cv s s s [se escribird todo lo sefialado por el
funcionario responsable).

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
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En esa linea, el Responsable del monitorec de Cont
recomienda al Funcionario responsable de la implementacion, algunas medidas
de control para el fratamiento de las recomendaciones, siendo estas las siguientes:

Asimismo, explica que el Plan de Accién es el documento que contiene las
acciones de mejora de gestién, acciones administrativas y/o legales que va a
implementar nuestra enfidad a fin de afender e implementar las
recomendaciones establecidas en el informe de control posterior en cualquiera
de sus modalidades.

De igual manera, sefiala que el Plan de Accion tiene naturaleza de declaracion
jurada y que los compromisos que asuman en la presente acta serdan instituidos en
dicho documento que serd suscrito por el Titular de la enfidad, el Monitor y el
Responsable de la implementacién, de manera que, los plazos y las acciones
correctivas que se tomen en la presente reunion deberan ser de acorde a la
realidad de nuestra gestién, naturaleza y caracteristicas de las recomendaciones,
toda vez que, el Plan de Accién serd remitido al Organo de Control Institucional
[OCI) para su evaluacién y ejecucion del proceso de seguimiento conforme a sus
atribuciones y competencias.

En ese sentido, el Responsable de la Implementacién, expone que de acorde ala
naturaleza de las recomendaciones puesta en escena, la unidad de organizacion
a su cargo, es competente para encargarse de implementar las
recomendaciones, por ser el organo encargado
de...... S R R R e : por lo que, se compromete a adoptar
las medidas de control necesarios y pertinentes que permitan superar los hechos
que originaron las recomendaciones.

Por consiguiente, el Responsable del Monitoreo de Control Posterior, recomienda
al responsable de la implementacion la forma de su implementacion,

compromefiéndose el...........ccciiiiiiiin en cdidad de................; Q@
implementar las recomendaciones en el plazo de ......... habiles.
m. A ES Y MEDIDAS D ROL:

Luego de los pronunciamientos expuestos, el Responsable de la implementacion,
—— en aras de asegurar y garanfizar la implementacién de las recomendaciones, se
" A compromete a adoptar las siguientes medidas de control:

Recomendacién N°...: [escribir la denominacién de la recomendacion)

« (escribir las medidas de control por cada recomendacion).

Finaimente, cabe sefialar que el plazo y las medidas de control establecidas en el
presente acta para la implementacién de las recomendaciones, seran
consignados en el Plan de Accion, que luego sera remitida al OCl y puesto de
conocimiento su presentacién al Responsable de la implementacion. En caso de
incumplimiento de la presente acta se adoptaran las acciones administrativas que
correspondan.
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No habiendo mas puntos a fratar, se da por concluida la presente reunion
firmando los presentes en sefial de conformidad.

NOMBRES CARGO DNI FIRMA

Abog.Yury Franz Ipanaqus Fioe
SECRETARIO Hﬂﬂil i
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ANEXO N° 03 Ahmﬂﬂ;m lpanagué Rios
ACTA DE MONITOREO

ACTA DE MONITOREQ N°000-2022-MPB/RESP.CONTROL POSTERIOR

En el Distrito de Barranca, siendo 1as ............. am del dia ................. & de
................ . en el marco de la Directiva N°000-2022-AL/RRIS-MPB “Lineamientos que
regula el proceso de monitoreo para la Implementacién de Recomendaciones
derivadas de Informe de servicio de Control Posterior en la Municipalidad Provincial de
Barranca”, y en concordancia con la Directiva N°014-2020-CG/SESNC -
“Implementacién de las recomendaciones de los informes de servicios de control
posterior, seguimiento y publicacion”, y sus modificatorias; en los ambientes del
..................................................... s@ reunieron 1a ......cecvveieeinnenneeenann.... €0 calidad
B s AR Vs s en calidad de Responsable del
monitoreo del proceso de implementacién de recomendaciones resuliantes de
informe de Control Posterior; con la finalidad de llevar a cabo la reunién de frabagjo
sobre el siguiente tema a tratar:

AGENDA EN BASE AL TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES N°.....coooiiiniiiiianns,
RESULTANTES DEL ......c0vvvveeereeenneesneenennen cONsignar el informe de control posterior y
su perfodo de evaluacidn).

Recomendacién N°00: (escribir la denominacién de la recomendacion).

o gl 7 Acto seguido, se procede a darinicio a la presente reunion bajo los siguientes
E téminos:

Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

] Que, el Responsable del monitoreo del proceso de implementacion de
/ recomendaciones resultantes de informe de Control Posterior, dio las palabras de

S/ bienvenida a los asistentes, dando inicio a la reunidn de trabajo y coordinacion para
la optimizacién de las recomendacion N Resultantes del
| INfOMME. i

Posteriormente, sobre la agenda a tratar los participantes en vitud a los
documentos relacionados a las recomendaciones N® ..o que se le fue
S proporcionado mediante ............cccommsrninnerasniana.. de fecha

.............................

i N efectuaron su andlisis y debate profundizando la importancia de implementar
['_7/ e acciones en MAtefiC g ..o issiranss e esiad ddiniiaiak y con ello implementar

..........................................

Por Ultimo, como resultado de las opiniones y pronunciamientos brindados por los
asistentes, se concluye que se tomaran los siguientes acuerdos:

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
Jirén Ramén Iavala N© 500 - Telef.: 235-5721 - www.munibarranca.gob.pe




Municipalidad W
ot 5 ARNO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

. ACUERDOS:
Recomendacion N°...........:

scribir todos los acuerdos por cada recomendacién y establecer los plazos de su
mplimiento)

YSiendo las .. .. pm, y no habiendo ofro punto que desarrollar, se da por
finalizada Ia reumén Iuego de lo cual se procede a leer y a firmar la presente acta,
en sefial de conformidad.

[Nombre del funcionario monitor)
RESPONSABLE DEL MONITOREQ DE CONTROL POSTERIOR

(Nombre del funcionario responsable)
POSTERIOR RESPONSAEBLE DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Abog, ‘ruiir Franz lpanaqué Rios
SECRETARIO GENERAL

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
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ANEXO N° 04 Abog, Yiry Fum Ipatiaqué Rlos
SEURETARIO GENERAL

ACTA DE COMPROMISO
TA DE COMPROMISO N° 000-2021-MPB/RESP.CONTROL POSTERIOR.

: pv

j; Q BOPCION DE ACCIONES CORRECTIVAS PARA LA IMFI.EMENTACIbH DE

; ol RECOMENDACIONES EMANADAS DE INFORME DE CONTROL POSTERIOR -
(colocar la modalidad de servicio)

(Escribir el Informe de control posterior de forma completa)
(Escribir su denominaclén y periodo de evaluacién del Informe de control)

En la ciudad de Baranca, siendo las ............ horas del dia ........ de ..... del gfio .......,
en cumplimiento de la Directiva N°000-2022-AL/RRZS-MPB “Lineamientos que regula el
proceso de monitoreo para la Implementacién de Recomendaciones derivadas de
Informe de servicio de Control Posterlor en la Municipalidad Provincial de Baranca",
en concordancia con los lineamientos establecidos en la Directiva N°014-2020-
CG/SESNC - “Implementacion de las recomendaciones de los informes de serviclos de
control posterior, seguimiento y publicacién”, y sus modificatorias, y concordante con
los articulos 6° y 7° de la Ley Orgdnica del Sistema Naclonal de Control de la Contraloria
\ General de la Republh:u - I.e',r N° 27785; enlasinstalacionesdela .......ccocvvivviinininns
€\ se rednen el . SR eyt SRR e Respor‘ssabia del Monitoreo de Contr-:}t

Posterlor, y 1(:! ., €n su condicion de Responsable de
la rmptemeniﬂcuﬁn de recomendﬂcmnes con la finalidad de que se adopten
acciones inmediatas frente a las recomendaciones N° ............ ., identificada en el

Acto seguido se procede a celebrar el acta de compromiso bdjo las siguientes
*. clausulas:

J./% | CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

Que, mediante MEMORANDUM N°000-0000-MPB/RESP.CONTROL POSTERIOR de fecha

................ s&@ comunicod alg ....ooeviiniiniiniinnnne.ee. los hechos que dieron origen a las
recomendaciones N® ... deivado:dal i indaiinmnimmainanes ysele
solicito que en el plazo de ................ dias hdbiles adoptara las acciones corectivas

y/o medidas de confrol para la implementacién de las recomendaciones, a fin de
AT & e scnmmcinmiminiimmnnimie s i o

Asimismo, través del OFICIO N°000-0000-AL/RRIS-MPB de fecha ..........eeees, se
presentd ante el Organo de Control Institucional (OCI) el Plan de Accién con las
acciones comectivas y medidas o adoptarse para la implementacion de las
reComendoaciongs N .. i st

De igual manera, por medio del MEMORADUM N°000-0000-MPB/RESP.CONTROL
POSTERIOR de fecha .....cccvvvenneennnn, s puso de conocimiento alg ....covvciivivniierivanen
que el Plan de Accion tiene cardcter de declaracion jurada y que el plazo que Tenm
para adoptar las acciones vencia €l .......ccvveeveeennd ; dando cuenta ademds que en
casoe de omision e incumplimiente del plan de accién conllevaria asumir una
responsabilidad administrativa funcional por infraccién a las nommas de control
gubermamental.
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En ese orden de acciones, el responsable de la implementacién ha sido debidamente
emplazada y por ende tenia pleno conocimiento de la responsabilidad que asumia
de implementar las recomendaciones dentro del plazo de ................... dias habiles,
dé acorde a sus funciones instituidos en los instrumentos de gestién de la entidad para
cormregir y atenuar las causas que originaron las recomendaciones identificadas por el
Organo de Confrol Institucional (OCI). Sin embargo, revisado el expediente
. el dia habil siguiente de cumplido el plazo perentorio se

oy ]
; ‘gemé qua no existia l‘EspUESfﬂ del Responsable de la implementacién sobre

—Aatcciones de avance o de implementacion de las recomendaciones N°............... (se

=2 |ijeberd consignar todos los antecedentes del monitoreo).

LAUSULA NDA: fFICO.

La presente reunion tiene comoe finglidad optimizar e impulsar el fratamiento de las
recomendaciones N°............... identificada en el informe de .........ccooiiiiiiii,
con la finalidad de que se adopte las acciones comrectivas y/o medidas de control que
ayuden a superar las causas que originaron las observaciones identificadas por el QCI,
con el objetivo de asegurar el
PSRN oo cimmsmmmmsmerro s aar s s e R T e

» Recomendacion N° .........:. (consignar la denominacién de Ia
recomendacién conforme al informe de control posterior).

USULA TERCERA: OBLI | BLE DE LA IMPLEME

- En fiel cumplimiento del plan de accién, el Responsable de laimplementacion expresa
sU compromiso de:

MEINTCIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

) [se escribira todas las acciones posibles y concretas que ayl
v recomendaciones)

CLAUSULA CUARTA: DEL PLAZO MAXIMO. Abog. Yury Franz Ipanaqué Rios
SECRETARIO GENERAL

El plazo para cumplir con la clausula tercera y adoptar las acciones cormrectivas para

implementar las recomendaciones NO............... resullante de informe de

.................... s 5 ion

del presente acta; TBI"IIE!"ldCI en cuenta que dicho plazo no podrd ser modificado ni
prolongado de acuerdos a los ineamientos establecidos en la Directiva N° 014-2020-
CG/SESNC.

: o\ CLAUSULA QUINTA: DEL INCUMPLIMIENT

f\ﬂ/ '/ Encaso de incumplimiento del compromiso voluntario pactado en el presente acta se
S procederd a comunicar su inaccién y negativa de respuesta al Organo de Control
Institucional, para que conforme a sus funciones y atribuciones inicien el servicio de
control posterior por incumplimiento de acciones en el marco de las normas de control
gubernamental, y consecuentemente se remitira todos los actuados a la Secretario
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para el deslinde de

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
dirén Ramén Zavala N° 500 - Telef.: 235-5721 - www.munibarranca.gob.pe




Municipalidad

TR AN “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

responsabilidades por incumplimiento de las normmas de control gubermmamental e
NOREEIVONICEY .ovrascasismisinnsusinusnsrnninnssssny

En sefial de conformidad. las partes suscriben la presente acta de
promiso en dos (02) ejemplares de igual contenido y tenor en la ciudad de
SRATANCA Q0% . cuvvinniimaannianas s [ A0 s T AR — U [ R

Monitor Responsable
del Seguimiento de Control Posterior de la Implementacion de la (s)
Siuac. Advers.

EPROVACIAL DE EARRENG

2 TERICD) q-hm.“'m
RTRCEE 8¢ b original g frve n la gtz

Abog, Fury]:rmﬂ naqué Ri
sscﬂmma?nmq;: e
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ANEXO N° 05
FLUJOGRAMA DEL CONTROL POSTERIOR

Y

/Ihmlt: al Alcalde los

infoffnes g8 contiol Con
las deiidas conclusiones v
recomendaniones para la
implementackhn de fas
medidas correctives

Recibe v ramiEe informacisn
al Responsable de Control
Posteriof, dsponiend o
implementacién de
recomendaciones por meEdino
de adopcion de medidas
cOrfectia, alimismo
solicita la elaboracion del
FLAN DE ACCION,

Recipe v revisa el smforme
e tontrol posterior,
entFiando s unidades
orginicas responsabies de
Ia implementacian de
recomendacionss

Recepoion del PLAN DE
ACCHON parS Tu FeVEIon,

|

Comunica la exstencia del
nforme de conirol
POSTERIOF & @ unided
ofganica identificeda,
cofjuniamenie con las
medidat oe oo ntral
formulatas para la
implementacian de
Fiag O e A C i ne §

Recibe v reviss o informe de
control pOSTErsEr, Dara gue &
CO0FRBCON CON Iy PErsonal
CBIED SOODTEN BCCiONES
necesariad parala
imp EmEn LECion de
FRcomendasiones fen
e nsfderocide o hos e oicio s
e rontrol formofodos por &
Res ble o Covrerad
Pasterior L

1

|

Recibs la wnlormmaCion
respraoa la
i pteTreen e ion de
fECOMEndaCiones por
e o L wrdad
Grganica fE s oniab
POD su evoluodon y
o everminocion del eslo oo
de jo recomend ocion.

Fegatro de la nformacman
en & Smema o
Adminigtracion

Gubernamentsl [S5AGU)

]

Informis al Titwlarde ls
Entidsd =) Heporte e
Seguimientio de Informes
de Contral Posternof para
s ad opcion de sccanes
Ccorred was a fin de lograr
& complets
implementacon de las
recornend schon es e
efado de pendiente ¥ on
[ elin 1]

Recibe el PLAN DE ADCION
para su revision y firma,
para luego pressntario
{gentro del plaro otorged o
par el 001/ CGRY mediante
Dficio al Drgano de Control
AR L raEl &
cumplimients & s Directiva
WA E- 202000 SESME

P CGR), Incorporando kg

Elabora y presenta el PLAN

DE ACCION al Titularde i

Entidad (dentro del plazo
ctorgado por & OC Jf

med das de control
formuladas para ia
implementacion ce
FECOMEn AR RE ¥
con signando = plaros
MmO Dars remitie
informacion gl O

Restita 2] 3eguimiento
paimanente an cusnio & e
adopoion de BCCIDNER Do
parte de su personal & Cargo,
fin e Isgrar b corracta
implementacion de la
FECOMEnCGoCIDNES .

I L 1

Realira ls supervision & la
unidad ofganica
responsable e fa
imglementacion de
recomendaciones, 4 fin de
Egarantizar gue =n el plazo
e riurd fefmilan la
imfomacion solicited s

Reciye L& informacion con
s sctiGones adopiadas pod
la unidad organics

revigon y postenior & ek
SU PrESENTECHRN mediante
Oficio ante el Organo de
Comstrol In stk ud onsl

dentro del plazo
conEgnado an &l PLAN DE
ACCHON

responsalile, pars su [

Remite 3l Reiponsable de
Comrol Posterion la
infarmacion (en el plagp
eitablecido en el PLAN DE
ADCHON, deb i amente
B LA AL y 1o e )
ConCemEnte & I SOk e
sdopradas para la
LPFE b T TACi On O
TECOITRe T SCIDN B3, FREFE S
FEVIEION ¥ presentacion &l
O g o oe Control
Institucion sl

CERTUFICO: que b2 copla e maa
ETNCRE A 90 original ome 1vivti

Abog. Yury Franz Ipanaqué Rlos
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