Ministerio de Salud
Instituto Nacional Materno Perinatal

W 09Y -2022-DG-INMP/MINSA

v&'gBLIf:A DEL pska

Resolucion Directoral

Lima, 31 de marzo del 2022
VISTO:

El expediente N°22-6509-1, conteniendo la Nota Informativa N°014-ORRHH/INMP de
fecha 28 de marzo de 2022 del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Acta Final de
Aprobacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion del INMP, de fecha 25 de
marzo del 2022 y Memorando N° 457-2022-OEPE/INMP de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional Materno Perinatal.

CONSIDERANDO:

publicas tiene como finalidad el desarrollo el desarrollo profesional, técnico y moral del
9\personal que conforme el sector publico consecuentemente, la capacitacion contribuye a
mejorar la calidad de servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos

w®” capacitados. La capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del
J. CHAPA trabajador y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que conjugue
o las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del
personal;

Que, el articulo 3° de Reglamento del precitado dispositivo legal aprobado con el Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, establece que el Plan del Desarrollo de las Personas (PDP)
al Servicio del Estado, deberan contener los objetivos generales de desarrollo de las
personas, vinculados con los instrumentos de gestién multianual con que cuente la
entidad, en particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte de
\\ mediano plazo. De igual forma los PDP deberan describir las estrategias de
\lmplementamon del desarrollo de las personas, en correspondencia con los instrumentos
de gestion respectivos, en particular, el Plan Operatlvo Institucional, asi como el
presupuesto de la entidad. Los PDP tendran una vigencia de cinco afios. Cada afio, las
entidades deberan presentar a SERVIR su PDP actualizado, detallando el planeamiento
de la implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad. Los
7. PDP deben ser presentados por las entidades publicas a SRVIR en los treinta (30)
primeros dias calendario del afno;

Que, de conformidad con el articulo 10°de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece
la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefo y es
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, de conformidad con el articulo 2° del Decreto Legislativo 1025; aprueba las normas *
de capacitacién y rendimiento para el sector publico, la capacitacién en las entidades -
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Que, por su parte el articulo 9 del Reglamento Generai de la precitada Ley aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales,
formando parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, de conformidad con el articulo 135° del precitado Reglamento, el Plan de Desarrollo
de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de
capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacion - laboral o profesional -, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles. Este instrumento de gestion debe definir los objetivos generales de capacitacion y
su estrategia de implementacion;

Que, de acuerdo con el numeral 6) (6.4) de la precitada Directiva el Ciclo del Proceso de
Capacitacion, corresponde un ciclo de tres etapas: Planificacion Ejecucién y Evaluacion,
dicho proceso se interrelaciona con la Gestion de Rendimiento, recibiendo informacion
sobre la evaluacién de desempefio de los servidores, que permita planificar y ejecutar
Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto a
observacion;

Que, el numeral 6) (6.4.1.1) de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de

Capacitacién de las entidades publicas” aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva *

N° 141-2016-SERVIR-PE; establece la conformacién del Comité de Planificacién de la
Capacitacion, esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o

' quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién quien sera responsable de un
érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores

civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo

indeterminado. Los integrantes de Comité participan en el marco de sus funciones, conla- "~ =

finalidad de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos-

estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las Acciones de Capacitacion;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021SERVIR/PE, aprueba la

“Guia operativa para la gestiéon de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por

el COVID-19”, en anexo 8 en materia de capacitacion debe gestionar la adecuacion de las
capacitaciones planificadas a la modalidad virtual;

Que, el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Instituto Nacional Materno Perinatal;

)conformado con la Resolucién Directoral N°® 208-2018-DG-INMP/MINSA, ha validado la

propuesta del PDP para el afio 2022 en cual corresponde ser aprobado;

Que, documento de visto, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, hace llegar el Informe N°038-2022-OEPE-UFP/INMP de la Unidad Funcional
de Planeamiento y el Memorando N°452-2022-OEPE-INMP, mediante el cual sefiala que
el presupuesto para el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP afio 2022, por el monto
de S/ 341,040.00 soles, sera atendido con la demanda adicional presupuestal.

Estando a lo informando por la Oficina de Recursos Humanos y con el visto bueno de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Oficina Ejecutiva de Administracién,
visacién de Oficina de Asesoria Juridica y en armonia con las facultades conferidas por la
Resolucién Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resoluciéon Ministerial N° 006-2022-MINSA:

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP para el afio 2022
del Instituto Nacional Materno Perinatal, incorporandose las acciones de capacitacién
previstas en el anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.
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Articulo Segundo: La Ejecucién del referido documento de gestién esta supeditada a la
certificacién presupuestal correspondiente.

Articulo Tercero: La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacién con las Direcciones
de las Unidades organicas, realizara las acciones administrativas correspondientes para el
cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2022, asimismo haga el
seguimiento y evaluacién de las acciones de capacitacion.

Articulo Cuarto: Remitir copia de la presente Resolucién y adjuntando su anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, asi como a la direccién de correo
electronico: PDP@servir.qob.pel.

Articulo Quinto: Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucion en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional Materno Perinatal.

Registrese y Comuniquese

MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO f‘@-&ONAL ATERNO PERINATAL

“Mg. Félix Dasio Ayala Peraita

OFICINA

S 2

%ECU%
gl‘. 0
E Cth M

C.M.P. 19726 - .E. 9170
D, HINAYA . DIRECTOR DEANSTITUTO
.C;‘@REO 05 -54, .
S A ) e
F ORIGINGDE "y
5 REC\FSOS 3!

HUMANOS 3/

o ]
\ 7 Ny
“ &
T, &
oy e’ FOAPMWTGG!
Ce

'1(?.’1' Gm"wnum f: " @ Organos de Linea

@ OEPE

@ OEA

2 ORRHH

2 OAJ

@ OEI (Portal Transparencia)
@ Archivo



Instltuto Nacional
Materno Perinatal V—J

I‘\ﬂIiDﬂO PERINATAL

MATEAHIDRS GFE LIRS

" PLAN DE DESARROLLO DE _
, LAS PERSONAS
. PD_P-2022 o

Oficina de Recursos Humanos




Vi | st Naconal
GeSaled- | Mateme Penpata

" INDICE

PRESENTACION crecrereeseeescsersss ettt e
. ALCANCE oo e
. OBJETIVO ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES oo
ML MISION Y VISION. oo essesee s seess e
IV. MARCO NORMATIVO ..o eseeeeererseeesessesssesss st
V. ESTRUCTURA ORGANICA ....ooooeoeoesesesseesssessrseesesssssssses s

VI DATOS DE LA POBLACION POR REGIMEN LABORAL............ccoummernne

VIl RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE

CAPACITACION ...ooreieerecerecremainsssessessssisessssessesssissssssssosssosssssssassnsssssasisssssesesos
7.1.  Etapa de PlanifiCaciOn........ooeuercrveeereeeeiesnsessssscissssssessssssessssssnssens
7.2 ANALISIS ... e

Viil. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP........ccccoveecnuncnne
8.1. ODJEHIVO GENEIAL...v.rrvverveeerereescesessssesesesssssssssseseeessssssesssssssmseeeeeeesessessessos '
8.2. Objetivo ESPECIfiCO .....ccverueremeverieirreireerrecrire ettt
8.3. Estructura del PDP-2022...........com i rcrctrssieieeseessen s
8.4. Programacion de €JECUCION ...........occoirviiiinicniinirescicssesisenienins
8.5.  Vigencia y @probaciOn .........cc.cceerevervvnerermsssmssssssssssssssssssssssssesssssens

IX.  CONSIDERACIONES ADICIONALES ......ccecormmmenicricenineecirecernncens
9.2. Estrategias de implementacion.............ccrciiicinciees
9.3. Requerimiento de capacitaCion.........c.cccvieenevererinenrnerniesrrenennssenens
9.4. Financiamiento de las acciones de capacitacion..........c.cccccceceeeuineas
9.5. Modificacion del PDP ...t
9.6. Indicadores de capacitacion.........ccucievniniiciiice e

9.7. Etapas de evaluacion ..o

FITERIO PRTIL

S B4 L.mR



PRESENTACION

El Instituto Nacional Materno Perinatal en un Organo desconcentrado del
Pliego Ministerio de Salud, Institucién altamente especializada en atencién
Obstetricia, Ginecologia y la Neonatologia de mayor complejidad médico
quirdrgica en atencion materno perinatal del pais, en el marco del Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 que
establecid normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Pdblico, y
Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales
en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
Emergencia Sanitaria ocasionado por el COVID-19, que tiene por finalidad de
regular la capacitacion de las personas al servicio del Estado y con Decreto
Supremo N° 003-2022-SA, se prorroga la declaratoria de Emergencia Sanitaria
por un plazo de 180 dias.

Para cumplir las funciones asignadas en los documentos de gestiéon, es
necesario revalorar la capacitacion y perfeccionamiento de los servidores del
INMP, ofreciéndole conocimientos basicos del labor que realizan, actualizacion
y especializacién en el cargo que desempefian, reforzando sus aptitudes y
actitudes necesarias para desarrollo de sus funciones, en el marco de una
politica integral de gestion de recursos humanos; incorporado la ensefianza y
aprendizaje personalizado, y promoviendo lineas de investigacion cientifica,
que permitan el logro de los objetivos estratégicos planteados por la institucién.

El Plan de Desarrollo de las Personas para el periodo 2022 del INMP, se ajusta
a los lineamientos emitidos por el ente rector a través de la Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y tiene la finalidad de
fortalecer sus conocimientos y capacidades, con el propésito de cerrar las
brechas de capacitacion, asi como ampliar competencias de los servidores en
las distintas unidades organicas, y en marco de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, aprueba por delegacion la “Guia
Operativa para la Gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19” versién 3 contribuyendo al logro de los objetivos
Institucionales en atencién a las madres y sus bebes.

La Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de conducir la planificacién,
ejecucion y evaluacion de las acciones de capacitacion, validado por el Comité
de Planificacién de la Capacitacion del INMP, en funcion a las necesidades y
brechas de capacitacion identificadas por los responsables de los érganos y
unidades organicas alineados a los objetivos de capacitacion y en funcién a los
instrumentos de gestion de los servidores asistenciales y administrativos,
priorizando el logro de metas en el cumplimiento de politicas del Sector Salud.
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. ALCANCE
El Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2022, esta a disposicion de
todos los servidores publicos del Instituto Nacional Materno Perinatal, de los
regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Las actividades operativas puntualizadas en el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2022, del Instituto Nacional Materno Perinatal, aprobado con
Resolucién Directoral N° 276-2021-DG-INMP/MINSA, con Resolucion
Ministerial N° 621-2021-MINSA, aprueba el Plan Estratégico Institucional
‘ (PEI 2019-2024) ampliado del Ministerio de Salud, en el mismo se
encuentran alineados los ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales,
los cuales se articulan para el Plan de Desarrollo de las Personas conforme
se detalla:

Cuadro N° 01

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEIl 4 | Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud y la
gestion institucional para el desempefio eficiente, ético e integro, en
el marco de la modernizacién de la gestion publica’.

OElI 5 | Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud
con énfasis en competencias y la disponibilidad equitativa del pais.

@ 1. MISION Y VISION

3.1. Mision Institucional

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de salud basado en Redes Integradas de Salud, la
politica para el aseguramiento universal en salud, y las politicas y
acciones intersectoriales sobre los determinantes sociales; en beneficio
de la salud y el bienestar de la poblacién™.

! PQI-2020, aprobado con R.D. N2 289-2019-DG-INMP/MINSA, Articulado para Gestién de Recursos Humanos.
2 R.M.N2 1334-2018/MINSA, aprueba el PEI del Pliego MINSA, 2019-2021.

4
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3.2.Visioén Institucional

“Al 2021, el acceso al cuidado y la atencién integral en salud individual y
colectiva de las personas seran universales, independiente de su
condicién socioeconémica y de su ubicacién geografica, con enfoques
de género, de derechos en salud y de interculturalidad. Asimismo, el
cuidado y la atencion publica en salud seran integrales, solidarios,
equitativos, oportunos con gratuidad en el punto de entrega, de calidad,
de facil acceso y adecuados a las caracteristicas del ciclo de vida de /a
poblacion’.

IV. MARCO NORMATIVO

v Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del
Estado.

v Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
v Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

v" Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

v Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico.

v'  Decreto Legislativo N° 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.

v Decreto Legisiativo N° 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento
para el Sector Publico.

v" Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Aprueban el Reglamento de la
Carrera Administrativa.

v Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025.

v" Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, Incorporan la Politica Nacional
del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento
para las Entidades del Gobierno Nacional.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2014-SERVIR/PE, que
aprueba las “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
de las Entidades Publicas”.

3 PESEM del Sector Salud, aprobado con R.M.N2367-2016/MINSA.
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v Resoluciéon Directoral N° 208-2018-INMP/MINSA, Constituyen el

“Comité de Planificaciéon de la Capacitadiéon del Instituto Nacional
Materno Perinatal.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica del Instituto Nacional Materno Perinatal en la
siguiente:

01.

02.

ORGANO DE DIRECCION

01.1. Direccion General

ORGANO DE CONTROL

- 02.1 Organo de Control Institucional

03.

04.

05.

ORGANO DE ASESORAMIENTO

03.1. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
03.2. Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
03.3. Oficina de Asesoria Juridica

03.4. Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional
03.5. Oficina de Gestion de Calidad

ORGANO DE APOYO

04.1. Oficina Ejecutiva de Administracion:
04.1.1. Oficina de Economia
04.1.2. Oficina de Logistica
04.1.3. Oficina de Recursos Humanos
04.1.4. Oficina de Servicios Generales

04.2. Oficina de Estadistica e Informatica
04.3. Oficina de Comunicacion

04.4.Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada

ORGANO DE LINEA

05.1.Direccién Ejecutiva de Apoyo de Especialidades Médicas y
Servicios Complementarios.

05.2. Departamento de Especialidades Médicas

05.3. Departamento de Patologia

05.4. Departamento de Anestesia, Analgesia y Rehabilitacion

05.5. Departamentos de Servicios Complementarios
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05.6. Direccién r@]éﬁﬁti@é’fde Investigacion, Docencia y Atencién en
Obstetricia y Ginecologia
05.7. Departamento de Obstetricia
05.8. Departamento de Obstetricia y Perinatologia
05.9. Departamento de Cuidados Criticos
05.10. Departamento de Ginecologia
05.11. Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion en

Neonatologia

05.12. Departamento de Neonatologia
05.13. Departamento de Enfermeria

VI DATOS DE LA POBLACION POR REGIMEN LABORAL
El instituto Nacional Materno Perinatal, cuenta con los siguientes regimenes
laborales, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), considerados también
servidores destacados de otras entidades, con una poblacién total de 1888
servidores, de los cuales 1516 servidores realizan funciones sustantivas, 17
servidores realizar funciones directivas y 282 servidores realizan funciones
de soporte.
Cuadro N° 02

Cro e i e s T CONTRATADOS b Slginyas | sl s

BN e e . s | T3 chantds i | CASﬁj. : gﬁ . . .

S BERSONATIR | e popi= | s BTO7 ASE | St e

ookl saanaiiay | TREEMPLAZO % | M ik, COVID g Mtﬁﬁé

& PROFESIONALES s — e

E"DE LA SALUDTER | BB 63 EEE 1704 ...,ﬁs;s D

Médicos 26 261

Enfermeras 8 276 41 101 426

Obstetricia 23 161 7 30 221

Cirujano Dentista 9 - 4 0 1 6

Tecnblogos Médicos 2 39 2 14 57

Psicélogos 0 9 1 2 12

Trabajadoras Soc:at&e 1 31 1 8 41

Quimico

Farmacéuticos ! 14 0 6 21

Bi6logos 9 6 3 3 13

Nutricionistas 0 4 2 2 8

Optédmetra 0 0 0 0 0

= PROFESIONALES 3| 24 sagvi | Swaw 44 vmpre [ 1o 31 109 | ese 0 ey [ 2w 79 i | mm 4o 28

Administrativos 2 40 30 0 72

Asistenciales 2 4 1 0 7

AR TECNICOS il | ¥R5.125 5= | -z 547 458 | sk 69 B0 | 8136 307 | iz 877 53 [ier42% 7 ¢

Administrativos 16 95 31 0 142

Asistenciales 109 452 38 136 735
SAUXILIARES = 2% - 3 = |- w30y |0 4@ we [0 742 v wermge = | =% <

Administrativos 1 5 17 0 23

Asistenciales 2 8 2 12 24

C TOTAL .. [---195-« | 1308 . | 199 |.. 367.. [. 2069 100% .

Fuente: Propia ORRHH - Periodo 2022



VIl RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION

7.1. Etapa de Planificacién

a)

b)

Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC). -
Con Resolucién Directoral N° 208-2018-INMP/MINSA, se constituye el
“Comité de Planificacién de la Capacitacion del Instituto Nacional
Materno Perinatal Etapa de Planificacion.

Sensibilizacion sobre la importacion de la capacitacién. - Con Circular
N° 0026-2021-ORRHH/INMP, de fecha 24 de noviembre de 2021,
solicita el requerimiento Diagnostico de las Necesidades de
Capacitacion para el periodo 2022, y la asistencia técnica

- personalizada, conforme se detalla:

Cuadro N° 03
SIGLAS Unidades Organicas FECHA
DG Direccion General del INMP 24/11/2021
OEPE Oficina  Ejecutiva de  Planeamiento | 25/11/2021
Estratégico
OAJ Oficina de Asesoria Juridica 25/11/2021
OGC Oficina de Gestion de la Calidad 25/11/2021
OCCli Oficina de Cooperacion Cientifica | 25/11/2021
Internacional

OESA Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental | 25/11/2021

OEA Oficina Ejecutiva de Administracion 25/11/2021
OE Oficina de Economia 251172021
oL Oficina de Logistica 25/11/2021
ORRHH Oficina de Recursos Humanos 25/11/2021
0SG Oficina de Servicios Generales 25/11/2021
OEl Oficina de Estadistica e Informatica 25/11/2021
oC Oficina de Comunicaciones 25/11/2021

OEAIDE Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion | 25/11/2021

Y Docencia Especializada

DEAEMSC | Direccion  Ejecutivo de  Apoyo  de | 25/11/2021

Especialidades Meédicas y  Servicios
Complementarios

NATERIC PEjifAL
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DEIDAOG | Direcciéh  Ejecutivo de  Investigacion, | 25/11/2021
Docencia Yy~ "Atencion ‘én. Obstetricia y
Ginecologia
DEIDAN | Direcciébn Ejecutivo de Investigacion, | 25/11/2021
Docencia y Atencion en Neonatologia
DE Departamento de Enfermeria 25/11/2021
DEM Departamento de Especialidades Médicas 25/11/2021
DSC Departamento de Servicios | 25/11/2021
Complementarios
DN Departamento de Neonatologia 25/11/2021
DP Departamento de Patologia 25/11/2021
DAAR Departamento de Analgesia, Analgesia y | 25/11/2021
Reanimacién
DOP Departamento de Obstetricia y Perinatologia | 25/11/2021
DG Departamento de Ginecologia 25/11/2021
DCC Departamento de Cuidados Criticos 25/11/2021
DO Departamento de Obstetricia 25/11/2021
SE Servicio de Emergencia 25/11/2021
SCEGO Servicio de Consulta Externa de Gineco | 25/11/2021
Obstetricia _ N
SMR Servicio de Medicina Reproductiva | 25/11/2021
SCO Servicio de Centro Obstétrico 25/11/2021
SUCIM Servicio Unidad de Cuidados Intensivos | 25/11/2021
Materno — UCIM
SF Servicio de Farmacia 25/11/2021
SDI Servicio de Diagnostico por Imagenes 25/11/2021
STS Servicio de Trabajo Social 25/11/2021
SN Servicio de Nutricion 25/11/2021
SP Servicio de Psicologia 25/11/2021
SO Servicio de Odontoestomatologia 25/11/2021
SBS Servicio de Banco De Sangre 25/11/2021

En esta etapa se brindé asistencia técnica a los responsables de los

Organos y Unidades Organicas del

INMP,

proporcionando

instructivos del desarrollo del diagnostico de necesidades de
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capacitacion diseRados por SERVIR y los instrumentos de gestion del
INMP. ) '

¢) Desarrollo del Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion
(DNC). - Proceso de acopio de la informaciéon remitida por los
organos y unidades organicas de la entidad, seguido con el proceso
de consolidacion a nivel de la demanda global, consolidado en la
Matriz DNC, para la revisiébn y validacion por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del INMP.

'

d) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas. - Proceso
mediante el cual se consolida los requerimientos de capacitacién
elaborados y consolidados en la matriz de Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién, priorizadas y ajustadas para el
periodo. '

Analisis

A raiz de las asistencias técnicas a 39 6rganos y unidades organicas del
Instituto Nacional Materno Perinatal, del cual se puede determinar las
siguientes necesidades:

v Existe la necesidad de realizar las capacitaciones en las
instalaciones del INMP de modalidad virtual y semipresencial, a
fin de que el mayor nimero de servidores puedan ser beneficiados.

v' Se evidencié la necesidad de conocer y actualizarse en el uso de
herramientas informaticos (gobierno  digital), especialmente
orientadas al manejo de base de dalos (uso de software), que
faciliten trabajo remoto.

v Se identific6 como un factor comin dentro de las necesidades de
capacitaciéon, orden de prioridad a los servidores que realizan
funciones sustantivas, seguido por los que realizan funciones
directivas y finalmente funciones de soporte.

v Se establecio la necesidad de capacitar a los profesionales y
técnicos en salud en temas de los avances cientificos y tecnolégicos,
en el marco de la emergencia sanitaria.

10



Cuadro N° 04

C uadro (_omparatm) de metas de capacitacion programas y
ejecutadas del INMP

1600
908
809 -}

700
600
500
400 R
300
200
160

]

Porcentaje

2017 : 2018 2818 2020 2021
gﬂ Prog. 216 i 780 850 - 618 -B20

sy @ v

iﬁ_ijcc. 239 i 718 834 ) 150 i 819 :

" Fuente: Propia Oficina de Recursos Humanos

En el gréfico se-aprecia el -cuadro comparativo de-las metas fisicas de
capacitaciones programadas y ejecutadas conforme se detallan:

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2017, aprobado con
Resolucién Directoral N° 250-2017-DG/INMP, fue programado 216 personas
capacitados, de los cuales se e;ecutaron 239 personas capacitadas con el
siguiente resultado de 110.65% de meta fisica.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2018 aprobado con
Resolucién Directoral N° 101-2018-DG/INMP fue programado 750 personas
capacitadas; de los cuales se ejecutaron 719 personas capacitadas con el
resultado promedio de 98.87 %.

El Plan de Desarrollo‘de la Personas anuallzado para el 2019, aprobado con
Resolucion Dlrectoral N 101 -2018-DG/INMP, fue programado 850 personas
capacntadas de los cuales se eJecutaron 894 personas capacitadas. con el
resultado de 105.18% de meta fisica.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2020, aprobado con
Resolucion Directoral N° 087-2020-DG/INMP, fue programado 618 personas
capacitadas, de los cuales se ejecutaron 150 personas capacitadas con el
resultado de 24.27% de meta fisica.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2021, aprobado con
Resolucién Diréctoral N° 045-2021-DG/INMP, fue programado 820 personas
capacitadas, de los cuales se ejecutaron 819 personas capacitadas con el
resultado de 99.98% de meta fisica.

11
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Los periodos 2020 y 2021, han sido periodos en los que se presentaron
dificultades en lo que respecta a |a asignacion présupuestal, obstaculizando
el normal desarrollo de las actividades de capacitacién programadas tipo
presencial variando a la modalidad virtual, las capacitaciones ejecutadas
fueron con apoyo con las universidades a través de convenios de
cooperacién y capacitaciones de tipo individualizado por cada servidor con
otras entidades.

Cuadro N° 05

Cuadro comparativo de ejecucion del presupuesto
asignado para capacitacion del INMP

800,000 e - R ————— SRR
700,000
600,000
500,000
400,000
300,000
200000

Porcentaje

100,000
N :
0 2017 oo w18 2020 2021
* PV 680,000 . 189,558 18214 ¢ 385,900 508
& DEV 13,440 172,818 112,529 i 389 508

Fuente: Propia Oficina de Recursos Humanos

En el presente grafico se aprecia del presupuesto asignado para las
actividades de capacitacién conforme se detallan:

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado del periodo 2017, el
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM,
fue por S/. 680,000.00, por fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados-RDR, de esta se ejecutaron por S/. 13,440.00 a nivel del
Devengado, con el siguiente resultado de 1.98% promedio.

El Plan de Desarrolio de la Personas anualizado para el periodo 2018, el
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM
fue por S/. 189,558.00, por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-
RO, de esta se ejecutaron por S/. 172,818.00 a nivel del Devengado, con el
siguiente resultado de 91.17% promedio.

Ei Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2019, el
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM

12
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por S/. 118,214.00, por fiiéite de financiamiento Recursos Ordinarios-RO,
de esta fueron ejecutados por S/. 112,529.00 a nivel del Devengado, con el
siguiente resultado de 95.19% promedio.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2020, el
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM
por S/. 386,900.00, por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO,
de esta fueron ejecutados por S/. 389.00 a nivel del Devengado, con el
siguiente resultado de 0.10% promedio.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2021, el
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM
por S/. 508.00, por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO, de
esta fueron ejecutados por S/. 508.00 a nivel del Devengado, con el
siguiente resultado de 100% promedio.

Cuadro N° 06

Ano de Ejecucion: 2022

Unidad Ejecutora 011-127: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

Actividad/Accién / 5000005: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad de Medida: PERSONA CAPACITADA
Especifica 3: SERVICIO DE CAPACITACION Y

PERFECCIONAMIENTO
-Certificacion === = | %o

il % | hasrreme | Devengado, | Girado &ﬁa
1: REALIZADO POR
PERSONAS JURIDICAS 10,000 0 0 0 0 0.0
2: REALIZADO POR
PERSONAS
NATURALES 10,000 0 0 0 0 0.0

TOTAL 20,000 0 0 0 0 0.0

Fuente: Consulta amigable del MEF

En el cuadro se aprecia el presupuesto asignado a nivel del presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) por S/.20,000.00 y en Presupuesto
Institucional Modificado PIM por S/. 0.00, para ejecutar las actividades de
capacitacion en el periodo 2022,

13
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Vill. PLANDE DESARRQLLO DE LAS PERSONAS PDP

8.1. Objetivo General

FATONC DRI

Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias, habilidades y

capacidades resolutivas de

los servidores asistenciales y

administrativos del Instituto Nacional Materno Perinatal, con la
finalidad de mejorar el desempefic de sus funciones, para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

8.2. Objetivo Especifico

a. Fortalecer conocimientos profesionales y habilidades de ios
servidores en formacion laboral en ciencias de la salud, gestion en

servicios de salud y gestidn administrativa.

b. Contribuir a desarrollar el sentido de responsabilidad, ética y

trasparencia,
coadyuvar en atencion al usuario.

competitividad, habilidades y aptitudes para

c. Impulsar la carrera pablica y meritocratica que permitan fortalecer
la capacidad de alerta y respuesta para el desarrollo del trabajo

satisfactorio.

8.3.Estructura del PDP-2022

El Plan de Desarrdllo de las Personas-PDP del Instituto Nacional

Materno Perinatal, estad constituido por

(216) acciones de

capacitacién cuyo detalle consta en la matriz del PDP-2022, las
cuales estan orientadas a contribuir con el logro de los objetivos

institucionales.

Segun materias de capacitacion de tipo de funcion directivo y de

soporte conforme se detalla;

Cuadro N° 07

Curso de
especializacidn para

Diferentes
érganosy

documentario y gestion de archivos

1 unidades Varios 60 asistentes de gestidn CURSO 2 2400 0
orgdnicas administrativa
Unidad Funcional Curso en el sistema de
2 de tramite Varios 20 trdmite documentario CURSO 3 1300 0
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Comité
) institucional de Alvaro Moreno Curso de étlca en
3 Etica en Gonzales Investigdcion CURSO 500
(rupetioarid
Comité
institucional de Jimmy Orihuela
4 Eticaen Salazar CURSO 500
Investigacién
Curso de proteccién
Unida.d de Ada Noelia Cortéz radiolégica en
5 Ingenieria . CURSO 200
Biomédica Dfaz radlodiagnéstico
médico odontolégico
Unidad de ,
6 Ingenieria Jesuscf;llslgzzlvgarrea CURSO 200
Biomédica
Umda.d de Leydy Jazmin
7 Ingenierfa CURSQ 200
N . Seramano Tineo
Biomédica
Umda.d de Luis Enrique Luna
8 Ingenierfa zquierdo CURSO 200
Biomédica 9
Fortalecimiento de
Unidad Funcional habilidades
9 de Gestién de Jorge ::s‘?rc;gmfam personales, laborales TALLER 300
Riesgo eidentidad
institucional
Unidad Funcional . "
10 | deGestiénde Ma"aGK::I';‘T"m TALLER 300
Riesgo
Unidad Funcional N -
11 | de Gestin de Ve';’r"’;: ‘%'E:"a TALLER 300
Riesgo-
Unidad Funcional | Camen Isabel Maria
12 de Gestidn de Del Sacorro TALLER 300
Riesgo Pacherrre Hurtado
Unidad Funcional .
13 | deGestinde | U ’gm%gmn TALLER 300
Riesgo
Curso de
Unidad Funcional .
A Jorge Mauriclo Alfaro especializacion en
14 de c;?::'b: de Ramirez Gestién del Riesgo de CURsO 500
g Desastres
Unidad funcional . .
15 | de Gestion de Ma"aé:g";:mes CURSO 500
Riesgo
Unidad Funcional | .., , . -
16 | de Gestion de Ve’g’;’::&;s:"a CURSO 500
Riesgo
Unidad Funcional | Carmen Isabel Maria
17 de Gestién de Det Socomo CURSO 500
Riesgo Pacherrre Hurtado
Unidad Funcional
18 | deGestionde | -US é'ym‘;em" CURSO 500
Riesgo
19 Uzidzd F:gcignal Jorge Mauricio Alfaro Evaluacién de dafios y CURSO 300
€ Gestion de Ramirez necesidades EDAN
Riesgo
Unidad funcional . N
20 | de Gestion de Ma"ag:‘"v“g:“"“ CURSO 300
Riesgo
Unidad Funcional
21 | deGestionde | CUSATENO :aw' CURSO 300
Riesgo
Unidad Funcional - . N
2 de Gestién de Jorge Maurlmo Alfaro Mant'ajn de equipos de CURSO 500
Riesgo Ramirez radiocomunicacién
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Unldad Funcional . S
23 | deGestibnde | MaiakKattaTomes CURSO 500 0
X Gavilan
Riesgo s
Unldad Funcional
24 | deGestibnde | LUSAbertoBazdn CURSO 500 0
Chumbe
Riesgo
Unidad Funcional . Organizacién y
25 | deGestionde | 209e g:”mk’ Attaro ejecucién de TALLER 600 0
N mirez
Riesgo simulacros
. | Unidad Funcional
26 | deGestionde | MaraKatiaTomes TALLER 600 0
N Gavilan
Riesgo
Unidad Funcionat :
. Verdnica Cristina
27 de Gt?stlén de Pifias Vilca TALLER 600 0
Riesgo
Unidad Funcional | Carmen Isabel Maria
28 de Gestion de Del Socarro TALLER 600 0
Riesgo Pachertre Hurtado
Unidad Funcional .
29 | deGestibnde | LViSAbetoBazin TALLER 600 0
N Chumbe
Riesgo
Redaccién y
Administracién
Unidad Funcional . N documentaria en el
30 | deGestibnde | MariakKattia Tomes proceso de CURSO 400 )
Gavitan IR
Riesgo digitalizacién de
archivos en Iz entidad
publica
Unidad Funcional
. Verbnica Cristina
31 de thastlén de Pifias Vilca CURSO 400 0
Riesgo
Unidad Funcional . ,
Jorge Mauriclo Affaro Ofimdtica Nivel
32 de G?sﬂén de Ramirez Avanzado CURSO 400 0
Riesgo
Unidad Funcional . . '
33 | deGestibnde | MariaKatiaTones CURSO 400 0
- Gavitén
Riesgo
Unidad Funcional -
Verénica Cristina
34 de Ggstlén de Pifias Vilca CURSO 400 ]
Riesgo
Unidad Funcional | Carmen isabel Maria
35 de Gestién de De! Socormo CURSO 400 o
Riesgo Pachenme Hurtado
Unidad Funcional
36 | deGestionde | LViSAberoBazan CURSO 400 0
- Chumbe
Riesgo
Unidad Funcional Jorge Mauriclo Alfaro Cuerdas, Nudos y
37 de Ggstlén de Ramirez Amarres CURsO 500 0
Riesgo
Unidad Funcional . .
38 | deGestionde | MiaKatiaTomes CURSO 500 0
N Gavilan
Riesgo
Unidad funcional , .
N Verdnica Cristina
39 de G?snén de Pifias Vilca CURSO 500 0
Riesgo
Unidad Funcional | Carmen isabel Maria
40 de Gestién de Del Sacorro CURSO S00 [4]
Riesgo Pachere Hurtado
Unidad Funcional ]
41 | deGestibnde | L|UiSAleroBazin CURSO 500 0
_ Chumbe
Riesgo
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. Curso de Prévencidny
Unidad Funcional .
42 | deGestibnde | 0% “Ff:“’.m A _ luchacontra CURSO 500
Riesgo mirez incendios y mariejé
basico de extintores
Unidad Funcional "
43 | deGestibnde | MartaKatia Tomes CURSO 500
) Gavifan
Riesgo
Unidad Funcional
. Verdnica Cristina
44 de Ggstlén de Pifias Vilca CURSO 500
Riesgo
Unidad Funclonal | Carmen Isabel Maria
45 de Gesti6n de Del Sacorro CURSO 500
Riesgo Pacherrre Hurtado
Unidad Funcional N
46 | deGestionde | CYSAbetoBazin CURSO 500
- Chumbe
Riesgo
Unidad Funcional Gestidn de Almacenes
& de Gestién de Maria Kaﬁ_.la Torres en sltuaclopes de CURSO 200
N Gavilan Emergencia yfo
Riesgo
Desastres
Unidad Funcionat . "
. Verbnica Cristina :
48 de G?stlén de Pifias Vilca CURSO 400
Riesgo
Unidad Funcional )
. Luis Alberto Bazan
49 de Ggstlén de Chumbe CURSO 400
Riesgo
Unidad Funcional
N Maria Kattia Torres Administracién de
50 de G?stlén de Gavildn Servicios de Salud CURSO 500
Riesgo
Unidad Funcional . Especializacién para
51 | deGestinde | MariaKatiaTores Asistentes de Gestion CURSO 500
, Gavilan A
Riesgo Administrativa
Curso de
Oficina de . . L
. Maria Del Pilar especializacién en
52 Planeamr'emo Cabrera Oyague proyectos de CURSO 350
Estratégico . A
inversién publica
Oficina de .
53 Planeamiento Agl'ng:eé:ig’ e CURSO 350
Estratégico R
Oficina de
54 | Planeamiento glﬁ":oeiz?ggg CURSO 350
Estratégico P
) Curso de construccién
Oficina de " N :
. Nilda Claudia e interpretacion de
55 PIaneamlgmo Castillo Camacho indicadores CURSO 400
Estratégico ) .
econdmicos y sociales
Oficina de
. Nelly Rossana
56 | Planeamiento 8 CURSO 400
Estratégico Bautista Arévalo
Oficina de - Curso de costos y
57 Planeamiento BL‘::C,G 0(;’:: liia presupuestos para ja CURSO 400
Estratégico va toma de decisiones
Oficina de .
58 | Planeamiento gg:gﬁ\fgzg CURSO 400
Estratégico
Oficina de ;
59 Planeamiente Cgas ;2:: ll\f:r':taorio CURSO 400
Estratégico 4
Oficina de 5 .
60 Planeamiento o;;caér:ngaSﬁ oa CURSO 400
Estratégico gon Ay
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Oficina de
61 | Planeamiento c:?rlA"E:z“ 1 CURSO 400 0
Estratégico idaige Leon
Oficina de Tony Daniel N
62 | Planeamiento Gamarra 1 Curso gemé'f d.e CURSO 800 1}
Estratégico Gonzales presupuesto piiblico
Oficina de
Epidemiologia Anselmo Silvio Gestién Integral de
&3 y Salud Concha Huatuco 1 Residuos Sélidos CURSO 450 0
Ambiental
Oficina de
" N . . Ecoeficiencia y
Epidemiologia Lucila Susana }
64 y Salud Ponce Veneros 1 Sosten'lbllid?d CURSO 450 1}
Ambiental Ambienta
Oficina de
Epidemiologia Lucila Susana {nfecciones Asociadas
65 y Salud Ponce Veneros 1 a Atenciones de Salud CURsO 450 0
Ambiental
Oficina de
Epidemiologia Anselmo Silvio Enfermedades
66 y Salud Concha Huatuco 1 Metaxénicas CURSO 400 0
Ambiental
Oficina de Vigilancia
Epidemiclogia Priscilla Hazel Epldemiolégica de
67 y Salud Salazar Barrada ! Enfermedades de CURSO 400 0
Ambiental Transmisién Sexual
Oficina de Kelly Maria
. 8 Epidemiologia Zevallos 1 Conm')I de.Bru!es en CURSO 600 o
y Salud Espinoza Epidemiologfa
: Ambiental P
Oficina de
Epidemiologia Priscilla Hazel .
69 y Salud Salazar Barrada 1 SPS-Bdsico CURSO 400 0
Ambiental
Oficina de
Epidemiologia | Elva Rosa Bravo -
70 y Salud Chévez 1 Officice Avanzado CURSO 400 g
Ambiental
Oficina de . Contrataciones con el
71 Logistica Varios 40 Estado CURSO 0 200
Curso de metodologia
Unidad . .
72 | Funcional de Varios 30 de ':a';:“;ef;ﬁ:f’:: en CURSO 700 700
Investigacion N
. perinatal
Unidad Curso de
73 Funcional de Varios 30 bioestadistica para Iz CURSO 700 700
Investigacion investigacion clinica
Curso de metodologia
Unidad de la investigacién en -
74 Funcional de Varios 30 salud materno CURSO 700 700
Investigacion perinatal para
residentes
. Oficina de : Janovacion en el
75 Calidad Varios 16 sectos pablico CURSO 4500 0
Oficina de . Gestién por
76 Calidad Varios 16 resultados CURSO 4500 0
Oficina de . Politicas pubkcas con
7 Calidad M 16 enfoque intercuttural CURsO 6000 0
Oficina de . Modermnizacidn de la
78 Calidad Varios 16 gestion pibtica CURSO 4500 0
Curso de Capacitacién
Oficina de Carlos Sanchez en Contrataciones y
» Administracion Huarca 1 Adquisiciones del CURSO 700 0
Estado
DlPLOMADOvO
20 Oficina de Rosa Elvira 1 Especiatizacion en PROGRAMA DE 700 0
Administracién | Marquez Gomez Gestion de Procesos | ESPECIALIZACIO
N
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Ménica del : Especializadionen | DIPLOMADO O
a1 Oficina de Camen i Contrataciones y PROGRAMA DE 3
Administracion | Santibafiez | Adquisicionesdel | ESPECIALIZACIO 700 0
Cardenas Estado - N
" . . Curso de Capacitacién
Oficina de Regelio Octavio
82 | Administracion | Chavez Alaga ! Técnicas en Archivo CURSO 3 600 o
Fisico y Digital
. Gestidn de la
ga | Oficinade Varios 15 contabilidad CURSO 3 1500 0
Economia
gubernamental 2022
: Gestidn estratégica de
Oficina de .
4 .
8 Economia Varios 1‘5 tesoreria CURSO 3 1500 0
gubernamental
Control previo,
Oficina de control simulténeo y
85 " Varios
Economia 15 control internc en fas CURsO 3 0 700
entidades publica
Oficina de Sisterna Nacional de
86 c Varios 30 Abastecimiento en el CURSO 2 700 0
Logistica s
Sector Publico
Oficina de Gestion de las
87 s Varios 20 modificaciones CURSO 3 0 700
Logistica
contractuales
Gestién de solucién
Oficina d . de controversias
88 D °‘i':jc: Varios 20 durante el CURSQ 4 0 700
9 procedimiento de
seleccion
Oficina de Curso de
89 Recursos Varios 200 contrataciones del CURSO 2 0 700
Humanos estado y arbitraje '
S compiie
. ¢
90 :ecursos Varios 200 avanzado) Word, CURSO 2 0 700
umanos Excel, PowerPoint
Oficina de Gestion de recursos
91 Recursos Varios 200 humanos y servicio CURSO 4 0 700
Humanos civil
o e,
92 Recursos Varios 200 pubiica, Integridac, CURSO 2 0 700
transparencia y
Humanos . N
anticorrupcién
Procedimiento
Oficina de administrativo
93 Recursos Varios 200 disciplinario en el CURSO 2 0 700
Humanos marco de la ley de
servicio civil
Oficina de Especializacién g::gm‘:d?;;
94 Recursos Varios 100 integral del SIGA, SIAF 3 0 700
ESPECIALIZACIO
Humanos y SEACE N
Oficina de Sistema de control
95 Recursos Varios 200 interno CURSO 2 0 700
Humanos gubernamental
Oficina de .
96 Recursos Varios 200 Salud y seguridad en CURSO 3 0 700
el trabajo INMP
Humanos
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Técnicas en
Oficina de oreventivecorecivo
97 Servicios Varios 20 ’ .
Generales y recuperativo dé CURSO 4 1400 0
equipos, muebles e
inmuebles del INMP
Curso en manejo de
Oficina de acciones correctivas y
. Nancy Bef
98 Estad istlt?a e Alvaracc}'o Let;yua 1 preventivas ISO 27001 CURSO 2 2000 0
Informética seguridad de la
informacién
Curso en especialista
Oficina de . - | certificade en soporte
o P Maril
99 | Estadistica e iméner 1 técnico de CURSO 2 2700 0
Informética computadoras y
periféricos
Oficina de . Curso en especialista
- David J Bul
100 | Estadisticae | o v’;‘:ﬁ;s uines 1 en sistema de CURSO 2 2700 0
Informatica seguridad electrénica
Oficina de . N -
P J Gut
Informatica omunicaclanes
Oficina de o Cursoen
102 | Estadistica e ! e;‘sa‘::::fs 1 transformacion digital CURSO 2 1500 0
Informatica en las organizaciones
Oficina de Ronald Gémez Curso de Ingenierfa de

103 | Estadistica e 1 comunicaciones CURSO 2 2000 0

Informética Baldeon inaldmbricas
Oficina de
104 | Estadisticae | OEerZamora 1 CURSO 2 2000 0
X Lozano
Informética
Oficina de Curso en Habilidades
105 | Estadistica e Varios 20 Blandas para tiempo CURSO 2 200 0
Informéatica de Cambio {Online)
Curso en trémite
Oficina de documentario y
106 | Estadistica e Varios 20 digitalizacién de CURSQ 2 300 1]
Informética archivos en fa gestién
publiica
Oficina de
107 | Estadistica e Varios 20 , c':\:.szle: 2“'2"3?:’ CURSO 2 150 0
Informética Ivel Avan
Curso en disefio e
Oficina de implementacién de
108 Estadistica e Varios 20 un Sistema de Gestién CURSC 2 300 0
Informética de Documentos y
‘Archivos
Oficina de Curso en Calidad de
109 Estadistica e Varios 20 atencién al usuario en CURSO 2 100 0
Informéatica una Entidad Publica
cuso e rogam de
110 | Estadistica e Ana Matos Rosas 1 CURSO 2 50 0
. documentos
informética
Archivisticos
Oficina de
111 | Estadistica e B':;(; :’;hoén 1 CURSO 2 50 0
Informatica
Oficina de
112 | Estadistica oscf.:?:“da 1 CURSO 2 50 o
Informética stiflo .
Oficina de
113 | Estadistica e Ré’"”i‘;z:r:”ay“ 1 CURSO 2 50 0
Informética
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Oficina de .
114 | Estadistica e :]’:;:::::: 1 CURSD 50 0
Informética ’ 5
Oficina de .
115 Estadistica e JeanPF::;:':sGaIa 1 CURSD s 0
Informética
Oficina de .
116 | Estadisticae ’:ﬂ;’;’gjs 1 CURSO 50 0
Informéatica
. Curso en técnicas,
Oﬁc'p ade procesos y
117 Estadistica e Varios 20 L X CURSQ 200 0
. administracién de
Informética o )
Historias Clinicas
Oficina de . \ien it Curso Gestién de
. Victor Radl Vitancio
118 Estad Istlga e Vésquez 1 Tecnologfas. dela CURSO 1500 0
Informética Informacién
Oficina de )
119 | Estadistica e M""t'.g ::::;’ na 1 CURSO 1500 0
Informética
Oficina de '
[« de Capacitacién .
120 | Estadistica e Magda Lépez 1 yrso de Lap CURSO 500 0
N Dextre SPSS
Informética
Oficina de .
121 | Estadisticae Pe"‘l’b:f;"m 1 CURSO 500 0
Informéatica
Oficina de
122 | Estad[sticae | Joel Pareja Huaman 1 CURSO 500 1]
Informética
Oficina de
123 Estadlstica e 2Zoila Tacilla Aguitar 1 CURSO 500 ]
Informética
Oficina de Curso de Capacitacion
124 | Estadistica e Elena Judrez 1 P CURSO 500 0
. Garrafa Excel
Informética
Oficina de .
125 | Estadistica e N“"i:“"“’;:“;"egm 1 CURSO 500 0
Informética
Oficina de :
126 | Estadistica e ’a“eth}xz""““e 1 CURSO 500 0
Informatica
Oficina de
P ette De La Cruz
127 | Estadisticae | 2" Vicents 1 CURSO 500 0
Informética
Oficina de
18 | Estadisticae | oo 1 CURSO 500 0
Informética
Oficina de
129 | Estadistica e J“:i::':sd" 1 CURSO 500 o
Informética
Oficina de Talteres de normasy
130 | Estadlsticae Tania Celis Rocha 1 registra del recién TALLER 200 [1]
Informética nacido
Oficina de . !
131 | Estadistica e R°;:::$;"° 1 TALLER 200 0
Informatica
Oficina de
|
132 | Estadisticae | €% LT 1 TALLER 200 0
Informética
Oficina de
133 Estadistica e | Joel Pareja Huaman 1 TALLER 200 [4]
Informética
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134 | Estadlstica e N°e"":‘M°," tenegro 1 TALLER 200 0
Infomatica amirez
Oficina de
135 | Estadistica e Manuel Ayulo Jara 1 TALLER 200 M
Informética
Oficina de
136 | Estadistica e Ja"mve. be tLa Cruz 1 TALLER 200 0
Informética icente
Oficina de
137 Estadistica e | Zoila Tacilla Aguilar 1 TALLER 200 [«
Informatica
Oficina de :
138 | Estadistica e Gab"e\:: If;d"g"ez 1 TALLER " 200 0
Informéatica jo
Oficina de N Habilidades
139 Comunicaciones Varios 15 comunicacionales CURSO 630 0
Oficina de Begonia Otintano Gestidn para la :
140 Comunicaciones Jiménez 1 Comunicacion interna CURsO 300 0
141 Oflcl_na |.1e Valeria Raquel 1 Protocolo para CURSO 800 0
Comunicaciones Salazar Ramos eventos
Oficina de Manuel ). Paredes
142 Comunicaciones Melia 1 CuRso 800 0
143 i ffe Carotina Alejandra 1 Comunitiy manager CURSO 850 0
Comunicaciones Casapia Eguren
Oficina de Leyla Emperatriz
144 Comunicaciones Villarreal Isidro ! CURsO 850 o
QEAIDE-Unidad Luis Alfonso Meza Actualizacién en
145 Funcional ) oem 1 formacién de CURSO 400 0
) Santibafiez \
Docencia capacitadares
OEAIDE-Unidad .
148 Funcional Hayde Verénica 1 CURSO 400 0
R Paredes Romin
Docencia
OEAIDE-Unidad "
147 Funcional Marla del Pilar 1 CURSO 400 0
: Cotrina Céceres
Docencia
OEAIDE-Unidad
148 | Funcional Elizabeth Fuentes 1 CURSO 400 0
Rivera
Docencia
OEAIDE-Unidad .
149 Funcional Luis Alejandro 1 Excel avanzado CURSO 250 0
R Noriega Gutiérrez
Docencia
OEAIDE-Unidad
) Teodoro Alfredo
150 Funcional Fabian Mestre 1 CURSO 250 0
Docencia
OEAIDE-Unidad | | - Rosa Ramirez
151 Funcional 1 CURSO 250 [1]
R Ledesma
Docencia
OQEAIDE-Unidad . .
152 Funcional Edgardo Esp!noza 1 Community rr-!aanager CURSO 500 0
Mamani {redes sociales}
Docencia
OEAIDE-Unidad . A
153 Funcional Jonathan Jorge 1 Fotograﬁaly disefio CURSO 430 o
X Garay grafico
Docencia
OEAIDE-Unidad . . .
154 Funcional Alicia Marta Lifian N Gesné.n d.e Ia CURSO 500 o
. Chauca capacitacion
Docencia
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OQEAIDE-Unidad
Manuel Miguel
158 Funcional " .t - . - CURSO 3 500
Docencia Martinez Padilla Y
OEAIDEUnidad | () iia Veratucia Gestién d
156 | Funcional 1 estion de proyectos CURSO 3 500
. o}
Investigacién Saidafia Diaz cientificos
OEAIDE-Unidad
. Marcos A. Espinola
157
Funtflonal Sanchez 1 CURSO 3 500 0
Investigacién
" . Construccién y
OEAIDE-Unidad
Claudia Veralucia adaptacién de
158 Funcional | 1 . CURSO 3 S00 [
Jnvestigacion Saldafia Diaz mstrum?rftos de
medicién
EAIDE-Uni
OEAIDE-Unidad |\ s A Espinola
159 Funcional 1 CURSQ 3 500 0
s Sénchez
Investigacion
OEAIDE-Unidad Curso dle i;ves:igacién
160 Funcional Varios 50 en sa ud materno CURSO 3 500 0
Investigacién perinatal para
personzl del INMP
OEAIDE-Unidad
161 Funcional Carlos Alb?rto 1 Curso de Telles.alud ¥ CURSO 3 1200 o
- Chévez Pita Telemedicina
Telemedicina -

En este cuadro se aprecia la programacion de 85 actividades de
capacitacién de tipo virtual de funcién sustantiva desarrollada por los
servidores profesionales y técnicos de salud con el presupuesto por S/.
113,810.00.

Por otro lado, para los servidores que realizan las funciones de tipo
sustantivas (asistenciales), 131 actividades de capacitacién conforme se
detallan:

Cuadro N° 08

162 DEIDAQYG-D Antonio Flores Ortiz 1 Ecografia mamarla CURSO 3 1000 0
.Ginecologla
Kenny Jackeline Pro Actualizacion manejo
163 | pEAOYG-D. Morates 1 del dolor y cuidado CURSO 3 800 0
paliativo

Ginecologia

Técnicas de ecoprafia
transvaginal y

164 José Can:lo's Quispe 1 mec!ncuna CURSO 2 475 o
Zufiga reproductiva, escuela
DEIDAOYG-D. de ecografia eco
Ginecologia imagen

Cristhian A. Zambrano

165 | DEIDAOYG-D. Gamboa 1 CURSO 2 475 0
Ginecologia
166 DEIDfAOyG- Ana Chuquispuma 1 Ecografia DF)I?PLER CURSO 3 00 o
D.Cuidados Torres en servicio
Criticas
167 | DEIDAOYG- losé Ojeda Mantart 1 CURSO 3 500 - o
D.Cuidados
Criticos
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DEIDAOYG- César Humbert Pérez '
1
%8 | D.culdados Marmanillo 1 CURSG 500 0
Criticos
DEIDAOYG-
169 D.Culdados Gerson Ramos Quillas 1 CURSO 500 o
Criticos
DEIDAOYG- .
170 (i
D.Cuidados John Perey Silva Saniga 1 CURSO 500 0
Criticos
DEIDAOYG- Patricia lanet Sotelo
1
71| D.cuidados Solis t CURSO 500 0
Criticos
DEIDACYG- Ana Chuquispuma Mallejo de control de
172 D.Cuidados Torres 1 daiios en pacientes CURSO 500 ]
Criticos de UCIM
DEIDAOYG-
173 D.Cuidados José Ojeda Mantari 1 CURSO SO0 1]
Criticos
DEIDAGYG- César Humbert Pérez
174 i
D.Cmslados Marmanillo 1 CURSO 500 4]
Criticos
DEIDADYG-
175 D.Cuidados Gerson Ramos Quillas 1 CURSO 500 0
Criticos
DEIDACYG- . "
176 D.Cuidados John Percy Silva Sufiga 1 CURSO 500 0
Criticos
DEIDAQYG- -
177 D.Cuidados Patricia Js:r;'est Sotelo 1 CURSO 500 0
Criticos
. Manejo quirirgico de
DEIDAQYG- Ana Chuguispuma )
178 D.Cuidados Torves 1 ia hemor.ragla CURSO 500 0
Criticos obstétrica
DEIDAQYG- ; .
179 D.Cuidados losé Ojeda Mantari 1 CURSO 500 Q
Criticos
DEIDAQYG- César Humbert Pérez
180 D.Cuidados Marmanillo 1 CURSO 500 0
Criticos
DEIDACYG-
181 D.Culdados Gerson Ramos Quillas 1 CURSO SO0 0
Criticos
DEIDAOYG- -
182 D.Culdados John Percy Silva Sdfiiga 1 CURSO 500 0
Criticos
DEIDAQYG- Patricia Janet Sotelo
183 1 b cvidados Sofis- 1 CURSO 500 0
Criticos
Adiestramiento de
obstetras surgical life
DEIDAOYG- . support fase 2.
184 Serv.Emergencia Varios 15 ligadura de arterias CURse 750 0
hipogdstricas. Técnica
gala
Adiestramiento y
185 Departamento de Varios 100 :;::?ca‘)llu:l::zzt;z CURSO 0 700
Obstetricia Y
186 | Departamento de Varios 100 Talled de'bB“e]" Trato TALLER 1500 0
Obstetricia Labora
. Taller de Trabajo en
187 | bepartamento de Varios 100 Equipo TALLER 1500 0

Obstetricia
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Manejo de las
Complicaclones
Departa to d i N N
188 | s Varios 50 Obstétricas durante CURSO 1500
stetricia .
el Expulsivo en et
Parto Vaginal
Manejo de la
Departamento de N Hemorragia
183 Obstetricia Varios 100 Cbstétrica en el CURSO 1500
puerperio inmediato
Taller de
adminlstracién EV del
Departamento de . Sulfato de Magneslo
190 Obstetricia Varios 80 y monitoreo TALLER 1500
obstétrico en la Pre
Eclampsia
Taller de
administracion EV del
Sulfato de Magnesio
Departamento de . .
191 Obstetricia Varios 80 ¥ m}otrltoreo CURSO 1500
obstétrico en la
Amenaza de Parto
Pre Término
. Microsoft Excel
192 Deg:;?':?’,'to de $uan Al‘elji::l:m Diaz {bésico, intermedio y CURSO 600
stetricia y avanzado)
Perinatologia
Departamento de Cleot
= patra Liliana
193 Obftet"“a y Villanueva Moreno CURSO 600
Perinatologia
Departamentode |  poc; Flona Samame
194 Ob'stetncla ¥ Guerrero CURSO 600
Perinatologia
Curso manejo
Depar tode | Juan Alejandro Diaz quirdrgico de las
195 Obstetricia y Villar hemorragias CURsQ 0
Perinatologia obstétricas
Departamento de
196 Obstetriciay Leonor Arroyo Galvez CURSO 0
Perinatologla
Departamentode | gy, 7 paldonado
187 Obstetricia y Alvarado CURSO 0
Perinatologia
Departamento de .
198 | obstetriciay | "V Cf,'"’"a Chacén CURSO 0
garte
Perinatologla
Técnicas basicas en
199 Departamf.er.\to de | Gladys Noemi Romero laparoscopia CURSO 1000
Obstetricia y Maturrano ginecolégica
Perinatologia
Depar rde | \wather Mand y .
200 QObstetricia y Trujillo CURSO 1000
Perinatologia
Departamento de Nélida | | Pint
201 | Obstetriciay €lida Isabel Pinto CURSO 1000
N Arteaga
Perinatologia
Laparoscépico
Departamento de Magnofia Yovana ginecologla nivel |
202 | ™ oustetriciay Celedonlo Salvador curso Internacional CURSO 3600
Perinatologia HANDSON
Departamento de : Masterclass
203 | obstetricay | ° g:sa'u'::;::“"“ hemorragia postparto CURSO 1500
Perinatologia ok acretismo placentario
Departamento de .. N . -
208 Obstetricia y Patricia Rosimarie Rotacién por servicio CURSO 1500
X Guarnizo Chalco de urologia
Perinatologia
Departamento de Curso de
205 Obstetricia y Carlos Pérez Atiaga actualizacién en CURSO 500
Perinatotogia cardiotocografia
Departamento de o .
o, Neil Ericson Hizo
206 ob .stelm:la ¥ Mullisaca CURSO 500
Perinatologia
Departamento de
207 Obstetricia y Mercedes Puerta Caldas CURSO 500
Perinatologia
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Depar yde | o
y Helena Novoa
208 Obstetricia y Reyes CURSO 500
Perinatologfa ) .
Departamentode | |;; 70|mira Gallegos
209 [ Obstetriclay Davila 8 CURSO 500
Perinatologfa
Departamento de N .
210 | Obstetriciay M"as‘:uzam":'nf'm"a CURSO 500
Perinatologla
Departamento de
211|  Obstetriclay Willy Quintana Mufioz CURSO S00
Perinatologla
Departamento de | p,yiicia pel pilar Lioclla
212 Obstetricia y Kano CURSO 500
Perinatologia
Departamento de
213 Obstetricia y Angelo Chévez Santos CURSO 500
Perinatologia
Departamentode | . -
uis Alberto Quifiones
214 Obstetricia y Vésquez CURSO 500
Perinatologfa
Departamento de
215 Obstetricia y Javier Zovaleta Alegre CURSO 500
Perinatologla
Curso de
Departamento de . actualizacion en
216 Obstetricla y Carlos Pérez Aliaga ecografia obstétrica CURSO 500
Perinatologfa DOPPLER
Departamento de . . .
217 | Obstetriciay "”',ﬁ[,'.ﬁf;’;""" CURSO 500
Perinatologia
Departamento de
218 Obstetricia y Mercedes Puertz Czldas CURSO 500
Perinatologfa
Departamento de
219 | Obstetriciay | O™ ::'Z:a Novoa CURSO 500
Perinatologfa v
Departamento de Li .
iz Zelmira Gallegos
220 | Obstetriclay o CURSO 500
Perinatologia
Departamento de " .
221 Obstetricia y eras:Iu:i:ELIncona CURSO 500
Perinatologla
Departamento de
222 Obstetricia y Willy Quintana Mufioz CURSO 500
Perinatclogie
Departamentode | payicia Del Pilar Lloclla
223 | Obstetriciay Kano CURSO 500
Perinatologla .
Departamento de
224 Obstetriciay Angelo Chévez Santos CURSQ 500
Perinatologla
Departamento de . "
25 | obstetrieiay | ™ A":Z':: uc::'ﬁ""es CURSO 500
Perinatologia
Departamento de
226 Obstetricia y Javier Zavaleta Alegre CURSO 500
Perinatologia i
Curso de gestidny
227 | Departamentode | o oce Aliaga _ desarrollo de CURSO 500
Obstetricia y investigaciones en
Perinatclogla salud
Departamento de Neil Ericson Hizo
228 Obstetricia y Mullisaca CURSO 500
Perinatologia
Departamento de
229 Obstetricia y Mercedes Puerta Caldas CURSO S00
Perinatologfa
Departamento de | Rommy Helena Novoa
230 Qbstetricia y Reyes CURsD 500
Perinatologla
Departzmento de Liz 2Zelmira Gallegos
231 Obstetricia y Dévila 8 CURSO S00
Perinatologia
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Departamentode | \yiraco| pavel Ticona
232 | Obstetricia y Huamani . CURSO 500
Perlnatologfa 1 L
Departamento de
233 Obstetricia y Willy Quintana Mufioz CURSO 500
Perinatologia
Departamento de | Patricia Del Pilar Lloclla
BAL Obstetriciay Kano CURsO 500
Perinatologfa
Departamento de
235 | Obstetriciay | Angelo Chévez Santos CURSO 500
Perinatoiogia
Departamento de | | Alherto Quifiones
236 Ob.stetricia y Visquez CURSO 500
Perinatologla
Departamento de
237 Obstetriciay Javier Zavaleta Alegre CURSO 500
Perinatologia
Pasantfa en
238 | Departamento de Carlos Pérez Aliaga mstatuFlén nacloal o PASANTIA 0 136
Obstetricia y extranjera con uso de
Perinatologfa medios mecanicos
Departamento de Neil Ericson Hizo
239 Obstetriciay Mullisaca PASANTIA 1} 136
Perinatologia
Departamento de
240 Obstetriciay Mercedes Puerta Caldas PASANTIA 0 136
Perlnatologlia
Departamento de | pommy Helena Novoa
241 Obstetriciay Y Reyes PASANTIA 0 136
Perinatologfa
Departamento de Liz Zelmira Gall
242 | Obstetriciay Y e PASANTIA 0 136
Perinatotogla
Departamentode | Mirasol Pavel Ticona
243
Obstetriciay Huamani PASANTIA 0 136
Perinatologla
Departamento de
244 Obstetricia y Willy Quintana Muftoz PASANTIA 0 136
Perinatologla
Departamento de . "
25 | Obstetriciay | o0 D:a'::a' toclta PASANTIA 0 136
Perinatologia
Departamento de
246 Obstetricia y Angelo Chavez Santos PASANTIA 0 136
Perinatologfa
Departamento de is Al i
247 | Obstetriciay | “UiS Alberto Quiiones PASANTIA 0 136
Vésquez
Perinatotogla
Departamento de
248 Obstetriciay Javier Zavaleta Alegre PASANTIA 0 136
Perinatotogla
Cursa de simulacién
249 | Pepartamentode | oo pares Aliaga de claves obstétricas CURSO 500 0
Obstetriciay para el equipo de
Perinatologfa salud
Departamento de Neil Ericson Hizo
250 Obstetricia y Mullisaca CURSO 500 1]
Perinatologia
Departamento de
251 Obstetriciay | Mercedes Puerta Caldas CURSO 500 0
Perinatologia
Depar yde | 4
252 | Obstetriciay Y : :;Z';a Novea CURSO 500 0
Perinatologia
Departamentode | |, zelmira Gallegos
253 Obstetricia y Dévila g CURSO 500 0
Perinatologla
Departamento de Mirasol Pavel Ticona
254 Ob.stetncia ¥ Huamani CURSO S00 0
Perinatologia
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Departamento de R
255 Obstetricla y Willy Quintana Mufioz CURSQ 500
Perinatologia K
Departamente de Patricia Del Pilar LI
256 Obstetricia y atricia D:a n:) ar Lloclla CURSO S00
Perinatologla
Departamento de
257 Obstetricia y Angelo Chévez Santos CURSC 500
Perinatologia
Departamentode | |,;c alperto Quifiones
258 Dbftetricia y Vasquez CURSO 500
Perinatologia
Departamento de
259 Obstetricia y Javier Zavaleta Alegre CURSO 500
Perinatologia
Departamento de . Infecciones en
260 | Obstetriciay | DomYeleESY Celedonio medicina materno CURSO 500
Salvador
Perinatologla fetat
Departamentode | 51 carlos Olivos
261 Obstetriciay Rengifo CURSO 500
Perinatologla
Departamento de Ed :
o : gardo Martin
262 Oh'stetnma y Guarnizo Alfaro CURSO 500
Perinatologia
Departamento de Cesar Abdlas Loarte
263 Obstetriciay L6pez CURSO 500
Perinatotogla
Departamento de N
orma Roxana
264 Ob_stetdc iay Contreras Zaravia CURSO 500
Perinatologia
Departamento de Carlos Javier Tisoc
265 Obstetricia y Gudiel - CURSO 500
Perinatologia
Departamento de | ¢y iiceo José Hidalgo
266 Obstetricia y Pinchi € CURSC 500
Perinatologia
Departamento de Congreso mundial de
267 | Obstetriciay Walter Ventura medicina fetal FMF |  CONFERENCIA 1000
Bveriano
Perinatologia Espafia
Departamento de
268 Obstetriciay Mario lvan Zarate Girao CONFERENCIA 1000
Perinatologia
Departamento de Erasmo Huertas
269 | Obstetriciay Tachino CONFERENCIA 1000
Perinatologia
Departamento de
270 Obstetricia y Cecilia Ib4fiez Rodriguez CONFERENCIA 1000
Perinatologia
Departamento de Oswaldo Manu;al Congreso
271 Obstetricia y Gonzales Carrillo inten"nladonal CONFERENCIA 875
Perinatologia medicina fetal
Departamento de 1 i cupai
272 | obstetriciay | R';":::ﬁi"ga’m CONFERENCIA 875
Perinatologia
Departamento de -
273 | Obstetriciay | OScarAntonio limay CONFERENCIA 875
) Rios
Perinatologia
Departamentode |  Rosa Elvira Vallenas
274 Obstetricla y Campos CONFERENCIA 875
Perinatologla
Especializacién para DIPLOMADO O
Departamento de
275 gbstemcia y Rosa xf:aoMe'a asistente de gestién | PROGRAMA DE 0
Perinatologfa ¥ ' administrativa ESPECIALIZACION
Promocién,
276 Varios 100 proteccién y apoyo CURSO 2000
DEIDAN-D. en lactancia materna
Neonatologia
. RCP neonatal
mn DEIDAN-D. Varios 100 avanzado CURsO 2400
Neonatologia
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278 DEIDAN-D. Varios 100 Infectologia neonatal CURSO 3000 0
Neonatologia
o HOT TOPICS en
279 DEIDAN-D. Carmen Ddvila Aliaga 1 neonatologia CURSQ 300 1]
Neonatologia
280 DEIDAN-D. Elina Mendiza ibdhez 1 CURSO 300 0
Neonatologia
281 DEIDAN-D. Elsa Torres Marcos 1 CURSO 300 0
Neonatologla
Nutricién en recién
282 Varios 50 nacido con patologia CURSO 2000 0
DE{DAN-D. RPN
quirdrgica
Neonatologla
tmplementaciény
auditoria del sistema
HACCP y de sus
programas
prerrequisitos.
Elaboracién del plan
DEIDAN-D. B HACCP, man‘ual de
283 Neonatologla 2ulema Ledn Mauricio 1 buenas précticas de CURSO 250 0
€ manufactura (BPM -
POE), buenas
practicas de
almacenamiento
{BPAL), programa de
higiene y
{POES)
284 |  DEIDAN-D. Carmen Villanueva 1 CURSO 250 0
Medina
Neonatologfa
BPM, POE, POES, plan
. HACCP-
285 DEIDAN-D. Zulema Ledén Mauricio 1 implementacién y CURSO 300 0
Neonatologia auditoria
Carmen Villanueva
286 DEIDAN-D, Medina 1 CURSO 300 0
Neonatologia
27 | opeoano. | O R:f’u":;°"e‘°" 1 CURSO 300 0
Neonatologia
288 DEIDAN-D. Ana Olivares Quispe 1 CURSO 300 0
Neonatologia
DEEMySC-D. Actualizacién en
289 | Especialidades Evelyn ¥:jragd? Aspalo 1 oftalmologia {retina, CURSO 1100 [1]
Médicas vitreo Y optometrfa) .
Actualizacién en
DEEMySC-D. . ) cardiclogia,
2530 Especialidades Isolina Aburto Soria 1 Cardiopatias y CURSO 2000 4]
Médicas gestacitn
DEEMySC-D. . Actualizacidn en
291 Especialidades Isolina Aburto Soria 1 hipertensién arterial CURSO 500 0
Médicas
202 DEEMySGD. - Gloria tarrabure 1 Congreso de sociedad CURSO 0 2000
Especialldades Torrealva endocrinologia
Médicas
. Congreso fraternos
DEEMySC-D. Gloria Larrabure ;
293 Especialidades Torrealva 1 factores de rlesgo de CURSO 0 2000
Médicas aterosclerosis
Actualizacién en
204 | DEEMySCD. Rudy Marga Valle 1 medicina de CURSO 2000 0
Especialldades Robles R
N rehabilitacién
Médicas
295 | DEEMSCD. Varios 15 e CURSO 700 0
Especialidades radiologfa
Médicas

29



ARTERNC PERINATAL
MATLAKRIIEG Lf LM
. ie Defectos congénitos:
2% DEEMySCD. Varios 15 Biologia molecular CURSO 700 0
Especialidades
Médlcas
Técnicas de ecografia
297 | DEEMySCD. Varios 15 transvaginaly CURSO 1000 0
Especialldades medicina
Médicas reproductiva
Congreso
latinoamericano de
298 DEEMySC-D. Varios 15 errores inn’atos del CONFERENCIA [¢] 2000
Especialidades metabolismo y
Médicas pesquisa neonatal
DEEMySC-D. . Congreso peruano de
299 Especialidades Varios 15 anatomfla patolégica CONFERENCIA o 2000
Médicas
Curso peruano de
300 | DEEMySC-D. Varios 15 anestesiologla- CURSO 2000 0
- Anestesia total
Especialidades 3
Médicas intravenosa
Curso de anestesia
regional y accesos
Walter Eglsquiza vasculares guiados
301 DEEMYSC-D. Herrera 1 por ultrasonograffa CURSO =00 0
Especialidades en paciente
Médicas cadavérico
DEEMySC-D. Matleny Huayanay
302 Especialidades Bernabe 1 CURsO 500 0
Médicas
303 DEEMY.SC_D' Segundo Nifio Febres 1 CURSO 500 4]
Especialidades
Médicas
304 DEEI\'/Iy'SC—D. Cinthia Pafomino 1 CURSO 500 o
Especiatidades Rodriguez
Médicas
305 DEEMV.SC‘D' Dante Segura Pinedo 1 Curso de dolor CURSO 350 0
Especialidades
Médicas
DEEMySC-D. .
306 Especialidzdes Henry Cortijo Rojas 1 CURSO 350 0
Médicas
307 | DEEMYSCD. José Vasquez Rojas 1 CURSO 350 0
Especialidades
Médicas
308 DEEMy§C-D. Anibal Arenas 1 CURSO 350 0
Especialidades Velasquez .
Médicas
Mejora en la catidad
de atencién ala
309 OEEMySC-D. Varios 42 mujer gestante CURSO 0 700
Especiatidades hospitalizada y
Médicas personal de guardia
DEEMySC-D. Bertha Rosa Belleza Actualizacién en
310 Especialidades Cabrera 1 nutricién CURSO 0 200
Médicas
311 DEEMySC-D. Pitar Ceuh'a Girén 1 CURSO 0 200
Especialidades Palomino
Médicas
312 DEEhfIySC—D. Olivares Carrera Raul 1 CURSO 0 200
Especialldades Rosendo
Médicas
313 DEEMY§C-D. Gladys Olenky Soto 1 CURSO 0 200
Especialidades Norefia
Médicas
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DEEMYSC-D. Jenny Manuela
314 Especialidades Valdivieso Calderén ! CURSO 0 200
Médicas
DEEMySC-D. Sistema gestién y
315 Especialidades Varios 25 administracién de CURSO 2000 4]
' Médicas medicamentos
DEEMYySC-D. . Farmacia clinica y
316 Especialidades Varios 2 gestién farmacéutica CURSO 300 o
Médicas
DEEMySC-D. Actualizacién técnica
317 Especialidades Varigs 25 en farmacia CURSO 2000 0
Médicas
Salud del adolescente
enfrentando el
MvSC-D. .
318 DEE v y§C D Varios 15 desaf(a del cambio CURSO 0 700
Especialidades 1obal
Médicas gioba
DEEMYSC-D Sobre violencia
319 . y' it Varios 16 familiar y derechos CURSO 0 700
Especialidades humanos
Médicas
DEEMYSC-D. Inteligencia
320 Especiatidades Varios 22 emocional y gestidn CURSQ 1500 700
Médicas del estrés
Pon] DEEMvSCvD, Varios 15 Pslcologia perir{atal CURSO 1200 o
Especialidades de emergencia
Médicas
La evldencia basada
322 Departamento de Varios 25 en el manejo de l2 CURSO 1000 0
Enfermerfa preeclampsiay la
eclampsia
Abordaje integral de
Departamento de la violencia hacia la
323 P Gloria Aranda Varon 1 mujer, desde el CURSO 500 0
Enfermeria :
enfogque de géneroy
derechos humanos
324 Departamento de Elizabeth fﬂgunlar 1 CURSO 500 o
Enfermerfa Cervantes
325 | Depertamento de Varios 25 RCP CURSO 1200 0
Enfermerfa
Curso de
326 | Depertamento de Varios 15 actualizacion en CURSO 4200 0
Enfermeria oxigenoterapia para
enfermerfa
VI Congreso
327 | Departamento de Varios 25 intemacionalde | ¢y cepeNCiA 0 2000
Enfermerfa salud materno
perinatal -INMP
Nuevos retos en el
328 Departamento de Varios 50 cuidado de CURSO 2000 0
Enfermeria enfermerfa en
alojamlento conjunto
Importancia y
329 | Departamento de Varios 50 préctica de la CURSO 1000 0
Enfermeria
lactancia materna
Situaciones
330 | Departamento de Varios 50 especiales durante la CURSO 2000 0
Enfermeria .
lactancia materna
Identificacién
131 Departamento de Varios 25 oportuna de signos CURSO 1000 0
Enfermerfa de alarma y cuidados
de enfermerfa
332 Departamento de Varios 25 Avance? ¥ Perspectwa CURSO 2000 0
Enfermerfa en tamizaje neonatal
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334 | Departamento de Varios 2 antropometria, CURSO 1000 0
Enfermerfa lavado géstfico y
canalizacién EV
Atencién inmediata
335 | Departamentode Varios 30 del recién nacido de CURSO 3000 0
Enfermerfa N
alto riesgo y critico
Coaching: Fortalecer
33¢ | Departamento de Varios 75 trabajo en equipo CURSD 3700 0
Enfermerfa .
prevenlr la fatiga
337 | Departementode Varios 65 Curso de RCP CURSO 1700 0
Enfermerfa neonatal actualizado
338 Departamento de Varios 15 Consejera profe:swnal CONFERENCIA 1200 0
Enfermerfa en lactancia
XVl Congreso SIBEN
- MERIDA XVil reunién
33y | Departamentode | Gaby Patricia Castro 1 del capitulo de CONFERENCIA 0 600
Enfermeria Vadillo N
enfermeria-SIBEN
. México
340 | DEPartamentode | . i cabriel Prado 1 CONFERENCIA 0 600
Enfermerfa
141 Departamento de Carmen V. Vargas 1 CONFERENCIA 0 600
Enfermerfa Portuguez
Departamento de Doris Delgadillo Instructor en RCP
342 Enfermeria Morales 1 AHA EEUY CURsO 1600 0
343 Departamento de Zulma V., ‘Trevmo 1 CURSO 1600 0
Enfermeria Marifio
344 Departamento de Mercef!eslvsabel 1 CURSO 1000 o
Enfermeria Chumpitazi Torres
Simposlo
245 Departamento de Varios 20 internacional el CONFERENCIA 0 2000
Enfermeria pulmén del recién
nacido-Argentina
V Congreso argentino
de neonatologfa “en
346 | Departamento de Varios 2 el marco dela CONFERENCIA 0 2000
Enfermeria semana de congreso
y jornadas nacicnales
2022"
Gestidn especializada
347 Departamento de | Sandra Sus‘ana Ramirez 1 en cenirales de CURSO 300 o
Enfermeria Gutiérrez
esterilizacién
348 Departamento de Marfa Isailael Pelaez 1 CURSO 300 o
Enfermeria Arias
349 Departamento de | Guisela Corali Cirdenas 1 CURSO 300 o
Enfermeria Cosslo
Diplomado de
DIPLOMADOQ O
350 De":'f’a"‘e":" de Varios a3 e's’::ﬁf::lzn PROGRAMA DE 9000 0
nremeria 2k ESPECIALIZACION
hospitalaria
Congreso
Departamento de internacional de
351 pa Varios 15 esterlilzacién y CONFERENCIA 4] 2000
Enfermeria . .
desinfeccién
hospitalaria
b Congreso
352 Departamen'fo de Varios 20 internacional de CONFERENCIA 0 2000
Enfermeria salud materno

perinatal -INMP
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. Actualizacién de
Depart to d
353 e"E"’nf::‘:e’:i: e Varlos 5o inmunizaclones en CURSO 2000 0
tiempos de COVID 19
Rot del personal
Departamento de . técnico en
354 Enfermerfa Varios 0 consultorlos externos CURSO 2000 0
en contexto COVID 19
Curso online de RCP
{reanimacién
355 | Departamentode Varios 15 cardlopulmonar CURSO 2000 0
Enfermerfa
béslco y primeros
auxilios)
Enfermerfa en et
manejo clinico y
356 | Departamento de Varios 50 operacional de la CURSO 2000 0
Enfermeria R
tuberculosis
resistente
Gestién de los
357 | Departamento de Varios 50 servicios de salud en CURSO 2000 0
Enfermeria .
consultorios externos
Departamento de Actualizacién en
358 Varios 48 cirugia endoscépica CURSO 1000 0
Enfermeria N
materno perinatal
WV Congreso
359 Departamento de [ Norma Jesilca Gaslac 1 mternacmr?at XX CONFERENCIA 0 600
Enfermeria Gofas congreso nacional de
enfermerfa quirdrgica
Departamento de | Elina Luderits Bedrifiana
360 Enfermeria Huayllacahua 1 CONFERENCIA 0 600
361 Departamento de | Selene Milena Gaspar 1 CONFERENCIA 0 600
Enfermerfa Gonzales
Actualizacién de la
atencidn a la paciente
362 | Departamentode Varios 66 gineco-abstétrica en CURSO o 2000
Enfermerfa .
la unidad de shock
trauma
Actualizacién de la
363 Departamento de Varios 66 atencu?n al .neonato CURSO 0 2000
Enfermeria en situacién de
emergencia
Departamento de . Soporte vital basico
364 Enfermeria Varios 32 (SVB/BLS) CURSO 2200 0
Soporte vital
365 Departamento de Varios 32 cardiovascular CURSO 4000 o
Enfermerfa avanzado
{SVCA/ACLS)
Actualizacién de la
Departa tod atencién de
366 epartamento de Varios 66 enfermerfa en las CURSO 0 2000
Enfermeria .
emergencias
obstétricas
Departamento de Traslado asistido
367 epa Varios 66 intrahospitalario y CURSO 0 2000
Enfermeria PR
extra institucional
Atencidn pre
368 Departamento de Varios 15 hospltalarla de las CURSO 1900 0
Enfermeria emergencias de los
pacientes con trauma
Actualizacién sobre
nuevgs avances en la
369 Departamento de Varios 28 atenciﬁn a la paciente CURSO 4500 0
Enfermeria ginecolégica,
oncolégica y de
infertilidad
370 Departamento de Varios 28 RCP basico y CURSO 4500 0
Enfermeria avanzado adulto
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371 | Departamento de Varios 28 Oxigenaterapla en CURSO 2000 0
Enfermerfa pacientés adultos
Departamento de Curso virtual en
372 Enfermeria Varios 28 control mtggral dgl CURSO 1250 0
céncer cervicouterino
Actualizacién en
consejeria de
planificacién familiar
en pacientes
373 | Departamento de Varios 2 puérperas post CURSO 1700 0
Enfermeria
cesareadas, legrado
uterlno /post
operadas de
embarazo ectépico
Colocacién-manejo y
374 Departament'o de Varios 30 cuidados de catéteres CURSO 3600 0
Enfermeria centrales (PICC-
Flebotomias-CVC)
XVIIl congreso anual
Departamentode | . de neonatologla
375 Enfermeria Liz Patty Alegre Ortega 1 SIBEN-MERIDA- CONFERENCIA 0 600
México
376 Departamento de Maritza Paredes 1 CONFERENCIA o 600
Enfermeria Paredez
377 Departamento de Elizabeth Huaman 1 CONFERENCIA o 600
Enfermeria Guevara
378 Departamento de Eva Edith Berrios 1 CONFERENCIA o 600
Enfermeria Pacheco
VIl curso
379 DE”;’:::‘:;’:: de Varios 15 internacional CONFERENCIA ) 2000
SOCIPEN
380 Departarnen?o de Varios 150 Lactancia materna CURSO 3000 0
Enfermeria
3g1 | Departamento de Varios 150 Transporte neonatal curso 3000 0
Enfermerfa
382 Departamento de Varios a0 Reanlmacién CURSO 1500 0
Enfermerfa neonatal
Depariamento d BLS (saporte bisico
3g3 | -cperiementode varios 32 para profesionales de CURSO 300 0
Enfermerta
la salud)
X Congreso mundlal
384 Departamento de Varlos 15 de medicina perinatal CONFERENCIA o 2000
Enfermerla en los palises en vias
de desarrollo
Gestién clinicay
3gs | Departamento de Varios 20 seguridad del CURSO 4500 0
Enfermerfa
paciente
iX Congreso
internacional virtual
iberoamericano de
agg | Departamento de Varios 20 enfermerfa 2022 CONFERENCIA 0 2000
Enfermerfa «avance de la
enfermeria en
tiempos de pandemia
CcovID 19
Desafios en la
3g7 | Departamento de Varios 20 atencign de CURSO 2000 0
Enfermeria enfermeria en: salud
materna infantil
Curso-Taller sobre
388 Departamento de Varios 40 manejo del estrés CURSO 4000 0
Enfermerfa faboral en el personal

de enfermerfa
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389 Departamento de Varlos 0 enfermerla erx CURSO 2000 0
Enfermeria cuidados intensivos
. maternos
Departamento de esDIepcli‘:lllli.lz:’:;:een DIPLOMADO O
390 Enfermerfa Varios 15 pa ciente critica PROGRAMA DE 1500 0
P i ESPECIALIZACION
obstétrica
Congreso
Departamento de . intemacional ibérico
391 Enfermerfa Varios 15 de enfermeria CONFERENCIA 4] ‘ 2000
intensiva-SEEJUC
Rotacién externa de
aprendizaje en UCIM
392 Departamento de Maria N. Morales 1 en et hospltal PASANTIA 260 o
Enfermerfa Cérdova )
unlversitario-
Colombia
393 Departamento de | Irene B. Espinoza De La 1 PASANTIA 260 0
Enfermerfa Sota
394 Departamentade | Marfa Esther.lamanca 1 PASANTIA 260 o
Enfermerfa Palli
395 Departamenfo de Betzi Carol Agulrre 3 PASANTIA 260 0
Enfermeria Romani
396 | Departamentode | oo .. Nieves Pérez Ore 1 PASANTIA 260 )
Enfermerfa
Departamento de Curso nacional de
397 P Varios 40 enfermerla en CURSO 4000 0
Enfermerla . . "
cuidados intensivos
Congreso
39g | Departamento de Varios 20 internacional de CONFERENCIA 4000 0
Enfermerfa NI
medicina intenslva
399 Departamento de Varios 25 Acredlta.uén en RCP CURSO 2380 o
Enfermerfa bdsico BLS
400 Departamento de Varios 20 Acreditacién en RCP CURSO 3000 0
Enfermerfa avanzado ACLS
Congreso
201 Departamento de Varios 20 latinoamerlcano de CONFERENCIA ° 2000
Enfermeria enfermerfa culdados
intensivos
Curso-Taller
202 Depar‘tamenFo de Varios 40 programa HU-CI CURSO 400 0
Enfermeria
humanlzando la UCI
Coaching:
promoviendo la
403 | Departamento de Varios 100 satisfaccién del CURSO 1500 )
Enfermeria .
usuariointernoy
externo del SCIN
Cuidados de
enfermerfa en el
Depart tod monitoreo
404 | VEP2ramentoce Varios 120 hemoadindmicoy CURSO 1500 0
Enfermeria R
neurolégico del
neonato en estado
critico
Tépicos selectos en et
Departamento de cuidado de
405 P Varios 100 enfermeria al CURSO 1500 0
Enfermerfa
neonato premature y
su famiilia
Misceléneas en el
Depart tod cuidado de
406 epartamento de Varios 100 enfermerfa al CURSO 1500 0
Enfermerta
neonato en estado
critico
Vil Curso
Departamento de internacional de la
407 P . Varios 15 SOCIPEN: seguridad CONFERENCIA 0 2000
Enfermeria

en el cuidado de
enfermeria neonatal
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XVIIt Congreso anual
de neonatologia XVI
408 | Departamentode | Janeth Carol Cordova i reunlér déf tapitulo. | CONFERENCIA 4 o £00
Enfermerfa Rebatta
de enfermeria-
México
Departamento de | Patricia Guissefa Acufia
409 Enfermeria Zorrilla 1 CONFERENCIA 4 0 6500
Departamento de Gisella Cristina
410 Enfermeria Chavarria Condorchoa 1 CONFERENCIA 4 0 600
ayy [Departamentode |\ 0 pojas Sénchez 1 CONFERENCIA * 4 0 600
Enfermeria
Departamento de | Karina Melissa Leyva
412 Enfermerfa sellido 1 - CONFERENCIA 4 0 600
Capacitacién de
) tecnologia en la
413 Departamentode Varios 100 informaciény la CURSO 2 o] 700
Enfermeria P
comunicacion en
salud TIC
Ofimatica en nivel
Departamento de . intermedio avanzado
414 Enfermeri Varios 100 (Word, Excel, Power CURSO 2 0 700
Point, Publision, etc.}

8.4.Programacion de ejecucion

En lo respecta a la programacién de ejecucion capacitacion
comprendidas en la matriz de requerimiento de capacitacion de
forma virtual en el contexto de emergencia sanitaria nacional.

Presentacion de expedientes para la ejecuciébn de acciones de

capacitacion, estara conformado por los siguientes formatos.

¢ Requerimiento de Capacitacion (Anexo N° 01)
» Listado nominal de servidores beneficiados de capacitacion
» Compromiso de capacitacion del beneficiario (Anexo N° 02)

e Términos de referencia relacionados a los servicios requeridos
(Anexo N° 03)

Presentacion del informe final de capacitacion

e Formulario del informe final de capacitaciéon (Anexo N° 05)
¢ Listado de asistencia a las actividades de capacitacion

s Encueta de evaluacion (anexo N° 04)

e Evaluacién de pretest y postest

e Formulario de plan de réplica (anexo N° 06), cuando la accién de
capacitacién sea desarrollada externa.
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c. Modificaciones del Plan de Desarrollo de las Personas PDP

¢ Cuando el costo de la actividad de capacitacién sea superior a lo
programado.

¢ Nuevas acciones de capacitacion de formacion laboral, debe ser
incluida en el PDP.

8.5.Vigencia y aprobaciéon

El presente documento es un instrumento de gestion para la
planificacién de las acciones de capacitacion de los servidores del
Instituto Nacional Materno Perinatal, que ha sido elaborado a partir de
las necesidades de capacitacion propuesta por los responsables de los
organos y unidades organicas.

El PDP para el periodo 2022, tiene vigencia de un periodo presupuestal
y aprobado mediante acto resolutivo del titular de la entidad.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

9.2.Estrategias de implementacion

a. Difundir y sensibilizar al universo de servidores nombrados y
contratados a plazo fijo y CAS sobre la importancia del Plan de
Desarrollo de las Personas-PDP del INMP, a ftravés de
comunicaciones oficiales.

b. Mediante la difusién de las convocatorias de cursos de capacitacion
a través de intranet.

c. Evaluacion de capacitacion basada en reaccion, aprendizaje,
conducta o aplicacion y resultados a través del diagnéstico por
competencias.

d. Activacién de convenios interinstitucionales en los temas de gestion
y tecnologias de informacién en salud.

e. Desarrollo de talleres y dinamicas con técnicas modernas para las
habilidades blandas que incluye procesos de coaching-virtual.

9.3.Requerimiento de capacitacion

Son las necesidades de capacitacion planteadas por los érganos o
unidades organicas, pueden ser de tipo formaciéon laboral priorizados en
cursos, talleres, seminarios, diplomados entre otros que no conduzcan a
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la obtencién de grado acddémico o fitulo profesional® para el personal
con buen rendimiento o rendimiento distinguido que cumplan con los
requisitos meritorios. '

La Oficina de Recursos Humanos consolida los requerimientos de
capacitacion presentados por los érganos o unidades organicas, al
finalizar el ultimo semestre del afo anterior a la vigencia del Plan de
Desarrollo de las Personas, asimismo evallia la pertinencia de los
requerimientos de capacitacién teniendo en cuenta, al menos, los
siguientes criterios: Beneficio de la accién de capacitacion, funciones del
servidor y objetivos de capacitacion.

Dicha integracion de requerimientos de capacitacion constituye la
primera version del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, la cual
se utiliza para determinar el presupuesto estimado que la entidad debe
incorporar a su proyecto de presupuesto del siguiente afo, con la
finalidad de asegurar recursos para financiar la capacitacion.

Respecto a los requerimientos planteados por los 6rganos o unidades
organicas que no generen costo a la entidad, tales como Plan de
Actividad Educativa (PAE), la Oficina de Recursos Humanos valora la
pertinencia de la informaciéon contenida y de corresponder, ingresan
automaticamente a la Matriz de PDP.

9.4.Financiamiento de las acciones de capacitacion

Las capacitaciones son financiadas en su totalidad o parcialmente con
los recursos del INMP.

Con recursos de ofras fuentes nacionales o internacionales, publicas o
privadas sea total o parcial.

Asi mismo son financiadas por las entidades dentro del marco del
convenio marco suscrito por la entidad.

9.5. Modificacion del PDP

Los Unicos que pueden proponer una modificacion al Plan de Desarrollo
de las Personas® (PDP), son los responsables de las Unidades
Organicas, previa evaluacion del Comité de Planificacion de
Capacitacién, en los siguientes casos:

* Numeral 5.1.7. Formacién Laboral de la Directiva de Normas para Gestién del Proceso de Capacitacién en las
entidades publicas, aprobado mediante la Resolucidn Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE.

® Numeral 6.4.2.6. Modificaciones al PDP, de |a Directiva de Normas para Gestidn del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas, aprobado mediante la Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE.
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a. Por el incremento de la asignacién presupuestaria originalmente
aprobado.

b. Por inclusién de nuevas necesidades de capacitacion en el PDP,
que cumplan los requisitos establecidos que busquen mejorar el
desempeio de los servidores para el desarrollo de competencias,
alineados al perfil de puestos a través de cierre de brechas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

c. Por ajuste, cambio o reduccién en la denominacién de las acciones
de capacitacién, registrandose en la matriz del PDP,
correspondiente.

9.6. Indicadores de capacitacion

Se evaluara a través de los siguientes indicadores que se detallan:

Cuadro N° 09
N° |'" - INDIEADOR" - .. |- ..
Ejecucion de Acciones de Accnones d? Capacitacion
1 ejecutadas/Acciones de

Capacitacion capacitacién programadas x 100

Servidorés Capacitados/Total de

2 | Cobertura de capacitacion servidores x 100

~ Presupuesto
3 | Ejecucion presupuestal ejecutado/Presupuesto asignado
x 100

9.7.Etapas de evaluacion

Consiste en medir los resultados obtenidos por los servidores que
accedieron a las acciones de capacitacion ejecutadas con el objetivo de
evidenciar en cuanto a de lo aprendido aplica en el desempeiio del
servidor, teniendo en cuenta cuatro niveles de evaluacion.
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a. Nivel de reaccion:

Mide la satisfaccion de los participantes en las actividades de
capacitaciéon mediante las encuestas de desempeiio del instructor,
metodologia, materiales y la infraestructura de forma virtual.

b. Nivel de aprendizaje

Mide los conocimientos adquiridos mediante las evaluaciones de
pretest y postest, permite medir la magnitud de cambio en los
conocimientos en los participantes.

c. Nivel de aplicacién

Permite conocer el grado en el cual los conocimientos y habilidades
adquiridos durante la capacitacion se trasladan al desempefio de los
servidores, validado por el jefe directo, quien es responsable de
hacer el seguimiento y evaluar el cumplimiento de las acciones
propuestas.

d. Nivel de impacto

Mide los efectos a mediano plazo, atribuidos directamente a la
accion de capacitacion a través de los indicadores de gestién que
evidencian los “efectos generados como consecuencia de las
acciones de capacitacion.
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Anexo N‘ 01
REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

ITEMS DATOS

1. Documento de aprobacién del PDP-2022 RD.N2.........-2022-DG-INMP/MINSA

2. Documento con la cual se inicia el tramite

3. Nombre de la actividad educativa

4. Modalidad Educativa

5. Organo, Unidad Organica

6. Fechas

7. Sede de la Actividad Educativa

8. Responsable de Capacitacion

9. Nombre de Coordinador (a) Académica

10. Presupuesto total ejecutado

11. Fuente de Financiamiento

12. Nombre del Proveedor

N2 de Horas Cronolégicas

13. Valor Curricular | N® Horas Académicas
N¢ de Creditos
14. Caracteristicas de publico objetivo*

15. N2 Docentes/ponentes/facilitadores/tutores
que desarrollaron la actividad educativa.

*Debera4 adjuntar la relacion de participantes al evento
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“Anexo N° 02

CARTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION
Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:
Apellidos y Nombres:
Puesto:
Organo o Unidad Organica:
Nombre de la capacitacion:
Proveedor de la capacitacion:
Numero de horas de capacitacion:
Costo de la capacitacion: Costos Directos ( ) Monto: S/.

Costos Indirectos ( ) Monto: S/.

Valor de la Capacitacién
Tiempo de Permanencia
Tipo de Capacitacién Formacion Laboral { )} Formacion Profesional { )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la
Capacitacién calculado o, en caso corresponda, el remante de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen
como parte de la capacitacion.

¢) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el
proveedor de capacitacion.

d) Obtenery acreditar la certificacién de la capacitacién de la cual soy beneficiario.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos,
para la actualizacion del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de
culminada la capacitacion o posterior a la obtencién del grado académico (solo en
caso de formacién profesional).

f} Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la
entidad.

Penalidades:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la
nota minima aprobatoria autorizo expresamente al érgano competente, realizar las
accionesrespectivas paraelcumplimiento delaobligacién.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en elliteral b)
del presente documento, no podré ser beneficiario de otra accién de capacitacién por el
periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacién. Asimismo, sé que dicho
incumplimientose registrara enmilegajo personal. '

iit. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal I)
del presente documento, seregistrara dicho incumplimientoen mi legajo personal.

Lima,...... dewiiiiiiineens de 2022

FIRMA:
DNI:
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Anexo N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL CURSO

..........................................................................................................................................

I.  JUSTIFICACION

1.1. Antecedentes:
1.2. Finalidad PUblica:
1.3. Objetivo de capacitacion:
II.  ALCANCE Y DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO:
2.1. Alcance
2.2. Descripcion del requerimiento
a) Descripcion del curso
b) Modalidad del curso
c) Duracidn del curso

d) Actividades del docente.

(Persona natural o juridica que brinde el servicio profesional de docencia que realizard las siguientes

actividades académicas).

N° | Actividades Descripcion

1 (Desarrollar el silabo del curso) (Desarrolio gel silabo de acuerdo al formato
y contenido definido por SERVIR, puede
incluirse toda actividad que se crea
necesario, pero no debe faltar esta actividad)

2

3

4

e) Organizacion de los participantes
f) Programacion del curso
g) Otros aspectos del servicio

2.3. Entregables:
(Persona natural o juridica que brinde el servicio profesional de docencia que elaborard los siguientes
productos)
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Actividades Productos Fecha de entrega
No Descripcion
(Elaborar el sifabo del | 01 | (Presentacidn del. silabo de acuerdo al | (Puede incluirse todo
curso) formato definido) producto que se crea
necesario, pero no debe
faltar este producto)

2.4. Plazo de ejecucion del servicio

III.  REQUISITOS DEL POSTOR:

IV. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL REQUERIMIENTO
4.1. Formas y condiciones de pago
4.2. Conformidad de la prestacion del servicio
4.3. Propiedad intelectual de los productos
4.4, Acuerdo de confidencialidad
4.5. Penalidades
V. Financiamiento:

Vl. Forma de Pago:
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Anexo N° 04

ENCUESTA DE EVALUACION

El equipo organizador del evento le gratifica su participacién y espera seguir ofreciéndole
oportunidades de formaciéon de la mas alta calidad, valorando enormemente sus
comentarios y sugerencias; es por ello que le agradecimos se sirva contestar la siguiente
encuesta.

En términos generales, ;c6mo calificaria usted el curso taller?
( )Excelente ( JMuybueno { )Bueno ( )Regular ( )Malo

;Considera que el contenido del curso taller de sera iitil para mejorar su trabajo y/o
desempefio?
( )Si bastante  ( )Simoderado ( }Siunpoco ( )No

En forma individual, ;como calificaria la participacién de cada uno de los
expositores?

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
Expositor 1 ’
Expositor 2

(Como calificaria los siguientes aspectos de organizacién de curso taller?
Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
bueno

a) Atencidn en la inscripcién
b) Instalaciones / aula

c) Coffee breaks

d) Audio / video

(El horario le parecid el adecuado?

()Si ()No Si su respuesta es No, qué otros horarios sugeriria?
DS cv1revereerernrensensiirseerscasssiraesssesssesessssssssensssssssesnensarsos
HOras: ...

(Como tuvo conocimiento del curso taller? (puede marcar mas de una alternativa)
{ ) Recibié correo electrénico

( ) Por la comunicacién documentada interna

() Sujefe se lo sugirié

{ ) Pizarra de comunicaciones

{ )Internet

{ JOtromedioi... e

{Qué tema(s) le interesaria que tenemos en préoximos talleres de capacitacion?
Comentarios y sugerencias adicionales:

/E’racz'a:  pror Su atencién!
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Anexo N° 05

INFORME FINAL DE CAPACITACION

1. Introduccién
2. Planificacién
2.1.0bjetivo General
2.2.0bjetivo Especifico
3. Ejecucién
3.1.De la convocatoria
3.2.De la inscripcién
3.3.De los participantes aptos para la certificacién
3.4.Metodologia
4, Evaluacion

4.1.Reaccién:

(Identifica la satisfaccién de los servidores respecto de la capacitacion)

4.2.Aprendizaje:

(Identifica si los servidores aprendieron los contenidos de la capacitacion)

4.3.Aplicacion:
{Identifica cuanto de lo aprendido en la capacitacién se aplica en el desempefio de los

servidores)

4.4.Impacto:

(Identifica la mejora de la entidad a partir de los resultados de la capacitacién)
5. Conclusiones y recomendaciones

6. Anexos
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Anexo N° 06
PLAN DE REPLICA DE CAPACITACION

1. Datos Informativos:

1.1.Unidad Orgéanica:

1.2.Lugar

1.3.Responsable

1.4.Nombre del Curso-Taller

II. Fundamentacién:

III,  Objetivo General

IV.  Objetivos Especificos

V. Contenido Temético

VI. Programa

VII. Evaluacién
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