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Lima, 31 de marzo del 2022

VISTO:

El expediente No22-6509-1, conteniendo la Nota Informativa No014-ORRHH/INMP de 
fecha 28 de marzo de 2022 del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Acta Final de 
Aprobacion del Comite de Planificacion de la Capacitacidn del INMP, de fecha 25 de 
marzo del 2022 y Memorando N° 457-2022-OEPE/INMP de la Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento Estrategico del Institute Nacional Materno Perinatal.
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•4b CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2° del Decreto Legislative 1025; aprueba las normas 
de capacitacion y rendimiento para el sector publico, la capacitacidn en las entidades 
publicas tiene como finalidad el desarrollo el desarrollo profesional, tecnico y moral del 

w Qf-—^personal que conforme el sector publico consecuentemente, la capacitacion contribuye a 
iAS£sdSJ#AS)mejorar la calidad de servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental 
ra. / para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a traves de los recursos humanos 

capacitados. La capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del 
J. CHAPA trabajador y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de camera que conjugue 

las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del 
personal;
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Que, el articulo 3° de Reglamento del precitado dispositive legal aprobado con el Decreto 
Supremo N° 009-2010-PCM, establece que el Plan del Desarrollo de las Personas (PDP) 
al Servicio del Estado, deberan contener los objetivos generates de desarrollo de las 
personas, vinculados con los instrumehtos de gestion multianual con que cuente la 
entidad, en particular, el Plan Estrategico Institucional, que permitan un horizonte de 
median© plazo. De igual forma los PDP deberan describir las estrategias de 

Lr&\ implementacion del desarrollo de las personas, en correspondencia con los instrumentos 
,s | de gestion respectivos, en particular, el Plan Operative Institucional, asi como el
\§L presupuesto de la entidad. Los PDP tendran una vigencia de cinco afios. Cada aho, las

entidades deber&n presenter a SERVIR su PDP actualizado, detallando el planeamiento 
m de la implementacibn de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad. Los
v. Ur/ ,j, pQp (jgbgp ser presentados por las entidades publicas a SRVIR en los treinta (30) 

primeros dias calendario del aho;

Que, de conformidad con el articulo 10°de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece 
la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeho de los 
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca 
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeho y es 
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, por su parte el articulo 9 del Reglamento General de la precitada Ley aprobado por 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad 
cerrar las brechas identificadas en los servidores clviles, fortaleciendo sus competencias y 
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los 
ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos instituclonales, 
formando parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, de conformidad con el arttculo 135° del precitado Reglamento, el Plan de Desarrollo \ 
de las Personas es un instrumento de gestidn para la planificacion de las acciones de 
capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de 
capacitacion por formacion - laboral o profesional con la finalidad de promover la 
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores 
civiles. Este instrumento de gestion debe definir los objetivos generates de capacitacion y 
su estrategia de implementacion;

Que, de acuerdo con el numeral 6) (6.4) de la precitada Directiva el Ciclo del Proceso de 
Capacitacion, corresponde un ciclo de tres etapas: Planificacion Ejecucibn y Evaluacion, 
dicho proceso se interrelaciona con la Gestion de Rendimiento, recibiendo informacion 
sobre la evaluacion de desempeho de los servidores, que permita planificar y ejecutar 
Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto a 
observacibn;
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Que, el numeral 6) (6.4.1.1) de la.Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de 
Capacitacion de las entidades publicas” aprobada con Resolucibn de Presidencia Ejecutiva 
N° 141-2016-SERVIR-PE;'establece la conformacibn del Comite de Planificacibn de la 
CaPacitaci6n- esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o 

ftsfeyyPll quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccibn quien sera responsable de un 
brgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores 
civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comitb a plazo 
indeterminado. Los integrantes de Comite participan en el marco de sus funciones, con la . ; ■ 
finalidad de asegurar que la planificacibn de la capacitacion responda a los objetivos 
estrategicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada 
implementacion de las Acciones de Capacitacion;

Que, con Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021SERVIR/PE, aprueba la 
“Gula operative para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por 
el COVID-19”, en anexo 8 en materia de capacitacion debe gestionar la adecuacibn de las 
capacitaciones planificadas a la modalidad virtual;
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^ Que, el Comite de Planificacibn de la Capacitacion del Institute Nacional Materno Perinatal; 
: rectos J (conformado con la Resolucibn Directoral N° 208-2018-DG-INMP/MINSA, ha validado la 
\ H$l,A,yJS //propuesta del PDP para el aho 2022 en cual corresponde ser aprobado;

&
9l Que, documento de visto, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento 

t PWRItF? f Estrategico, hace llegar el Informe N°038-2022-OEPE-UFP/INMP de la Unidad Funcional 
de Planeamiento y el Memorando N°452-2022-OEPE-INMP, mediante el cual senate que 
el presupuesto para el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP aho 2022, por el monto 
de S/ 341,040.00 soles, sera atendido con la demanda adicional presupuestal.

Estando a lo informando por la Oficina de Recursos Humanos y con el visto bueno de la 
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico Oficina Ejecutiva de Administracibn, 
visacibn de Oficina de Asesona JCindica y en armonte con las facultades conferidas por la 
Resolucibn Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucibn Ministerial N° 006-2022-MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP para el aho 2022 
del Institute Nacional Materno Perinatal, incorporandose las acciones de capacitacion 
previstas en el anexo que forma parte integrants de la presente Resolucibn.
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Articulo Segundo: La Ejecucion del referido documento de gestion esta supeditada a la 
certificacion presupuestal correspondiente.

Articulo Tercero: La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con las Direcciones 
de las Unidades organicas, reallzara las acciones administrativas correspondientes para el 
cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas para el ano 2022, asimismo haga el 
seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion.

Articulo Cuarto: Remitir copia de la presente Resolucion y adjuntando su anexo a la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, as! como a la direccidn de correo 
electronico: PDP@servir,qob.pel.

M.wsavrt

v Articulo Qulnto: Disponer que la Oficina de Estadlstica e Informatica publique la presente 
Resolucibn en el Portal de Transparencia del Institute Nacional Materno Perinatal.#:
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PRESENTACION

El Instituto Nacional Materno Perinatal en un Organo desconcentrado del 
Pliego Ministerio de Salud, Institucion altamente especializada en atencion 
Obstetricia, Ginecologia y la Neonatologfa de mayor complejidad medico 
quirurgica en atencion materno perinatal del pais, en el marco del Decreto 
Supremo N° 009-2010-PCM, reglamento del Decreto Legislative N° 1025 que 
establecio normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, y 
Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales 
en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la 
Emergencia Sanitaria ocasionado por el COVID-19, que tiene por finalidad de 
regular la capacitacion de las personas al servicio del Estado y con Decreto 
Supremo N° 003-2022-SA, se prorroga la declaratoria de Emergencia Sanitaria 
por un plazo de 180 dias.

Para cumplir las funciones asignadas en los documentos de gestion, es 
necesario revalorar la capacitacion y perfeccionamiento de los servidores del 
INMP, ofreciendole conocimientos basicos del labor que realizan, actualizacion 
y especializacion en el cargo que desempenan, reforzando sus aptitudes y 
actitudes necesarias para desarrollo de sus funciones, en el marco de una 
politica integral de gestion de recursos humanos; incorporado la ensehanza y 
aprendizaje personalizado, y promoviendo lineas de investigacion cientifica, 
que permitan el logro de los objetivos estrategicos planteados por la institucion.

El Plan de Desarrollo de las Personas para el periodo 2022 del INMP, se ajusta 
a los lineamientos emitidos por el ente rector a traves de la Resolucion de 
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y tiene la finalidad de 
fortalecer sus conocimientos y capacidades, con el proposito de cerrar las 
brechas de capacitacion, asi como ampliar competencias de los servidores en 
las distintas unidades organicas, y en marco de la Resolucion de Presidencia 
Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, aprueba por delegacion la “Guia 
Operativa para la Gestion de recursos humanos durante la emergencia 
sanitaria por el COVID-19” version 3 contribuyendo al logro de los objetivos 
Institucionales en atencion a las madres y sus bebes.

La Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de conducir la planificacion, 
ejecucion y evaluacion de las acciones de capacitacion, validado por el Comite 
de Planificacion de la Capacitacion del INMP, en funcion a las necesidades y 
brechas de capacitacion identificadas por los responsables de los organos y 
unidades organicas alineados a los objetivos de capacitacion y en funcion a los 
instrumentos de gestion de los servidores asistenciales y administrativos, 
priorizando el logro de metas en el cumplimiento de politicas del Sector Salud.
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I. ALCANCE
El Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2022, esta a disposicion de 
todos los servidores publicos del Institute Nacional Materno Perinatal, de los 
regimenes del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y del Decreto Legislative N° 1057, Regimen Especial de 
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

II. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Las actividades operativas puntualizadas en el Plan Operative Institucional 
(POI) Anual 2022, del Institute Nacional Materno Perinatal, aprobado con 
Resolucion Directoral N° 276-2021-DG-INMP/MINSA, con Resolucion 
Ministerial N° 621-2021-MINSA, aprueba el Plan Estrategico Institucional 
(PEI 2019-2024) ampliado del Ministerio de Salud, en el mismo se 
encuentran alineados los ocho (08) Objetivos Estrategicos Institucionales, 
los cuales se articulan para el Plan de Desarrollo de las Personas conforme 
sedetalla:

Cuadro N° 01

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI 4 Fortalecer la rectona y la gobernanza sobre el sistema de salud y la 
gestion institucional para el desempeno eficiente, etico e integro, en 
el marco de la modernizacion de la gestion publica1.

Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud 
con entasis en competencias y la disponibilidad equitativa del pais.

OEI 5

III. MISIONY VISION

3.1.Misi6n Institucional

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y 
Descentralizado de salud basado en Redes Integradas de Salud, la 
potltica para el aseguramiento universal en salud, y las polltlcas y 
acciones Intersectoriales sobre los determlnantes sociales; en beneficio 
de la salud y el bienestar de la poblacion’2.

1 POI-2020, aprobado con R.D. Ns 289-2019-DG-INMP/MINSA, Articulado para Gestion de Recursos Humanos.
2 R.M.N9 1334-2018/MINSA, aprueba el PEI del Pliego MINSA, 2019-2021.
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3.2. Vision Institucional

“Al 2021, el acceso al cuidado y la atencion integral en salud individual y 
colectiva de las personas seran universales, independiente de su 
condicion socioeconomica y de su ubicacion geografica, con enfoques 
de genero, de derechos en salud y de interculturalidad. Asimismo, el 
cuidado y la atencion publica en salud seran integrales, solidarios, 
equitativos, oportunos con gratuidad en el punto de entrega, de calidad, 
de facil acceso y adecuados a las caracteristicas del ciclo de vida de la 
poblacion’3.

IV. MARCO NORMATIVO

s Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del 
Estado.

V Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

s Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

^ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley 
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

S Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

^ Decreto Legislative N° 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil, Rectora del Sistema Administrative de Gestion de Recursos 
Humanos.

s Decreto Legislative N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento 
para el Sector Publico.

v' Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Aprueban el Reglamento de la 
Carrera Administrativa.

s Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto 
Legislative N° 1025.

S Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, Incorporan la Politica Nacional 
del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento 
para las Entidades del Gobierno Nacional.

v' Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2014-SERVIR/PE, que 
aprueba las “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion 
de las Entidades Publicas”.

3 PESEM del Sector Salud, aprobado con R.M.N2367-2016/MINSA.
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s Resolucion Directoral N° 208-2018-1NMP/MINSA, Constituyen el 

“Comite de PlanificOciori de la Capaditacion del Institute Nacional 
Materno Perinatal.

V. ESTRUCTURAORGANICA

La estructura organica del Institute Nacional Materno Perinatal en la 
siguiente:

01. ORGANO DE DIRECCION

01.1. Direccion General

02. ORGANO DE CONTROL

02.1 Organo de Control Institucional

03. ORGANO DE ASESORAMIENTO

03.1.Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratdgico 
03.2. Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 
03.3. Oficina de Asesoria Jurldica 
03.4. Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional 
03.5. Oficina de Gestion de Calidad

04. ORGANO DE APOYO

04.1. Oficina Ejecutiva de Administracion: 
04.1.1. Oficina de Economia 
04.1.2. Oficina de Logistica 
04.1.3. Oficina de Recursos Humanos 
04.1.4. Oficina de Servicios Generales

04.2. Oficina de Estadistica e Informatica

04.3. Oficina de Comunicacion

04.4. Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia 
Especializada

05. ORGANO DE LINEA

05.1. Direccion Ejecutiva de Apoyo de Especialidades Medicas y 
Servicios Complementarios.

05.2. Departamento de Especialidades Medicas 
05.3. Departamento de Patologia
05.4. Departamento de Anestesia, Analgesia y Rehabilitacion 
05.5. Departamentos de Servicios Complementarios

6
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05.6. Direccibn fejeEDtiVItfe Investigaeibri, Docencia y Atencibn en 

Obstetricia y Ginecologfa 
05.7. Departamento de Obstetricia 
05.8. Departamento de Obstetricia y Perinatologia 
05.9. Departamento de Cuidados Criticos 
05.10. Departamento de Ginecologia
05.11. Direccibn Ejecutiva de Investigacibn, Docencia y Atencibn en 

Neonatologfa
05.12. Departamento de Neonatologfa 
05.13. Departamento de Enfermerfa

VI DATOS DE LA POBLACION POR REGIMEN LABORAL

El instituto Nacional Materno Perinatal, cuenta con los siguientes regimenes 
laborales, Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y Decreto Legislative N° 1057, Rbgimen Especial de 
Contratacibn Administrativa de Servicios (CAS), considerados tambibn 
servidores destacados de otras entidades, con una poblacibn total de 1888 
servidores, de los cuales 1516 servidores realizan funciones sustantivas, 17 
servidores realizar funciones directivas y 282 servidores realizan funciones 
de soporte.

Cuadro N° 02

CONTRATADOS 
jf* FOREST ^REEMPLAZOV

; u*. ai. T ** -^3.. ^CASsj^
i,coyipi|^^rersonai^S feofASmammm Bfis'N0MBRAD0

waawBiTOBWff!
t PROFESIONALESJ
fesrpE La’saludbI.

a r2T9 mm;80
(VS

Medicos 26 160 23 52 261
8 276 101 426tnfermeras 41

30 221Obstetricia 23 161 7
Cirujano Oentista 1 4 0 1 6

14 57Tecnblogos Medicos 2 39 2
2 12Psicdlogos 0 9 1

Trabajadoras Soctales 31 81 1 41
Quimico
Farmacfeuticos 14 0 6 211

3 13Bidlogos 1 6 3
Nutricionistas 0 4 2 2 8
Optdmetra 0 0 0 0 0

T&4%&tJKy.79 SHf?'? PROFESIONALES S'
40 30 0 72Administrativos 2

Asistenciales 2 4 1 0 7
-^irmibCNICOSiSeigi 11^547^; ^136'j%7 Kg877^

16 95 31 0 142Administrativos
452 38 136 735Asistenciales 109

-v'- 3 .* 47 ! “AUXILIARES^; -•= 2% •-lV,|13.-;'ry' r y 19 l*

5 17 0 23Administrativos 1
2 8 2 12 24Asistenciales

367 .100%-." 195: : 1308 , 199 : 2069TOTAL
Fuente: Propia ORRHH - Periodo 2022
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VM RESULTADOS DEL DIAGNbSTICO DE LAS NECESIDADES DE 
CAPACITACION

7.1. Etapa de Planificacion

a) Conformacion del Comite de Planificacion de la Capacitacion (CPC). - 
Con Resolucion Directoral N° 208-2018-INMP/MINSA, se constituye el 
“Comite de Planificacion de la Capacitacion del Institute Nacional 
Matemo Perinatal Etapa de Planificacion.

b) Sensibilizacion sobre la importacion de la capacitacion. - Con Circular 
N° 0026-2021-ORRHH/INMP, de fecha 24 de noviembre de 2021, 
solicita el requerimiento Diagnostico de las Necesidades de 
Capacitacion para el periodo 2022, y la asistencia tecnica 
personalizada, conforme se detalla:

# Cuadro N° 03

SIGLAS Unidades Organicas FECHA
DG Direccion General del INMP 24/11/2021

25/11/2021OEPE Oficina Ejecutiva de Planeamiento 
Estrategico

OAJ Oficina de Asesoria Jundica 25/11/2021

Oficina de Gestion de la CalidadOGC 25/11/2021

Oficina de Cooperacion Cientifica 
Internacional

OCCI 25/11/2021

OESA Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 25/11/2021

OEA Oficina Ejecutiva de Administracion 25/11/2021

OE Oficina de Economia 25/11/2021

Oficina de Logistica 25/11/2021OL

Oficina de Recursos Humanos 25/11/2021ORRHH

OSG Oficina de Servicios Generales 25/11/2021

Oficina de Estadistica e Informatica 25/11/2021OEI

25/11/2021OC Oficina de Comunicaciones

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion 
Y Docencia Especializada

25/11/2021OEAIDE

DEAEMSC Direccion Ejecutivo de Apoyo de 
Especialidades Medicas y Servicios 
Complementarios____________________

25/11/2021
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Direccioh Ejecutivo de Investigacion, 
Docencia y'^tdncion eh; 6'bstetricia y 
Ginecologfa

DEIDAOG 25/11/2021

DEIDAN Direccidn Ejecutivo de Investigacion, 
Docencia y Atencion en Neonatologfa

25/11/2021

DE Departamento de Enfermerfa 25/11/2021

Departamento de Especialidades Medicas 25/11/2021DEM

DSC Servicios 25/11/2021Departamento
Complementarios

de

DN Departamento de Neonatologfa 25/11/2021

DP Departamento de Patologfa 25/11/2021

Departamento de Analgesia, Analgesia y 
Reanimacion

25/11/2021DAAR

DOP Departamento de Obstetricia y Perinatologfa 25/11/2021

DG Departamento de Ginecologfa 25/11/2021

DCC Departamento de Cuidados Crfticos 25/11/2021

DO Departamento de Obstetricia 25/11/2021

25/11/2021SE Servicio de Emergencia

SCEGO Servicio de Consulta Externa de Gfneco 
Obstetricia

25/11/2021

Servicio de Medicina Reproductiva 25/11/2021SMR

25/1172021SCO Servicio de Centro Obstetric©

SUCiM Servicio Unidad de Cuidados Intensivos 
Materno - UCIM

25/11/2021

25/11/2021SF Servicio de Farmacia

SDI Servicio de Diagnostico por Imagenes 25/11/2021

Servicio de Trabajo Social 25/11/2021STS

SN Servicio de Nutricion 25/11/2021

25/11/2021SP Servicio de Psicologfa

SO Servicio de Odontoestomatologfa 25/11/2021

Servicio de Banco De Sangre 25/11/2021SBS

En esta etapa se brindo asistencia tecnica a los responsables de los 
Organos y Unidades Organicas del INMP, proporcionando 
instructivos del desarrollo del diagnostico de necesidades de

9
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capacitacion disenacioS por SERVIR y los instrumentos de gestion del 
INMP.

c) Desarrollo del Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion 
(DNC). - Proceso de acopio de la informacion remitida por los 
organos y unidades organicas de la entidad, seguido con el proceso 
de consolidacion a nivel de la demanda global, consolidado en la 
Matriz DNC, para la revision y validacion por el Comite de 
Planificacion de la Capacitacion del INMP.

d) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas. - Proceso 
mediante el cual se consolida los requerimientos de capacitacion 
elaborados y consolidados en la matriz de Diagnostico de 
Necesidades de Capacitacion, priorizadas y ajustadas para el 
periodo.

7.2. Analisis

A ralz de las asistencias tecnicas a 39 organos y unidades organicas del 
Institute Nacional Materno Perinatal, del cual se puede determiner las 
siguientes necesidades:

s Existe la necesidad de realizar las capacitaciones en las 
instalaciones del INMP de modalidad virtual y semipresencial, a 
fin de que el mayor numero de servidores puedan ser beneficiados.

s Se evidencio la necesidad de conocer y actualizarse en el uso de 
herramientas informaticos (gobierno digital), especialmente 
orientadas al manejo de base de datos (uso de software), que 
faciliten trabajo remote.

s Se identified como un factor comun dentro de las necesidades de 
capacitacion, orden de prioridad a los servidores que realizan 
funciones sustantivas, seguido por los que realizan funciones 
directives y finalmente funciones de soporte.

^ Se establecid la necesidad de capacitar a los profesionales y 
tecnicos en salud en temas de los avances cientificos y tecnoldgicos, 
en el marco de la emergencia sanitaria.

10
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Guadro N° 04

Cuadro comparativo de metas de capacitacion programas y 

ejecutadasdel INMP
CO10)0
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Fuente: Propia Oficina de Recursos Humanos

En el grafico sevaprecia el cuadro comparativo de-las metas fisicas de 
capacitaciones programadas y ejecutadas conforme se detallan:

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2017, aprobado con 
Resolucion Directbral N° 250-2017-DG/INMP, fue programado 216 personas 
capacitados, de los cuales se ejecutaron 239 personas capacitadas con el 
siguiente resultado de 110.65% de meta flsica.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2018, aprobado con 
Resolucion Directoral N° 101-2018-DG/lNMP, fue programado 750' personas 
capacitadas, de los cuales se ejecutaron 719 personas capacitadas con el 
resultado promedio de 98.87 %.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2019, aprobado con 
Resolucion Directoral N° 101-2018-DG/INMP, fue programado 850 personas 
capacitadas, de los cuales se ejecutaron 894 personas capacitadas con el 
resultado de 105.18% de meta flsica.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2020, aprobado con 
Resolucion Directoral N° 087-2020-DG/INMP, fue programado 618 personas 
capacitadas, de los cuales se ejecutaron 150 personas capacitadas con el 
resultado de 24.27% de meta flsica.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2021, aprobado con 
Resolucion Dirbctbral N° 045-2021-DG/INMP, fue programado 820 personas 
capacitadas, de los cuales se ejecutaron 819 personas capacitadas con el 
resultado de 99.98% de meta flsica.

11
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Los periodos 2020 y 2021, han sido perlodos en los que se presentaron 
dificultades en lo que respecta a la asignacidn pfesupuestal, obstaculizando 
el normal desarrollo de las actividades de capacitacion programadas tipo 
presencial variando a la modalidad virtual, las capacitaciones ejecutadas 
fueron con apoyo con las universidades a traves de convenios de 
cooperacion y capacitaciones de tipo individualizado por cada servidor con 
otras entidades.

Cuadro N° 05

Cuadro comparative de ejecucion del presupuesto 

asignado para capacitacion del INMP
800,000 

700,000 

600,000

$■

j
s'

« 5(»,000 
| 400^00 

I 300,000 

200,000 
100,000

*
.V'

1
&I

H C\

n ii i

-i. o

0 t2017 2018 2019 2020 2021
rinM 630,000 189.553 118,214 335,200 508
«DB/ 13,440 172,818 112,529 389 508

Fuente: Propia Oficina de Recursos Humanos
L

En el presente grafico se aprecia del presupuesto asignado para las 
actividades de capacitacion conforme se detallan:

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado del periodo 2017, el 
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM, 
fue por SI. 680,000.00, por fuente de financiamiento Recursos Directamente 
Recaudados-RDR, de esta se ejecutaron por S/. 13,440.00 a nivel del 
Devengado, con el siguiente resultado de 1.98% promedio.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el periodo 2018, el 
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM 
fue por SA 189,558.00, por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios- 
RO, de esta se ejecutaron por SA 172,818.00 a nivel del Devengado, con el 
siguiente resultado de 91.17% promedio.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2019, el 
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM

12
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por S/. 118,214.00, por fiiefite de financiamiento Recursos Ordinarios-RO, 
de esta fueron ejecutados por S/. 112,529.00 a nivel del Devengado, con el 
siguiente resultado de 95.19% promedio.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2020, el
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM 
por S/. 386,900.00, por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO, 
de esta fueron ejecutados por S/. 389.00 a nivel del Devengado, con el 
siguiente resultado de 0.10% promedio.

El Plan de Desarrollo de la Personas anualizado para el 2021, el
presupuesto asignado a nivel del Presupuesto Institucional Modificado-PIM 
por S/. 508.00, por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO, de 
esta fueron ejecutados por S/. 508.00 a nivel del Devengado, con el 
siguiente resultado de 100% promedio.

Cuadro N° 06

Ano de Ejecucidn: 2022

Unidad Ejecutora 011-127: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

Actividad/Accidn / 5000005: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad de Medida: PERSONA CAPACITADA 
Espedfica 3: SERVICIO DE CAPACITACION Y 
PERFECCIONAMIENTO

liSaEjrcucionSg WzrmCertificacidn
,t.iangsr^y

Petal le Especifica %‘Divingad^. 'Girado
1: REAUZA00 POR 
PERSONAS JURIDICAS 0 0 0.010,000 0 0

2: REALIZADO POR
PERSONAS
NATURALES 0 0 0.010,000 0 0

0 0.0TOTAL 20.000 0 0 0
Fuente: Consults amigable del MEF

En el cuadro se aprecia el presupuesto asignado a nivel del presupuesto 
Institucional de Apertura (PIA) por S/.20.000.00 y en Presupuesto 
Institucional Modificado PIM por S/. 0.00, para ejecutar las actividades de 
capacitacion en el periodo 2022.

13
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VIII. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS POP
8.1. Objetivo General

Desarrollar y fortalecer el conocimlento, competencias, habilidades y 
capacidades resolutivas de los servidores asistenciales y 
administrativos del Institute Nacional Materno Perinatal, con la 
finalidad de mejorar el desempeno de sus funciones, para el 
cumplimiento de los objetivos institucionales.

8.2. Objetivo Especifico

a. Fortalecer conocimientos profesionales y habilidades de los 
servidores en formacion laboral en ciencias de la salud, gestion en 
servicios de salud y gestion administrativa.

b. Contribuir a desarrollar el sentido de responsabilidad, etica y 
trasparencia, competitividad, habilidades y aptitudes para 
coadyuvar en atencidn al usuario.

c. Impulsar la carrera publica y meritocratica que permitan fortalecer 
la capacidad de alerta y respuesta para el desarrollo del trabajo 
satisfactorio.

8.3.Estructura del PDP-2022

El Plan de Desarrollo de las Personas-PDP del Instituto Nacional 
Materno Perinatal, esta constituido por (216) acciones de 
capacitacion cuyo detalle consta en la matriz del PDP-2022, las 
cuales estan orientadas a contribuir con el logro de los objetivos 
institucionales.

Segun materias de capacitacion de tipo de funcion directivo y de 
soporte conforme se detalla:

Cuadro N° 07

I UV.MIMUk . Tipllfe
v nt i,\k.cs

1ff];r >13.3. NOMBRESY 
APEUIDOS DEL ; 

8ENEFICIARIO DE 
LA CAPACITACION

t N JVr.Ri 0. LA rt “TO 3E

UHL l ACtiGNW noooTONinAn «
(Ai'AfllAr ts catal'Mciw.

1 Organoo 
UNIDAO

orgAnica

iM
17 F‘H* I

.1 Wwlr
Diferentes
6rganosy
unidades
orginicas

Curso de
espedalizaclbn para 
asistentes de gestidn 

administrativa

2400Varies 60 CURSO 2 01

Unidad Funcional 
de tramite 

documentario

Curso en el sistema de 
trimite documentario 
y gestion de archives

CURSO 3 13002 Varios 20 0
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Comity
institucional de 

£tica en 
Investigacldn

Alvaro Moreno 
Gonzales

Curso de 6tlca en 
Investigacldh3 1 CURSO 3 soo 0

Comity
institucional de 

£tica en 
Investigacidn

Jimmy Orihuela 
Salazar

4 1 CURSO 3 500 0

Curso de protecci6n 
radioldgica en 

radlodiagndstico 
medico odontoldgico

Unidad de 
Ingenierla 
Biom^dica

Ada Noelia Cortdz 
Diaz5 1 CURSO 3 200 0

Unidad de 
Ingenierla 
Biomddica

Jesus Miguel Larrea 
Casanova CURSO6 1 3 200 0

Unidad de 
Ingenierla 
Biontedica

Leydy Jazmln 
SeramanoTineo7 1 CURSO 3 200 0

Unidad de 
Ingenierla 
Bkmtedica

Luis Enrique Luna 
Izquierdo8 1 CURSO 3 200 0

Fortalecimiento de 
habilidades 

personales, iaborales 
eidentidad 
institucional

Unidad Funcional 
deGestidn de 

Riesgo

Jorge Maurido Alfaro 
Ramirez9 1 TALLER 2 300 0

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Marfa Kattia Torres 
Gavildn

TALLER10 1 2 300 0

Unidad Funcional 
de Gestibn de 

Riesgo

Verbnica Cristina 
PIPiasViica 1 TALLER 2 300n o

Unidad Funcional 
de Gestibn de 

Riesgo

Carmen Isabel Maria 
Del Socorro 

Pacherrre Hurtado
TALLER12 1 2 300 0

Unidad Funcional 
deGestibnde 

Riesgo

Luis Alberto BazSn 
Chumbe13 1 TALLER 2 300 0

Curso de
espedalizacibn en 

Gestibn del Riesgo de 
Desastres

Unidad Funcional 
deGestibnde 

Riesgo

Jorge Mauricio Alfaro 
Ramirez CURSO14 l 2 500 0

Unidad funcional
de Gestibn de 

Riesgo

Maria Kattia Torres 
Gavil£n CURSO 2 500 015 1

Unidad Funcional 
de Gestibn de 

Riesgo

Verbnica Cristina 
PifiasWca CURSO 2 500 016 1

Unidad Funcional 
deGestibnde 

Riesgo

Cannen Isabel Maria 
Del Socorro 

Pacherrre Hurtado
CURSO 2 500 017 1

Unidad Funcional 
de Gestibn de 

Riesgo

Luis Alberto Bazdn 
Chumbe CURSO 2 5001 018

Unidad Funcional 
de Gestibn de 

Riesgo

Jorge Mauricio Alfaro 
Ramirez

Evaluacibn de darios y 
necesidades EDAN

CURSO 2 300 019 1

Unidad Funcional 
de Gestibn de 

Riesgo

Maria Kattia Torres 
GavilSn 3001 CURSO 2 020

Unidad Funcional 
de Gestibn de 

Riesgo

Luis Alberto Bazbn 
Chumbe CURSO 2 300 0121

Unidad Funcional 
de Gestibn de 

Riesgo

Jorge Mauricio Alfaro 
Ramirez

Manejo de equipos de 
radiocomunicacibn 5001 CURSO 2 022
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Unldad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Maria Kat&a Torres 
Gavilin CURSO 50023 1 2 0

Unldad Funcional 
de Gesti6n de 

Riesgo

Luis Alberto Baz^n 
Chumbe

CURSO24 1 2 500 0

Unldad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

OrganizaciOny 
ejecucidn de 
simulacros

Jorge Mauricto Alfaro 
Ramirez25 1 TALLER 2 600 0

Unldad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Marla Kattla Torres 
Gavildn TALLER 2 60026 1 0

Unidad Funcional 
de GestiOn de 

Riesgo

Vertnica Cristina 
Pinas Vilca 1 TALLER 2 60027 0

Unidad Funcional 
deGestidn de 

Riesgo

Carmen Isabel Maria 
Del Socorro 

Pacberrre Hurtado
l TALLER 2 600 028

Unidad Funcional 
deGestidn de 

Riesgo

Luis Alberto Bazdn 
Chumbe TALLER 2 60029 1 0

Redacddn y 
Administracidn 

documentaria en el 
proceso de 

digitalizacidn de 
archivos en la entidad 

publica

Unidad Funcional 
deGestidn de 

Riesgo

Maria Kattia Torres 
Gaviidn l CURSO 3 40030 0

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Verbnlca Cristina 
Pinas Vilca

CURSO 4001 3 031

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Ofim£tica Nivel 
Avanzado

Jorge Mauriclo Alfaro 
Ramirez

CURSO 2 4001 032

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Maria Kattia Torres 
Gavlldn

400CURSO 2 033 1

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Verdnica Cristina 
Pinas Vilca

CURSO 2 400 034 1

Carmen Isabel Maria 
Del Socorro 

Pachenre Hurtado

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo
CURSO 2 4001 035

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Luis Alberto Bazdn 
Chumbe

CURSO 2 400 0136

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Cuerdas, Nudos y 
Amarres

Jorge Maurido Alfaro 
Ramirez

CURSO 2 500 037 1

Unidad Funcional 
deGestidn de 

Riesgo

Maria Kattia Torres 
Gavildn

CURSO 2 500 0138

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Verdnica Cristina 
Pinas Vilca

CURSO 2 500 0139

Carmen Isabel Maria 
Del Socorro 

Pachetrre Hurtado

Unldad Funcional 
deGestidn de 

Riesgo
CURSO 2 500 040 1

Unidad Funcional 
deGestidn de 

Riesgo

Luis Alberto Bazdn 
Chumbe

CURSO 2 500 0141
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Curso de Prfevehcidn y 
lucha contra 

mcendiosymariejO 
b^sico de extintores

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Jorge Mauricio Alfaro 
Ramirez42 1 CURSO 2 500 0

Unidad Funcional 
deGestldn de 

Riesgo

Maria Kattia Torres 
Gavll&n43 1 CURSO 2 soo 0

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Verbnica Cristina 
Pinas Vi lea44 i CURSO 2 500 0

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Carmen Isabel Maria 
Del Socorro 

Pacberrre Hurtado
45 i CURSO 2 500 0

Unidad Funcional 
deGestldn de 

Riesgo

Luis Alberto Baz£n 
Chumbe46 1 CURSO 2 500 0

Gestidn deAlmacenes 
en situadones de 
Emergencia y/o 

Desastres

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Maria Kattia Torres 
Gavilcm47 CURSO1 2 400 0

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Verdnica Cristina 
Pifias Vilca48 CURSO 2 4001 0

Unidad Funcional 
deGestldn de 

Riesgo

Luis Alberto Bazdn 
Chumbe CURSO49 l 2 400 0

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Maria Kattia Torres 
Gavildn

Adminlstraddn de 
Servicios deSalud

50 1 CURSO 2 500 0

Unidad Funcional 
de Gestidn de 

Riesgo

Especializacidn para 
Asistentes de Gestidn 

Administrativa

Marla Kattia Torres 
Gavilein51 1 CURSO 2 500 0

Curso de
especializacidn en 

proyectos de 
inversidn publica

Oficina de 
Planeamiento 

Estratdgico

Maria Del Pilar 
Cabrera Oyague

CURSO52 1 2 350 0

Oficina de 
Planeamiento 

Estratdgico

Elizabeth C. 
Alarcdn Chiape

CURSO 2 35053 1 0

Oficina de 
Planeamiento 

Estratdgico

Alfonso Rolando 
Quispe Gonzales

CURSO 2 35054 1 0

Curso de construcddn 
e interpretacidn de 

indicadores 
econdmicosy sociales

Oficina de 
Planeamiento 

Estratdgico

Nilda Claudia 
Castillo Camacho

CURSO 3 40055 1 0

Oficina de 
Planeamiento 

Estratdgico

Nelly Rossana 
Bautista Ardvalo

CURSO 3 400 056 1

Curso de costosy 
presupuestos para la 
toma de dedsiones

Oficina de 
Planeamiento 

Estrategico

Bianca Cecilia 
Lee Montoya

CURSO 4 400 057 1

Oficina de 
Planeamiento 
Estratdgico

Carlos Javier 
Pezo Atoche

CURSO 4 400 058 1

Oficina de 
Planeamiento 
Estrategico

Cristdbal Eduardo 
Castillo Montoya

4 4001 CURSO 059

Oficina de 
Planeamiento 
Estratdgico

Ricardo Jose 
Obregdn Aysanoa

1 CURSO 4 400 060
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Oficina de 
Planeamiento 
Estrat6gico

Cesar Armando 
Hidalgo Le6n61 1 CURSO 4 400 0

Oficina de 
Planeamiento 
Estrategico

Tony Daniel 
Gamana 
Gonzales

Cunogestidnde 
presupuesto publico

62 1 CURSO 3 800 0

Oficina de 
Epidemiologfa 

y Salud 
Ambiental

Anselmo Silvio 
Concha Huatuco

Gestidn Integral de 
Residues Sdlidos

63 1 CURSO 3 450 0

Oficina de 
Epkfemiologia 

y Salud 
Ambiental

Ecoeficienda y 
Sostenibllldad 

Ambiental

Lucila Susana 
Ponce Veneros64 1 CURSO 2 450 0

Oficina de 
Epidemiotogia 

y Salud 
Ambiental

Infecdones Asociadas 
a Atenciones de Salud

Lucila Susana 
Ponce Veneros65 1 CURSO 2 450 0

Oficina de 
Epidemiologia 

y Salud 
Ambiental

Enfermedades
Metax6nicas

Anselmo Silvio 
Concha Huatuco66 1 CURSO 2 400 0

Vigilancia 
Epldemioldgicade 
Enfermedades de 

Transmisidn Sexual

Oficina de 
Epidemiologia 

y Salud 
Ambiental

Priscilla Hazel 
Salazar Barrada ' 167 CURSO 2 400 0

Oficina de 
Epidemiologia 

y Salud 
Ambiental

Kelly Maria 
Zevallos 
Espinoza

Control de Brotes en 
Epidemiologfa68 1 CURSO 2 600 0

Oficina de 
Epidemiologia 

y Salud 
Ambiental

Priscilla Hazel 
Salazar Barrada SPS-B^sico69 1 CURSO 3 400 0

Oficina de 
Epidemiologta 

y Salud 
Ambiental

Efva Rosa Bravo 
Chavez Officice Avantado70 1 CURSO 3 400 0

Contrataciones con el 
Estado

Oficina de 
Logistica

Varies 40 CURSO 3 071 200

Curso de metodologia 
de la investigation en 

salud materno 
perinatal

Unkfad 
Funcional de 
Investigation

Varies 30 CURSO 3 700 70072

Curso de
bioestadistica para la 
investigation clinica

UnkJad 
Funcional de 
Investigacion

Varies CURSO 70073 30 4 700

Curso de metodologia 
de la investigation en 

salud materno 
perinatal para 

residentes

Unidad 
Funcional de 
Investigation

Varies 30 CURSO 3 700 70074

Innovation en el 
sector publico

Oficina de 
Calidad Varios CURSO 3 450075 16 0

GestiOn por 
resultados

Oficina de 
Calidad

Varios 16 CURSO 2 4500 076

Polfticas pubticas con 
enfoque intercultural

Oficina de 
Calidad Varios CURSO 3 6000 077 16

Modernization de la 
gestiOn publics

Oficina de 
Calidad Varios 16 CURSO 4 4500 078

Curso de CapacitaciOn 
en Contrataciones y 
Adquisiciones del 

Estado

Oficina de 
AdministraciOn

Carlos Sdnchez 
Huarca

CURSO 2 700 079 1

DIPLOMAOOO 
PROGRAMA DE 
ESPECIAUZACI6

EspecializaciOn en 
GestiOn de Procesos

Oficina de 
AdministraciOn

Rosa Elvira 
M&rquez GOmez

7001 2 080

N
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"^DIPLOMADO 0 
PROG RAMA DE 
ESPECIAUZACI6

r . •'ictfisS&SMfc Especializadon en
Contratadones y 
Adqutsicionesdel 

Estado

Mdnica del 
Carmen 

Santib4nez 
Cardenas

Oficina de 
Administracidn

81 i 3 700 0

N

Curso de Capacitacldn 
Tdcnicas en Archive 

Flsico y Digital

Oficina de 
Administration

Rogelio Octavio 
ChOvez Aliaga

82 1 CURSO 3 600 0

Gestidn de la 
contabilidad 

gubemamental 2022

Oficina de 
Economla

83 Varios 15 CURSO 3 1500 0

Gestidn estratdgica de 
tesorerla 

gubemamental

Oficina de 
Economla

84 Varios 15 CURSO 3 1500 0

Control previo, 
control simultineoy 
control interno en las 

entidades publica

Oficina de 
Economla

85 Varios 15 CURSO 3 0 700

Sistema National de 
Abastecimientoenel 

Sector Publico

Oficina de 
Loglstica

86 Varios 30 CURSO 2 700 0

Gestidndelas
modificaciones
contractuales

Oficina de 
Loglstica

87 Varios 20 CURSO 3 0 700

Gestidn desoluddn 
de controversias 

durante el 
procedimientode 

selection

Oficina de 
Loglstica

88 Varios 20 CURSO 4 0 700

Oficina de 
Recursos 
Humanos

Curso de
contratadones del 
estado yarbitraje

89 Varios 200 CURSO 2 0 700

Ofimitica Complete 
(bisico, Intermedioy 

avanzado) Word, 
Excel, PowerPoint

Oficina de 
Recursos 
Humanos

Varios90 200 CURSO 2 0 700

Oficina de 
Recursos 
Humanos

Gestidn de recursos
humanos y servicioVarios91 200 CURSO i 0 700

civil

ftica en la funcidn 
publica, integridad, 

transparencia y 
anticorrupcidn

Oficina de 
Recursos 
Humanos

92 Varios 200 CURSO 2 0 700

Procedimiento 
administrative 

disciplinario en el 
marco de la ley de 

servicio civil

Ofidna de 
Recursos 
Humanos

93 Varios 200 CURSO 2 0 700

DIPLOMADOO
PROGRAMADE
ESPECIALIZACI6

Oficina de 
Recursos 
Humanos

Especializacidn 
integral del SIGA, SIAF 

y SEACE
Varios94 100 3 0 700

N

Oficina de 
Recursos 
Humanos

Sistema de control 
interno

gubemamental
Varios95 200 CURSO 2 0 700

Oficina de 
Recursos 
Humanos

Salud y seguridad en 
el trabajo INMPVarios96 200 CURSO 3 0 700
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T6cnicas en 
mantenimiento. 

preventivo, corrective 
y recuperative de 

equipos, muebles e 
inmuebles del INMP

Oficina de 
Servicios 
Generales

97 Varies 20 CURSO 4 1400 0

Cursoen manejode 
acciones correctlvas y 
preventivas ISO 27001 

seguridad de la 
informaddn

Oficina de 
Estadlstica e 
Inform^tica

Nancy Betty 
Alvarado legua

98 1 CURSO 2 2000 0

Curso en especialista 
certificado en soporte 

t^cnico de 
computadoras y 

periterkos

Oficina de 
Estadlstica e 
InformStica

Percy Mariluz 
Jimenez

99 1 CURSO 2 2700 0

Oficina de 
Estadlstica e 
Informdtica

Curso en especialista 
en sistema de 

seguridad electrdnica

David Javier Sulnes 
Varillas

100 1 CURSO 2 2700 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

Javier Gutierrez 
Carribn

Curso en ingenieria de 
telecomunicaciones

101 1 CURSO 2 4200 0

Curso en
transformacibn digital 
en lasorganizaciones

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

Jesus Alvites 
Alvarado

102 1 CURSO 2 1500 0

Curso de Ingenieria de 
comunicaciones 

inalbmbricas

Oficina de 
Estadistica e 
Inform^tica

Ronald Gbmez 
Baldeon

CURSO 2 20001 0103

Oficina de 
Estadistica e 
Informbtica

Roger Zamora 
Lozano

1 CURSO 2 2000 0104

Curso en Habilidades 
Blandas para tiempo 
de Cambio (Online)

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

200Varies 20 CURSO 2 0105

Curso en trbmite 
documents rioy 
digitalizacibn de 

archives en la gestibn 
publics

Oficina de 
Estadistica e 
Informatics

Varios 20 CURSO 2 300 0106

Oficina de 
Estadistica e 
Informatics

Curso en Ofimbtica 
Nivel Avanzado

150107 Varios 20 CURSO 2 0

Curso en disefio e 
implementacibn de 

un Sistema de Gestibn 
de Documentos y 

Archives

Oficina de 
Estadistica e 
Inform Stica

Varios108 20 CURSO 2 300 0

Curso en Calidad de 
atencibn al usuario en 
una Entidad Publics

Oficina de 
Estadistica e 
Informbtica

Varios 20 CURSO 2 100109 0

Curso en programa de 
Control de 

documentos 
Archivlsticos

Oficina de 
Estadistica e 
Informbtica

Ana Matos Rosas 1 CURSO 2 50110 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

Blaz Chuchbn 
Palomino

111 1 CURSO 2 50 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informbtica

Oscar Taboada 
Castillo

112 1 CURSO 2 50 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informbtica

Rbmulo F. Huayta 
Lazaro113 1 CURSO 2 50 0
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Oficina de 
Estadistica e 
Inform^tica

Lenin Rosas 
Antacabana

114 1 CURSO 2 50 0

Oficina de 
Estadistica e 
Infonndtica

Jean Pierre Gala 
Pandas

115 1 CURSO 2 SO 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

Joel Alvites 
Alvarado

116 1 CURSO 2 SO 0

Curso en t£cnicas,
procesosy 

administracibnde 
Historias Clfnicas

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

117 Varies 20 CURSO 2 200 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informitica

Curso Gestidn de 
Tecnologlas de la 

Informacidn

Victor Raul Vitancio 
Visquez

118 1 CURSO 2 1500 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informatics

Mario Aparcana 
Carrasco

119 1 CURSO 2 1500 0

Oficina de 
Estadistica e 
1nform£tica

Magda Ldpez 
Dextre

Curso de Capadtacidn 
SPSS

120 1 CURSO 2 '500 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

Percy Espinoza 
Ibarra

121 1 CURSO 2 500 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

Joel Pareja Huamin122 1 CURSO 2 500 0

Oficina de 
Estadistica e 
Inform ditica

123 Zoila Tacilla Aguilar CURSO1 2 500 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

Elena Juarez 
Garrafa

Curso de Capacitacidn 
Excel

124 1 CURSO 2 500 0

Oficina de 
Estadistica e 
lnform£tica

Noelia Montenegro 
Ramirez

125 1 CURSO 2 500 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informatics

Janeth Manrique126 1 CURSO 2 500 0Rua

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

Janette De La Cruz 
Vicente

127 1 CURSO 2 500 0

Oficina de 
Estadistica e 
lnform4tica

Elena Judrez 
Garrafa

128 1 CURSO 2 500 0

Oficina de 
Estadistica e 
lnform£tica

Juana Paladn 
Bastidas

129 1 CURSO 2 500 0

Talleresdenormasy 
registro del red£n 

nacido

Oficina de 
Estadistica e 
lnform£tica

130 Tania Cells Rocha 1 TALLER 2 200 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informatics

Rosario Osorio 
Delgadillo

131 1 TALLER 2 200 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

Jorge Carrascal 
More132 1 TALLER 2 200 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

Joel Pareja Huamin133 1 TALLER 2 200 0
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Oficina de 
Estadfstica e 
Inforrndtica

Noelia Monten^ro 
Ramfrez

134 1 TALLER 2 200 0

Oficina de 
Estadistica e 
Informdtica

135 Manuel AyuloJara 1 TALLER 2 200 0

Oficina de 
Estadistica e 
Inform^tica

Janette De La Cruz 
Vicente

136 1 TALLER 2 200 0

Oficina de 
Estadistica e 
InformStica

137 Zoila Tacilla Aguilar 1 TALLER 2 200 0

Oficina de 
Estadistica e 
InformStica

Gabriela Rodriguez 
Vallejo

138 1 TALLER 2 200 0

Oficina de 
Comunicaciones

Habilidades
comunicacionales

139 Varies 15 CURSO 2 630 0

Oficina de 
Comunicaciones

Begonia Otiniano 
Jimenez

Gestibn para la 
Comunicacibn interna

140 1 CURSO 2 900 0

Oficina de 
Comunicaciones

Valeria Raquel 
Salazar Ramos

Protocolo para 
eventos

141 1 CURSO 2 800 0

Oficina de 
Comunicaciones

Manuel I. Paredes 
Mejia142 1 CURSO 2 800 0

Oficina de 
Comunicaciones

Carolina Alejandra 
Casapla Eguren

143 Comunitiy manager1 CURSO 3 850 0

Oficina de 
Comunicaciones

Leyla Emperatriz 
Villarreal Isidro144 1 CURSO 3 850 0

OEAIDE-Unidad
Euncional
Docencia

Actualizacion en 
formacibn de 
capadtadores

Luis Alfonso Meza 
Santibbnez

145 1 CURSO 3 400 0

OEAIDE-Unidad
Funcional
Docencia

Hayde Verbnica
Paredes Rombn

146 1 CURSO 3 400 0

OEAIDE-Unidad
Funcional
Docencia

Marla del Pilar 
Cotrina Cbceres

147 1 CURSO 3 400 0

OEAIDE-Unidad
Funcional
Docencia

Elizabeth Fuentes 
Rivera148 1 CURSO 3 400 0

OEAIDE-Unidad
Funcional
Docencia

Luis Alejandro 
Noriega Gutibrrez

149 Excel avanzado1 CURSO 3 250 0

OEAIDE-Unidad
Funcional
Docencia

Teodoro Alfredo 
Fabian Mestre

150 1 CURSO 3 250 0

OEAIDE-Unidad
Funcional
Docencia

Juana Rosa Ramirez 
Ledesma151 1 CURSO 3 250 0

OEAIDE-Unidad
Funcional
Docencia

Edgardo Espinoza 
Mamani

Community maanager 
(redes sociales)

152 1 CURSO 3 500 0

OEAIDE-Unidad
Funcional
Docencia

Jonathan Jorge 
Garay

Fotografla y diseno 
grafico

153 1 CURSO 3 430 0

OEAIDE-Unidad
Funcional
Docencia

Alicia Maria Ufian 
Chauca

Gestibn de la 
capacitacibn

154 1 CURSO 3 500 0
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OEAIDE-Unidad

Fundonal
Docenda

Manuel Miguel 
Martinez Padilla

IBS 1 • CURSO 3 500 0

OEAIDE-Unidad
Fundonal

Investigaddn

Claudia Veraluda 
Saldafia Diaz

Gestidin de proyectos 
dentlficos

156 1 CURSO 3 500 0

OEAIDE-Unidad
Fundonal

Investigation

Marcos A. Espinola 
Sanchez

157 1 CURSO 3 500 0

Construction y 
adaptation de 

instrumentos de 
mediciOn

OEAIDE-Unidad
Fundonal

Investigation

Claudia Veralucia 
Saldarla Diaz

158 1 CURSO 3 500 0

OEAIDE-Unidad
Fundonal

Investigation

Marcos A. Espinola 
Sanchez

159 1 CURSO 3 500 0

Curso de investigation 
ensalud materno 

perinatal para 
personal del INMP

OEAIDE-Unidad
Fundonal

Investigation
160 Varies 50 CURSO 3 500 0

OEAIDE-Unidad
Fundonal

Telemedicina

Carlos Alberto 
ChOvez Pita

Curso de Telesalud y 
Telemedicina

161 1 CURSO 3 1200 0

TOTAL 113,810.00

En este cuadro se aprecia la programacidn de 85 activldades de 
capacitacion de tipo virtual de funcion sustantiva desarrollada por los 
servidores profesionales y tecnicos de salud con el presupuesto por SI. 
113,810.00.

Por otro lado, para los servidores que realizan las funciones de tipo 
sustantivas (asistenciales), 131 actividades de capacitacion conforme se 
detallan:

Cuadro N° 08

n wavp* is r.*.L3. NOM8RESY 
APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 
CAPACITACION

1. 6RGANO O 
UNIDAD 

JORGANICAi

. i ‘.nvRsrnm
’OTA 0- ACt ICN D*

i> n nriAPim cai al'twon

F
, ACf.^N DE 

(JV AriiAL’ON

1.
OPORTI

y

DEIDAOyG-D
.Ginecologla

Antonio Flores Ortiz Ecografla mamarla162 1 CURSO 3 1000 0

Actualizacidn manejo 
del dolor ycuidado 

paliativo

Kenny Jackeline Pro 
Morales

163 1 CURSO 3 800 0DEIDAOyG-D.
Ginecologla

T£cnicas de ecografla 
transvaginal y 

medicina
reproductiva, escuela 

de ecografla eco 
imagen

Jos6 Carlos Quispe 
Zufiiga

164 1 CURSO 2 475 0

DEIDAOyG-D.
Ginecologla

CristhianA. Zambrano 
Gamboa

165 1 CURSO 2 475 0DEIDAOyG-D.
Ginecologla

Ana Chuquispuma 
Torres

Ecografla DOPPLER 
en servicio

DEIDAOyG-
D.Cuidados

Crlticos

166 1 CURSO 3 500 0

DEIDAOyG-
D.Cuidados

Crlticos

Jos6 Ojeda Mantari167 1 CURSO 500 ■3 0
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C6sar Humbert Pgrez 
Marmanillo

DEIDAOyG-
D.Culdados

Criticos

168 1 CURSO 3 500 0

DEIDAOyG-
D.Culdados

Criticos

169 Gerson Ramos Qulllas 1 CURSO 3 500 0

DEIDAOyG-
D.Cjidados

Criticos

170 John Percy Silva Sufiiga 1 CURSO 3 500 0

DEIDAOyG-
D.Cuidados

Criticos

Patricia Janet Sotelo 
Solis

171 1 CURSO 3 500 0

Manejo de control de 
danos en pacientes 

de UCIM

DEIDAOyG-
D.Cuidados

Criticos

Ana Chuquispuma 
Torres

172 1 CURSO 2 500 0

DEIDAOyG-
D.Cuidados

Criticos
173 Josg Ojeda Mantari 1 CURSO 2 500 0

DEIDAOyG-
D.Cuidados

Criticos

Cgsar Humbert Pgrez 
Marmanillo

174 1 CURSO 2 500 0

DEIDAOyG-
D.Cuidados

Criticos

175 Gerson Ramos Qulllas 1 CURSO 2 500 0

DEIDAOyG-
D.Culdados

Criticos

John Percy Silva SiJhlga176 1 CURSO 2 500 0

DEIDAOyG-
D.Cuidados

Criticos

Patricia Janet Sotelo 
Soils

177 1 CURSO 2 500 0

Manejo quirurgico de 
la hemorragia 

obstgtrica

DEiDAOyG-
D.Cuidados

Criticos

Ana Chuquispuma 
Torres

178 1 CURSO 4 500 0

DEIDAOyG-
O.Cuidados

Criticos

179 Josg Ojeda Mantari 1 CURSO 4 500 0

Cgsar Humbert Pgrez 
Marmanillo

DEIDAOyG-
D.Cuidados

Criticos

180 1 CURSO 4 500 0

DEIDAOyG-
D.Cuidados

Criticos

Gerson Ramos Qulllas181 1 CURSO 4 500 0

DEIDAOyG-
D.Cuidados

Criticos

182 John Percy Silva Stiftiga 1 CURSO 4 500 0

Patricia Janet Sotelo 
Solis-

DEIDAOyG-
O.Cuidados

Criticos

183 1 CURSO 4 .500 0

Adiestramiento de 
obstetras surgical life 

support fase 2. 
ligadura de arterias 

hipoggstricas. Tgcnica 
gala

DEIDAOyG-
Serv.Emergencia

184 Varies 15 CURSO 3 750 0

Adiestramiento y 
actualizaddn RCP 
bisico y avanzado

185 Varies 100 CURSO 4 0 700Departamento de 
Obstetrida

Taller del Buen Trato 
LaboraJ

Departamento de 
Obstetrida

186 Varies 100 TALLER 2 1500 0

Taller deTrabajoen 
Equipo

187 Varies 100 TALLER 2 1500 0Departamento de 
Obstetrida
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Manejo de las 
Complicaclones 

Obst^tricas durante 
el Expulsive en el 

Parto Vaginal

Departamento de 
Obstetricia 50188 Varies CURSO 2 1500 0

Manejo de la 
Hemorragia 

Obst£trica en el 
puerperioinmediato

Departamento de 
Obstetricia

189 Varies 100 CURSO 3 1500 0

Taller de
adminlstracibn EV del 
Sulfate de Magneslo 

ymonltoreo 
obstbtrico en la Pre 

Eclampsia

Departamento de 
Obstetricia

190 Varies 80 TALLER 3 1500 0

Taller de
administracibn EV del 
Sulfate de Magnesio 

y monitoreo 
obstetrico en la 

Amenaza de Parte 
Pre Tbrmino

Departamento de 
Obstetricia

191 Varies 80 CURSO 3 1500 0

Microsoft Excel 
(b^sico, intermedio y 

avanzado)

Juan Alejandro Diaz 
Villar

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

192 CURSO 3 600 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

Cleopatra Liliana 
Villanueva Moreno193 CURSO 3 600 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

Rosa Elena Samame 
Guerrero

194 CURSO 3 600 0

Curso manejo 
quirurgicode las 

hemorragias 
obstbtricas

Juan Alejandro Diaz 
Villar

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

195 CURSO 4 0 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

196 Leonor Arroyo Gitvez CURSO 4 0 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

Eva Luz Maldonado 
Alvarado

197 CURSO 4 0 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

Vicky Celmira Chacbn 
Ugarte

198 CURSO 4 0 0

Tbcnlcas b£sicas en 
laparoscopia 
ginecolbgica

Gladys Noeml Romero 
Maturrano

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

199 CURSO 4 1000 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

Wather Mandamiento 
Trujillo200 CURSO 4 1000 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

Nblida Isabel Pinto 
Arteaga201 CURSO 4 1000 0

Laparoscbpico 
ginecologla nivel I 

curso international 
HANDSON

Magnolia Yovana 
Celedonlo Salvador

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

202 CURSO 3 3600

Masterclass 
hemorragia postparto 
acretismo placentario

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

Julio Cesar Fernindez 
Haqquehua203 CURSO 3 1500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

Patricia Rosimarie 
Guarnlzo Chaleo

Rotacibn porservicio 
de urologia

204 CURSO 3 1500

Curso de 
actualizadbn en 
cardiotocografla

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

Carlos PbrezAfiaga205 CURSO 3 soo

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

Neil Ericson Hizo 
Mullisaca

206 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologia

Mercedes Puerta Caldas207 CURSO 3 500
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Departamento de 

Obstetricla y 
Pertnatologla

Rommy Helena Novoa 
Reyes208 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricla y 
Perinatologla

Liz Zelmira Gallegos 
Davila209 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricla y 
Perinatologla

Mirasol Pavel Ticona 
Huamanl210 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricla y 
Perinatologla

Willy Quintana Mufioz211 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricla y 
Perinatologla

Patricia Del Pilar Llodla 
Kano

212 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Angelo Chivez Santos213 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Luis Alberto Quinones 
V^squez

214 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Javier Zavaleta Alegre215 CURSO 3 500

Curso de 
actualizacidnen 

ecografla obstdtrica 
DOPPLER

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Carlos Pdrez Aliaga216 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Neil Ericson Hizo 
Mullisaca

217 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

218 Mercedes Puerta Caldas CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Rommy Helena Novoa 
Reyes

219 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricla y 
Perinatologla

Liz Zelmira Gallegos 
Ddvila220 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Mirasol Pavel Ticona 
Huamani

221 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

222 Willy Quintana Munoz CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Patricia Del Pilar Llodla 
Kano

223 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Angelo Chdvez Santos224 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Luis Alberto Quifiones 
Vdsquez225 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

226 Javier Zavaleta Alegre CURSO 3 500

Curso degestidny 
desarrollo de 

investigaciones en 
salud

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Carlos Pdrez Aliaga227 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Neil Ericson Hizo 
Mullisaca 500228 CURSO 3

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Mercedes Puerta Caldas229 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Rommy Helena Novoa 
Reyes

230 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Liz Zelmira Gallegos 
Ddvila231 CURSO 3 500
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Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatologfa

Mlrasol Pavel Ticona 
Huamani

232 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Willy Quintana Mufloz233 CURSO 3 500

Patricia Del Pilar Lloclla 
Kano

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatologfa

234 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Angelo Chavez Santos235 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Luis Alberto Quifiones 
Visquez

236 CURSO 3 500

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

237 Javier Zavaleta Alegre CURSO 3 500

Pasantla en 
institucibn nacionalo 
extranjera con uso de 

medios mecinlcos

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Carlos Pbrez Aliaga238 PASANTIA 3 0 136

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Neil Ericson Hizo 
Mullisaca239 PASANTIA 3 0 136

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Mercedes Puerta Caldss240 PASANTIA 3 0 136

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Rommy Helena Novoa 
Reyes

241 PASANTIA 3 0 136

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Uz Zelmira Gallegos 
Dbvila242 PASANTIA 3 0 136

Mlrasol Pavel Ticona 
Huamani

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

243 PASANTIA 3 0 136

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Willy Quintana MuRoz244 PASANTIA 3 0 136

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Patricia Del Pilar Lloclla 
Kano

245 PASANTIA 3 0 136

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatoiogla

Angelo Chbvez Santos246 PASANTIA 3 0 136

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Luis Alberto Quifiones 
Vdsquez

247 PASANTIA 3 0 136

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

248 Javier Zavaleta Alegre PASANTIA 3 0 136

Cursode simulacidn 
de claves obstbtrlcas 

para el equipo de 
salud

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Carlos Pbrez Aliaga249 CURSO 5002 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Neil Ericson Hizo 
Mullisaca250 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Mercedes Puerta Caldas251 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perlnatoiogia

Rommy Helena Novoa 
Reyes

252 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatoiogla

Uz Zelmira Gallegos 
Dbvila253 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatoiogla

Mlrasol Pavel Ticona 
Huamani

254 CURSO 2 500 0
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Depsrtamento de 
Obstetricla y 
Perinatologla

Willy Quintana Mufioz255 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricla y 
Perinatologla

Patricia Del Pilar lloclla 
Kano

256 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricla y 
Perinatologla

Angelo Chivez Santos257 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Luis Alberto Quifiones 
Visquez

258 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Javier Zavaleta Alegre259 CURSO 2 500 0

Infecciones en 
medicina materno 

fetal

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Dennys Jessy Celedonio 
Salvador

260 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Juan Carlos Olivos 
Rengifo261 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Edgardo Martin 
Guarnizo Alfaro

262 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Cesar Abdlas Loarte 
Ldpez

263 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Norma Roxana 
Contreras Zaravia

264 CURSO 2 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Carlos Javier Tisoc 
Gudiel •

CURSO 2265 500 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Francisco Jos6 Hidalgo 
Pinchi

CURSO 2 soo266 0

Congresomundial de 
medicina fetal FMF 

Espafia

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Walter Ventura 
Laver iano267 CONFERENCIA 4 1000 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Mario Ivan Zarate Girao268 CONFERENCIA 4 1000 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Erasmo Huertas 
Tachino

269 CONFERENCIA 4 1000 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Cecilia Ibjfiez Rodriguez CONFERENCIA 4 1000270 0

Congreso 
internadonal 
medicina fetal

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Oswaldo Manuel 
Gonzales Carrillo

CONFERENCIA 3 875271 0

Departamento de 
Obstetricla y 
Perinatologla

Raill Ricardo Sugajara 
Rosario

CONFERENCIA 3 875272 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Oscar Antonio Limay 
Rios

CONFERENCIA 3273 875 0

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Rosa Elvira Vallenas 
Campos

CONFERENCIA 3 875274 0

Especializacibn para 
asistente de gestibn 

administrativa

DIPLOMADO O 
PROGRAMA DE

espegauzaciOn

Departamento de 
Obstetricia y 
Perinatologla

Rosa Marla Mera 
Arroyo

4 0275 0

Promocidn, 
protecddn y apoyo 

en lactancia materna
Varios 100 CURSO 2 2000276 0

DEIDAN-D.
Neonatologla

RCP neonatal 
avanzado

CURSO 3 2400277 Varios 100 0DEIDAN-D.
Neonatologla
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278 Varies Infectologia neonatal100 CURSO 2 3000 0DEIDAN-D.
Neonatologia

HOT TOPICS en 
neonatologia

279 Carmen Divila Aliaga 1 CURSO 3 300 0DEIDAN-D.
Neonatologia

280 Elina Mendlza Ibifiez 1 CURSO 3 300 0DEIDAN-D.
Neonatologia

DEIDAN-D.
Neonatologia

281 Elsa Torres Marcos 1 CURSO 3 300 0

Nutricidn en recten 
nacido con patologla 

qulrurglca
282 Varies 50 CURSO 4 2000 0

DEIDAN-D.
Neonatologia

Implementacidn y 
auditoria del sistema 

HACCPyde sus 
programas 

prerrequisitos. 
Elaboracidn del plan 
HACCP, manual de 
buenas pricticas de 
manufactura (BPM - 

POE), buenas 
pr^cticas de 

almacenamiento 
(BPAL), programa de 

higieney
saneamiento(POES)

DEIDAN-D.
Neonatologia

283 Zulema Ledn Mauricio 1 CURSO 3 2S0 0

Carmen Villanueva 
Medina

284 1 CURSO 3 250DEIDAN-D.
Neonatologia

0

BPM, POE, POES, plan 
HACCP-

implementacidny
auditoria

Zulema Ledn Mauricio28S 1 CURSO 4 300 0DEIDAN-D.
Neonatologia

Carmen Villanueva 
Medina

286 1 CURSO 4 300 0DEIDAN-D.
Neonatologia

Marla Rosalia Torrejon 
Paucar287 1 CURSO 4 300 0DEIDAN-D.

Neonatologia

288 Ana Olivares Quispe 1 CURSO 4 300 0
DEIDAN-D.

Ni-onatologia

Actualizacidn en 
oftalmologla (retina, 
vltreo Y optometrla)

DEEMySC-D.
Especialldades

Mddicas

Evelyn Margot Aspajo 
Tejada

289 1 CURSO 2 1100 0

Actualizacidn en 
cardiologla, 

Cardiopatlas y 
gestacidn

DEEMySC-D.
Especialldades

Mddicas

Isolina Aburto Soria CURSO 2 2000290 1 0

DEEMySC-D.
Especialldades

Mddicas

Actualizacidn en 
hipertensidn arterialIsolina Aburto Soria 1 CURSO 3 500 0291

Congreso de sociedad 
endocrinologia

Gloria Larrabure 
Torrealva

DEEMySC-D.- 
Especialldades 

Mddicas

CURSO 3 0 2000292 1

Congreso fraternos 
factores de riesgo de 

aterosclerosis

DEEMySC-D.
Especialldades

Mddicas

Gloria Larrabure 
Torrealva

CURSO 4 0 2000293 1

Actualizacidn en 
medidna de 

rehabilitacidn

Rudy Marga Valle 
Robles

DEEMySC-D.
Especialldades

Mddicas

1 CURSO 2 2000 0294

Actualizacidn en 
radiologia

DEEMySC-D.
Especialldades

Mddicas

CURSO 4 700 0295 Varies 15
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Defectos cong£nitos- 
Biologfa molecular

' is296 Varies CURSO 3 700DEEMySC-D.
Especialldades

M^dlcas

0

T^cnicas de ecografla 
transvaginal y 

medicina 
reproductlva

DEEMySC-D.
Especialldades

M4dlcas

297 Varies IS CURSO 3 1000 0

Congreso
latinoamericano de 
errores irmatos del 

metabolismo y 
pesqulsa neonatal

298 Varies IS CONFERENCIA 3 0 2000DEEMySC-D.
Especialldades

M£dicas

Congreso peruano de 
anatomla patoldgica

DEEMySC-D.
Especialidades

M6dicas

299 Varies 15 CONFERENCIA 2 0 2000

Curso peruano de 
anestesiologla- 
Anestesia total 

intravenosa

DEEMySC-D.
Especialidades

M£dicas

300 Varios 15 CURSO 2 2000 0

Curso de anestesia 
regional y accesos 
vasculares guiados 
por ultrasonograffa 

en paciente 
cadav6rico

Walter Egusquiza 
Herrera

301 1 CURSO 2 500 0
DEEMySC-0.

Especialidades
M6dicas

Marleny Huayanay 
Bemabe

DEEMySC-D.
Especialidades

M£dicas

302 1 CURSO 2 500 0

DEEMySC-D.
Especialidades

Mgdicas

303 Segundo Nino Febres 1 CURSO 2 500 0

Cinthia Palomino 
Rodriguez

DEEMySC-D.
Especialidades

M6dicas

1 CURSO304 2 500 0

DEEMySC-D.
Especialidades

M6dicas

Dante Segura Pinedo Curso de dolor305 1 CURSO 3 350 0

DEEMySC-D.
Especialidades

M£dicas

306 Henry Cortijo Rojas 1 CURSO 3 350 0

DEEMySC-D.
Especialidades

M£dicas

Jos6Vasquez Rojas CURSO 3 350307 1 0

Anibal Arenas 
Velasquez

DEEMySC-D.
Especialidades

M£dicas

350308 1 CURSO 3 0

Mejora en la calidad 
de atencidn a la 
mujer gestante 
hospltallzaday 

personal de guardia

CURSO 4 0309 DEEMySC-D.
Especialidades

M6dicas

Varios 42 700

Bertha Rosa Belleza 
Cabrera

Actualizacidn en 
nutrlddn

DEEMySC-D.
Especialldades

Mgdicas

2310 1 CURSO 0 200

Pilar Cecilia Girdn 
Palomino

DEEMySC-D.
Especialldades

M£dicas

311 1 CURSO 2 0 200

Olivares Carrera Raul 
Rosendo

DEEMySC-D.
Especialldades

M£dicas

312 1 CURSO 2 0 200

Gladys Olenky Soto 
Norefia

DEEMySC-D.
Especialidades

Mgdicas

CURSO 2 0313 1 200
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Jenny Manuels 
Valdivieso Calder6n

DEEMySC-D.
Espedalidades

M6dicas

314 1 CURSO 2 0 200

Slstema gestidn y 
administracidnde 

medicamentos

DEEMySC-O.
Espedalidades

Mgdicas

315 Varies 25 CURSO 3 2000 0

DEEMySC-D.
Espedalidades

M6dlcas

Farmacla clinica y 
gestidn farmacdutica

Varies316 20 CURSO 4 300 0

DEEMySC-D.
Espedalidades

Mddlcas

Actualizacidn tdcnlca 
en farmacia

317 Varies 25 CURSO 3 2000 0

Salud del adolescente 
enfrentando el 

desafla del cambio 
global

DEEMySC-D.
Espedalidades

Mddicas

318 Varies 15 CURSO 3 0 700

Sobre violenda 
familiar yderechos 

humanos

DEEMySC-D.
Espedalidades

Mddicas

Varies 16319 CURSO 3 0 700

Inteligenda 
emodonal y gestidn 

del estrds

DEEMySC-D.
Espedalidades

Mddicas

320 Varies 22 CURSO 2 1500 700

Pslcologia perinatal 
de emergenda

DEEMySC-D.
Espedalidades

Mddicas

Varies321 15 CURSO 4 1200 0

La evldenda basada 
en el manejo de la 
preedampslay la 

eclampsia

Departamento de 
Enfermerla322 Varies 25 CURSO 2 1000 0

Abordaje integral de 
la violenda hacia la 

mujer, desde el 
enfoquedegdneroy 
derechos humanos

Departamento de 
Enfermerla

323 Gloria Aranda Varon 1 CURSO 4 500 0

Elizabeth Aguilar 
Cervantes

Departamento de 
Enfermerla324 1 CURSO 4 500 0

Departamento de 
Enfermerla

Varies 25 RCP CURSO 3325 1200 0

Cuiso de
actualizacidn en 

oxigenoterapia para 
enfermerla

Departamento de 
Enfermerla

Varies 15 CURSO 3 4200326 0

VI Congreso 
intemaclonal de 
salud materno 
perinatal -INMP

Departamento de 
Enfermerla

Varies 25 CONFERENCIA 4 0327 2000

Nuevos retos en el 
cuidado de 

enfermerla en 
alojamlento conjunto

Departamento de 
Enfermerla

Varlos 50 CURSO 2 2000 0328

Importancia y 
prictica de la 

lactancia materna

Departamento de 
Enfermerla

50 CURSO 2 1000329 Varies 0

Situaciones 
espedales durante la 

lactancia materna

Departamento de 
Enfermerla

Varies 50 CURSO 2 2000 0330

Identificaddn 
oportuna de signos 

dealarmay culdados 
de enfermerla

Departamento de 
Enfermerla

Varlos 25 CURSO 2 1000 0331

Avances y perspectiva 
en tamizaje neonatal

Departamento de 
Enfermerla Varlos 25 CURSO 3 2000 0332
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Taller practice de 
antropometrla, 

lavado gistrldoy 
canalizacidn EV

Departamento de 
Enfermerla

334 Varies 25 CURSO 3 1000 0

Atencibn inmediata 
del recibn nacido de 
alto rlesgoycrltlco

Departamento de 
Enfermerla335 Varies 30 CURSO 2 3000 0

Coaching: Fortalecer 
trabajoenequlpo 
prevenlr la fatiga

Departamento de 
Enfermerla336 Varies 75 CURSO 3 3700 0

Departamento de 
Enfermerla

Cursode RCP 
neonatal actualizado337 Varies 65 CURSO 2 1700 0

Departamento de 
Enfermerla

Consejera profesional 
en lactancia

Varies IS338 CONFERENCIA 4 1200 0

XVIII CongresoSIBEN 
MERIDAXVII reunidn 

del capitulode 
enfermerla-SIBEN 

Mexico

Departamento de 
Enfermerla

Gaby Patricia Castro 
Vadillo

337 1 CONFERENCIA 4 0 600

Departamento de 
Enfermerla

Cecilia Gabriel Prado 1 CONFERENCIA 4340 0 600

Departamento de 
Enfermerla

Carmen V. Vargas 
Portuguez341 1 CONFERENCIA 4 0 600

Departamento de 
Enfermerla

Doris Delgadillo 
Morales

Instructor en RCP 
AHA EEUU

342 1 CURSO 4 1000 0

Departamento de 
Enfermerla

Zulma V. Trevino 
Marifio

1 CURSO343 4 1000 0

Departamento de 
Enfermerla

Mercedes Ysabel 
Chumpitazi Torres

1 CURSO 4 1000344 0

Simposlo 
international el 

pulmbn del redbn 
nacido-Argentina

Departamento de 
Enfermerla

Varies345 20 CONFERENCIA 2 0 2000

V Congreso argentino 
de neonatologla "en 

el marcodela 
semana de congreso 
yjornadas nacionales 

2022"

Departamento de 
Enfermerla

Varies 25 CONFERENCIA 2 0 2000346

Gestibn espedallzada 
en centrales de 
esterillzadbn

Departamento de 
Enfermerla

Sandra Susana Ramirez 
Gutibrrez

1 CURSO 2 300 0347

Departamento de 
Enfermerla

Marfa Isabel Pelaez 
Arias

CURSO348 1 2 300 0

Departamento de 
Enfermerla

Guisela Corali Cardenas 
Cosslo

1 CURSO 2 300 0349

Diplomado de 
infeedbn y 

esterillzaclbn 
hospitalaria

DIPLOMADO 0 
PROGRAMADE 

ESPECIAUZACI6N

Departamento de 
Enfermerla

3 9000350 Varies 43 0

Congreso 
intemacional de 
esterlllzacibny 
desinfeccibn 
hospitalaria

Departamento de 
Enfermerla Varies 15 CONFERENCIA 3 0 2000351

Congreso 
intemacional de 
salud materno 

perinatal -INMP

Departamento de 
Enfermerla Varios 20 CONFERENCIA 3 0 2000352
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Actualizaci6n de 

inmunizaclones en
Departamento de 

Ertfermerla
353 Varlos 50 CURSO 2 2000 0

tiempos de COVID19

Rot del personal 
t£cnico en

consultorlos externos 
en contexto COVID 19

Departamento de 
Enfermerla

354 Varies 50 CURSO 2 2000 0

Curso online de RCP 
(reanlmacidn 

cardlopulmonar 
bislco y prlmeros 

auxilios)

Departamento de 
Enfermerla

355 Varios 15 CURSO 3 2000 0

Enfermerla en el 
manejo cllnlco y 
operational de la 

tuberculosis 
resistente

Departamento de 
Enfermerla356 Varios 50 CURSO 3 2000 0

Gestidn de los 
servidosde salad en 
consultorios externos

Departamento de 
Enfermerla357 Varios 50 CURSO 4 2000 0

Actualizacidn en 
cirugla endoscdpica 
materno perinatal

Departamento de 
Enfermerla358 Varios 48 CURSO 2 1000 0

IV Congreso 
international XX 

congreso national de 
enfermerla quirurgica

Departamento de 
Enfermerla

Norma Jessica Gaslac 
Gonas

359 1 CONFERENCIA 2 0 600

Departamento de 
Enfermerla

Elina luderits BedriRana 
Huayllacahua360 1 CONFERENCIA 2 0 600

Departamento de 
Enfermerla

Selene Milena Caspar 
Gonzales361 1 CONFERENCIA 2 0 600

Actualizacidn de la 
atencidn a la paciente 
gineco-obstdtrica en 
la unidad de shock 

trauma

Departamento de 
Enfermerla

Varios 66 CURSO 2 0362 2000

Actualizacidn de la 
atencidn al neonato 

en situacidn de 
emergenda

Departamento de 
Enfermerla

Varios 66 CURSO 2 0363 2000

Departamento de 
Entermeria

Soporte vital bdsico 
(SVB/BLS)

Varios 34 CURSO 2 2200364 0

Soporte vital 
cardiovascular 

avanzado 
(SVCA/ACLS)

Departamento de 
Enfermerla

Varios 32 CURSO 2 4000365 0

Actualizacidn de la 
atencidn de 

enfermerla en las 
emergencias 
obstdtricas

Departamento de 
Enfermerla

Varios 66 CURSO 2 0366 2000

Trasladoasistido 
intrahospitalarloy 
extra institucional

Departamento de 
Enfermerla

Varios 66 CURSO 2 0367 2000

Atencidn pre 
hospitalaria de las 
emergencias de los 

pacientescon trauma

Departamento de 
Enfermerla

Varios 15 CURSO 3 1900368 0

Actualizacidn sobre 
nuevos avances en la 
atencidn a la paciente 

ginecoldgica, 
oncoldgica y de 

infertilidad

Departamento de 
Enfermerla

369 Varios 28 CURSO 4 4500 0

RCP bdsicoy 
avanzado adulto

Departamento de 
Enfermerla Varios 28 CURSO 2 4500370 0
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Departamento de 
Enfermerla

Oxlgenoterapla en 
padentes adultds

371 Varies 28 CURSO 2 2000 0

Curso virtual en 
control integral del 

cancer cervicouterino

Departamento de 
Enfermeria372 Varies 28 CURSO 4 12S0 0

Actualizacidn en 
consejeria de 

planificacidn familiar 
en padentes 

pu£rperas post 
cesareadas, legrado 

uterlno /post 
operadas de 

embarazo ectdpico

Departamento de 
Enfermerla373 Varios 28 CURSO 3 1700 0

Colocacidn-manejo y 
cuidados de catgteres 

centrales (PICC- 
Flebotomfas-CVC)

Departamento de 
Enfermerla374 Varios 30 CURSO 2 3600 0

XVIII congreso anual 
de neonatologla 
SIBEN-MERIDA- 

M6xico

Departamento de 
Enfermerla

Liz Patty Alegre Ortega375 1 CONFERENOA 4 0 600

Departamento de 
Enfermeria

Maritza Paredes 
Paredez376 1 CONFERENCIA 4 0 600

Departamento de 
Enfermeria

Elizabeth Huamdn 
Guevara377 1 CONFERENCIA 4 0 600

Departamento de 
Enfermeria

Eva Edith Berrios 
Pacheco

CONFERENCIA 4378 1 0 600

VII curso 
internacional 

SOCIPEN

Departamento de 
Enfermeria Varios CONFERENCIA 2 0379 15 2000

Departamento de 
Enfermerla Varios Lactancia materna CURSO 4 3000380 150 0

Departamento de 
Enfermerla

Transporte neonatal CURSO 3 3000381 Varios 150 0

Reanlmadbn
neonatal

Departamento de 
Enfermeria

3 1500382 Varios 90 CURSO 0

BLS (soporte bSsico 
para profesionales de 

la salud)

Departsmento de
Enfermeria

Varios 32 CURSO 2 300 0383

X Congreso mundlal 
demedicina perinatal 
en los palses en vfas 

de desarrollo

Departamento de 
Enfermerla

Varios 15 CONFERENCIA 2 0 2000384

Gestibn cllnica y 
seguridad del 

paciente

Departamento de 
Enfermerla

Varios 20 CURSO 2 4500385 0

IX Congreso 
internacional virtual 
iberoamericano de 
enfermerla 2022 

navance de la 
enfermerla en 

tiempos de pandemia 
COVID 19

Departamento de 
Enfermerla

2 0Varios 20 CONFERENCIA 2000386

Desaflos en la 
atencibn de 

enfermeria en: salud 
materna infantil

Departamento de 
Enfermeria

3 2000Varios 20 CURSO 0387

Curso-Taller sobre 
manejo del estrbs 

laboral en el personal 
de enfermerla

Departamento de 
Enfermerla

4000Varios 40 CURSO 4 0388
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Curso-fallerde 
enfermerla en 

culdados intensivos 
maternos

Departamento de 
Enfermerla389 Varies 40 CURSO 4 4000 0

Diplomado de 
espedalizacidn en 

padente critlca 
obst£trica

OIPLOMAOOO
PROGRAMAOE

ESPECIAU2ACI6N

Departamento de 
Enfermerla

390 Varies 15 2 1500 0

Congreso
intemadonal iWrico 

de enfermerla 
Intenslva-SEEIUC

Departamento de 
Enfermerla391 Varies 15 CONFERENCIA 4 0 2000

Rotacidn externa de 
aprendizaje en UCIM 

en el hospital 
unlversltarlo- 

Colombla

Departamento de 
Enfermerla

Maria N. Morales 
Cdrdova

392 1 PASANTIA 4 260 0

Departamento de 
Enfermerla

Irene B. Espinoza De La 
Sota

393 1 PASANTIA 4 260 0

Marla Esther Jamanca 
Palll

Departamento de 
Enfermerla

394 1 PASANTIA 4 260 0

Departamento de 
Enfermerla

Betzl Carol Aguirre 
Romani395 1 PASANTIA 4 260 0

Departamento de 
Enfermerla

Cedlla Nieves Pdrez Ore396 1 PASANTIA 4 260 0

Cursonadonal de 
enfermerla en 

cuidados Intensivos

Departamento de 
Enfermerla397 Varies 40 CURSO 3 4000 0

Congreso 
intemadonal de 

medldna intenslva

Departamento de 
Enfermerla Varies398 20 CONFERENCIA 4 4000 0

Departamento de 
Enfermerla

Acreditadbn en RCP 
bislco BLS399 Varies 25 CURSO 2 2380 0

Acreditadbn en RCP 
avanzado ACLS

Departamento de 
Enfermerla Varies 20 CURSO 3000400 3 0

Congreso
latinoamerlcano de 

enfermerla culdados 
intensivos

Departamento de 
Enfermerla401 Varies 20 CONFERENCIA 3 0 2000

Curso-Taller 
programa HU-CI 

humanlzando la UCI

Departamento de
Em'ermeria

Varies CURSO402 40 4 400 0

Coaching: 
promoviendo la 
satisfaedbn del 

usuarlointernoy 
externo del SCIN

Departamento de 
Enfermerla

403 Varies 100 CURSO 2 1500 0

Cuidados de 
enfermerla en el 

monitoreo 
hemodinimicoy 
neuroldglco del 

neonato en estado 
critico

Departamento de 
Enfermerla

CURSO 1500404 Varies 120 2 0

Tdpicosselectos en el 
culdadode 

enfermerla al 
neonato premature y 

sufamilia

Departamento de 
Enfermerla

1500405 Varies 100 CURSO 2 0

Miscel£neas en el 
cuidado de 

enfermerla al 
neonato en estado 

critico

Departamento de 
Enfermerla

CURSO 4 1500406 Varios 100 0

VII Curso
intemadonal de la 

SOCIPEN:segurldad 
en el cuidado de 

enfermerla neonatal

Departamento de 
Enfermeria Varios 15 CONFERENCIA 2 0 2000407
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XVIII Congresoanual 
de neonatologlaXVI 
reunldiideicapitulb 

de enfermerfa- 
M4xico

Departamento de 
Enfermerfa

Janeth Carol Cdrdova 
Rebatta i408 CONEERENCIA 4 0 600

Departamento de 
Enfermerfa

Patricia Gulssela Acufia 
Zorrilla

409 1 CONFERENCIA 4 0 600

Departamento de 
Enfermerfa

Glsella Cristina 
Chavarria Condorchoa

410 1 CONFERENCIA 4 0 600

Departamento de 
Enfermerfa Alberto Rojas Sincher411 1 CONFERENCIA 4 0 600

Departamento de 
Enfermerfa

Karina Melissa Leyva 
Bellido

412 1 CONFERENCIA 4 0 600

Capacitacibn de 
tecnologfa en la 
informacibn y la 
comunicacibn en 

saludTIC

Departamento de 
Enfermerfa413 Varies 100 CURSO 2 0 700

Ofimbtica en nivel 
intermedloavanzado 
(Word, Excel, Power 
Point, Publision, etc.)

Departamento de 
Enfermerfa

414 Varios 100 CURSO 2 0 700

8.4.Programaci6n de ejecucion

En lo respecta a la programacion de ejecucion capacitacion 
comprendidas en la matriz de requerimiento de capacitacion de 
forma virtual en el contexto de emergencia sanitaria nacional.

a. Presentacion de expedientes para la ejecucion de acciones de 
capacitacion, estara conformado por los siguientes formatos.

• Requerimiento de Capacitacion (Anexo N° 01)

• Listado nominal de servidores beneficiados de capacitacion

• Compromiso de capacitacion del beneficiario (Anexo N° 02)

• Terminos de referenda relacionados a los servicios requeridos 
(Anexo N° 03)+

b. Presentacion del informe final de capacitacion

• Formulario del informe final de capacitacion (Anexo N° 05)

• Listado de asistencia a las actividades de capacitacion

• Encueta de evaluacion (anexo N° 04)

• Evaluacion de pretest y postest

• Formulario de plan de replica (anexo N° 06), cuando la accion de 
capacitacion sea desarrollada externa.
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c. Modificaciones del Plan de Desarrollo de las Personas PDP

• Cuando el costo de la actividad de capacitacion sea superior a lo 
programado.

• Nuevas acciones de capacitacion de formacion laboral, debe ser 
incluida en el PDP.

8.5.Vigencia y aprobacion

El presente documento es un Instrumento de gestion para la 
planificacion de las acciones de capacitacion de los servidores del 
Institute Nacional Materno Perinatal, que ha sido elaborado a partir de 
las necesidades de capacitacion propuesta por los responsables de los 
organos y unidades organicas.

El PDP para el periodo 2022, tiene vigencia de un periodo presupuestal 
y aprobado mediante acto resolutivo del titular de la entidad.

IX. CONSIDERACIONES ADICIONALES

9.2. Estrategias de implementacion

a. Difundir y sensibilizar al universe de servidores nombrados y 
contratados a plazo fijo y CAS sobre la importancia del Plan de 
Desarrollo de las Personas-PDP del INMP, a traves de 
comunicaciones oficiales.

b. Mediante la difusion de las convocatorias de cursos de capacitacion 
a traves de intranet.

c. Evaluacion de capacitacion basada en reaccion, aprendizaje, 
conducta o aplicacion y resultados a traves del diagnostico por 
competencias.

d. Activacion de convenios interinstitucionales en los temas de gestion 
y tecnologias de informacion en salud.

e. Desarrollo de talleres y dinamicas con tecnicas modernas para las 
habilidades blandas que incluye procesos de coaching-virtual.

9.3.Requerimiento de capacitacion

Son las necesidades de capacitacion planteadas por los organos o 
unidades organicas, pueden ser de tipo formacion laboral priorizados en 
cursos, talleres, seminarios, diplomados entre otros que no conduzcan a
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la obtencion de grade academico o tituld profesional4 para el personal 
con buen rendimiento o rendimiento distinguido que cumplan con los 
requisites meritorios.

La Oficina de Recursos Humanos consolida los requerimientos de 
capacitacion presentados por los organos o unidades organicas, al 
finalizar el ultimo semestre del aho anterior a la vigencia del Plan de 
Desarrollo de las Personas, asimismo evalua la pertinencia de los 
requerimientos de capacitacion teniendo en cuenta, al menos, los 
siguientes criterios: Beneficto de la accion de capacitacion, funciones del 
servidor y objetivos de capacitacion.

Dicha integracion de requerimientos de capacitacion constituye la 
primera version del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, la cual 
se utiliza para determinar el presupuesto estimado que la entidad debe 
incorporar a su proyecto de presupuesto del siguiente ano, con la 
finalidad de asegurar recursos para financiar la capacitacion.

Respecto a los requerimientos planteados por los organos o unidades 
organicas que no generen costo a la entidad, tales como Plan de 
Actividad Educativa (PAE), la Oficina de Recursos Humanos valora la 
pertinencia de la informacion contenida y de corresponder, ingresan 
automaticamente a la Matriz de POP.

9.4.Financiamiento de las acciones de capacitacion

Las capacitaciones son financiadas en su totalidad o parcialmente con 
los recursos del INMP.

Con recursos de otras fuentes nacionales o internacionales, publicas o 
privadas sea total o parcial.

Asi mismo son financiadas por las entidades dentro del marco del 
convenio marco suscrito por la entidad.

9.5. Modificacion del PDF

Los unicos que pueden proponer una modificacion al Plan de Desarrollo 
de las Personas5 (PDP), son los responsables de las Unidades 
Organicas, previa evaluacion del Comite de Planificacion de 
Capacitacion, en los siguientes casos:

4 Numeral 5.1.7. Formacion Laboral de la Directiva de Normas para Gestion del Proceso de Capacitacion en las 
entidades publicas, aprobado mediante la Resolucton Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE.

5 Numeral 6.4.2.6. Modificaciones al PDP, de la Directiva de Normas para Gestion del Proceso de Capacitacion en las 
entidades publicas, aprobado mediante la Resolucion Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR-PE.
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a. Por el incremento de la asignacidri presupuestaria originalmente 
aprobado.

b. Por inclusidn de nuevas necesidades de capacitacidn en el PDP, 
que cumplan los requisites establecidos que busquen mejorar el 
desempeho de los servidores para el desarrollo de competendas, 
alineados al perfil de puestos a traves de derre de brechas para el 
cumplimiento de los objetivos institudonales.

c. Por ajuste, cambio o reduedbn en la denominaddn de las acciones 
de capadtaddn, registrdndose en la matriz del PDP, 
correspondiente.

9.6. Indicadores de capacitacion

Se evaluard a traves de los siguientes indicadores que se detallan:

Cuadro N° 09

■'FORMULA.N° INDICADOR

Acciones de Capacitacidn 
ejecutadas/Acciones 
capacitacibn programadas x 100

Ejecucibn de Acciones de 
Capacitacion1 de

Servidores Capacitados/Total de 
servidores x 100

Cobertura de capacitacibn2

Presupuesto
ejecutado/Presupuesto asignado 
x 100

Ejecucibn presupuestal3

9.7.Etapas de evaluacion

Consiste en medir los resultados obtenidos por los servidores que 
accedieron a las acciones de capacitacibn ejecutadas con el objetivo de 
evidenciar en cuanto a de lo aprendido aplica en el desempeno del 
servidor, teniendo en cuenta cuatro niveles de evaluacibn.
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a. Nivel de reaccion:

Mide la satisfaccion de los participantes en las actividades de 
capacitacion mediante las encuestas de desempeno del instructor, 
metodologia, materiales y la infraestructura de forma virtual.

b. Nivel de aprendizaje

Mide los conocimientos adquiridos mediante las evaluaciones de 
pretest y postest, permite medir la magnitud de cambio en los 
conocimientos en los participantes.

c. Nivel de aplicacion

Permite conocer el grado en el cual los conocimientos y habilidades 
adquiridos durante la capacitacion se trasladan al desempeno de los 
servidores, validado por el jefe direct©, quien es responsable de 
hacer el seguimiento y evaluar el cumplimiento de las acciones 
propuestas.

d. Nivel de impacto

Mide los efectos a mediano plazo, atribuidos directamente a la 
accion de capacitacion a traves de los indicadores de gestion que 
evidencian los efectos generados como consecuencia de las 
acciones de capacitacion.
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Anexo N° 01
REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

ITEMS DATOS

1. Documento de aprobacion del PDP-2022 -2022-DG-INMP/MINSAR.D.N2

2. Documento con la cual se inicia el tramite

3. Nombre de la actividad educativa

4. Modalidad Educativa

5. Organo, Unidad Organica

6. Fechas

7. Sede de la Actividad Educativa

8. Responsable de Capacitacion

9. Nombre de Coordinador (a] Academica

10. Presupuesto total ejecutado

11. Fuente de Financiamiento

12. Nombre del Proveedor

Ne de Horas Cronologicas

N2 Horas AcademicasL3. Valor Curricular
N2 de Creditos

L4. Caracteristicas de publico objetivo*

L5. N2 Docentes/ponentes/facilitadores/tutores 
que desarrollaron la actividad educativa.

*Deber<i adjuntar la relacion de participantes al evento
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Anexo N° 02

CARTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION

Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:
Puesto:
Organo o Unidad Organica:
Nombre de la capacitacion:
Proveedor de la capacitacion:
Numero de boras de capacitacion:
Costo de la capacitacidn: Costos Directos ( ) Monto:S/.

Costos Indirectos ( ) Monto:S/.
Valor de la Capacitacion
Tiempo de Permanencia
Tipo de Capacitacion Formacion Laboral ( ) Formacion Profesional ( )
Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la 
Capacitacibn calculado o, en caso corresponda, el remante de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen 
como parte de la capacitacion.

c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el 
proveedor de capacitacion.

d) Obtener y acreditar la certificacibn de la capacitacibn de la cual soy beneficiario.
e) Entregar una copia fedateada de la certificacibn a la Oficina de Recursos Humanos, 

para la actualizacibn del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de 
culminada la capacitacion o posterior a la obtencibn del grado academic© (solo en 
caso de formacion profesional).

f) Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la 
entidad.

Penalidades:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la 
nota minima aprobatoria autorizo expresamente al organo competente, realizar las 
acciones respectivas para elcumplimiento delaobligacibn.

ii. Declaro conocer que,en caso de incumplimiento del compromise senalado en el literal b) 
del presente document©, no podre ser beneficiario de otra accibn de capacitacion por el 
periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacion. Asimismo, se que dicho 
incumplimiento se registrar^ enmi legajo personal.

ill. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromise senalado en el literal 1) 
del presente documento, seregistrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

Lima,.....de de 2022

F1RMA:
DNI:
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Anexo N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVIQO PARA EL DESARROLLO DEL CURSO
\\ if

I. JUSTIFICAaON

1.1. Antecedentes:

1.2. Finalidad Pubiica:

1.3. Objetivo de capacitacion:

II. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO:

2.1. Alcance

2.2. Descripcion del requerimiento

a) Descripcion del curso

b) Modalidad del curso

c) Duracion del curso

d) Actividades del docente.
(Persona natural o jurldica que brinde el servicio profesional de docencia que realizara las siguientes 
actividades academicas).

DescripcionActividadesN°
(Desarroilar el sllabo del curso) (Desarroilo del sllabo de acuerdo al formato 

y contenido definido por SERVIR, puede 
incluirse toda actividad que se crea 
necesario, pero no debe faltar esta actividad)

1

2

3

4

e) Organizacion de los paiticipantes

f) Programacion del curso

g) Otros aspectos del servicio

2.3. Entregables:
(Persona natural o jundica que brinde el servicio profesional de docencia que elaborara los siguientes 
productos)
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Actividades Productos Fecha de entrega
DescripcionN°

(Elaborar el sHabo del
curso)

(Presentadon del silabo de acuerdo al 
formato definido)

01 (Puede induirse todo 
producto que se crea 
necesario, pero no debe 
faltar este producto)

2.4. Plazo de ejecucion del servicio

III. REQUISITOS DEL POSTOR:

IV. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL REQUERIMIENTO

4.1. Formas y condiciones de pago

4.2. Conformldad de la prestacion del servicio

4.3. Propiedad intelectual de los productos

4.4. Acuerdo de confidencialidad

4.5. Penalidades

V. Financiamiento:

vi. Forma de Pago:

45



.9,

ital mm pmhiiil

Anexo N° 04

ENCUESTA DE EVALUACION

EVENTO:

El equipo organizador del evento le gratifica su participacion y espera seguir ofreciendole 
oportunidades de formacion de la mas alta calidad, valorando enormemente sus 
comentarios y sugerencias; es por ello que le agradecimos se sirva contestar la siguiente 
encuesta.

En terminos generates, £c6mo calificana usted el curso taller?
( ) Excelente ( ) Muy bueno ( ) Bueno ( ) Regular ( ) Malo

^Considera que el contenido del curso taller de sera util para mejorar su trabajo y/o 
desempeno?
( ) Sf, bastante ( ) Si, moderado ( ) Si un poco ( ) No

En forma individual, ^como calificana la participacion de cada uno de los 
expositores? ______________________________________________________ _____

Excelente Muy bueno Regular MaloBueno
Expositor 1
Expositor 2

£C6mo calificana los siguientes aspectos de organizacion de curso taller?
Excelente Regular MaloMuy

bueno
Bueno

a~) Atencion en la inscripcion
b~) Instalaciones / aula
c) Coffee breaks
d~) Audio / video
s') Otros:

£E1 horario le parecio el adecuado?
Si su respuesta es No, que otros horarios sugeriria? 
Dias:.................................................................................

C )Si ( ) No

Horas:

£C6mo tuvo conocimiento del curso taller? (puede marcar mas de una alternativa)
( ) Recibio correo electronico 
( ) Por la comunicacion documentada interna 
( ) Su jefe se lo sugirio 
( ) Pizarra de comunicaciones 
( ) Internet
( )Otro medio:...................................................................

^Que tema(s) le interesaria que tenemos en proximos talleres de capacitacion? 
Comentarios y sugerencias adicionales:

/^graczasjtcr tfu atencion/
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Anexo N° 05

INFORME FINAL DE CAPACITACldN

1. Introduccion

2. Planificacion

2.1.0bjetivo General

2.2.0bjetivo Especifico

3. Ejecucion

3.1.De la convocatoria

3.2.De la inscripcion

3.3.De los participantes aptos para la certificacion

3.4.Metodologfa

4. Evaluacion

4.1.Reacci6n:
(Identifica la satisfaccion de los servidores respecto de la capacitacion)

4.2.Aprendizaje:
(Identifica si los servidores aprendieron los contenidos de la capacitacion)

4.3.Aplicaci6n:
(Identifica cuanto de lo aprendido en la capacitacion se aplica en el desempeno de los 
servidores)

4.4.Impacto:
(Identifica la mejora de la entidad a partir de los resultados de la capacitacion)

5. Conclusiones y recomendaciones

6. Anexos
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Anexo N° 06

PLAN DE REPLICA DE CAPACITACION

Dates Informativos:I.

l.l.Unidad Organica:

1.2.Lugar

1.3.Responsable

1.4.Nombre del Curso-Taller

Fundamentacion:II.

III. Objetivo General

IV. Objetivos EspeciTicos

V. Contenido Tematico

VI. Programa

EvaluacidnVII.
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