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. ¥
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0138-2022-AL/RRZS-MPB

BARRANCA, MAYO 06 DEL 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

TO: El MEMORANDUM N°285-2022-MPB-GM, de Ig Gerencia Municipal; el

INFORME N° 0107-2022-SGPOM-MPB, de Ia Sub Gerencia de Planeamiento,
Organizacién y Métodos: el INFORME N° 044-2022-GPP-MPB, de o
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; la CARTA N° 005-2022-MPB-GM,
de la Gerenciag Muricipal; el Expediente ROF-1384-2022: & MEMORANDUM
N® 0410-2022-MPB/GM, de Ia Gerencia Municipal: el INFORME N°341-2022-
MPB/GAL, del Gerente de Asesoria Juridica y el MEMORANDUM N° 0438-
2022-MPB/GM de la Gerencia Municipal; relacionado a la APROBACION
DE LA DIRECTIVA “LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCESO DE MONITOREO
PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE

INFORME DE SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA", y:

CONSIDERANDO:

ue, el Articulo 194° v 195% inciso 5] de la Constitucién Politica del Pery, establecen:
“Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local,
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)" y “Los Gobiernos Locales promueven el desamolio y Ia
economia local, y la prestacién de los servicios publicos de sy responsabilidad,

siendo competentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos
locales de su responsabilidad™:

Que, asi mismo, en el Arficulo || del Titulo Preliminar de |a Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades sefiala: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica Y administrativa en los asuntos de su competencia”, en

concordancia con lo senalado en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Per):

Que, siendo la Resolucién de Alcaldia, el instrumento administrative para Ia
ejecucion y cumplimiento de procedimiento  administrativo que aprueben la

¥ L -
%; /'] Que, asimismo apreciamos que el proyecto de Directiva se ha elaborado,
oy L teniendo en cuenta entre ofros, la Directiva N°02-2019-CG/NORM "SERVICIO DE
CONTROL SIMULTANEO" aprobada con Resolucion de Contraloria N°115-2019-CG
¥ sus modificatorias, la cual resulta aplicable a nuestra Enfidad siendo su alcance
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a nivel nacional, razén por la cual se puede inferir que el proyecto de Directiva se
encuentra acorde a las directrices establecidas a nivel nacional Y que debemos

de cumplir respecto al control simulténeo:

Que, el Articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 _ Ley Orgdnica de
5-Municipalidades, establece que, los gobiemos locales estan sujetas a las leyes y
" disposiciones que de manera general y de conformidad con Ia Constitucién
" Polifica regulan Ias actividades y funcionamiento del sector piblico, asi como alas
normas tecnicas referidas a los Sistemas Administrativos del Estado que por su

naturaleza son de observancia ¥ cumplimiento obligatorio:

Que, el Articulo 14° de Ia Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de Ig Republica, dispone que el gjercicio de
control gubemamental por el Sistema de las Enfidades, se efectia bajo Ia
autoridad normativa y funcional de la Contraloria General la que establece los
lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes de control
aplicables y los objetivos trazados para su ejecucion:

Que, la Gerencia Municipal con MEMORANDUM N° 285-2022-GM, remitié a la Sub
Gerencia de Planeamiento, Organizacién y Métodos, el Proyecto de DIRECTIVA
“LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE MONITOREO PARA EL
TRATAMIENTO Y CORRECION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE
INFORME DE CONTROL SIMULTANEO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA" para su revision y evaluacion comespondiente:

\2\Que, a fravés del INFORME N° 0107-2022-SGPOM-MPB, la Sub Gerencia de

-

glPlaneamiento, Organizacién y Métodos, realiza la revisién y evaluacion
\/S/comespondiente del proyecto de DIRECTIVA "LINEAMIENTOS QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE MONITOREQ PARA EL TRATAMIENTO Y CORRECION DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE INFORME DE CONTROL SIMULTANEO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", sefialando que a criterio de la Sub
Gerencia asu cargo el proyecto de 34 paginas tiene minimamente la consistencia
y coherencia técnica para ser una normativa intema aplicable en g
Municipalidad Provincial de Barranca por su naturaleza y cardacter relativo al
Sistema de Control Intemo Institucional, es decir en el ambito de los Servicios de
Control Interno Institucional, es decir en e ambito de los Servicios de Control
Simulténeo, comprende Auditoria Financiera, Auditoria de Desempefio, Auditoria
de Cumplimiento, ofros que se establezcan, Servicios de Conftrol Especifico a
hechos por presunta iregularidad; accién de oficio posterior y otros que se
establezcan:

Organizacién y Métodos, dando a conocer las mejoras realizadas al proyecto de
Directiva y sefialando, se deberan de subsanar las observaciones realizadas, luego
se derive a la Gerencia de Asesoria Juridica y se prosiga con su aprobacién
mediante acto resolutivo del Despacho de Alcaldia:

Que, en ese contexto la Gerencia Municipal nofifico con CARTA N°005-2022-MPB-
GM, al responsable de la elaboracion del proyecto de Directiva a efectos de que
se sirva con realizar el levantamiento de las observaciones subsanables. por lo que,

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"

Jirén Ramdn Zavala N° 500 - Telef.: 235-572] - www.munibarranca.gob.pe



i@!ﬁ
Municipalidod

Provincial de Barianes  “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

a través del expediente de referencia ROF.1384-2022, se presenta el Proyecto de
Directiva “Lineamientos Que Regula El Procedimiento de Monitoreo para El
Tratamiento y Correccién de las Situaciones Adversas Derivadas de Informe de
Control Simulténeo en La Municipalidad Provincial de Bamanca” adecuado
conforme a los aportes redlizados por la Sub Gerencia de Planeamiento,
o} Organizacion y Métodos, adjuntando CD y dos juegos del proyecto de Directiva;

fratamiento de las situaciones adversas resultante de informes de servicios de
control simultdneo formalizando las acciones de la Gerencia Municipal que
adopta para que las situaciones adversas no afecten Ia confinuidad, el resultado
a el logro de los objetivos del proceso en curso, lo cual permitird asegurar el uso
fransparente y adecuado de los recursos y bienes del Estado a través de Ias
acciones preventivas y comrectivas que se adopten para extinguir los hechos que
dieron origen a la situacién adversa, sumando a ello, refiere que se ha cumplido
con adecuar el proyecto de Directiva conforme a las observaciones expresadas
porla sub Gerencia de Planeamiento, Organizacién y Métodos:

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica a través del INFORME N°341 -2022-MPB/GAJ,
hace de conocimiento de |a Gerencia Municipal que teniendo en cuenta la
normativa legal aplicable en el presente caso, opina que resulta procedente
aprobar el Proyecto de Directiva “LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO
DE MONITOREO PARA EL TRATAMIENTO Y CORRECION DE LAS SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS DE INFORME DE CONTROL SIMULTANEO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", recomendando se autorice elevar lo
actuado al despacho de alcaldia para su aprobacion corespondiente:

Que, la Gerencia Municipal con MEMORANDUM N° 0438-2022-MPB/GM,
auvtorizando la emisién del acto administrativo pertinente, que resuelva aprobar la
Directiva "LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE MONITOREO PARA EL
| TRATAMIENTO Y CORRECION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE
i INFORME DE CONTROL SIMULTANEO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA", ello conforme a los parametros sefialados por las areas técnicas y
legales, adjuntando para ello el proyecto de directiva actualizado;

Que, estando alas consideraciones expuestas, Y con la autonomia, competencia
y facultades previstas en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, y el Articulo 20° incisos 1) 6) de la misma Ley
acotada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR, I DIRECTIVA N° 003-2022-AL/RRZS-MPB, “LINEAMIENTOS

RN QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE MONITOREO PARA EL
/5718 0\ TRATAMIENTO Y CORRECION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS
&l Af a0 ] DERIVADAS DE INFORME DE CONTROL SIMULTANEO EN LA
\\/7/ g/ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA”, [ risma que forma

N parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- DISPONER, que Ia Gerencia Municipal de Ia Municipalidad
Provincial de Bamanca, es Ia instancia encargada del estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 003-2022-
AL/RRZS-MPB, “LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
MONITOREO PARA EL TRATAMIENTO Y CORRECION DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE INFORME DE CONTROL
SIMULTANEO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA",

ARTICULO 3°.- ENCARGAR. a Io Gerencia de Secretaria General nofifique la
presente Resolucion a las Greas comespondientes y la Sub
Gerencia de Estadistica e Informatica cumpla con publicar Ia
presente Resolucion en el Portal Institucional
www.munibaranca.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@“mL 0 PROVIMCI| I BARRANCA

Zender Sane
ALCALDE PRI‘}VINCIAn

haz
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

DIRECTIVA N° 003-2022-AL RRZS-MPB
“LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE MONITOREO
~. | PARA EL TRATAMIENTO Y CORRECION DE LAS SITUACIONES
"\ | ADVERSAS DERIVADAS DE INFORME DE CONTROL SIMULTANEO EN
o LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA"

ELABORADO POR:
CONSULTOR EXTERNO

REVISADO, COMPLEMENTADO Y VALIDADO POR:
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y METODOS.

BARRANCA 2022
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente directiva se crea en el marco de los lineamientos de Ia Directiva N° 002-
2019-CG/NORM - “Servicio de Control Simultaneo”, ¥ sus modificatorias, concordante
con la Ley N°27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Confroly de |a Contraloria
General de |a Republica.

funciones que le son inherentes, sobre la base de las normas que rigen las actividades
de la organizacién y los procedimientos establecidos en sus planes, reglamentos,
manuales y disposiciones institucionales, los que contienen las polificas ¥ métodos de
autonzacion, registro, verificacién, evaluacién, segundad y proteccién”: es asf que, en
su rol de supervisién y vigilancia de los actos de la gestién publica que tiene el control
gubemamental, la Contraloria General de la Republica del Pen como ente rector del
Sisterna Nacional de Control puso enfasis en la prevencién a través de la redlizacién
de los servicios de control simultaneo, el cual no supone la conformidad de los actos
evaluados ni limita el ejercicio de otros servicios de control, tampoco implica la
paralizacion, restriccion, subordinacién ni la interferencia en las decisiones y procesos
propios de los gestores.

Que durante el desarrollo del proceso de monitoreo para las acciones de
implementacién de situaciones adversas, se han identificado diversos obstdculos y
dificultades para lograr la total implementacién de las situaciones adversas dentro del
plazo establecido en los planes de accion, como por ejemplo: Ia carga laboral de |as
unidades orgdnicas, el desconocimiento acerca del objetivo, concepto y procesoc de
control simulténeo, vy las inacciones por parte de los funcionarios responsables de |a
implementacién; situacién que si no se mejora podran perjudicar en algunas
ocasiones lg continuidad, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso.,

Mas aun, teniendo en cuenta que los informes de control simultaneo en cualquiera de
sus modalidades, aseguran ¥ cautelan que el uso y destine de los recursos y bienes del
estado se redglice con eficiencia, eficacia, fransparencia, ecoromia y legdlidad, todo
ello en virtud a las acciones correctivas Y preventivas que se tomara la entidad parg
prevenir y comegir hechos u observaciones que afectan a Iqg buena marcha de Ig

gestion poblica,

En ese senfido, es perfinente sefialar, que la presente directiva es equivalente,
congruente y coherente con las formas y procedimientos establecidos en la Directivg
N® 002-2019-CG/NORM, Io Que se ha agregado son s responsabilidades de|
Responsable del Monitoreo de Control Simultdneo Yy del Responsable de Ig
implementacién de las acciones cormectivas y preventivas, asi como también, el
procedimiento adecuado Que se debe de sequir en el tratamiento de las situaciones
adversas y las facultades que tiene el Monitor frente a situaciones de incumplimiento
en la adopcién de acciones corectivas y preventivas Para comegir las situaciones
adversas; de estq manera, estos lineamientos ayudan a formalizar las acciones que
venia realizando el monitor de confrol simultaneo y a brindar mas responsabilidades a
_ *| cada agente interventor del proceso de monitoreo de control simultaneo para
K ’ra'a alcanzar con seguridad el cumplimiento de los planes de accién en el plazo
e el correspondiente.
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Por tanto, establecer lineamientos internos del monitoreo de control simultdneo se
vuelve importante a raiz de que el control simultdneo se presenta como una alternativa
N oportuna, eficiente y eficaz para pravenir y luchar contra los actos de comupcion en el
que hacer estatal: por lo gue, usar estos lineamientos como ung herramienta de
gestion se le estara dando un valor agregado al fortalecimiento del sistema
administrativo y operativo, para que se logre una gestién transparente y eficaz en el
marco de la Ley N°27815 — Ley del Céodigo de Etica de la Funcién Publica, y de esta
manera lograr que las unidades organicas de la entidad cumplan cabalmente con las
normas legales y de los lineamientos de polifica y planes de accién, evaluando los
sistemas de administracién, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través
de la adopcién de acciones preventivas y comrectivas perinentes.

Finalmente, con la directivg sobre “LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
MONITOREO PARA EL TRATAMIENTO Y CORRECCION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS

PROVINCIAL DE BARRANCA", se busca regular el proceso de monitoreo interno para el
tratamiento de Ias sifuaciones adversas, procedimiento para elaborar el plan de
acciény las acciones frente ql incumplimiento de adoptar las acciones comectivas y
preventivas,

BENEFI A EL SIST D ONTROL DE NICIPALIDAD PRO L DE
BARRANCA

La aprobacién de los “LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE MONITOREO
PARA EL TRATAMIENTO Y CORRECCION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE
INFORME DE SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA", no darg lugar a gastos del erario publico, por el contrario, permitirg
z|mejorar el procedimiento de monitoreo de los informes de control simultaneo: mejorar
5/ el procedimiento para la elaboracion del Plan de Accion, la conduccién Y supervisién
del cumplimiento del plan de accién, lo cual beneficiaria q la enfidad, toda vez que,
a fravés de las acciones comrectivas y preventivas se lograra que los procesos en los
que se identifiquen observaciones o situaciones adversas se logren completar e
implementar de manera eficiente, eficaz, fransparente y garantizando el correcto uso
¥ destino de los recursos del estado.

+,". MPACTO DE LA DIRECTIVA EN UNICIPALIDAD NCIAL DE BAR

47

S

La presente directiva propuesta contribuirg en el Control Interno de |a enfidad y
asegurara que se cumpla con las leyes y regulaciones vigentes aplicables a los
Procesos en ejecucion, evitando imegularidades, deficiencias y otras consecuencias
Que perjudiquen a la gestién edil. En suma. ayuda a la enfidad en la lucha contra la
corupcion y en la buena marcha de la gestién pablica,
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DIRECTIVA N° -2022-AL/RRZS-MPB

"LINEAMIENTOS QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE MONITOREO
PARA EL TRATAMIENTO Y CORRECCION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE
INFORME DE SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA"

1. FINALIDAD
Establecer los lineamientos internos que regulen el proceso de monitoreo y
seguimiento en el tratamiento de las situaciones adversas resulfante de informes
de servicio de control simulianeo en la Municipalidad Provincial de Baranca, que
permita contribuir en el correcto desarrollo del proceso, el resuitado o el logro de
los objetivos institucionales de Ig enfidad,

2. OBJETIVOS

» Garantizar y facilitar Ias acciones que permitan corregir las situaciones adversas
a fravés de acciones cormrectivas Y preventivas concretas y posibles que
contribuyan de la misma forma en el fortalecimiento de la gestion administrativa
y operafiva de la enfidad.

* Desarrollar medidas de control que prevengan Yy comijan riesgos de comupcién
© sucesos que perjudiquen la buena marcha de la gestién publica en la enfidad
edil,

* Establecer los procedimientos, obligaciones, responsabilidades, responsables y
plazos para comregir las situaciones adversas.

* Determinar las responsabilidades administrativas por inaccién o negligencia
ante el incumplimiento del responsable de adoptar las acciones comrectivas W
preventivas en el tratamiento de las situaciones adversas,

ALCANCE
Las disposiciones y procedimientos contenidos en |a presente Directiva son de

aplicacién y cumplimiento obligatorio para todas las unidades de la organizacion
y servidores piblicos de g Municipalidad Provincial de Barranca.

VIGENCIA

Las disposiciones previstas en Ig presente directiva serdn de aplicacién desde el
siguiente dia de su aprobgacién, mediante acto resolutivo.

SIGLAS Y REFERENCIAS

* CGR: Contraloria General de la Republica.

* MPB: Municipalidad Provincial de Barranca.

* OCI: Organo de Control Institucional.

» RCS: Responsable del Monitoreo de las acciones para el tratamiento de
situaciones adversas resultantes de informes de control simulténeo.

RESPONSABILIDAD
Es de responsabilidad de cada organo y unidad orgdnica de Ia Municipalidad
Provincial de Baranca, cumplir lo normado en estg Directiva, por lo que, la

inobservancia a sus lineamientos genera responsabilidad administrativa funcional
conforme a la normativa aplicable.
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7. BASE LEGAL

* Ley N° 27785 - |ey Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

. Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,

* Directiva N° 002-201 ?-CG/NORM - “Servicio de Confrol Simultaneo”, aprobadag
con Resolucion de Confraloria N° | 15-2019-CG; modificada con la Resolucién
de Contralorig N° 100-2020-CG, Resolucién de Contraloria N° 228-2021-CG W
Resolucién de Contraloria N° 264-2021-CG,

¢ ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

* Texto Unico Ordenado de Ig ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

* Directiva Ne 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control
Intferno en las Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Confraloria
N® 146-2019-CG, y modificatorias.

8. PRINCIPIOS
Los lineamientos definidos en Ig presente Directiva se encuentran ampargdas en
los principios establecidos en el arficulo 9° de la Ley N° 27785 — Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y
modificatorias, asi como también en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General:

a) Principio de legalidad, - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, Ia ley y al derecho, dentro de Ias facultades que le
estén atibuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

b) Principio del debido procedimiento. - Se garantiza el respetoy observancia de
los derechos de Ias entidades y personas, asf como de las reglas y requisitos
establecidos,

que las autoridad, funcionarios ¥ servidores de la entidad, han actuado con
areglo a las normas legales y administrativas pertinentes.

d) Principlo de celeridad, - Quienes participan en el proceso del fratamiento de
las situaciones adversas deben gjustar su actuacién de tal modo que se dote
al frémite de la mdxima dindmica posible, evitando actuaciones que
dificulten su tramite o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar las
implementaciones de las situaciones adversas en un fiempo razonable.

e) Principio de privilegio de controles posteriores. - | o documentacién que se
recabe en la framitacién de los informes de conirol simultaneo se sustentara
en la aplicacién de la fiscalizacion posterior: reservandose la autoridad
adminisirativa, el derecho de comprobar la veracidad de Ig informacion
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva v aplicar las
sanciones pertinentes en caso que la informacién presentada no seq veraz.

f)  Principio de acceso Permanente.- La unidades organicas estan obligadas a
facilitar informacién o los érganos del sistemg nacional de confrol v al
Responsable del Monitoreo de Control Simultaneo, gque son parte del proceso
del monitoreo de los informes de control simultaneo, para que en cualquier
momento del sequimiento puedan conocer su estado ¥ acceder y obtener
copias de los documentos contenidos en dicho procedimiento, sin perjuicio
del derecho de acceso g la informacién que se ejerce conforme a la ley de
la materia.
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DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICIONES:

Para la aplicacién de iq presente directiva, se tiene en consideracién las
siguientes definiciones:

a) Servidor Piblico: Fl que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por noma expresq, que representan al Estado o a un sector
de la poblacién, desarollan politicas del Estado y/o dirigen organismos
o enfidades publicas.

b) Entidad: Es todo organismo con personeria juridica comprendido en los
niveles de Gobiemo Nacional, Gobiemo Regional y Gobierno Local,
incluidos sus respectivos Organismos PuUblicos Descentralizados v
eémpresas, creados o por crearse: las Sociedades de Beneficencia
Publica; los fondos, sean de derecho publico o privado cuando este
Ulfimo reciba transferencias de fondos publicos,

c) Shuacién adversa: Es g identificaciéon de uno o varios heches que, luego
del respectivo andlisis se determinan como situaciones que afectan o
pueden afectarla continuidad, el resultado o el logro de los objetivos del
Proceso en curso.

d) Comisién de Control: Es e equipo de profesionales cargo del servicio
de control.

e) Confrol gubernamental: Consiste en Ia supervision, vigilancia ¥
verificacién de los actos y resultados de la gestién publica y su desamolio
constituye un proceso integral y permanente.

f) Acciones preventivas: medida o conjunto de medidas orientadas a
prevenir la ocumrencia de una afectacién negativa g la continvidad el
resultado o el logro de los objetivos de un proceso, en atenciéna unao
varias situaciones adversas identificadas.

g) Acciones cormectivas: medida o conjunto de medidas orientadas a
corregir una o varias situaciones adversas identificadas.

h) Proceso: Es e conjunto de actividades relacionadas, que fransforman
insumos en un producto.,

1) Hito de Control: Es |a oportunidad que abarca una parte de las
actividades de un proceso en curso, el cual es seleccionado en base a
suU relevancia, para la redlizacién del confrol concurrente o vista de
control,

i) Organo de Control Institucional: Es el encargado de redlizar jos servicios
de control simultdneo Y posterior; asi como los servicios relacionados,
conforme al Plan Anual de Control Y a las disposiciones aprobadas por
la Contraloria General de la Republica [CGR).

k) Titular de la enfidad: £ e funcionario al que las normas de organizacién
interna de una Enfidad sefiglen como su mads alta autoridad ejecutiva.

1) Plan de Accién: Fs e documento que fiene cardcter de declaracién

informe de control simultaneo.

m) Unidad Orgénica: Fs la unidad de organizaciéon que conforma los
organos contenidos en la estructura orgdnica de la entidad.

n) Acta de compromiso: Es el documento Que garantizara y asegurara a
fravés del compromiso del responsable de Ila implementacién, la
correccion de las situaciones adversas.
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o) Acta de implementacién de acclones comectivas Y preventivas: Es el
documento mediante el cuaql se dejard plasmado Ias acciones
cormectivas y preventivas que ejecutard la unidad organica responsable
para corregir las situaciones adversas.

9.2. CONTROL SIMULTANEO
Este servicio de control forma parte de control gubermamental, el cual
consiste en examinar de forma objetiva y sistematica los hitos de control o las
actividades de un proceso en curso, con el objetivo de identificar y
comunicar oportunamente a la enfidad o dependencia de Ia existencia de
hechos que afecten o puedan afectar la continuidad, el resultado o el logro
de los objetivos del proceso, en detalle. Es el contrgl que se redliza durante
la ejecucién de un proceso de la gestién publica como durante Ia prestacion
de un servicio o la ejecuciéon de una obra. En esta etapa, se realizan
verificaciones de la ejecucién de una accion de la gestién pubiica, por lo
que, el control simulténeo se caracteriza por ser:

* Oportuno: se desarrolla en e mismo o mas préximo espacio de fiempo
en que ocurre la actividad o actividades objeto de control,

* Célere: se realiza en plazos breves y expeditivos, impulsando el maximo
dinamismo para el logro de sus objetivos,

* Sincrénico: su desarrolio y la emision de sus resultados se realizan durante
el proceso en curso, lo que permite a la entidad o dependencia, y de
ser el caso, a las instancias competentes adoptar a tiempo las acciones
Que comrespondan.

* Preventivo: permite a la entidad o dependencia la oportuna adopcién
de acciones que comespondan, con la finglidad de asegurar la
continvidad, el resultado o el logro de los objetivos del proceso.

Asimismo, el Control Simultéaneo no paraliza la continuidad del proceso en
curso objeto de control tampoco se requiere de pronunciamiento previo o
validacion por parte de Ia Contraloria o de cualquier Organo del Sistema,
para adoptar decisiones o efectuar acciones de gestién, las cuales son de
exclusiva competencia de Ig enfidad o dependencia.

PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS.
9.3.1. INICIO DE LAS ACCIONES DE MONITOREO.

i. El OCl comunica al Titular de la entidad el informe de control
simultaneo que contendra sifuaciones adversas sobre existencio
de hechos que afectan o podrian afectar g continuidad, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso.

ii.  El Titular de la entidad dentro del plazo de 24 horas remitirg el
informe de confrol simultaneo al Responsable del Monitoreo de
Control Simulténeo, disponiendo su atercidn Y accién inmediata
frente a las situaciones adversas identificadas.

ii. El Responsable del Monitoreo de Conftrol Simulténeo dentro del

e, plazo de 24 horas de recibido el informe de control simultaneo,
x{] f “\";;_:;15 mediante documento pondra de conocimiento el informe de
(& / o )3 control en copias simples de forma completa y legible, a la
l\';'\:f_- i A3/ unidad orgdnica responsable de |g implementacién de las

acciones comectivas ¥ preventivas,
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Consecuentemente el Responsable del Monitoreo de Control
simultaneo citara a reunién a la unidad orgdnica responsable de
la implementacién, para que esta determine las acciones
preventivas y comectivas concretas, posibles, verficables ¥
oportunas, en vitud a la naturaleza y caracteristicas de las
situaciones adversas contenidas en el informe producto de
algunas de las modalidades de control simultdneo.

Las acciones cormectivas y preventivas que se determinen para
implementar y superar las situaciones adversas seran expresadas
mediante  "ACTA DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS", con el compromiso de
implementaria dentro del plazo voluntario determinado por la
unidad crganica responsable de Ig implementacion.

Sin perjuicio del acta de implementacién de acciones comrectivas
Y preventivas, el Responsable del Monitoreo de Control
Simulténeo, mediante documento dispondrd y hard recordar a la
unidad orgdnica responsable de Ia implementacién, que debera
adoptar las acciones comrectivas Y preventivas dentro del plazo y
de manera completa.

El Responsable del Monitoreo de Control Simultaneo, elaborara
un Plan de Accién con las acciones comectivas y preventivas
definidas por la unidad organica responsable de la
implementacion mediante “acta de implementacién de
acciones correctivas y preventivas", con la finalidad de garantizar
la implementacién y superacion de las situaciones adversas, y
con ello se consiga que estas no pefudiquen o afecten Ia
continuidad, el resultado o e logro de los objetivos del proceso,
Culminado la elaboracién del plan de accién el Responsable del
Monitoreo de Control Simultdneo, mediante documento
presentara el Plan de Accién al OCl dentro del plazo
corespondiente.

Presentada el plan de accién ante el OCI, el Responsabie del
Monitoreo de Control Simultaneo pondra de conocimiento de lg
misma a la unidad organica responsable de lg implementacién
con copia al Titular de la Enfidad, ¥y consecuentemente dispondra
su cumplimiento dentro del plazo establecido.

9.3.2. PROCESO DE CORRECCION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS.
i

Cumplido el plazo para Ia adopcion de las acclones comrectivas W
preventivas conforme al Plan de Accion, la unidad orgdnica
responsable remitira al Responsable del Monitoreo de Control
Simultaneo, en copias legibles fedateadas y/o cerfificadas toda la
documentacién que sustente la adopcién de las acciones
comrectivas y preventivas para la implementacién de las
situaciones adversas.

En caso la unidad organica responsable no haya adoptado Ias
acciones comectivas y preventivas dentro del plazo establecido en
el Plan de Accién, el Responsable del Monitoreo de Control
Simultdneo, mediante documento reiterara su cumplimiento
oforgdndole un plazo adicional de 05 dias habiles,

De persistir la inaccién de la unidad organica responsable para la
implementacién de |Ias acciones cormectivas Y preventivas
determinadas en el Plan de accion, el Responsable del Monitoreo
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9.4.

?.5.

de Control Simulténeo, de manerainmediata convocara a reunién
de coordinacién al responsable de la implementacién "
Procedera a levantar el “"ACTA DE COMPROMISO" en la cual
estarGn establecidas |as medidas de control, plazo, la
responsabilidad  administrativa Y acuerdos necesarios que
permitan asegurar vy garantizar el cumplimiento del Plan de
Accian.

iv. Débase tener en cuenta que el plazo que se otorgue en el ACTA
DE COMPROMISO no debe de exceder los 10 dias habiles, asi
como tampoco deberd de exceder el plazo maximo de tres (03)
meses para la comreccién de las situaciones adversas identificadas
en el informe de hito de control, informe de control concurrents,
informe de visita de control o informe de ofientacién de oficio.

v. De no presentar el responsable de la implementacién o
documentacién que sustente la ejecucién de las acciones
coreclivas y preventivas conforme gl Acta de Compromiso, el
Responsable del Monitorec de Control Simulténeo, ante I
negafiva de respuesta e inobservancia a las normas de control
gubernamental adoptard  as acciones  administrativas
comespondientes,

vi. Cuando la unidad organica responsable haya cumplido con
presentar la documentacison e informacién que acredita Ig
adopcién de las acciones comrectivas y preventivas de acorde al
Plan de Accién, el Responsable del Monitoreo de Control
Simultdneo en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles,
comunicard al OCl, Comisibn de Control u  érganc
desconcentrado de la CGR las acciones adoptadas para la
correccion de las situaciones adversas.

DOCUMENTOS FORMALES QUE EMITE EL RESPONSABLE DEL MONITOREQ DE
CONTROL SIMULTANEO

Para el desarrolio del monitoreo de las acciones correctivas y preventivas

en el tratamiento de Ias situaciones adversas derivadas de servicio de

control simultaneo, el Responsable del Monitoreo de Control Simultaneo,

emitird Unicamente los siguientes documentos:

* INFORME.
» MEMORANDUM.
*+ OFICIO.

En cuanto a la estructura del codigo de referencia serd de la siguiente forma:

* Denominacién completa del fipo de documento, nomero secuencial de

elaboracién de oficio, memorandum o informe, ano, nombre de la
enfidad y érgano abreviado.

Ejemplo:
- OFICIO N° 000-2022-MPB/RESF. CONTROL SIMULTANEO.
- MEMORANDUM N° 000-2022-MPB/RESP. CONTROL SIMULTANEO
- INFORME N° 000-2022-MPB/RESP. CONTROL SIMULTANEO.

FUNCIONES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD:
Es la maxima autoridad de Ia enfidad, que tiene como funciones:
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9.6.

al Suscribir el Plan de Accion, y disponer que el Responsable del Monitoreo
de Control Simultdaneo, lo remita al OClI en el plazo y forma establecido
en la presente directiva,

b] Designar mediante documento expreso al servidor de la entfidad que
redlizara la labor de monitorear las acciones correctivas y preventivas
Para corregir las situaciones adversas, siguiendo lo establecido en el Pian
de Accion.

c)] Disponer las acciones que sean necesarias para asegurar el
cumplimiento del Plan de Accién.

FUNCIONES DEL FUNCIONARIO A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE CORREGIR LAS SITUACIONES ADVERSAS

Es el érgano que ha sido designado como responsable de coregir las
situaciones adversas, porlo tanto, fiene las siguientes funciones:

a) Suscribir el Plan de Accién para el inicio de la implementacion de las
acciones comectivas y preventivas en mérito de las situaciones adversas.

b) Adoptarlas accicnes correctivas y preventivas establecidas en el Plan de
Accion, y efectuar todas las medidas de confrol que sean necesarias para
corregir las situaciones adversas derivadas de informe de control
simultaneo.

c} Solicitar apoyo al Responsable del Monitoreo de Control Simulténeo, a fin
de gue el monitor absuelva las consultas que pudieran existir sobre la
implementacién de las acciones cormectivas y preventivas.

d) Remitir al Responsable del Monitoreo de Control Simultaneo, dentro del
plazo foda la documentacién e informacion que sustente |a
implementacién de las situaciones adversas conforme al Plan de Accion.

e) Remifir la documentacion e informacién que el Responsable del
Meonitoreo u otro funcionario de la entidad solicite en el marco del servicio
de control simultaneo, en la forma y plazos comespondientes.

FUNCIONES DEL FUNCIONARIO A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL MONITOREO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS.

Es el érgano administrativo de mayor nivel jerdrquico designado mediante
documento expreso por el Titular de la Entidad, encargado de efectuar el
monitoreo de las acciones correctivas y preventivas para la implementacién
de las situaciones adversas, el cual fiene las siguientes funciones:

a) Elabora, suscribe y remite el Plan de Accién al OCI en los plazos y forma
establecidos en la presente directiva.

b) Coordinar de manera permanente con las unidades organicas
responsable de implementar las acciones correctivas y preventivas en
vitud a las situaciones adversas resultantes de informe de control
simultaneo, con la finalidad de cautelar y asegurar el cumplimiento del
Plan de Accién conforme al plazo establecido.

c) Determinar a los funcionarios responsables de implementar las acciones
correctivas y preventivas.

d) Mantener en constante monitoreo los avances de las acciones adoptas
para la implementacion de las situaciones adversas.

€] Analizar y evaluar la informacién remitida por la unidad orgénica
responsable, previg a su consolidacién y remision al OCl, Comisién de
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Control o a la Unidad Orgdnica competente de la CGR que hubiere
emitido el Informe de control.

9.8. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL MONITOREO DE CONTROL SIMULTANEO
Durante el desarolio del servicio de Control Simultdneo, el Resporsable de
Control Simultaneo cumpilira las obligaciones del Titular de la enfidad, siendo
estos las siguientes:

a) Brindar las facilidades necesarias para la instalacién de Ig Comisién de
Contral en la entidad o dependencia.

b) Disponer y asegurar la entrega de |a documentacion e informacién

requenida en el marco del Control Simultaneo, en la forma y plazos
solicitados por la Comisién de Control, Adicionalmente, para el servicio
de Control Concurrente, dentro de un plazo maximo de dos (02) dias
habiles de la acreditaciéon de la Comisibn de Control o de la
comunicacién del inicio del servicio, segln cormesponda, designa un
representante de la entidad que se encargue de coordinar, facilitar la
atencién de requerimiento y ofros, v parficipar en las reuniones de
coordinacion demandadas por la Comisién de Control.
De existir rotacién, cambio o situacién que impida la permanencia del
coordinador, el fitular de la enfidad o el responsable de Ia dependencia
debe hacer de conocimiento a la comision de confrol y reemplazario en
un plazo maximo de dos (02) dias habiles de ocumido el evento,

c) Disponer la asignacién de los recursos logisticos solicitados por Ia
Comision de Control.

d) Autorizar y facilitar el acceso o los ambientes de la enfidad o
dependencia, o cualquier ofre lugar donde se desarrolla la o las
actividades objeto de| ControlSimulténeo.

€] Disponer y Qsegurar que se adopten las acciones preventivas o
comectivas que considere pertinentes, respecto de Ias situaciones
adversas comunicadas,

fl Comunicar a la Comisién de Control al érgano desconcentrado, la
unidad organica o al OCI, a cargo del Control Simultaneo, segun
comesponda, las acciones preventivas y comectivas adoptadas,
adjuntando la  documentacién de sustento respectiva que
comesponda.

gl Cautelar que las acciones preventivas Y correctivas adoptadas para
cormregirlas situaciones adversas, sean concretas, posibles y verificables,
para su implementacién oportuna.,

10. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
10.1. MODALIDADES DEL CONTROL SIMULTANEO

* Control Concumrente:
la modalidad de control simultaneo que se realza o modo de
acompanamiento sistematfico, multidisciplinario, y tiene por finalidad
realizar la evaluacién, a fravés de |a aplicacién de diversas técnicas, de
un conjunto de hitos de control pertenecientes a un proceso en Curso,
de forma ordenada, sucesiva e interconectada, en el momento de su
ejecucion, con el propdsito de verificar si estos se realizan conforme ala
nomativa  vigente, |as disposiciones  intermnas, estipulaciones
contractuales u otras andlogas que les resultan aplicables, e identificar
de ser el caso, la existencia de situaciones adversas que afecten o
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puedan afectar la confinuidad, el resuitado o el logro de los objetivos
del proceso,

Visita de Control:

Esta modalidad consiste en Ia ejecucién de técnicas de inspeccién u
observacién de una actividad o hito de control que forma parte de un
proceso en curso, en el lugar Y momento de su ejecucién, con el
proposito de constatar que estos se realicen conforme a la normativa
aplicable, disposiciones internas y estipulaciones contractuales,

Orlentacién de Oficio:

Modalidad de control simultdneo que consiste principalmente en Ia
revision documental y el andlisis de informacion vinculada a ung O mas
actividades de un proceso en Curso, con la finalidad de verificar si estas
se efectian conforme a la normativa aplicable, disposiciones internas o
estipulaciones contractuales.

10.2. PLAZO PARA PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

El Responsable del Monitoreo de Control Simulténeo, presentard al QCI
el Plan de Accién en un plaze maximo de diez (10) dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el informe por la
entidad,

El Plan de Accién puede ser modificado cuando a su juicio, deba
variar cualquiera de |as acciones preventivas o comectivas
inicialmente consideradas por ésta, debido a razones técnicas y
operafivas que resulten estrictamente necesarias, comunicando dicha
decision y su sustento al OC) correspondiente para los fines pertinentes,
en un plaze maximo de cinco (3) dias habiles de producida o
modificacion,

B plazo méximo para el cumplimiento del Plan de Accidn ¥y la
correccion de las situaciones adversas identificadas en el Informe de
Hito de Control, Informe de Control Concurrente, Informe de visita de
control o Informe de Orientacién de Oficio es de fres (3) meses contados
desde la comunicacién del informe a la entidad.

Para las situaciones adversas de cada informe de hito de confrol, dicho
plazo maximo comesponde siempre que no se haya emitido un nueve
informe de hito de control o el informe de control concurrente, segun
comesponda,

Sin perjuicio de |as comunicaciones remitidas respecto de Igs
acciones adoptadas, el fitular de la entidad o responsable de g
dependencia, inferma ql OCl de forma timestral y acumulativa,
respecto de los avances en Ig implementacién de las acciones
preventfivas o comectivas incluidas en los diversos planes de accion
de la enfidad o dependencia. Los fimestres se contabilizan desde el
mes de enero de cada afio, ¥ los informes se remiten al OC
correspondiente, denfro de los fres (3] dias habiles siguientes de
finalizado cada timestre el 31 de marzo, el 30 de junio y el 30 de
septiembre respectivamente: el informe comespondiente al  Ultimo
fimestre de cada afio, gue finaliza el 31 de diciembre, se presenta
dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes de su culminacién,
Concluido el plazo mdximo para corregir las situaciones adversas,
conforme lo establece |a directiva que regula el servicio de control
simultaneo, el personal especializado en control del OCI proyecta una

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"

Jiron Ramdn Iavaig N° 500 - Telef.: 235-5721 - wgw.mum'hagan:g.ggg.ge



Municipalidad
Provincial de Bamancs “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIOMAL"

10.4.

10.3.

hoja informativa para determinar si sobre las situaciones adversas con
estado “No comegida” comesponde efectuar un servicio de control
posterior, la cual es aprobada por el jefe del OCI, y remitida ala unidad
organica u érgano desconcenirado de la CGR.

PLAN DE ACCION

Es un documento clave, indispensable con cardacter de declaracién jurada

que sustenta las acciones comectivas Y preventivas para el inicio del

monitoreo y seguimiento a las situaciones adversas resulfante de informe de

control simultdneo, con e objetive de que se materialice el compromiso del

Titular de la entidad, el responsable de la implementacisn ¥ el responsable

del monitorec de control simultaneo, de implementar las sifuaciones

adversas, es por ello, que el plan de accién define las medidas concretas,

Plazos y responsables asignados para tal fin.

El Plan de Accién - Formato N° 17, se formula por cada Informe de control

simultaneo (control concurente, visita de conftrol y orientacién de oficio), la

cual confiene la siguiente informacién:

* FHlogo institucional de la entidad.

* Elnombre de la entidad.

* Nombres y apelidos del Titular de la enfidad y/o responsable de la

dependencia.

NUmero y denominacion del informe de control simultaneo.

Modalidad del servicio de control simultédneo.

La sumilla de la situacién adversa,

Las acciones comrectivas y/o preventivas.

La relacién de documentos que sustentan las acciones comectivas y

preventivas.

Plazos para adoptar acciones: dia/mes/afio.

Nombres y apellidos del funcionario responsable de adoptar acciones.

Documento Nacional de ldenfidad del funcionario responsable.

Denominacién del érgano o unidad organica de la entfidad del

funcionario responsable.

* Fma del funcionario responsable de corregir las situaciones adversas, el
Titular de la entidad y responsable del Monitoreo de Control Simultaneo.

ESTADOS DE LAS SITUACIONES ADVERSAS.

El jefe de Comisién o el OCl, seglin corresponda, evalta la informacién
recibida, y registra el estado que coresponda a la situacién adversa en el
aplicative informatico de Ia Conftraloria, de acuerdo a lo siguiente:

¢ Corregida: cuando se ha determinado que las acciones preventivas
O correctivas adoptadas enmiendan, dentro del plazo maximo de tres
(03] meses, la situacién adversa.

* Con acciones: Cuando la enfidad, dentro del plazo méximo de tres
(03] meses, ha comunicado que ha efectuado o viene efectuando
acciones preventivas o correctivas; sin embargo, la situacién adversa
ain no ha sido coregida,

* Sin acciones: Cuando g enfidad o dependencia, dentro del plazo
maximo de tres (03) meses, no ha comunicado o efectuado acciones
para corregir la situacion adversa,

* Desestimada: Cuando el Titular de la entidad comunica con el
respectivo sustento, al Jete de Comisién del servicio de control
simultaneo o al OCI, segun comesponda, que no va a implementar
alguna accién, asumiendo las consecuencias de dicha accién.
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¢ No corregida: Cuando se determine que las situaciones adversas con
estado “Sin acciones" o “Con acciones" han superado el plazo
maximo de fres (03) meses para su comeccién ¥ no han sido
corregidas.

10.5. PLAZOS EN CASOS DE ESTADO DE EMERGENCIA

En los casos en los que se decrete el estado de emergencia de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Peru, los plazos establecidos
para la correccién de las situaciones adversas derivadas de los informes de
control simultdneo, se estableceran de Ia siguiente manera:

i.  El Titular de la entidad o el Responsable del Monitoreo de Control
Simultaneo, remite al OCI el Plan de Accién en el plazo maximo de
cinco (05) dias contados g partir del dia habil siguiente de recibido e|
respective informe por la enfidad o dependencia.

ii. El plazo maximo para la implementacién del Plan de Accion por parte
de la entidad es de un (01) mes.

10.6. DE LA CUSTODIA DE LOS INFORMES DE CONTROL SIMULTANEO Y SUS ACCIONES
ADOPTADAS
La Gerencia Municipal, esté encargada de custodiar los informes de control
simultaneo conjuntamente con sus actuados de |as acciones adoptadas en
el fratamiento de las situaciones adversas; debiendo mantener en custodia
el expediente original, de forma ordenada y debidamente foliada.

.7. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El incumplimiento de las disposiciones emitidas en los numerales 9.6, 9.7 y 9.8

de la presente Directiva, genera responsabilidad administrativa a los

servidores publicos, quienes con sus acciones Yy omisiones retarden |g
adopcion de las medidas comectivas y preventivas para la comeccién de las
situaciones adversas.

a) En caso de incumplir, negarse o demorar de manera injustificada Io
entrega o suscripcién de la infermacién requerida, en el marco de la
auditoria a la cuenta General de la Republica y ofros servicios de control,
dichas acciones seran consideradas como una faltg muy grave y serg
sancionada por la CGR, conforme a lg Ley N° 27785 - Ley Orgdnica el
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
segun sus modificatorias Ley N° 31288 y su reglamento.

b] De no cumplir el funcionario responsable de Ia implementacién, con
adoptar las acciones correctivas Y preventivas denfro del plazo
conforme al plan de accién Para la comeccién de las situaciones
adversas derivadas de informes de control simultaneo, se comunicard a
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
para gue tome las acciones correspondientes de conformidad con la
normativa vigente,

w11 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

/ ':“'-ii-\\ l. Los aspectos no contemplados en Ia presente directiva se regulan de
Bl L &) acuerdo a las disposiciones aprobadas por la Confraloria General de la
2\ e f5/ RepUblica del Per y demas normas generales.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, deberd difundir la presente Directiva
a fravés de los correos electronicos de los funcionarios v servidores publicos
de la enfidad, en caso el frabajador no cuente con correo electronico podra
ser entregado en forma fisica, asi como también, la Gerencia de Secretaria
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General, debera de encargarse de su publicacién en el Portal Institucional
de la entidad.

La Gerencia Municipal, seré el érgano encargado de hacer cumplir la
presente directiva conforme a sus disposiciones.

El uso del formato 17 - Plan de Accibn es obligatorio, siendo responsable de
su elaboracién la Gerencia Municipal conjuntamente con las unidades
organicas responsables de la implementacion.

12. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: Los casos no previstos en la presente directiva seran resueltos por el
OCI de la entidad conforme a los lineamientos previstos en Ig Directiva
N® 002-2019-CG/NORM - “Servicio de Control Simultaneo”,

SEGUNDO: Lo presente Directiva enfrard en vigencia al siguiente de su
aprobacién mediante acto resolufivo del Titular de la entidad.

13. ANEXOS

- Anexo N°01: PLAN DE ACCION. y

- Anexo N°02: FLUJOGRAMA CONTROL SIMULTANEO.

- AnexoN°03: PRINCIPALES DIFERENCIAS DE LAS MODALIDADES DE
- CONTROL SIMULTANEO.

- AnexoN°04: ACTA DE COMPROMISO

- Anexo N°05: ACTA DE IMPLEMENTACION

- Anexo N°06: ACTA DE REUNION
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ANEXO N® 01

PLAN DE ACCION - FORMATO 17, PERTENECIENTE A LA DIRECTIVA N° 002-2019-CG/NORM-"SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO ¥ MODIFICATORIAS

= FORMATO N° 17 - PLAN DE ACCION

Entidad/Dependencia
Titular de la entidad/Responsable de la depend

Nimero del Informe de control simultinen

Modalidad del servicio de control simultinea

Situacion adversa Plazo para adoptar
(Transcribir la sumilla de la situacion adversa Accidnies) correctivals) o de la Accién acciones mt apeliidos del Documento Nacional de a'::r’""w m d:l; a
expuesta en el respective Informe de Control preventivais) Estads {Fecha fin: dialmesiafio, iy Identidad [DNI) DG
Simultineo) No exceder de 3 meses) | O 3d0Ptar acciones funcionario responsable

ESTADO SEGUN NUMERAL 6.3.9 DE LA DIRECTIVA "SERVICIO DE CONTROL SIMULTANED Y SUS MODIFICATORIAS
CORREGIDA
NO CORREGIDA
CON ACCIONES
SIN ACCIONES
DESESTIMADA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA
(CARGO)
ENTIDAD SUJETA A CONTROL







ANEXO N" 03

PRINCIPALES DIFERENCIAS DE LAS MODALIDADES DE CONTROL
SIMULTANEO

CONTROL ORIENTACION DE

Un conunto de htos
de control {oborca
vanias octdades), Und ectividad de Una o mas
medante un MOy IMpOCta O un octividodes de mayor
acompafamiento urwco hilo g control, IMPSCIo,
Sstéematico y
multidsciplinario,
Cuclquer proceto que
PO su complesacd,
PROCESOS EN mateniclidod y/o Cudlquier praceso - operativos o misionales,
EJECUCION DE LA durocdn prolongoda ESOtgICos, sopone o opoyo- que eeculo la
ENTICAD A APLICAR amento un control o entidod.
modo de
acempofiaomiento
PLAZOS MAXIMOS
DEL SERVICIO DESDE
ELREGISTRO HASTA [PV TeT Wi o AT ’”"ﬁm‘f‘“
LA COMUMICACION coda hito ominddos
DEL INFORME A predete
ENTIDAD
El titudar de Entidiod remite of OCl en un plazo maxme de 10 dias habiles
¢l Plon de Accén para lo

mplementocdn de los occiones prevertivas
¥/ conectivas, respacto

alos stustiones odversas comunicodas an log
niommes
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ANEXO N° 04

ACTA DE COMPROMISO

ACTA DE COMPROMISO N° 000-2021 -MPB/RESP.CONTROL
SIMULTANEO.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
EN EL TRATAMIENTO DE SITUACIONES ADVERSAS EMANADA DE
INFORME DE CONTROL SIMULTANEO - (colocar la modalidad de servicio)

Escribir el informe de control simultg eo de f completa
(Escribir su denominacién Y periodo de evaluacién del informe de control)

En la ciudad de Barranca, siendo [ A horas del dia ........ de ..... del afio
en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Directiva 2-2019-
CG/NORM ' icio de Control Simultédneo" aprobada con Resolucién de Contralorig
N° 115-2019-CG, publicadqg el 30.MARZO.2019, y modificatorias, concordante con los
articulos 6° y 7° de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control de la Conftraloria
General de la Repiblica - Ley N° 27785; en las instalaciones de o SR . OE ;
se rednen el Lt ... = Monitor de las Acciones para el Tratamiento
de Situaciones Adversas Resultantes del  Control Simultaneo, By
Io en su condicién de Responsable de la
Implementacién de las acciones comrectivas y preventivas, con Ia finalidad de que se
adopten acciones inmediaias frente a la situaciones adversas N°
entificada en el ..............

cto seguido se procede a celebrar el acta de compromiso bajo las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

....................

2 Qlue, mediante MEMORANDUM N°mﬂ—ﬂﬂ{}{)—MPEIRESP.CONTROL SIMULTANEQ de
I3 techa s i D OMNUNICE: O 10 ottt innn e oot los hechos que dieron
‘-‘ﬁa origen a la sifuaciones govensys Ne 0 E Y derivado  del
. oms ARG S Y se le solicité que en el plazo de ... dias

habiles adoptara las acciones comectivas y preventivas frente a la situaciones

Asimismo, través del OFICIO N°000-0000-AL/RRIS-MPB de Ll B se
presentd ante el Organo de Control Institucional (OCI) el Plan de Accidn con las
acciones correctivas y preveniivas a adoptar por 1a ... en el

tfratamiento de Igs situaciones adversas N©

De igual manera, por medio del MEMORADUM N°000-0000-MPB/RESP.CONTROL

SIMULTANEO  de  fecha ... ¢ puso de conocimiento a Ia
............................ que el plan de accién fiene cardcter de declaracién jurada y que
el plazo que tenia para adoptar las acciones vencia el esresniiienee.... dando cuenta

ademds que en caso de omision e incumplimiento del plan de accidn conllevaria
asumir una responsabilidad administrativa funcional por infraccion a las normas de
control gubermamental,
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En ese orden de acciones, la responsable de Ig implementacién ha sido debidamente
emplazada y por ende tenia pleno conocimiento de Iq responsabilidad que asumia
de adoptar las acciones correctivas y preventivas denira del plazo de ...................
dias habiles, dé acorde a sus funciones instituidos en los instrumentos de gestion de
vestra enfidad para corregir, atenuar y prevenir las causas que originaron la situacién
adversa identificada por el Organo de Confrol Institucional (OCI). Sin embargo,
evisado el expediente de................... . el dia habil siguiente de cumplido el
plazo perentorio se aprecic que no existia respuesta de la responsable de |a
implementacién sobre implementacion de |a sifuaciones adversas N°.,... .. ni
mucho menos documento que demostrard avance de |g implementacién de las
acciones correctivas Y preventivas,

[se deberd consignar todos los antecedentes del monitoreo)

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVQ ESPECIFICO.

La presente reunién tiene como finalidad optimizar e impulsar el fratamiento de |a
situaciones adversas N°............ identificada en elinfome de ................ . "
con la finalidad de que se adopte las acciones cormrectivas Y preventivas que ayuden
a superar las causas que originaron las observaciones identificadas por el OCl, con el
objetivo de asegurar el
. CRTREE SRR Do

» Situacién AdversaN° ........ .. (consignar la denominacién de Ia situacién

adversa conforme al informe de confrol simultdaneo).

USULA TERCERA: OBLIGACIONE DE LA RESPONSABLE D PLEMENTACION.

En fiel cumplimiento del plan de accién, el Responsable de Ia implementacién expresq
SU compromiso de:

qq“::: ""rﬂ,\“ [se escribird todas las acciones posibles y concretas Que ayuden a cormegir las
Uil . .

12 gl situaciones adversas)

"?1'- e T 'rt:.1I ‘Elh

N S A

“ 47
N CLAUSULA CUARTA: DEL PLAZO MAXIMO,

El plazo para implementar Ia clausula tercerg Y adoptar las acciones cormectivas y
preventivas frente a lgs situaciones adversas N°........ resultante de informe de
.................... osge .. i ... dias hébi ontado e la suscripcién de
la_presente acta: feniendo en cuenta que dicho plazo no podra ser modificado ni

prolongado de acuerdos q los lineamientos establecidos en Iq Directiva N° 002-2019-
CG/NORM "Servicio de Control Simultdneo”.

CLAUSULA QUINTA: DEL INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento del compromiso voluntario pactado en la presente acta se
procedera a comunicar su inaccién ¥ negativa de respuesta g Organo de Control
Institucional, para que conforme a sus funciones y atibuciones inicien el servicio de
control simultaneo por incumplimiento de acciones en el marco de las normas de
control gubemamental, Y consecuentemente se remitird todos los actuados q Ia
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Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para el deslinde de
responsabilidades por incumplimiento de las normas de control gubemamental e

Inobservancia ...........oocvveenooo
|
Ty 1 _ 2
En‘En senal de conformidad, las partes suscriben la presente acta de compromiso en dos
62) ejemplares de Igual contenido y tenor en lg ciudad de Bamanca a los
diasde ..o |

.........................

Monitor Responsable
del Seguimiento de Control Simulténeo de la Implementacién de la (s)

Situac. Advers.

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
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ANEXO N° 05

ACTA DE IMPLEMENTACION

ACTA DE IMPLEMENTACION N°000-0000-MPB/RESP. CONTROL
SIMULTANEO

(Escribir el informe de control simultdneo)
(Escribir su denominacién ¥y periodo de evaluacién)
En la ciudad de Barranca, siendo los. ... horas del dia ........ de del
% {2 (AU en el marco de los lineamientos de Ia Directiva N°002-2019-CG/NORM -
"Servicio de Control Simultaneo”, y sus modificatorias, y en concordancia cen la Ley

Organica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de Iq Republica -

Ley N° 27785; se reunen para la elaboracién del Plan de Accion y el tratamiento de las

situaciones adversas derivados del INFORME ...................... los siguientes funcionarios:
. we+eeee, @M SU CONAiCiON d€.ueveverensnnn
R + 8N su condicién de Responsable del Monitoreo de Control
Simultaneo.

PUNTOS A TRATAR:
Los puntos a fratar para Ig elaboracién del plan de accién es la siguiente:

» Establecer las acciones correctivas y preventivas o las medidas de control
posibles, concretas Y congruentes que ayuden a lograr la comreccién de las
situaciones adversas N°.....

¢ Establecer el plazo para la comeccién de las situaciones adversas,
Determinar la competencia ¥ responsabilidades del Responsable de
implementar las acciones correctivas y preventivas,

OPINIONES E IDEAS:
El Responsable del Moritoreo de Confrol Simultaneo, pone de conocimiento al

Funcionario Responsable de Ia implementacién que el Orgaro de Control

Institucional (OCI) a través del ORfCIo oeeeiveeeivvaennn L . e fecha .............. ,
notifico al Titular de la SRBAaT G INFORME ..ot e s b por
medio del cual se comunica QUE oo, situacion que ofigino la
identificacidon de ........ Situaciones adversas, siendo estas las siguientes:
* Situacién adversa N° . - [Escribir la denominacién de Ia sifuacion adversa)
ﬂ{ .;;,f' Seguidamente, el Responsable del Monitoreo de Control Simultaneo. e hace
"T' ) enfrega al Responsable de la implementacion en copias simples el informe

........................... Para su evaluacion, andlisis y las acciones comespondientes
de acorde a sus funciones Y competencias inherentes al cargo.
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Acto seguido, hace uso de la palabra el funcionario responsable de |g
implementacién, pronuncidndose respecto alas situaciones adversas, indicando

T R e N [se escribird todo lo sefalado por el funcionario
responsable).

En esa lineq, el Responsable del monitoreo de Control Simultaneo, formula y
recomienda al Funcionario responsable de g implementacion, algunas medidas
de control frente a las situaciones adversas, siendo estas las siguientes:

..................................................

(Escribir todas las medidas de control recomendadas)

Asimismo, explica que el Plan de Accion es el documento que confiene las
acciones de mejora o las medidas de contral Que va a implementar nuestra
entidad a fin de atender Ias situaciones adversas establecidas en el informe de
control simultaneo en cuaiquiera de sus modalidades.

De igual manera, sefiala que el Plan de Accién tiene naturaleza de declaracion
jurada y que los compromisos que asuman en la presente acta serdan instituidos
en dicho documento Que serd suscrito por el Titular de la entidad, el Monitor y el
Responsable de |a implementacién, de manera que, los plazos y las acciones
comectivas y preventivas que tomen en la presente reunién deberan ser de
acorde a la realidad de nuestra gestion, naturaleza vy caracteristicas de las
situaciones adversas, toda vez que, el Plan de Accién serd remitide al Organo de
Control Institucional (OCl) para su evaluacién Y ejecucion del proceso de
seguimiento conforme a sus afribuciones y competencias.

En ese sentido, el Responsable de Ia Implementacién, eXpone que de acorde a
la naturaleza de las situaciones adversas puesta en escena, su gerencia es
competente para encargarse de implementar las situaciones adversas por ser al
OTRING NN O8h, i oo : por lo que, se
compromete a adoptar las medidas de control necesarios y pertinentes qQue
permitan corregir en todos sus extremos las situaciones adversas.

Por consiguiente, ej Responsable del Monitoreo de Confrol Simultaneo,
recomienda al responsable de |qg implementacién la  forma de su

implementacion, cHvpmeliondose  el....uiiii e en calidad
de................, a implementar lals) accién (es) correctiva (s) ¥ preventiva (s) en
el plazo de ......... habiles.

ACCIONES Y MEDIDAS DE CONTROL:

Luego de los pronunciamientos expuestos, el Responsable de la implementacién,
en aras de corregir las situaciones adversas, se compromete q adoptar las
siguientes medidas de control:

Situacién adversa N°....: (escribir la denominacion de la situacién adversal

e [escribir las medidas correctivas y preventivas por cada situacion adversa).
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Finalmente, cabe sefalar que el plazo vy las medidas de control establecidas en
la presente acta para la implementacién de las situaciones adversas, serdn
consignados en el Plan de Accién, que luego sera remitida al OC| ¥ puesto de
conocimiento su presentacion al Responsable de la implementacién. En caso de
incumplimiento de Ig presente acta se adoptaran las acciones administrativas
Que comespondan.

No habiendo més puntos o fratar, se da por concluida Ia presente reunidn
firmando los presentes en sefial de conformidad,

| NOMBRES CARGO DNI | FIRMA ]

-
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ANEXO N° 04

ACTA DE REUNION

ﬂ ACTA DE REUNION N"DUO—OODO-MFB(RE§P.COHTRQL SIMULTANEO.

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS PARA LA CORRECION
DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE INFORME DE
CONTROL SIMULTANEO

En el Distrito de Bamranca, siendo las ............amdel dig ... de noviembre de
................. en el marco de los lineamientos para el proceso de implementacién de la
recomendaciones derivadas de informes de control previstas en la Directiva N®002-

2019-CG/NORM - “Servicio de Confrol Simultédneo, y sus modificatorias, aprobada con

Resolucién de Contraloria  N° 15-2019-CG; en los ambientes  del
..................................................... 5& reunieron B i, en calidad
R st s g (A I L T e en calidad de Responsable del

monitoreo de Control Simultaneo: con la finalidad de llevar a cabo la reunién de
trabajo sobre el siguiente tema a tratar:

AGENDA EN BASE AL TRATAMIENTO DE LAS SITUACIONES ADVERSAS
N eeiiiiieiniiini..., RESULTANTES DEL sestsssssssinsnesninisinen( CONSignar el informe
de control simultaneo ¥ su periodo de evaluacién).

Situacién adversa N°5: (escribir la denominacién de la situacién adversa).

Acto seguido, se procede a dar inicio a la presente reunién bajo los siguientes
términos:

DESARROLLO DE LA REUNION:

Que, el Responsable del monitorec de Control Simulténeo, dio las palabras de
bienvenida a los asistentes, dando inicio a Ig reunion de trabajo y coordinacion
para la optimizacién de las situaciones adversas N®.iiiiiriaicii.... Resultantes del

WHEIPE . o

Posteriormente, sobre | agenda a fratar los participantes en vitud a los

documentos relacionados a las situaciones adversas N° ... .. que se e

e fue proporcionado mediante e de
(| fecha.....ccooeiiiiiin efectuaron su andlisis ¥y debate profundizandeo Ia
{7 o 7/ importancia de implementar acciones en materia de
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................................................. Y con ello comregir Ias situaciones
AV OEaS i e
Por dlitimo, como resultado de las opiniones y pronunciamientos brindados porlos

asistentes, se concluye que se tomaran los siguientes acuerdos:

[R ACUERDOS:
Situacién adversa . S

(Escribir todos los acuerdos por cada situacién adversa y establecer los plazos
de su cumplimiento)

HEEo a8 i i s Pm, ¥y no habiendo otro punto que desarrollar, se da
por finalizada la reunién, luego de lo cual se procede aleery a firmarla presente
acta, en sefial de conformidad.

(Nombre del funcionario monltor)
RESPONSABLE DEL MONITOREO DE CONTROL SIMULTANEO

(Nombre del funcionarlo responsable)
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DE SITUACIONES ADVERSAS
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