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1. OBIJETO

Establecer las disposiciones y procedimientos que regulan la realizacién de las practicas pre
profesionales y profesionales en el Pliego 332: Instituto Geografico Nacional, para la
suscripcién de convenios de practicas bajo la modalidad formativa de servicios en el
Instituto geografico Nacional (IGN).

2. FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad uniformizar criterios y regular el proceso para el
acceso a practicas preprofesionales y profesionales en el Instituto Geografico Nacional
(IGN), que se realizaran mediante concurso publico; asi como contribuir en la formacion y
desarrollo de capacidades del estudiante y egresado de los centros de estudios.

3. ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de alcance para todas las
Unidades Organicas del Pliego 332: Instituto Geografico Nacional, que tengan o deseen
contar bajo su cargo practicantes pre profesionales y profesionales; asimismo, es de
alcance a las personas que realicen practicas preprofesionales y profesionales en el
Instituto geografico Nacional (IGN).

4. BASE LEGAL
a. Ley N° 27292 — “Ley del Instituto Geografico Nacional”.

b. Decreto Supremo N° 005-DE/SG — “Reglamento de la Ley del Instituto Geografico

III

Nacional”.

C. Resolucidn Jefatural N° 005-2020/IGN/GG/ORRHH, de fecha 06 de enero de 2020, que
aprueba la Directiva N° 09-2020/IGN/GG/ORRHH.
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d. Decreto Legislativo N° 1401, de fecha 10 de setiembre de 2018 - “Decreto Legislativo
que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en
el sector publico”.

e. Decreto Supremo N ° 083-2019-PCM, de fecha 23 de abril de 2019 - “Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico”.

f. Ley N° 31396 — “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401”.

g. Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — “Ley Procedimiento Administrativo”,
aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

h. Decreto Supremo N° 003-2022-TR — “Decreto Supremo que incrementa la Remuneracion
Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada”.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

DEFINICIONES

5.1. Accesitario: Es el/la postulante que, no resulté ganador/a del concurso publico y se
ubica en el orden de mérito inmediato siguiente después del/de la postulante ganador/a
gue obtuvo el mayor puntaje como resultado final en |la etapa de convocatoria y evaluacién,
pero que en caso éste no llegue a suscribir el convenio de précticas, puede ser convocado
para acceder a la vacante en cumplimiento estricto del orden de mérito.

5.2. Centro de Estudios: Es el centro de ensefianza de donde proviene el estudiante o
egresado que postula o realiza practicas preprofesionales o profesionales en una entidad
publica. Comprende a las universidades, institutos de educacidn superior, escuelas de
educacion superior y centros de educacion técnico productiva.

5.3. Comité de Seleccién: Conjunto de personas que actla de manera colegiada vy
autéonoma en el Concurso Publico de Practicas. Estd integrada por miembros titulares y
suplentes. Estos ultimos participaran ante la ausencia del titular.

5.4. Concurso publico: Proceso de seleccidon cuyo objetivo es elegir a la persona masidénea
para realizar prdcticas, en base a una convocatoria publica y evaluaciones, segln
corresponda a los requerimientos de la entidad publica. El concurso publico tiene como
referente los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades, definidos en
la Ley N° 30057 — “Ley del Servicio Civil”.

5.5. Convenio de Practicas Preprofesionales: Es el documento que contiene el acuerdo de
voluntades, responsabilidades y obligaciones celebrado entre el Instituto Geografico
Nacional (IGN), el Centro de Estudios y el estudiante.
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6.

5.6. Convenio de Practicas Profesionales: Es el documento que contiene el acuerdo de
voluntades, responsabilidades y obligaciones celebrado entre el Instituto Geogréfico
Nacional (IGN) y el egresado/a.

5.7. Area usuaria: Es el 6rgano o unidad orgdnica, conforme a la estructura organica de la
entidad, en donde el/la estudiante o egresado/a se realizard la modalidad formativa de
servicios.

5.8. Postulante: Estudiante o egresado/a de un Centro de Estudios que postula a un
concurso publico para realizar una modalidad formativa de servicios en el sector publico.

5.9. Practicante: Estudiante o egresado/a que luego de haber superado el concurso publico
respectivo suscribe un Convenio de Practicas a partir del cual se inicia la ejecuciéon de la
modalidad formativa respectiva.

5.10. Practica preprofesional: Modalidad formativa que permite al estudiante de un Centro
de Estudios desarrollar sus capacidades, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
mediante el desempefio, en una situacion real de desarrollo de las actividades en el sector
publico, de acuerdo con su Programa de Estudios.

5.11. Practica profesional: Modalidad formativa que permite al egresado de un Centro de
Estudios consolidar el aprendizaje adquirido, ejercitar su desempeiio, aplicar sus
conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio, en una situacion real de
desarrollo de las actividades en el sector publico, de acuerdo con su Programa de Estudios.

DISPOSICIONES GENERALES
a. Delos convenios de practicas preprofesionales y profesionales.

1) Los convenios de practicas preprofesionales no podran extenderse, mas alla de un
periodo de dos (2) afios.

2) El convenio de practicas preprofesionales caduca automaticamente al adquirirse
la condicion de egresado.

3) El periodo de practicas profesionales sélo puede desarrollarse dentro de los
veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencion de la condicién de egresado,
vencido dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan
automadticamente. Este periodo se considera como experiencia profesional para
el sector publico.

4) La jornada semanal maxima de las practicas pre profesionales no serd superior a
seis (06) horas cronoldgicas diarias o treinta (30) horas semanales.

5) La jornada semanal maxima de practicas profesionales no sera superior a ocho
(08) horas cronoldgicas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.
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C.

Son requisitos para la celebracion del convenio de practicas:

1) Ser estudiante o egresado de una universidad, instituto de educacién superior,
escuela de educacidn superior o centro de educacién técnico productiva.

2) Haber obtenido cupo en la convocatoria correspondiente.

3) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

4) No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

5) No encontrase incurso en algunos de los impedimentos dispuestos por el
ordenamiento juridico, para los servidores publicos.

De la realizacion de las modalidades formativas en el IGN

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Las actividades que realice el/la practicante, deben estar relacionadas
directamente con la naturaleza del area usuaria que corresponda a su formacion
académica y al desarrollo de sus capacidades.

El nimero de practicantes es propuesto por el area usuaria, en concordancia con
los criterios de racionalidad y deben estar financiadas en el Presupuesto
Institucional del afo en curso y en la meta presupuestal que permita el
otorgamiento de la subvencién econdmica mensual y la contratacién del seguro de
salud que corresponda.

Los dias no laborables decretados por el Gobierno, que se encuentren dentro de la
jornada formativa habitual, como dia no laborable compensable, estdn sujetos a
compensacion de conformidad a la comunicacidn realizada por el Oficina de
Recursos Humanos.

El Jefe, Director y/o Subdirector de la Unidad Organica que requiera la contratacion
de practicantes (pre profesionales o profesionales) programado en el POl debera
presentar el pedido de servicio, adjuntando los Términos de Referencia; dicho
pedido debe contar con los visados del jefe/director/subdirector del drea usuaria,
Gerente General y el Jefe de Recursos Humanos (ORRHH).

Para el caso de un requerimiento de personal de practicantes no programado en el
POI la unidad usuaria debera formular la “Hoja de Recomendacién” donde deberd
justificar la necesidad a fin de ser aprobado por el Titular del IGN, previa
disponibilidad presupuestaria.

Los puestos solicitados, deberan ceiiirse estrictamente a las modalidades
formativas.
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1) Preparatoria

2)

Comprende las actividades previas al inicio del concurso publico.

La ORRHH, solicita la designacidén de los miembros del Comité de Seleccién, la
cual debe ser comunicada via documento formal a mds tardar una semana
antes de la ejecucién de la etapa de entrevista personal a fin de evitar
probables retrasos o inconvenientes durante el proceso de seleccidn.

Dicha designacién debe de ser plasmada a través de una Resolucién Jefatural,
firmada por la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Asesoria Juridicial, la
Gerencia General y la Jefatura del IGN.

La ORRHH atiende los requerimientos aprobados, que cuenten con recursos
presupuestales (programado en el POI).

El Comité de Seleccién para el concurso publico de practicas es auténomo en
todas sus actuaciones, esta a cargo de la Fase de Evaluacién y se conforma de
la siguiente manera:

» lefe de la ORRHH, quien actia como presidente del comité y un (01)
miembro suplente de la misma oficina en caso de ausencia del miembro
titular.

> Dos (02) representantes del Area Usuaria, quienes actian como miembros
del comité y un (01) miembro suplente en caso de ausencia de uno de los
miembros titulares. Siendo uno de los miembros el Jefe, Director o
Subdirector del Area Usuaria, y el otro un especialista del mismo.

La ORRHH elabora las bases para los concursos publicos de practicas, teniendo
como sustento el requerimiento del Area Usuaria, donde se precisan los
requisitos que deben cumplir los postulantes, se detallan las etapas del proceso
de seleccion, cronograma de desarrollo y otra informaciéon que resulte
relevante para el concurso publico.

Convocatoria y Evaluacion

Comprende la difusidn, reclutamiento y evaluacién de los/las postulantes.

Fase de Difusion

La ORRHH difunde las ofertas de practicas preprofesionales y profesionales,
con sus respectivos cronogramas, a través del registro de las convocatorias en
la plataforma virtual Talento Peru habilitada por SERVIR; asi como en el portal

5
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institucional del IGN (https://www.ign.gob.pe/convocatorias) de forma
simultanea y hasta por un plazo de diez (10) dias habiles previos al inicio del
Concurso Publico.

Fase de Reclutamiento

El reclutamiento se inicia con la presentacién de la documentacién requerida
en la convocatoria y los formatos de Declaracién Jurada colgada en el portal
institucional descrito en el parrafo que antecede, debiendo ser remitida
mediante el correo oficial de la institucién (mesadepartes@ign.gob.pe) dentro
de los plazos establecidos en el cronograma respectivo y conforme a las bases.

El/la postulante es responsable de los datos consignados, los cuales tienen
cardcter de declaracion jurada, conforme a las disposiciones sobre la materia.
En caso la informacion declarada y/o entregada sea falsa, la entidad se reserva
el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

Fase de Evaluacion

» El Comité de Seleccion procede a efectuar las evaluaciones respectivas con
la finalidad de constatar el cumplimiento de los requisitos minimos, las
competencias técnicas y habilidades del/la postulante en base a los
requerimientos del area usuaria, respetando los plazos establecidos en el
cronograma. Se califica a los/las postulantes como “Aptos” y “No aptos” y
debe estar sustentado en los cuadros de evaluacion de la ORRHH vy el
Comité de Seleccién.

» Tipo de evaluaciones:

o Evaluacidn Curricular: Esta orientada a verificar el correcto llenado de
la Ficha de Inscripcidon y el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el perfil del/de la practicante de la convocatoria, asi como la
presentacion de los documentos que lo sustenten y los anexos
solicitados.

o Entrevista Personal: Es la fase que consiste en una conversacion
semiestructurada que tiene por objetivo conocer al candidato/a en
relacion a las condiciones de la vacante que se quiere ocupar, a los
valores institucionales y las competencias transversales en el servicio
civil e identificar al/ a la candidato/a mas idéneo/a.

Los candidatos, que no se presenten a la entrevista personal en el horario
establecido serdn considerados en el acta como No se presentd (NSP). No
se realizard reprogramaciones de horarios y/o dias de entrevista, salvo por
razones de fuerza mayor, las cuales deberdn ser sustentadas por la Oficina
de Recursos Humanos.

Cuadro de evaluacion
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PUNTAIJE .
EVALUACIONES MiNIMO PUNTAIJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
Formacion académica 30 puntos 50 puntos
ENTREVISTA
D t imiento al

emuestra conocimiento al cargo 35 puntos 50 puntos
que postula
Puntaje total de la entrevista
PUNTAIJE TOTAL 65 puntos 100 puntos

e El puntaje minimo aprobatorio es de sesenta y cinco (65) puntos.

e Soblo formard parte del proceso de seleccidén los postulantes que
cumplan los requisitos minimos del perfil.

e El postulante que no logre obtener el puntaje minimo en la etapa
final serd considerado como “NO CALIFICA”.

e Lavacante serd asignada al postulante que obtenga mayor puntaje.

3) Eleccion

4)

Comprende la seleccion de el/la ganador/a del concurso publico

>

En esta etapa se elige como ganador del concurso publico de practicas al
candidato/a que obtenga la mayor puntuacion en estricto orden de mérito en
la etapa de evaluacién.

El puntaje final se obtiene del promedio resultante de la sumatoria del puntaje
de la Evaluacion de Conocimientos y la Entrevista Personal.

Publicacion de resultados

>

Obtenidos los resultados finales de la evaluacidén, el Comité de Seleccion
suscribe el acta declarando al ganador/a del concurso publico, sustentada en
los cuadros de evaluacidon; remiendo todo lo actuado a la Oficina de Recursos
Humanos para que proceda con su publicacidn y efectie las coordinaciones
referidas a la firma del convenio.

Una vez publicados los resultados, el/la candidato/a que considere vulnerado
sus derechos por haberse producido vicios e irregularidades en alguna de las
etapas del concurso publico, puede presentar los recursos administrativos
establecidos en el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N2
004- 2019-JUS, dentro los plazos establecidos en la referida normativa y de
forma oportuna. La interposicién de los recursos de reconsideracion o
apelacion no suspende la suscripcién del convenio de practicas.
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d.

Subvencidon econdmica mensual

1)

4)

El/la practicante percibira una subvenciéon econédmica mensual la cual no podra ser
inferior a una Remuneracién Minima Vital y las demas subvenciones adicionales
que sefiala la normativa. En caso de incumplimiento del total de horas de practicas
conforme a su convenio suscrito, percibird la subvencién econémica mensual
proporcional.

Tratandose de jornadas formativas parciales, el pago de la subvenciéon econdmica
minima es calculado de manera proporcional, tomando en cuenta la jornada
formativa maxima establecida para los practicantes.

El otorgamiento de la subvencién econdmica esta condicionado al cumplimiento
de la prohibicién de doble percepcion de remuneracién del Estado de conformidad
con la normatividad legal vigente.

En caso de tardanzas o inasistencia injustificada, la subvencién econdmica se
otorga de manera proporcional al tiempo de practicas efectivamente realizadas
durante el mes. Asimismo, el descanso de quince (15) dias debidamente
subvencionado, es aplicable a la modalidad formativa, cuando la duracion de sus
practicas sea superior a doce (12) meses.

Jornada formativa y horario de practicas

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Las practicas preprofesionales, no seran mayores a seis (06) horas diarias o treinta
(30) horas semanales, considerando el horario establecido por el IGN.

Las practicas profesionales, no sera mayor a ocho (08) horas diarias o cuarenta y
ocho (48) horas semanales, considerando el horario establecido por el IGN.

La tolerancia del ingreso de los/as practicantes sera de cinco (05) minutos del
horario establecido; en caso supere dichos minutos, pasara a ser tardanza, y estard
sujeta al descuento proporcional en la subvencién mensual.

Excepcionalmente, a requerimiento del area usuaria puede autorizarse un horario
de ingreso diferente para el/la practicante previo visto bueno de la Oficina de
Recursos Humanos; no obstante, no puede superarse el numero de horas
establecidas en el numerales 1) y 2) segun sea el caso.

Para ambas jornadas formativas se incluye el horario de refrigerio, el cual tiene una
duracién de una (01) hora y no forma parte de la jornada formativa.

La inasistencia por razones especiales de estudio, tales como examenes, trabajos
académicos, entre otros, podran estar sujetas a compensacion, previa autorizacion
del/de responsable del Area Usuaria el mismo que sera coordinado con la Oficina
de Recursos Humanos.
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Prohibiciones del practicante preprofesional y profesional

1)

2)

3)

4)

Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para
realizar u omitir la realizacion de las actividades encomendadas.

Divulgar la informacion a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus
practicas.

Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

Otras prohibiciones sefialadas en el Convenio de Practicas.

Obligaciones del IGN

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Brindar aprendizaje permanente al practicante para las actividades que le asignen
el jefe del Area Usuaria, evidenciando correspondencia entre la especialidad del
practicante y la actividad a desarrollar.

Facilitar y adecuar las actividades programadas para el practicante, en las
instalaciones del IGN.

Brindar a los practicantes las condiciones de seguridad y salud necesarias que les
prevenga de dafios que guarden relacion con sus actividades.

Brindar las facilidades a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) con el fin
de cumplir con lo dispuesto en el Articulo 26° del Decreto Legislativo N° 1401.

Remitir la informacion que requiera la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
o el Centro de Estudios.

Evitar que los practicantes cubran vacantes o plazas de naturaleza laboral o de
servicios, de lo contrario se configuraria un supuesto de simulacién o analogo
susceptible de ser supervisado y sancionado.

Sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a algun
practicante, de conformidad con la Ley N2 27942 — “Ley de Prevencidn y Sancién
del hostigamiento sexual” y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2
010-2003-MIMDES; y, modificatorias; en lo que resulte aplicable.

Obligaciones del practicante pre profesional y profesional

» Cumplir con las diligencias de las disposiciones que se le impartan; asi como, las
tareas que se le asignen.

Cumplir las normas internas establecidas por el IGN, en lo que resulte aplicable.

Asistir puntualmente, de acuerdo con el horario de inicio y término de la
jornada formativa. La inasistencia, cualquiera sea el motivo, debe ser justificada
y comunicada al jefe inmediato de la unidad orgdnica donde realiza sus
practicas.
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h.

» Mostrar un trato integro y correcto hacia el publico, funcionarios y servidores
en general. Entendiéndose como tal, la observancia de los principios de
transparencia, respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, justicia y
equidad.

» Cuidar la integridad y conservacién de los equipos, bienes y documentos que
se le asignen para el ejercicio de sus practicas.

» Mantener informado a su jefe inmediato, respecto al desarrollo de las tareas
encomendadas.

Culminacidn y Resolucién del convenio

El convenio de prdcticas culmina cuando:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

El vencimiento del plazo estipulado.

El mutuo acuerdo entre el practicante y la entidad, en el caso de practicas
profesionales; asi como el mutuo acuerdo entre el Centro de Estudios, el
practicante y la entidad, en el caso de practicas preprofesionales.

Por decision de la entidad por incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el
respectivo Convenio de Practicas.

Cuando surta efectos la medida disciplinaria de separacién definitiva impuesta por
el Centro de Estudios al practicante.

Cuando se pierda la condiciéon de estudiante o egresado que dio mérito a la
modalidad formativa de servicios contenida en el respectivo Convenio de Practicas,
ya sea porque el practicante perdid la condicidon de estudiante o adquirid la
condicidn de egresado o porque el egresado adquirié el titulo profesional o técnico
respectivo.

La renuncia o retiro voluntario por parte del practicante, que debe ser comunicada
a la entidad publica con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles. A
criterio de cada entidad publica, se puede exonerar de este plazo.

La invalidez permanente del practicante.

El fallecimiento del practicante.

Cancelacidn y declaracién de desierto del Concurso Publico de Practicas

1.

El concurso publico de practicas puede ser cancelado hasta antes de la entrevista
personal en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto presuma
responsabilidad para la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del concurso publico.
» Por restricciones presupuestales.

10
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» Otros supuestos debidamente justificados.

El concurso publico de practicas puede ser declarado desierto, por los siguientes
supuestos:

» Cuando no se presenten postulantes al concurso publico correspondiente.
» Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido con los requisitos, ninguno de los/as postulantes
obtenga el puntaje minimo aprobatorio en alguna etapa de evaluacién.

» Cuando el/la candidato/a ganador/a del concurso publico o en su defecto, el/la
accesitario/a que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no
cumple con suscribir el convenio de practicas en el plazo correspondiente o
comunique su voluntad de no suscribir el convenio.

8. DISPOSICIONES PARTICULARES

a.

Gerente General

1)

2)

Supervisar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva.

Visar los pedidos de servicios que se formulen para la contratacidn del Personal de
practicantes.

Oficina de Recursos Humanos

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Realizar el tramite a la Direccién General Fiscal de los Recursos Humanos del MEF a
fin de crear y/o modificar las plazas en el AIRHSP del personal practicante a
contratar (pre profesional y/o profesional).

Solicitar la Certificacién de Crédito Presupuestario a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP).

Realizar las convocatorias para el proceso de seleccion del personal de practicantes
solicitadas por las unidades usuarias.

Conformar el Comité de evaluacion de las convocatorias para la contratacion de los
Practicantes.

Ingresar los datos de la oferta de practicas preprofesionales y profesionales en la
plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

La Oficina de Recursos Humanos realizara la Convocatoria en el Portal institucional
por lo menos Diez (10) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe
incluir el cronograma de la suscripcion del convenio de practicas y los mecanismos

11
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C.

B

de evaluacion, perfil del postulante, unidad organica donde realizara sus practicas,
jornada formativa y subvencién econdmica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Otorga la disponibilidad Presupuestaria antes del inicio de la convocatoria a solicitud
de la Oficina de Recursos Humanos.

Unidades Usuarias

1. Formula el Pedido de Servicio adjuntando los Términos de Referencia para el
requerimiento de practicante en la modalidad de pre profesional y/o profesional.

2. De requerir practicantes no programados en el POl institucional, formula la Hoja de
Recomendacidn, debiendo sustentar al Titular del IGN la necesidad.

3. Conforma el comité de seleccion de practicantes.

9. DIVERSOS

a.

Para todo aquello que no se encuentre regulado en la presente Directiva, seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 1401 — “Decreto
Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el sector publico y su Reglamento”, aprobado con Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM, en lo que resulte aplicable.

b. La presente directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

Documento firmado
digitalmente.

0 —214269967-0+
GONZALO EDUARDO CABREJOS RAMOS
General de Brigada
Jefe del Instituto Geografico Nacional

ANEXOS

1.

2
3.
4

Anexo 01: Modelo de proceso de Convocatoria de Practicas.
Anexo 02: Modelo de cuadro general de evaluacion curricular de practicante.
Anexo 03: Modelo de cuadro individual de evaluacidn curricular de practicante.

Anexo 04: Modelo de cuadro general de entrevista de practicante.

DISTRIBUCION

- GG......... 01
- DIG......... 01
- ENGEO... 01
- Archivo ...... 01/04
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Fimnado digtaimente pANEXO N° 01: (MODELO DE PROCESO DE CONVOCATORIA DE PRACTICAS) A LA DIRECTIVA N°

A CD1472022-IGN/GG/ORRHH “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONVENIO DEL

h-":-tiw'l; Soy elr:mr JPERSONAL BAJO LA MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS (PRACTICAS PREPROFESIONALES
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PROCESO DE CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° XXX -ANO-IGN

zgaﬂﬁaﬂq,\
e t@ I GENERALIDADES
|,.§=.,_VU B'D__.' g_i '
.."- ‘l\-. ..-"/. /_,-'. .
e ot 1. Modalidad
Fimmado digitalmente par: Préacticas Pre profesionales/profesionales

CORREA CHUQUIRUMA Luis
Aberto FIR 28807578 hard

hativo: Doy W™ B® i i
Fecha: D6/M5/2022 11:25:01-0500 2. ObJEtO (_je la convocatoria . .
La Oficina de ..........coooeiiiiil. IGN requiere un (1) practicante pre
profesional/profesionalde las carrerasde ..............ccoooiiiiiiiiiiii., o afines.

3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficinade ..o

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Oficina de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico.

b. Decreto Supremo 083 -2019-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N°1401.

c. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019JUS

I PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS DETALLES
Formacion Académica, grado académico Estudiante del ....... ciclo de las carreras
ylo nivel de estudios | o afines
- Conocimientos en ..........
Conocimientos - Conocimientos en ............
- n..

1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Principales actividades a desarrollar:

13
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V.

1. Apoyoenla ...................
2. Otras actividades que designe el

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Geografico Nacional

Duracion del convenio

Seis (06) Meses

Remuneracién mensual

S/..... [ CHTTT con 00/100 soles)

Jornada Formativa

B U ) horas semanales

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el portal Talento
Perl — SERVIR talentoperu@servir.gob.pe

Del ... al ... de xxx de xxxx

Oficina de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

CAS

Publicacion de la convocatoria en la pagina
institucional www.ign.gob.pe Link Convocatoria

Del ... al ... de xxx de xxxx

Oficina de Recursos Humanos

Partes

Presentacién del Curriculum Vitae documentado
y de la ficha curricular a la siguiente direccion:
Av. Aramburd N°1184 - Surquillo, Mesa de

Hora: Desde las xx a.m.

El dia ... de xx de xxx.

Correo:

mesadepartes@ign.gob.pe

hasta xx p.m.

SELECCION

Evaluacién del Curriculum Vitae documentado
y de ficha curricular

Eldia...de...de .....

Oficina de Recursos Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacién del
Curriculum Vitae documentado en la pagina
institucional www.ign.gob.pe Link
Convocatoria CAS

Eldia...de ... de ....

Oficina de Recursos Humanos

Entrevista:
Lugar: Unidad de Recursos Humanos Av.
Arambur( N° 1184 - Surquillo, 1er piso

Eldia...de ... de ....

Comité de seleccion

Publicacion de resultados final en la pagina
institucional www.ign.gob.pe Link
convocatoria CAS

Eldia...de ... de ....

Oficina de Recursos Humanos

Suscripcion del Convenio
Lugar: Unidad de Recursos Humanos Av.
Arambur( N° 1184 - Surquillo 1er piso

Eldia...de ... de ....

Oficina de Recursos Humanos

14
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VILI.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

Formacion académica

30 puntos

50 puntos

ENTREVISTA

- Demuestra conocimiento ...
(de acuerdo a lo que se
requiere)

- Otros

35 puntos

50 puntos

Puntaje total de la entrevista

PUNTAJE TOTAL

65 puntos

100ntos

- El puntaje minimo aprobatorio es de sesenta y cinco (65) puntos.
- Sélo formara parte del proceso de seleccion los postulantes que cumplan los requisitos minimos

del perfil.

- El postulante que no logre obtener el puntaje minimo en la etapa final sera considerado "NO

CALIFICA”.

- Lavacante el proceso de seleccion sera asignada al postulante que obtenga mayor puntaje.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De lapresentacion del Curriculum Vitae:

La informacion consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Cabe precisar que el
curriculo forma parte del expediente administrativo, por o que no sera devuelto.

Documentacion adicional
Los postulantes presentardn ademas del Curriculum Vitae documentado, la ficha curricular y las
declaraciones juradas que se encuentran adjunto a la convocatoria.

Los mencionados documentos deberan ser presentado en un folder manila, foliado y visado (en
cada hoja) y en un sobre cerrado considerando la siguiente etiqueta:

Sefiores )
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Atte. Comité Evaluador

PROCESO N°

PUESTO A POSTULAR
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI N°

Formatos a presentar:
a. Solicitud de Admision para practicas (Anexo 1)

15
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VIII.

b. Solicitud de practicas acreditando su nivel y la especialidad en la que desea practicar
(Anexo 2)
c. Copia DNI (Legible)

d. Carla de presentacion de la universidad

e. Declaracion jurada sobre antecedentes policiales, judiciales y/o penales (Anexo
3)

f.  Ficha curricular en formato Word (Anexo 4)

g. Declaracion jurada sobre nepotismo (Anexo 5)

h. Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM (Anexo 6)

i.

Declaracion jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente para prestar
servicios al estado (Anexo 7)

j Declaracién jurada de no percibir otra remuneracién de otra entidad del estado (Anexo 8)

k. Documentos sustentatorios (copias simples)

De los documentos a presentar

Los requisitos minimos exigido en el perfil publicado, deberan ser debidamente acreditados,
mediante las constancias y/o certificados. Toda documentacion presentada, por los postulantes
debera ser visado y foliado respectivamente, de no cumplir con esta formalidad quedara como
NO ADMITIDO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final
para ser seleccionado.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes supuestos.
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestarias.

c. Otras debidamente justificadas.

Oficina de Recursos Humanos

Jefe de la ORRHH del IGN

Documento firmado
digitalmente.

0 —-214269967-0+
GONZALO EDUARDO CABREJOS RAMOS
General de Brigada
Jefe del Instituto Geografico Nacional
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F,rmm,j,g,,talmw_.pﬁNExo N° 02 (MODELO DE CUADRO GENERAL DE EVALUACION CURRICULAR DE
AREVALO PIEDRA JORCPRIRCTICANTE) A LA DIRECTIVA N° 014-2022- IGN/GG/ORRHH “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
Metivo: Soy el LBARA EL CONVENIO DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS

d
oot pcuments (PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES) DEL INSTITUTO GEOGRAFICO

NACIONAL".

CUADRO GENERAL DE EVALUACION CURRICULAR DE PRACTICANTE

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | PRESIDENTE | VOCAL | SECRETARIO PUNTAJE | OBSERVACIONES

Fimnado digitalmente |:u:nr:1
CORREA CHUQUIRUNA L@s
Aberto FIR 286807578 h:n-%
hativo: Doy W™ B®
Fecha: DB/DS2022 11:26:20-04600

Surquillo, .... de ...... de .....

PRESIDENTE VOCAL SECRETARIO

Documento firmado
digitalmente.

0 —-214269967-0+
GONZALO EDUARDO CABREJOS RAMOS
General de Brigada
Jefe del Instituto Geografico Nacional
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F,rmm,j,g,,talmw_.pﬁNExo N° 03 (MODELO DE CUADRO INDIVIDUAL DE EVALUACION CURRICULAR DE

J“'HE‘H’J“'JF-:Z'HF::E;?J“;;'iRGPRWCTICANTE) A LA DIRECTIVA N° 014-2022-IGN/GG/ORRHH “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
Mitiva: Soy aut:rdBARA EL CONVENIO DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS

d
oot nm;;gg*;q“;m;g&cﬁ\gT|CAs PREPROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES) DEL INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL”.

. MODELO DE CUADRO INDIVIDUAL DE EVALUACION CURRICULAR DE PRACTICANTE

. APELLIDOS:

“\Mmﬂ": NOMBRES:

Fimnado digitalmente por:
CORREA CHUCQUIRLUMNA Luis

Aberto FIR 26607578 Hard
hativo: Doy W™ B® PUNTAJE
Fecha: D6/M5/2022 11:;6:33-[!50'%0 REQUISITOS PROMEDIO
PRESIDENTE VOCAL SECRETARIO
1 Formacién
Académica
2 Experiencia
Surquillo, .... de ...... de.....
PRESIDENTE VOCAL SECRETARIO

Documento firmado
digitalmente.

0 —-214269967-0+
GONZALO EDUARDO CABREJOS RAMOS
General de Brigada
Jefe del Instituto Geografico Nacional
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Firmada digtamente PANEXO N° 04 (MODELO DE CUADRO GENERAL DE ENTREVISTA DE PRACTICANTE) A LA
ARBUALO PIEDRAJORGIRECTIVA N° 014-2022-IGN/GG/ORRHH “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONVENIO
uitive: 5oy st JDEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS (PRACTICAS

o pecuments  PREPROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES) DEL INSTITUTO GEOGRAFICO

NACIONAL".

CUADRO GENERAL DE ENTREVISTA DE PRACTICANTE

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | PRESIDENTE | VOCAL | SECRETARIO PUNTAJE | OBSERVACIONES

Fimnado digitalmente |:u:nr:1
CORREA CHUQUIRUNA L@s
Aberto FIR 286807578 h:n-%
hativo: Doy W™ B®
Fecha: DB/DS2022 11:26:50-0600

Surquillo, .... de ...... de .....

PRESIDENTE VOCAL SECRETARIO

Documento firmado
digitalmente.

0 —-214269967-0+
GONZALO EDUARDO CABREJOS RAMOS
General de Brigada
Jefe del Instituto Geografico Nacional
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Firmada digtaimente pANEXO N° 05 (MODELO DE CUADRO INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE PRACTICANTE) A LA

mw&?ﬁ?iﬂ?ﬁﬂﬂﬁmﬂECTIVA N° 014-2022-IGN/GG/ORRHH “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONVENIO
Mitiva: Soy au::rdQEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS (PRACTICAS

ot pcuments PREPROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES) DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL”

CUADRO DE ENTREVISTA

:9/ APELLIDOS ...........................................................................
|.. vu Bu| 'NOMBRES ...........................................................................
N o ;"
\Wwf'u: 4
Fimnado digitalmente plor: PUNTAJE
COREASHUAURLIA LA | RequisiTos
Wiativa: Ew W g PRESIDENTE VOCAL SECRETARIO
Fecha: 06/05/2022 11:27:28-0500
Demuestra
1 conocimiento ...
(de acuerdo a lo
gue se requiere)
2 Otros
Surquillo, .... de ...... de.....
PRESIDENTE VOCAL SECRETARIO

Documento firmado
digitalmente.

0 —-214269967-0+
GONZALO EDUARDO CABREJOS RAMOS
General de Brigada
Jefe del Instituto Geografico Nacional

20



		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:36:16-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 845f7bfc142d99ed2291e034dc42d9afc51412e4
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:36:37-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 57dcea49beead97fb78a145c79967472e1e20ff4
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:36:57-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard f0b141d4568f13b7584d654ff07071fecc8e538e
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:37:19-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 8f195f60935d45cb1222ff57678c637fac1bb021
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:37:41-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard a859140deb2d5d135260914715651bf6619898c9
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:38:06-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard e4fbcefb711a255fc824a41337c1f66884f4d582
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:38:30-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 617de66ecf8e15162953858d8c61e1807a03618e
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:38:54-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard d6c22f67df7b7f84e036f9657bd9a162a86bf388
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:39:17-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 7ebbb6b2442c4470fe847ab351bde98499a4d6cf
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:39:45-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 76c97f9f32a8f12b6d8aa555da91ab81ef52bfdb
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:40:11-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 80f809b550dc6d0caf331b60bcd425765e7a9693
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:40:37-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 5a95510366c83c2d3952e82911523496fc7189b5
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:41:03-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 890611167ebfddf497a54c81f0b8bd661ab68116
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:41:31-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 7ef4a4e3b50407788bb5d924c945fef06559aac6
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:42:00-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 368b798da9a7f84ed258a175e201de01f097edc7
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:42:26-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 00173f58a530d6516a1c47bcf87ffe04f98bc600
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:42:52-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard b43225f292c6cb3bcb4adeb47b5865c460331afe
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:43:17-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard cb1e09678b7e7d994183fa1615766dd555d2a89a
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:43:41-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 39763dcd5c32b6118bda9e7d375f42e1ed4478af
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T10:44:03-0500
	jarevalop:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4
	AREVALO PIEDRA JORGE LUIS FIR 42637271 hard 6b23a63e371140d8a199097b25730030a74cf6fc
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:21:44-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard eb33cd1491726e6ad6a6ea9bbab964b63117fdeb
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:22:00-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard 2a499a9b6b20487af28c6a572e1bd98efc55da20
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:22:16-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard 3a3e87164df2af47f62ae5af386f88f541fafab9
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:22:30-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard ea84f5717c396d1b5e4d92af25fd11a9eede0f07
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:22:45-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard 24393784fc76dc75d7a265eac2a467176945d1d1
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:23:01-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard 923b14f76020784a6e53911e9b1c5b40a682640e
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:23:17-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard a5fea8e997bfd6fb6e95306dae5d33ff80f319f6
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:23:36-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard d1c7978fac4feb952329f6064a3a8d4c2e69be03
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:23:51-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard 9ad22dbff175d60ddf04a24f2ddf618baa89b0e5
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:24:06-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard b5129e1d1200aa8488c82f6b63b7bfd027cff7be
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:24:24-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard b1ad00ba2478d489e6519c2607fe9ca42068ab40
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:24:43-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard 5c3b02bf802ce6e24aa5c00c40cb94c6b4bd6a50
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:25:01-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard 15561eef8ffa8f6a99f0db26cbf5c82602458b02
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:25:20-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard 32ebadbb4ca393078bec72d1653fe056b5933d4c
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:25:40-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard 0c9eb349156cf27a40937a3fea8253fb8120926a
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:25:59-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard 4f60582a8c1ea6b57ac66801228003ee61ff25ab
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:26:20-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard c1676a981caf94ea998ccd38731350d96687ed45
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:26:38-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard fabce36fd9e903a7d4afec7f52eebb4ca70a798e
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:26:59-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard af4404ac1a9f377632ba0671bc4b41f802b13f41
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T11:27:29-0500
	lcorreac:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4
	CORREA CHUQUIRUNA Luis Alberto FIR 26607578 hard f36194a65a8938e21f1b9631d24bd502bb53cf72
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T12:20:24-0500
	gcabrejosr:pcjefatura:10.66.200.180:708BCDA2AD92:ReFirmaPDF1.5.4
	CABREJOS RAMOS Gonzalo Eduardo FAU 20301053623 hard 767f074ba9fa4ce7f5739f8c54d31e09d307a6ed
	JEFE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T12:22:44-0500
	gcabrejosr:pcjefatura:10.66.200.180:708BCDA2AD92:ReFirmaPDF1.5.4
	CABREJOS RAMOS Gonzalo Eduardo FAU 20301053623 hard 471c34da528337a6e37ff7bb91c7a09829842e4a
	JEFE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T12:23:20-0500
	gcabrejosr:pcjefatura:10.66.200.180:708BCDA2AD92:ReFirmaPDF1.5.4
	CABREJOS RAMOS Gonzalo Eduardo FAU 20301053623 hard 28a6ad4907d8e41c6844d6c7cf65873fc29ba8be
	JEFE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T12:23:44-0500
	gcabrejosr:pcjefatura:10.66.200.180:708BCDA2AD92:ReFirmaPDF1.5.4
	CABREJOS RAMOS Gonzalo Eduardo FAU 20301053623 hard fe77faa94d7404e5040cf8c688b01303311bfb80
	JEFE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T12:24:09-0500
	gcabrejosr:pcjefatura:10.66.200.180:708BCDA2AD92:ReFirmaPDF1.5.4
	CABREJOS RAMOS Gonzalo Eduardo FAU 20301053623 hard 290dff2f40eb6b5b5d56857867977f69cc3b2c72
	JEFE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-05-06T12:24:31-0500
	gcabrejosr:pcjefatura:10.66.200.180:708BCDA2AD92:ReFirmaPDF1.5.4
	CABREJOS RAMOS Gonzalo Eduardo FAU 20301053623 hard a282e35979064b876af815e1411a4645d03db349
	JEFE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL




