RESOLUCION JEFATURAL N° 046-2022-SUNARP-ZRXI/JEF

Ica, 23 de mayo de 2022.

VISTOS: Resolucion N° 025-2021-SUNARP-ZRN°XI-JEF; Informe N° 031-2022-
SUNARP-ZRXI/ST; Informe N° 091-2022-SUNARP-ZRXI-UA; Informe N° 152-2022-
SUNARP/ZRXI/UAJ; y

CONSIDERANDO:

Que, la Zona Registral N° XI — Sede Ica, es un Organo Desconcentrado de la

Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, que goza de autonomia en la funcion

e registral, administrativa y econémica dentro de los limites establecidos en la Ley N° 26366 y
sunar:b el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNARP, aprobado

o Ro mediante Resolucién N° 035-2022-SUNARP/SN.
Firmado digitalmente
o . . .
20Te5Be21ER hara Que, mediante Resolucién N° 025-2021-SUNARP-ZRN°XI-JEF, se design6é como
Pechc 20,2R/25"° Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a la Abg. Rubi

Pacheco Aparicio, a partir del 11 de marzo de 2021.

Que, mediante informe N° 031-2022-SUNARP-ZRXI/ST, la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios comunica a la Unidad de Administracion el goce

i} sum'r Pl de sus vacaciones por un periodo de 7 dias a partir del 23 de mayo de 2022, asimismo, en
Irmado itaimente por: ., . . , . . ‘ . . . .
‘zé(%.gggg‘e?fgé“&z atencion a ello, indic6 lo siguiente: “(...) se designe temporalmente un Secretario Técnico que
debosmine>"° supla mis funciones por el periodo en que haré uso de mi descanso fisico”.

17:29:24-0500

Que, mediante informe N° 091-2022-SUNARP-ZRXI-UA, la Unidad de Administracion
solicitd a este despacho lo siguiente: “(...) se evalue la necesidad de designacion del
Secretario Técnico suplente de acuerdo a lo establecido en el numeral 3.3 del Informe Técnico
N° 263-2019-SERVIR/GPGSD (...) en tal sentido se solicita la evaluacion correspondiente y
asignacion de funciones al servidor que estime conveniente”.

Que, sobre el particular, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil (en adelante la Ley),
establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
Entidades Publicas del Estado; asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas.
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Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM! (en adelante el Reglamento), establece en su Undécima
Disposicion Complementaria y Transitoria, que la entrada en vigencia del titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador se efectuaria a los tres
(03) meses de su publicacion, con el fin que las entidades puedan adecuarse al procedimiento.

Que, ante ello, mediante la Resolucién N° 227-2014-SUNARP/SN del 09 de setiembre
de 2014, la Sunarp dispuso que, a partir del 14 de setiembre de 2014, se aplicarian las normas
contenidas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento que versen sobre régimen disciplinario
y procedimiento sancionador, dejandose sin efecto todas las disposiciones que se opongan a
la mencionada regulacién.

Que, ahora bien, el articulo 92° de la Ley, sefiala quienes son las autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y a su vez, indica lo siguiente: “Las autoridades del
procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado
y designado mediante resolucién del titular de la entidad. En el caso de gobiernos
regionales y gobiernos locales, la designacién del secretario técnico se realiza mediante
acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segun corresponda, siendo la
designacién por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico
puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adiciébn a sus
funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene
capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica
depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces (...)”. (lo
resaltado es nuestro).

Que, asimismo, el articulo 94° del Reglamento, indica lo siguiente: “Las autoridades de
los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno 0 mas servidores. Estos servidores, a
su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adiciébn a sus
funciones regulares. De preferencia serdn abogados y son designados mediante
resolucién del titular de la entidad”. (lo resaltado es nuestro).

Que, de la misma forma, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, indica lo
siguiente: “La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a
cargo de un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de
la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente
para dicho proposito. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de
la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta. Tiene por funciones
esenciales precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades

1 Fecha de Publicacién: 13 de junio de 2014.
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instructoras y sancionadoras del mismo (...)".

Que, al respecto, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento, sefiala
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de la Entidad Publica.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales antes citadas, la Sunarp emitié la
Resolucion N° 281-2014-SUNARP/SN del 13 de noviembre de 2014, a través del cual, la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos delega a los Jefes Zonales la facultad de
designar al Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de sus
respectivas Zonas Registrales.

Que, de esta manera, como bien se sefialé en parrafos anteriores, la Secretaria Técnica
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios hara goce de sus vacaciones por el lapso
de 07 dias, a partir del 23 de mayo del presente. Por lo que, en relacién a ello, es preciso citar
el Informe Técnico N° 263-2019-SERVIR/GPGSD, a través del cual, la Gerencia de Politicas
de Gestion del Servicio Civil concluy6 lo siguiente: “(...) 3.3. Cuando el Secretario Técnico
Titular tuviese que ausentarse por razones de vacaciones, licencias o permisos, el titular
de la entidad podria designar un reemplazo del Secretario Técnico Titular para que este
asuma las funciones inherentes al cargo por el periodo que dure la ausencia del
Secretario Técnico Titular”. (lo subrayado es nuestro).

Que, teniendo cuenta ello, por decision de gestion de esta Jefatura, se determind que
se designe temporalmente como Secretaria Técnica Suplente a la Abg. Mary Carmen Escobar
Bautista durante el periodo de vacaciones de la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios.

Que, considerando, la normativa citada, los documentos de visto, la Unidad de Asesoria
Juridica se pronuncié respecto a la viabilidad de la designacion como Secretaria Técnica
Suplente a la Abg. Mary Carmen Escobar Bautista, a través de su informe N° 152-2022—
SUNARP-ZRXI-UAJ, indicando lo siguiente: “4.1 Resulta viable designar temporalmente a la
Abg. Mary Carmen Escobar Bautista — servidora bajo la modalidad CAS de la Unidad Registral-
, como Secretaria Técnica Suplente durante el periodo de vacaciones de la Secretaria Técnica
Titular a fin de asegurar el desarrollo normal de la potestad disciplinaria del Estado”.

Que, por consiguiente, esta Jefatura determina procedente designar como Secretaria
Técnica Suplente, a la Abg. Mary Carmen Escobar Bautista — servidora bajo la modalidad CAS
de la Unidad Registral-, a fin de asegurar el desarrollo normal de la potestad disciplinaria del
Estado.

Que, con los vistos de la Unidad de Administracion y la Unidad de Asesoria Juridica; y
de conformidad a las facultades previstas en el Perfil de Puesto aprobado con Resolucion N°
116-2020-SUNARP/GG y el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos aprobado con Resolucion N° 035-
2022-SUNARP/SN.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR como Secretaria Técnica Suplente de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios a la Abg. Mary Carmen Escobar Bautista, Abogada CAS de la
Unidad de Registral de la Zona Registral N° XI-Sede Ica, cargo que deberd desempenfiar en
adicién a sus funciones, a partir del 23 de mayo hasta el 29 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la trabajadora designada en el
articulo precedente, asi como a las Jefaturas de las Unidades Organicas de la Zona Registral
N° XI-Sede Ica.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.
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