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Resolucién Directoral Regional N° 0504 - 2018
PIRA, 30 ENE 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaciéon garantizar el normal
desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL,;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el
literal ¢) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30693 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

’ Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 348-2017-MINEDU
g modlf ica la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Normas para el proceso de contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
Y Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos, y de profesionales de la salud";

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacién, lo
actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Piura;

1 De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,

/ 28044 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30693, el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremos N° 005-

pl 90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N° 276, 1153, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

~"{«,'\3“-!A?2\
5 Arennz )

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  GARCIA PRECIADO, EDWIN MANUEL
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 03885525

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 16101972

CODIGO MODULAR : 1003885525

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PROFUTURO

CUISSP :  565861EGPCCO F.AFIL

GRADO DE INSTRUCCION ___:  CONTADOR PUBLICO J
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1.2,

1.3.

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

"™ "VIGENGIA DEL CONTRATO

GRUPO REMUNERATIVO

'JORNADA LABORAL (Sem/Mens) :

=~

EDUCACION SUPERIOR ( 0 50 ,*
S.TECNOLOGICO P "LUCIANO CASTILLO COLONNA" - TALARA
52241212117

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA RDR N° 343-94

069133-2017- N°DEFOLIOS : 76
H.E.N°. 4876-2017-APER.

desde el 01/01/2018 hasta el 3111212018

PE

40Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 05 de la

- |--Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por la Resolucion de Secretaria General N°348-

"} "2047-MINEDU, que contiene el documento Contrato de Trabajo de Personal Administrativo en la Sede de la
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i DRE(UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de la Salud, es causal de resolucion del contrato cualquier
' p motiVo sefialado en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Registrese y comuniquese.

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION PIURA

Direccion Regional de Educacion Piura




