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Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sabre el procedimiento de encargatura de funciones;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
gramas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa
Q&.‘ M&e&s tralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacidn continua, la carrera publica magisterial, la
§on, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;
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?&%J RIMCA \r*, Que, el adiculo 177 de la citada Ley, establece que el encarge de

* e fubciones: se autoriza Unicamente para asumir el cargo de director de institucidn educativa, en caso esta tltima no
cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargade continia
ejerciendo su laber docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Nomma Técnica denominada *Dispasiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabiiidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, "Ley de
Reforma Magisterial”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

e ﬁﬁ "q;\ Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones

L ,‘;yara la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio aboral en el marco de la Ley N°

weae o 29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU, establece que el encargo de

fungiones se autoriza Unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa en caso esta dltima no

cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado continia
gjerciendo su labor docente en aula, en adicidn a sus funciones;,

_ Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
ftéas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL, y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo
N° 124-2019-EF, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de DIRECTOR al Profesor
Contratado que se indica:

1.1. DATOSPERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ,: COSSIO REATEGUI TATIANA YOILET
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN® 03695904

SEXO : FEMENINO

FECHADE NACIMIENTC  :  04/07/1978

RDR. DE CONTRATO : 2415-2020
INSTITUCION EDUCATIVA : 1411 - PAPAYO EL ALGARROBO ~ TAMBOGRANDE

CODIGO DE PLAZA . 20EV01907235

TOS DEL PROCESO:

DE EXPEDIENTE : 2428-2020-UGEL TAMBOGRANDE

REFERENCIA . OF, N° 853-2020-UGEL TAMBOGRANDE / H/E. N° 1973-AD.RR.HH-2020
VIGENCIA . Desde el 02/03/2020 hasta el31/12/2020

ISAC!GN
IHE
" ASES
wr mcn
U
F‘JUR!\

ARTICULQ 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

ARTICULO 3°- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte

EBL/DREP
MADR/CCADM
JAGR/RA RR HH.
Jad

Falios: 12



