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Visto, el acta con los resultados finales individuales suscrita por el

Comité de Evaluación, y la relación de directivos que supean la Evaluac¡ón del Desempeño en Cargos Directivos

de DRE y UGEL, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;

CONSIDERANDO:

- Oue, el articulo 33 de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Mag¡sterial,

establece que el profesor puede acceder a otos cargos de las áreas de desempeño laboral por concurso y por un

periodo de cuatro años;

Que, conforme a lo dispuesto en el l¡teral b) del artículo 35 de la

precitada Ley, el Área de Gestión lnstitucional comprende, el cargo Jefe de Gestión Pedagogica; cargo al que se

accede por concurso;

t- 'én 
el cargo es evaluado de forma obl¡gatoria al término del período de su gestión; la aprobación de esta evaluación

- ( ) detem¡na su continuidad en el cargo y la desaprobación, su retomo al cargo docenle;. i\t..,
t'L' Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento

\', dé la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2013-ED, modiñcado por D.S. N' 014-

'' 2019-II,,IENDU, establece que la ratificación del profesor por un periodo adicional está su.ieta a la evaluac¡ón de

-.--;--{esempeño en el cargo; el profesor que no es rat¡ficado en cualquiera de los cargos a los que accedió por concusq

¡,'¡i rdhma al cargo inicial de canera en la instituc¡ón educativa de origen o a una geográfcamente cercana;

i.' !. 
m\ma al carso inicial de canera en

a8328-zozo

oue, mediante Resolución Vicemin¡sterial N' 027-2020-MINEDU se

.aprobó la Norma Técnica denom¡nada 'Norma que regula la Evaluación del Desempeño en cargos Directivos de

:l 'Uni¿ades 
de Gestión Educativa Local y Direcciones Regionales de Educación en el marco de la Canera PÚbl¡ca

Ley de Reforma Magisterial', cuyas actividades ¡n¡c¡amn el 28 de enero de 2020, reprogramándoseiit¿d¡sterial de la Ley de Reforma Magisterial', cuyas actrvrdades ¡n¡c¡amn el 2U 0e enero de zuzu, reprogramanoose
, ld m¡smas con Oficio N' 00564-2020-MINEDU¡/MGP-DIGEDD, que aprueba el Cronograma de la Evaluación del

$ésempeño en Cargos Directivos de Un¡dades de Gestión Educativa Local y Direcciones Regionales de Educación

en el marm de la Canera Pública Magisteriat de la Ley de Reforma Magisterial, el cual ha sido modiñcado con Olicio

N. 00736-2020-MINEDUruMGP-DIGEDD de fecha 18 de agosto de 2020, ante las diversas situaciones presentadas

F, en el poceso de la referida evaluación, se modifim el cmnograma, estableciéndose que la acüvidad de emisión de

\l' 
''esoluc¡ones 

de ratificación en el cargo por un periodo adicional o de dar por concluida la designac¡ón y el retomo al

fi,-,á*30 docente, culmina el 07 de octubre de 2020;

-:'"{6tals¡Oue, de conformidad con lo informado por el Comité de Evaluación, el Ministerio de EducaciÓn ha publ¡cado

á relación de directivos que superaron la precitada evaluación del desempeño; conespondiendo em¡t¡r la resolución

que ratifique en el cargo, por un periodo ad¡cional, al que supere la evaluación, o en su defecto, la resolución de

retomo al cargo docente de institución educativa, al que no la supeó;

De mnformidad con lo dispuesto en el Decreto de Uqencia N" 014-

19, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto de Sector Público para el Año Fiscal 2020,|a Ley No 280'14,

Ley General de Educación, la Ley No 29944, Ley de Reforma Mag¡sterial, el Decreto Legislativo N" 1493, el Decreto

Supremo No 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, Resoluc¡ón

Vicem¡n¡sterial N' 027-2020-MINEDU; y el Reglamento de organización y Funciones aprobado por el Gobiemo

Regional;

{rurilu .)
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SE RESUELVE:

Mículo 1.- RATIFICAR por un periodo adic¡onal de cuatro (4) años, la

designación en el cargo directivo a don (ña) LAZORIGA SANDOVAL,ROXANA ELIZABETH a partir del 08 de

octubre de 2020 hasta el 07 de octubre de 2024 ; para lo cual se consigna la siguiente informac¡Ón:

,I.1. DATOS PERSONALES :

DOC, DE IDENTIDAD

CODIGO I\4ODULAR

ESCALA IiIAGISIERIAL

: D.N.l. N'02819994

: 1002819994

: SEXIA

. . 1,2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :

if¡ ucFrj UCer : UGEL LA UNIÓN

L CODIGO DE PLAZA : 20EV01623948

,.: CARGO : JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL LA UNIÓN

. JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronológicas

:, 1 Articulo 2.. El directivo de DRE y UGEL tiene derecho a la

.i'&rÉunerac¡ón lntegra Mensual-RlM de 40 horas, de acuerdo a su escala mag¡sterial y a las astgnaciones temporales
,'Bstlblecidas en el Decreto Supremo No 150-2016-EF, que establece los montos, vigenc¡a, caracteristicas y criterios

.L'-..'Oe las asignaciones temporales por desempeñar el cargo de Director de Un¡dad de Gestión Educativa Local (UGEL),

de Director de Gestión Pedagogica y de Jefe de Gestión Pedagogica las cuales no tiene caÉcter remuneÉtivo, n¡

¡:^- pensionable, tampoco se incorporan a la RIM del profesor, no forma base de cálculo para la as¡gnac¡ón o

¿{"{ipmpensación por tiempo de servicios o cualqu¡er otro tipo de bonilicaciones, asignaciones o entregas, ni están

{."" Efectas a cargas sociales.

Artículo 3.. Notifíquese al ¡nteresado, de conform¡dad con lo d¡spuesto

el TUo de la Ley N" 27M,Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004

9-JUS.
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