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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades p¡r¡ ñujeres y hombres"
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. ..1r.''.-\r CONSIDEMNDO:'-7 h

PIURA, T: r¡rE z¡zt
Vistos, los documentos adiuntos, y el lnforme del Comité de Selección de la

lnstanc¡a de Gestión Educat¡va Descentralizada sobre encargatura de puesto;

-rli ii
í. . :'., ,. 0/ Que, la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magislerial, en adelante la Ley, tiene por objeto

, . -' '. 
irtormar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las inst¡tuciones y programas educativos públicos de

" ' '::'/ educación básica y técnico productiva y en las instancias de gestión educativa descentralizada; asf como, regular sus deberes y

derechos, la tormación continua, la canera pública magisterial, la evaluación, elproceso disciplinario, las remuneraciones y los estímulos

e incentivosl

Que, el arttculo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la acción de personal

que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un t¡tular mientras dure la ausencia de este, para desempeñar funciones de mayor

responsabil¡dad. Es de carácter temporaly excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del año fiscal;

Que, mediante Resoluc¡ón Viceministerial N'255 2019 ¡,{INEDU de fecha 07 de

octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada 'Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en

las áreas de desempeño laboral en el marm de la Ley N'29944, Ley de Reforma Magisterial", el cual tiene como objetivo regular

procedimientos, requisitos y criterios técnims para la selección del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor

responsabilidad en las áreas de desempeño laboralen el marco de la Ley N'29944, Ley de Reforma Magisterial.

/i Que, el ob,etivo de c¡tada norma es regular procedimientos, requisilos y criterios

L4é"ni*r para la selección del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las áreas de

y' desempeño laboral en el marco de la Ley N'29944, Ley de Reforma l\¡agisterial.t'
I

_l Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada 'D¡sposiciones para la

,í?;i+*:lllllllt::l::ls:1I1f'i::!:1111f1-:111'.:I:?:;'.'.'.11':l""P11?1':*IlT:i:"::l'.::l)::^'1,:'1"::"::'"'.'::
, aprobado mediante Resolución Vicemin¡sterial N" 255 2019 MINEDLJ establece el proceso de selección del encargo para el

, el cral regula dos etapas: a) Etapa I Selección Regular y b) Etapa ll - Selección Especial;

Estando a lo ¡nformado por el Com¡té de Selección de la lnstancia de Gesüón

/l Educaüva Descentralizada, y visado por las Áreas de Administración y Geslión lnstitucional de la UGELiy.

/)
#í, rl De conformidad con la Ley de Presupuesto de¡ Sector Públ¡co para el Año Fiscal

'/'Y 2021, Ley N" 28044, Ley General de Educación, Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley No 30541 que modifica la Ley N" 29944,

el Decreto Supremo No 004-20'13-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo No 306-

2017-EF y sus modificatorias mn Decreto Supremo N"124-2019, que establece montos, cond¡ciones, caracteristicas y vigencia de la

as¡gnación por jomada de trabajo ad¡cional y de la asignación por cargo a otorgarse a los pmlesores en el marco de la Ley N' 29944, Ley

de Reforma Magisterialy el Reglamento de organ¡zación y Funciones aprobado por elGob¡emo Regional;



SE RESUELVE:

ARTÍCULO IO,. ENCARGAR,

0000s1
el puesto, en la püza y al'personal que

*-

/ l'o

a continuación se indica:

,I.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :

SEXO :

FECHA DE NACI¡/IENTO :

CODIGOMODULAR :

ESCALA MAGISTERIAL :

INSTITUCIONEDUCATIVA :

CODIGO DE PLAZA :

CARGO :

ETAPA

NIVEL Y/O ¡¿ODALIDAD

UGEUDRE

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓDIGo DE PLAZA

CARGO

JORNADA TABOML

VIGENCIA

1.2. DATOS DE LA PLAZAA ENCARGAR:

JULCAHUANGA DOMINGUEZ, DEMETRIO

oNr N. 02797706

MASCULINO

25t09fl967

1002797706

CUARTA ESCALA

SANTA JULIA BILLIART

5264812't3116

PROFESOR

REGULAR

PRIMARIA

Dirección Regional de Educación Piura

15304

521431216',t16

DIRECTOR I.E,

40 hÉ. Cronológicas

Desde el 0ll0'112021 hasta el 3l/122021

ARTICULO 2'.- ESTABLECER, que la encargatura se da por

concluida por las causales señaladas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resoluc¡ón

V¡ceministerial N' 255-201 9-MINEDU.

ARTICULO 3'.. AFÉCTESE a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fisc¿l 2021.

ARTíCULO 4'.- TRANSCRIBIR. la presente resolución a la parte

interesada y áreas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Regí strese y com uníque se.
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