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Vistos, los documentos adjuntos, y el lnforme del Comité de SelecciÓn de la

lnstancia de Gestión Educativa Descentralizada sobre encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto

normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educaüvos públ¡ms de

educación básica y técnico productiva y en las instancias de gestión educ¿tiva descentralizada; así como, regular sus deberes y

derechos, la formación contjnua, la canera pública magisterial, la evaluación, elproceso disciplinario, las remuneraciones y los estímulos

Que, mediante Resoiución Viceministerial N'255 2019 I¡INEDU de fecha 07 de

octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposic¡ones para la encargatura en cargos de mayor responsab¡lidad en

. las áreas de desempeño laboral en el marco de la Ley N"29944, Ley de Reforma Magisterial", el cual tiene como obietivo regular

I-,,--procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la selección del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor

« responsabilidad en las áreas de desempeño laboralen el marco de la Ley N'29944, Ley de Reforma Magisterial.
\

Que, el objetivo de c¡tada norma es regular procedimientos, requis¡tos y criterios

técnicos para la selecc¡ón del peBonal docente para ocupar med¡ante encargo, los cargos de mayor responsabil¡dad en las áreas de

desempeño laboral en el marm de la Ley N'29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denom¡nada 'Disposiciones para la

encargatura en cargos de mayor responsabil¡dad en las áreas de desempeño laboral en el marco de la Ley N'29944, Ley de Reforma

Magisterial', aprobado mediante Resolución Vicem¡nisterial N' 255 20,l9 MINEDU establece el proceso de selección del encargo para el

añ02021, elcualregula dos etapas: a)Etapal Selecrión Regulary b) Etapa ll- Selección Especiall

Estando a lo inlormado por el Comité de Selecc¡ón de la lnstancia de Gestión

Descentralizada, y üsado por las Áreas de Administración y Geslión lnstitucional de la UGELiy,

De conform¡dad con la Ley de Presupuesto del Secto¡ Públim para el Año Fiscal

202'1, Ley N" 28044, Ley General de Educación, Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N0 30541 que modifica la Ley No 29944,

el Decreto Supremo N" 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N" 306-

2017-EF y sus modifcatorias con Decreto Supremo N''!24-2019, que establece montos, condic¡ones, caracterisücas y vigenc¡a de la

as¡gnación porjomada de trabajo adicional y de la asignación por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N' 29944, Ley

de Reforma [¡agisterial y el Reglamento de organización y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;

;?i?,ri¡,e 
incentivos;
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Ü ¡gi' :\, Que, el artícuto 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la acción de personal

i , ..Ylj - q$conssle en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular m¡enfas dure la ausenc¡a de este, para desempeñar funciones de mayor

. - - - j$(ponsabilidad. Es de carácter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del año ñscal:
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a continuación se ¡ndica:

I.I. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :

DOC, DE IDENTIDAD :

SEXO :

FECHA DE NACIMIENTO :

CODIGO IVODULAR :

INSTITUCIONEDUCATIVA :

CARGO :

ETAPA

NIVEL Y/O MODALIDAD

UGEUDRE

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓDIGo DE PLAZA

CARGO

JORNADA LABO&qL

VIGENCIA

I.2. OATOS DE LA PLAZAA ENCARGAR:

SE RESUELVE:

ARTíCULO IO.- ENCARGAR,

SANDOVAL ROSALES, GINA PAOLA

DNr N" 80666730

FEMENINO

0810¡U'1978

1080666730

TERCERA ESCALA

14135

526421217114

PROFESOR

REGULAR

PRIMARIA

Dirocc¡ón Regional de Educación P¡ura

11132

20EV()2034882

SUB.DIRECTOR I.E.

40 hrs. Gronológicas

Desde eI011011202'l hasta el 311122021
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el puesto, en la plaza y 'al personal que

ARTICULo 2".- ESTABLECER, que la encargatura se da por

concluida por las Causales señaladas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolución

Vic€ministerial N" 255-20'1 9-MINEDU.

ARTICULO 3".. AFÉCTESE a la cadena presupuestal

conespondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector PÚblico para el Año Fiscal 2021

ARTíCULO 4'.- TRANSCRIBIR, la presenle resoluciÓn a la parte

interesada y áreas administrativas pertinentes para su conocirtiento.
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