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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto

las relacones entre el Estado y los profesores que prestan serv¡cios en las rnstituciones y programas educativos públims de

básrca y técnico productiva y en las instanc¡as de gestión educativa descenfalizadat así como, regular sus deberes y

la formación continua, la canera pública magisterial, la evaluación, el proceso discrplinario, las remuneraciones y los estimulos

e incentivos;

Que, el artículo 70 de la c¡lada Ley, establece que el encargo es la acción de personal

que con§sle en ocupar un cargo vacante o elcargo de un titular m¡entras dure la ausencia de este, para desempeñar func¡ones de mayor

responsabilidad Es de carácter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el penodo del año fscal;

I
*-- Que, el Art. 177'del Reglamento de la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial,

\ aprobado por D.S. N' 004-2013-ED, establec€ que el Encargo de funciones, se autonza únicamente para asumir el cargo de director de
\ institución educativa, en caso ésla úlüma no cuente con la plaza orgán¡ca vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor

encargado mnlinúa ejerciendo su labor docente en aula.

Que, el objetivo de c¡tada norma es regular procedimientos, requisitos y critenos

técn¡cos para la selección del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsab¡lidad en las áreas de

desempeño laboral en el marco de la Ley N'29944, Ley de Reforma Magistenal.

Que, el numeral 7.2.de la Norma Técnica eslablece como obietivo el regular

requisitos y criterios técnicos entre estos, las situac¡ones especiales de encargo, para ocupar las funciones del cargo de

de institución educativa que no cuente con la plaza de cargo de director, para el proceso de encargatura que debe de cumplirse
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Educativa Descenfal¡zada,

Estando a lo informado por el Comité de Selección de la lnslancia de Gest¡ón

y visado por hs Áreas de Adminisfación y Gest¡ón lnstilucional de la UGEL;y,

De mnformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal

2021, Ley N" 28044, Ley ceneral de Educación, Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N" 30541 que modifca la Ley N" 299,14,

el Decrelo Supremo N" 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magrsterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N" 306-

20'f7-EF y sus modifcatorias con Decreto Supremo N'124-2019, que establece montos, condiciones, caracterist¡cas y vigencia de la

d'gnación por¡omada de trabajo adic¡onal y de la asignación por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N' 29944, Ley

le Reforma Magislerial y el Reglamento de 0rganización y Funciones aprobado por elGobiemo Regional;
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sE RESUELVE: 000058
ARTÍCULO 10.. ENCARGAR, LAS FUNCIONES DE CARGO DE

DIRECToR DE INSTITUCIÓN EDUCATIVA al personal que a continuación se infta:

I.I. DATOS PERSONALES:

,\

<-

APELLIDOS Y NOMBRES

oóc oe roerurono

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

CARGO

1.2. DATOSDELPROCESO:

ETAPA

VIGENCIA

SANCHEZ REMIGIO, JESUS JOHANY

DNt N" 03498276

FEMENINO

1t h41973

't003498276

QUINTA ESCALA

20457 CRISTO EL REY

524481214116

PROFESOR

REGULAR

Desde el 01/0112021 hasla el31fA2021

ARTICULo 2".. ESTABLECER, que la encargatura se da por

concluida por las causales señaladas en el numeral 9.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolución

Vlcemin¡sterial N' 25F201 9-t!4lNEDU.

ARTICULO g'.- e¡Écrese a la cadena presupuestal

conespondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal2021.

enrÍculq l'.- IBANSCRIBIR, la presente resolución a la parte

interesada y áreas adminislrativas pertinentes para su cohocimiehto.

y comqtquese.
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