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PIUM,

Vistos, los documentos adjuntos, y el lnforme del Com¡té de Selección de la

lnstancia de Gestión Educativa Desc€ntralizada sobre encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto

¡ - ---.._r0rrTlar las relac¡ones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las insütuc¡ones y programas educativos públicos de

. r:.' . .¡fucación básca y lécnico productiva y en las ¡nstanc¡as de gest¡ón educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y

, - lr/, dalchos, la formación continua, la canera públ¡ca magisterial, la evaluaclón, elproceso disciplinario, las remuneraciones y los estímulos/ I 
e hGentjvos,

'.'. ':..
, Oue, el artífllo 70 de la c¡tada Ley, establece que el encargo es la acc¡ón de personal

que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempeñar func¡ones de mayor

\ responsabil¡dad. Es de carácter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exc€der el periodo del año fscalt

-Y< \ Que, mediante Resolución V¡ceministerial N'255 2019 MINEDU de fecha 07 de-\ 
oclubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada 'Disposic¡ones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en

las áreas de desempeño ¡aboral en el marco de la Ley N'29944, Ley de Reforma l\,lagisterial', el cual tiene mmo objetivo regular

procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la selección del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor

responsabilidad en las áreas de desempeño laboral en el marco de la Ley N'29944, Ley de Refoma Magislerial.

\l Oue, el objetivo de citada norma es regular proc€dimientos, requisitos y criterios

X técn¡cos para la selección del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las áreas de

/ \desempeño 
laboral en el marco de la Ley N'29944, Ley de Reforma Magisterial.

\ 
Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnrca denom¡nada 'Disposiciones para la

en cargos de mayor responsabilidad en las áreas de desempeño laboral en el marco de la Ley N"8944, Ley de Reforma.'i
Éi3

, aprobado mediante Resolución Vicem¡nisterial N' 255 2019 MINEDU establece el proceso de selección del encargo para el

-q¡ f FOf 021, el cual regula dos etapas: a) Etapa I Seleccón Regular y b) Etapa II - Selección Especiali

.-,'-\.,7 Eshndo a lo informado por el comité de Selección de Ia lnstanc¡a de Gestión\. I '..,- -1 Educaüva Descentralizada. y visado por las Areas de Admin¡súación y Gestión lnsütuciooal de la tIGEL;y,

De conformidad c¡n la Ley de Presupuesto del Sector Públim para el Año Fiscal

202í, Ley N" 28044, Ley General de Educación, Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N" 30541 que modifca la Ley No 299,14,

/) el Decreto Supremo N" 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modrlicatorias, el Decreto Supremo No 306-

A 2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N"124-2019, que establece montos, condiciones, características y vigenoa de la
éÍ as¡gnación porjomada de trabajo ad¡cional y de la as\?nac¡ón por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N' 29944, Ley

ñ|V 
de Reforma Mag¡sterial y el Reglamento de Organización y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;



a continuac¡ón se indica:

,I.,I. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :

DOC, DE IDENTIDAD :

FECHA DE NACIMIENTO :

CODIGOMODULAR :

ESCALA MAGISTERIAL :

INSTITUCIONEDUCATIVA :

CODIGO DE PLAZA :

CARGO :

SE RESUELVE:

ARTICULO IO.. ENCARGAR,

BERMEO PALACIOS, VIS MARGOT

0Nt N" 02840829

FEMENINO

10/09t1973

1002840829

CUARTA ESCALA

14007 - PIURA

524471219111

PROFESOR

REGULAR

PRIMARIA

0irecc¡ón Regional de Educación P¡ura

IGNACIO SANCHEZ . PIURA

20EVo203/O92

SUB-DIRECTOR I.E.

40 hrs. Cronológicas

Desde el 0'110112021 hasla el311142021

000065
el puesto, en la pláze y al personal que

,/r,

I.2. DATOS DE LA PLAZAA ENCARGAR:

ETAPA

NIVEL Y/O MODALIDAD

UGEUDRE

INSTIIUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENCIA

concluida por las causales señaladas

Vlceministerial N' 255-20'1 9-MINE0U.

ARTICULO 2".- ESTABLECER, que la enc¿rgatura se da por

en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por ResoluciÓn

ARTICULO 3".. AFÉCTESE a la cadena presupuestal

conespondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Públco para el Año Fiscál 2021.

ARTíCU(O 4'.- TRANSGRIBIR, la presente resolución a la parte

interesada y áreas administralivas pertinentes para su conocimiento.

y comuniquese.
,,.-
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