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Resolucion Directoral Regional W& 02108 -2021
owra, 17 FEB 2021

Vistos, el informe escalafonario y €l acto resolutivo de designacién de directivo:
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que el
profesor accede a otros cargos, entre estos, al cargo directivo de institucion educativa por el periodo de cuatro afios en la condicion
de designado y ai t&rmino de su periodo es evaluado en su desempefio, para determinar su continuidad en el cargo hasta por un
periodo adicional, o su retorno al cargo docente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara la Emergencia

Sanitaria a nivel nacional, la misma que ha sido ampliada por el mismo periodo mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA. la cual

es prorrogada mediante Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA hasta el 06 de marzo del 2021, y

/::Tned;an!e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el estado de emergencia nacional por el plazo de quince (15} dias

Rt daro y se dispone el aistamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion

acansecuenma del brote COVID-19, plazo que fue ampliado mediante Decreto Supremos N° 051-2020-PCM, N* 064-2020-PCM, N°

0752026-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135- 2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 156-

m&P@M N° 174-2020-PCM, N° 184-2020-PCM, N° 104-2020-PCM y N° 002-2021-PCM, hasta el 31 de enero de 2021, se
% dispor)__é {a inmovilizacion social obligatoria y/o la prohibicion del uso de vehiculos particulares los dias domingo;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 279-2018-MINEDU, en el
numeral 7.3, establece que la designacion de Director de institucion Educativa y Subdirector de Institucion Educativa, rige a partir del
13 de febrero de 2017, culminando su primer periodo de designacion el 12 de febrero del 2021;

s

A
fa u Z3 Que, el articulo 2 de! Decreto Legislativo N° 1493, incorpora [a Vigésima Tercera
§ % : Dlspcal ién Complementaria, Transitoria y Final a ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magistenial, sobre Evaluacion del Desempefio en
-‘\,“ - Gargos/Directivos 2020, en Instancias de Gestion Educativa Descentralizada, estableciendo lo siguiente; “El profesor designado en

R

‘ ' ug cargo directivo en una Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, que hasta el término de su periodo de designacion no
\--——haya sido evaluado en su desempefio en el cargo o la referida evaluacion no haya concluido, debido a la vigencia de la declaratoria
de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y del Estado de Emergencia a consecuencia del brote del COVID-18, de manera

xcepcional y por (nica vez, continia ejerciendo el cargo directivo hasta que concluya su evaluacion de desempefio en el cargo. La
‘a robacién de fa citada evaluacién dispone la ratificacién por un periodo adicional de cuatro afios y su desaprobacion, el retorno al
rgo docente. El Ministerio de Educacion aprueba las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion de la presente

~ Estandoalo informado por e! Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
_ Yy visado por el 'Area de Administracion o el Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces y el Area de Planificacion y
Presupuesto o Area de Gestion institucional o el que haga sus veces de la DRE/UGEL, y,

5} De conformidad con la Ley N° 31084 que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos
el Afio Fiscal 2021, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
“="modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Legisfativo N° 1493, y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por ¢l Gobierno Regional;




siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL

-1.2-~bATos DE LA PLAZA :

. CODIGO DE PLAZA
stmumon EDUCATIVA
~ NIVEL EDUCATIVO
RO S :&,EARGO

\f.:fi"/ JORNADA LABORAL
VIGENCIA

_,___

EBL/DREP.
MADR/DAQDM.
JAGR/RA RR.HH
Ecc.

Folios: 01

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR CONTINUIDAD en el cargo DIRECTIVO, conforme a le

GARCIA NINO, GEOVANNA
DN N° 03495893
211051973

1003495893

S

521451239116
SECHURA
Secundaria
DIRECTOR LLE.

40 Horas Cronologicas

002108

Desde 13/02/202 hasta que concluya su evaluacion de desempefio en el cargo de

conformidad con el Decreto Legislativo N° 1493

Articulo 2.- ESTABLECER, que el directive sigue percibiendo las
amgnamones temporales establecidas en el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo
N®124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y
de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, las
cuales no tiene caracter remunerativa, ni pensionable, tampoco se incorporan a la RIM del profesor, no forma base de calculo

X para la asighacién o compensacion por tiempo de servicios o cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni
, ‘%a_,\ estan afectas a cargas sociales.
P

Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley N° 31084 que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2021
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