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Vistos, el informe escalafonario y el acto resolutivo de designac¡ón de directivo:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley N" 29944, Ley de Reforma l,4agisterial, dispone que el

profesor accede a otros cargos, entre estos, al cargo directivo de institución educaÜva por el per¡odo de cuatro años en la condición

de designado y ai término de su periodo es evaluado en su desempeño, para deteminar su continuidad en el cargo hasta por un

periodo adicional, o su retorno al cargo docenle;

Que, mediante Decreto Supremo N" 008-2020-SA se declara la Emergencia

Sanitaria a nivel nac¡onal, la m¡sma que ha sido ampliada por el mismo periodo mediante Decreto Supremo N'020-2020-SA Iacual

es prorrogada mediante Decretos Supremos N" 020-2020-5A, N' 027-2020-5A y N' 031-2020-SA hasta el 06 de maao del 2021, y

.mediante-Decreto Supremo N'0442020-PCM, se declara el estado de emergencia nactonal por el plazo de quince (15) dias

.^^i.r ^hti^at^ii^ /^,,árañtaná\ ñ^r lrc ñrávp§flir.rnqtán.ias orle afectan la vida de la NaciÓn
; . y:., 

-. '.,¡¡¡$6¿¡9 y se dispone el a¡slam¡ento social obtigatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la NaciÓn
anln o^1, No,, a'd.€*..cia dei brote COVID-19, plazo que tue ampl¡ado medianle Decreto Supremos N' 051-2020-PCM, N' 064-2020-PCM, N'

Que, mediante Resolución de Secretaria General N" 279-2016-t\4lN EDU, en el

numeral 7.3, establece que la des¡gnación de Director de lnsütución Educativa y Subd¡rector de lnstitución Educativa, rige a partir del

13 de febrero de 2017, culminando su primer periodo de des¡gnac¡ón el 12 de febrero del 202'1;
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Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N' 1493, ¡ncorpora la Vigésima Tercera

''\ ín Jargo directivo en una lnstancia de Gestión Educativa Descentralizada, que hasta el término de su periodo de designación no

':-* \. ¡raya s-ido evaluado en su desempeño en el cargo o la referida evaluación no haya concluido, debido a la vigencla de la declaratoria

de la Emergencia Sanitaria a njvel nacional y del Estado de Emergencia a consecuencia del brote del COVID-'1g, de manera

excepcionall por ünica vez, conünúa ejerciendo el cargo directivo hasta que concluya su evaluación de desempeño en el cargo. La

áe la citada evaluación dispone la ratificación por un periodo adicional de cuatro años y su desaprobaciÓn, el retorno al

docente. El Ministerio de Educación aprueba las disposiciones que sean necesarias para la ap¡icación de la presente

Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,

visado por el Área de Administración o el Area de Gestión Administrat¡va o el que haga sus veces y el Area de Planif¡cación y
v vlsaoo por el Arga 0e Aomlnlsuaclon o el ¡\Jea uc \resuurl AurrlrrlllucruYd u ttr t{uv rr

*esupuesto o Área de Gestión lnstitucional o el que haga sus veces de la DREiUGEL; y,

/ Oe conformidad con la Ley N" 31084 que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos

para et Año Fiscat 2021, Ley N" 28044, Ley General de Educación, Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N" 30541 que

modifca ta Ley N" 29944, el Decreto Supremo N" 0M-2013-ED, Reglamento de la Ley de Refoma Magislerial y sus modificatorias,

et0ecreto Legislativo N' '1493, y el Reglamento de Organización y Funciones aprobado por el Gobierno Regionali
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SE RESUELVE:

Artículo 1.- DAR CONTINUIDAD en el cargo DIRECTIVO, conforme a lo

siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NO¡,llBRES

DOC, DE IDENTIDAD

FECHA DE \IACI t\i|IENTO

CODIGO MODULAR

. ESCALA I¡AGISTERIAL

I.2. ÚATOS DE LA PLAZA :

CODIGO DE PLAZA

. INSTITUCIONEDUCATIVA
. NIVEL EDUCATIVO

..bmeo
. 
- 

,JORNADA 
LABORAL

VIGENCIA

Artículo 3.. AFÉCTESE a la

acuerdo a la Ley N' 31084 que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos para el
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FACUNDO RAM¡REZ, MERY

DNL N"02891480

15t05t1977

1002891480

5

20EVo1637167

026

Inicial- Jardin

DIRECTOR I,E,

40 Horas Cronológicas

Desde 13102202 hasla que mnduya su evaluación de desempeño en el cargo de

conformidad con el Decreto Legislativo N' 1493.

'... '',.: , Artículo 2.. ESTABLECER, que el direclrvo sigue percibiendo las'' asignaciones temporales establec¡das en el Decreto Supremo No 30ü2017-EF y sus modrflcatonas con Decreto Supremo
N'124-2019, que establece montos, condiciones, características y vigencla de la asignación porjomada de trabajo adicional y

cadena presupuestal conespondiente de

Año Fiscal 2021.
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. .;.:.;+..-_.de la asignación por cargo a olorgarse a los profesores en el marco de la Ley N' 29944, ley de Reforma Magisterial, las
qfi$ ?¿\uales no tiene carácter remunerativo, ni pensionable, tampoco se incorporan a la Rl[4 del profesor, no forma base de cálculo

,f,,úr -4ara 
la asignación o compensación por tiempo de servic¡os o cualquier otro tipo de bonificac¡ones, asignaciones o entregas, ni

: ¡';$i'-$stán afectas a cargas sociales.
..-. 1:.r'/


