
t pBoYfi'2/0q

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

'Año delBicentenario del P€rú: 200 años de Independencia"
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fusotución A)irectoraf fugionaf w" -2021

P,URA' 
1 7 FEB 202 ¡

V¡stos, el informe escalafonario y el acto resolutivo de designac¡ón de directjvo:

CONSIOERANDO:

Que, el artiqrlo 33 de la Ley N" 299,14, Ley de Reforma ¡,lagislerial, dispone que el

profesor accede a otros cargos, enlre estos, al cargo d¡rectivo de ¡nst¡tución educativa por el periodo de cuafo años en la condición

de designado y al térm¡no de su periodo es evaluado en su desempeño, para determinar su mntinuidad en el cargo hasta por un

periodo adicional, o su retorno al cargo docente;

Que, mediante Decreto Supremo N' 008-202GSA se declara la Emergenc¡a

a nivel nacional, la misma que ha sido ampl¡ada por el mismo periodo mediante Decreto Supremo N'020-202GSA. la cual

pronogada mediante Decretos Supremos No 02G2020-SA, N' 027-202GSA y N' 031-2020-SA hasta el 06 de nano del 2021, y

Decreto Supremo N" 0¿14-202GPCM, se declara el estado de emergenc¡a nacional por el plazo de quince (15) dias

c¿lendario y se d¡spone el aislam¡ento social obligatorio (qlarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación

a consecuencia del brote COVlD19, plazo que fue ampliado mediante Decreto Supremos N" 05'1-2020-PCM, N' 064-202GPCM, N'
07S202GPClil, N' 083-202GPCM, N' 094-202GPCM, N" 116-2020-PC¡¡, N" '13$202GPC¡,1, N' 14&202GPCM, N' 156-

202GPCM, N' 17+202GPCM, N' 184-202GPCM, N" 194-2020-PCM y N' 002-2021-PCM, hasta el 31 de enero de 2021, se

-,, \ dispDrp la inmovilización socjal obligatoria y/o la prohibic¡ón del uso de veh¡culos particulares los dias domingo;

, \ 1I
'-.ff-. - Oue, mediante Resolución de Secretaria General N' 279-2016-NllN EDU, en el

'' ,: ] numeral 7.3, establece que la des¡gnac¡ón de Director de lnstituc¡ón Educativa y Subdirector de lnstitución Educaüva, rige a partjr del

,.:íi,^l:13defebrerode201T,culminandosuprimerperiododedesignaciónel 
12 de febrero del202'1;

/ r -- --'-J .

/J' FA Oue, el articulo 2 del Decreto Legislaüvo N' 1493, incorpora ta \ilgésima Tercera

tj T1 pisposición Complementaria, Transitoia y Final a la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre Evaluación del Desempeño en

\ , \ I Cargos Directivos 2020, en lnstancias de Gestión Educativa Descentral¡zada, establec¡endo lo sigu¡ente: 'El profesor designado en

\ V un c¿rgo directivo en una lnslancia de Gestión Educativa Descenfalizada, que hasta el término de su penodo de designación no
\- h haya sido evaluado en su desempeño en el cargo o la referida evaluación no haya concluidq debido a la vigencia de la dedaratona

_ . \ oe la Emergencia San¡taria a n¡vel nacional y del Estado de Emergencia a consecuenc¡a del brote del COV|D19, de manera

r{ .- . exc€pcronal y por ún¡ca vez, continúa ejerciendo el cargo direcüvo hasta que concluya su evaluación de desempeño en el cargo. La

.l--. §-¡. . ?probac¡ón de la cilada evaluación d¡spone la ratjficación por un periodo ad¡cronal de cuafo años y su desaprobación, el retomo al

i:V: . cargo docente. El ¡/intster¡o de Educación aprueba las d¡sposiciones que sean necesarias para la apl¡cación de la presenle

\+.+ disms¡c¡ón'.
l- l,!

Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos o qu¡en haga sus veces,

y visado por el.Area de Administración o el Area de Gestión Adminisfat¡va o el que haga sus veces y el fuea de Plan¡ficación y

Presupuesto o Area de Gestión Institucional o el que haga sus veces de la DRFJUGEL; y,

De conformidad con la Ley N" 31084 que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos

para el Año F¡scal 2021, Ley N" 28044, Ley General de Educación, Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisteíal, Ley N" 30541 que

modifica la Ley N" 29944, el Decrelo Supremo N" 004-20'13-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magrsterial y sus modificalorias,

el Decreto Legislativo N' 1493, y el Reglamento de Organización y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;

io



SE RESUELVE:

Artículo 1.- DAR CoNTINUIDAD en el cargo DIRECTIVO, conforme a lo '

siguiente:

002116
,I ,1. DATOS PERSONALES :

,',; ,N . NrvEL EDUCATTvo secundaria
¡ '' ":.\1 cARGO suB.DrRECroR r E;. ''\i
\-l \ JoRNADA LABORAL 40 Horas cronologicás

/\ UCeruCfa Desde 13102!20Z hasla que concluya su evaluación de desempeño en el cargo de

conformidad con el Decreto Legislat¡vo N' 1493.I
,ffr'l Artículo 2.- ESTABLECER, que el directivo sigue percibiendo las

' -"jignaciones 
temporales establecidas en el Decreto Supremo No 306-2017-EF y sus modifcatorias con Decreto Supremo

-t't'12¿-20'19, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignación por jornada de trabajo adicional y

APELLIDOS Y NO¡/BRES : CASTILLO SANTUR, JUAN FRANCISCO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.l N" 03122276

FECHA DE NACIi'/IENTO : 21108/1968

cODrGo ¡/oDULAR 1003122276

ESCALA ¡'4AGISTERIAL : 5

1.I. DATOS DE LA PLAZA :

--^'' CODIGO DE PLAZA I 20EV01623798

INSTITUCION EDUCATIVA : 14093 ABRAHAM RUIZ NUNUM - VICE

de la asignación por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial, las

cuales no tiene carácter remunerativo ni pensionable, tampoco se incorporan a la RIM del profesor, no forma base de cá¡culo

para la asignación o compensación por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonrficaciones, asignaciones o enkegas, ni

están afectas a cargas sociales.

Artículo 3.- AFÉCTESE a la cadena presupuestal conespondiente de

uerdo a la Ley N" 31084 que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos para el Año Fiscal 2021.
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