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"Decenio d€ la Iguald¡d de Oportun¡d¡des para mujeres y hombres"

"Año del B¡centen¡r¡o delPerú: 200 ¡ños d€ Independencir"
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Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es polÍtjca del Minrsterio de EducaciÓn garantizar el buen

tnicio del año escolar en concordancia con las polÍticas priorizadas y los compromisos de gestión escolar

conforme a las dispos¡c¡ones que se señala en la Resolucrón Vicem¡nister¡al N" 0273-2020-MlN EDU, que

aprueba las "Orientac¡ones para el Desarrollo del Año Escolat 2021 en lnstituc¡ones Educat¡vas y

Programas Educativos de la Educación Básica"i

Que, el articulo 76" de la Ley N' 29944, Ley de Reforma

- Mag¡sterial dispone que las plazas vacantes ex¡stentes en las instituciones educativas públtcas no

cubiertas por nombramiento son atend¡das vía concurso públ¡co de contratac¡ón docente;

f Oue, el artÍculo '1' de la Ley N" 30328, Ley que establece medidas

',lJ__- e¡fn4tsia educatrva y dicta otras d¡sposiciones, señala que e¡ Contrato de Servtcio Docente regulado en la

(1'- . tey l" Reforma Mag¡sterial t¡ene por finalidad perm¡t¡r la contratac¡ón temporal del profesorado en
t{ -i : .¡#fuciones educat¡vas públicas de educación básica y técn¡co productivai es de plazo determ¡nado y

procede en el caso que exista plaza vacanle en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N" 0'15-2020-MINEDU, se aprueba la

Norf.na que regula el proced¡miento, requis¡tos y condiciones para las contrataciones de profesores y su

feno¡ación, en el marco del contrato de servic¡o docente en educac¡ón bás¡ca, a que hace referenc¡a la Ley

l[9.30328, Ley que establece medidas en mater¡a educativa y d¡cta otras dispos¡c¡ones, con la finalidad de
e\tablecer disposiciones para la contratación del servicio docente en los programas educat¡vos y en las

../1 instituciones educativas públicas de Educación Básica y Técnico Productiva; y

'. , 1) Estando a lo actuado por el com¡té de contratación docente / Jefe

Ñ", 
de personal y con el visto bueno de las dependenc¡as correspond¡entes, y;

De conformidad con la Ley N" 28044 Ley General de EducaciÓn,

Ley N'29944 Ley de Reforma Magistenal y su mod¡flcator¡a, Ley N" 31084 Ley de Presupuesto del Sector
{'*.Público para el Año Fiscal 2021, Ley N" 30328, Ley que establece medidas en mater¡a educativa y d¡cta

d¡spos¡c¡ones, el Decreto Supremo N' 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de ¡a Ley de

Mag¡sterial y sus mod¡f¡catonas, el Decreto Supremo N" 001-201s-MINEDU;

SE RESUELVE:
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't.'t. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS OEL CONTMTO:

N" DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

GUZMAN SERNAQUE, GABRIELA GUILIANA

D.N.t. N" 40262680

FEMENINO

18t041197 4

D.L. N" 19990

LICENCIADO EN EDUCACION

002128

1.2.

I -(,

In¡c¡al - Jard¡n

206

529U1219117

PROFESOR

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:FACUNDO RAMIREZ,

MERY, Resolución N' 8814

oF.370-202'l -UGEL P

H/E 131-2021.A0.RR.HH.

N" DE FOLIOS: 20

Oesde el 0110312021 hasla el 311'1212021

30 Horas Pedagógicas

RENOVACION DE CONTRATO

1.3.

ARTICULo 2".- ESTABLECER, conforme al Anexo l del Decreto
Supremo N" 015-2020-l\4lNEDU, que cont¡ene el documento "Contrato de Servicio Docente", es causa¡ de
resolución del contrato cualquiera de los motivos señalados en la Cláusula Sexta.

ARTICULO 3'.. AFÉCTESE a la cadena presupuestal correspond¡ente

al Texto Único Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N' 31084 que

Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021.

ARTÍCULO 4'.- NOTIFICAR, la presente resoluciÓn a la parte
e instancias admin¡strativas pertinentes para;;u colgclmiento y acc¡ones de Ley
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