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Resolucion Directoral Regional N° -2021

PURA, 0 B JUN 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 062-2021-IESTP-S-, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

N Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Supenor y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N°
~ 010-2017-MINEDU, regulan fa creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
.-+ fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y
peNados; asi como, el desarollo de la carera pubiica docente de los Institutos de Educacion Superior y
«»an& elas de Educacion Superior publicos;

_ = Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
e 2 17-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Pablico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior PUblicos”, modificada
r Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-
%7 MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacidon Superior Pedagégica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico y
Bre fﬁ;cuelas Superiores de Formacion Artistica;
Que, mediante Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones gue regulan los procesos de seleccion y
N .g_\contrataci()n de docentes requlares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
< modi ‘fada por Resolucidén Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
; “Dls siciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes asastentes y aux:hares

técnicos para el desarrollo del proceso de selecc:on y contratacion de docentes asistentes y auxiliares
con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Tecnoldgica pabiicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucidn Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministeriai N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica pablicos de los
alcances de la Normma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.



Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso
Pablico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacidn Superior Pedagogicos Publicos”, la
misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desamollo del proceso de
seleccion y contratacién de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educative de calidad en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la Resolucion
Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptla a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
“-g@probada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
; 'S'ecretarla General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

A4 Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040
—"2021-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo denominado * Disposiciones que regulan el concurso
ublico de contratacidn docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos”

y Escuelas de Educacién Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la
on Viceministenal N° 0335-2019-MINEDU;

o Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo
I ? establemdo en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

%
E Q_f Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
hdidato ganador y la revisién del expediente final, se da conformidad para Ia emisién de la resolucion

- ““correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el
Director Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los
., contratos;

iy B Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
s ’ Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040
-D21 -MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resotuciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;




! SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
. Instituto de Educacion Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal gue a
s contanuamon se indica:

TIMANA NAVARRO, LUIS ALBERTO

D.N.I. N° 42784856 007250
MASCULINO
13/03/1982
1042784856
A.F.P. PROFUTURO
. G0021ILTNAAOD FAFIL :  10/02/2007
FORMACION ACADEMICA  : TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
L3N PROGRAMA DE ESTUDIO
B! 1‘231AT05 DE LA PLAZA:
I/ NIVEL - Superior Tecnolégica
k7" INSTITUCION EDUCATIVA  :  INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO P.
SN . "SULLANA™-SULLANA
" CODIGO DE LA PLAZA L 521461211115
CARGO . DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DELAVACANTE  :  CESE POR LIMITE DE EDAD DE: RIOFRIO SILUPU, FRANCISCO, Resolucion
N° 6030-2021

;-q‘

N® DE EXPEDIENTE . 062-2021-[ESTP-S- N°DEFOLIOS : 53

REFERENCIA : H.E.N°.1006-2021-AD.RR.HH,

VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 12/05/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERATIVO  :  Equivalente a la categoria 1 o § del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103
A de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagdgicas

{ ’ ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presuptestal correspondiente de acuerdo
~—" al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2021.

Registrese y~comuniquese.

iFAY LOPEZ
DIRECTOR NAL DE EDUCACION PIURA
Direccidn Regit ¢ion Piura
EBL/DREP.
JESC/DADM.
JAGR/RARR HH.
JEZP/ESP ADM.

Ver.-



