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Resolucion Directoral Regional N°

VISTOS:

Hoja de Envié N° 274-2021-DREP-D, de fecha 22 de Julio del 2021, Informe N°37-
2021-GOB.REG.PIURA-DREP-CEPAD-D, de fecha 20 de Julio del 2021; Acta de Sesién
Ordinaria N° 04-2021 de fecha 20 de Julio del 2021; RDR N° 06974, de fecha 19 de julio
del 2018; INFORME N° 018-2018.GOB.REG-PIURA-DREP-UGEL-T de fecha 18.09.2018;
NOTIFICACION N°  12252/2018-GOB.REG.PIURA-DREP-SG de fecha 31.07.2018;
:YHOJA DE ENVIO N° 52-2018/GOB.REG PIURA-DREP-COPROA de fecha 20.09.2018 ;
“/OFICIO N° 041-2018/GOB.REG.PIURA-DREP-CEPAD-D de fecha 21.09.2018;
EXPEDIENTE N° 068213 de fecha 01.10.2018; ACTA DE SESION N° 11-2019 de fecha
01.04.2019 ; EXPEDIENTE N° 23513 de fecha 01 de abril de 2019; y demas actuados en
un total de (82) folios utiies.

. CONSIDERANDO:

Y GUADALUPE ATARAMA VASQUEZ , en calidad de directora de UGEL TAMBOGRANDE
por presuntamente haber incurrido en falta administrativa tipificada en el articulo 40 inciso
n) y q) de la Ley de Reforma Magisterial asi como el articulo 77.2 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial concordados con el articulo 2 inciso 20 la Constitucion
Palitica del Perl y sus deberes de funcién determinados en articulos 6 inciso J) y articulo
9 inciso j) del Reglamento de organizacién y funciones de las UGELES DE PIURA asi
como a la vulneracion a la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién en su articulo
4,7y 11, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica en su articulo 6 incisos 1,2y 7
articulo 7 inciso 1 y 6; articulo 8 inciso 1 conductas que segin la Ley de Reforma
Magisterial en su articulo 48° inciso a) e i) son catalogadas como causales de cese
temperal.

Que, mediante INFORME N° 018-2018.GOB.REG-P!URA-DREP-UGEL-T, de
fecha 18 de setiembre del 2018, la Mg. Virginia Guadalupe Atarama Vasquez, Ex
Directora de UGEL Tambogrande hace de conocimiento al Lic. José Luis Calle Sosa,



Director Regional de Educacion Informe de Omisién de Funciones de Responsables de
Acceso a la Informacion. Asi mismo se adjuntan:

e (Copia de MEMORANDO MULTIPLE N° 030-2018-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGELT-D, de fecha 18 de setiembre del 2018 la Mg. Virginia Atarama Vasquez Ex
Directora de la UGEL de Tambogrande emite recomendaciones a Margarita Llauce
de Ruesta, Responsable de Acceso a la Informacién ; Eddy Esteves Marquez ,
Presidente de la Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinarios a Docentes (
CPPADD) ; Ketyy Enrique Cienfuegos, Jefa de Personal de UGEL Tambogrande ,
ya que se ha verificado que no se ha cumplido con dar respuesta a los
documentos ingresados por el usuario LUIS ENRIQUE PENA MASIAS.

¢ RESOLUCION DIRECTORAL N° 035-2017UGELTAMBOGRANDE; Encargo de
Funciones como Responsables de Acceso a la Informacién a la Sra. MARGARITA
LLAUCE DE RUESTA.

Que, mediante INFORME N° 0004-2018-GOB-REG-PIURA-UGELT-SG, de fecha
25 de junio de 2018 la Sra. Margarita Llauce de Ruesta , Responsable de la Cficina de
Secretaria General de UGEL Tambogrande , informa a la Mg. Virginia Guadaiupe Atarama
Vasquez, Ex Directora de UGEL Tambogrande que se cumplido con entregar copias al
. administrado Sr. LUIS ENRIQUE PENA MASIAS de lo solicitado en los EXPEDIENTES
N° 1098 y 1099-2017, como son: copia de la notificacién 16669-2016 la misma que fue
naotificada por la Direccién Regional de Educacidén Piura y copia del acta del retiro de
postulante al concurso de acceso a cargo directivo.

Que, mediante PROVEIDO N° 0002-2018-GOB-REG-PIURA-UGEL.T-SG de fecha
25 de junio 2018 la Sra. Margarita Llauce de Ruesta, Responsable de Acceso a la
Informacién Publica hace llegar la informacion solicitada al Prof. Luis Pefia Masias scbre
los expedientes N° 01098 y 01099-2017.

Que, mediante ESCRITO de fecha 03 de febrero de 2017 el Prof. Luis Pefa
Masias, solicita a la Mg. Virginia Atarama Vasquez Jefa de la UGEL de Tambogrande una
copia del cargo de recepcion de la RDR N 8986 de fecha 30 de diciembre del 2016, la
misma que me fue notificada publicamente, el dia de la adjudicacion en el Teatro
Municipal de Tambogrande por el Prof. Ramén Garcia, firmando la recepcion de la misma.

Que, mediante ESCRITO de fecha 17 de setiembre del 2018, el Dr. Eugenio Flores
Mogollén, Presidente de la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Directores o Jefes de Gestiéon Pedagédgica y Directores de UGEL-DREP comunica a
la Sra. ATARAMA VASQUEZ VIRGINIA GUADALUPE que se le concede la PRORROGA
DEL PLAZO SOCILITADO para presentar sus descargos por cinco (05) dias habiles mas.

Que, mediante OFICIO N° 132-2018-GOB.REG.PIURA-DREP-COM.PROC . ADM
de fecha 06 de setiembre del 2018, se sclicita a la Lic. Nancy Calle Mendoza, Jefa de la
Oficina de Tramite Documentario con CARACTER DE MUY URGENTE, alcanzar
Autdgrafas de RR.DD.RR:

. RDR N° 6974 DEL 19.07.2018: VIRGINIA ATARAMA VASQUEZ

RDR N° 7706 DEL 20.08.208: EUGENIO FLORES MOGOLLON
, RDR N° 7209 DEL 31.07.2018: JIBAJA LAVAN FLAVIO PALOMINO
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. RDR N° 7237 DEL 02.08.2018: GASTON AVILA CAMPOS

. RDR N° 7061 DEL 23.07.2018: CARMELITA ABAD MECA

. RDR N° 7053 DEL 23.07.2018: VIRGINIA ATARAMA VASQUEZ

. RDR N° 7796 DEL 27.08.2018: GUIDO MOROCHO TRONCOS

. RDR N° 6560 DEL 28.06.2018: TUME RUIZ CECILIA ADELA

. RDR N° 7958 DEL 04.09.2018: SANCHEZ TEJADA CARMEN ROSA

Que, mediante NOTIFICACION N° 12252/2018-GOB.REG.PIURA-DREP-5G de
fecha 31 de julio de 2018 y recepcionada con fecha 05.09.2018 se hace de conocimiento
la RDR N° 6974-2018 a la Mg. ATARAMA VASQUEZ VIRGINIA GUADALUPE.

e Que, mediante HOJA DE ENVIO N° 52-2018/GOB.REG.PIURA-DREP-COPROA,
Tde fecha 20 de setiembre de 2018, esta CEPAD-D recepciona la siguiente
i <Hocumentacion:
o 5;’ . EXPEDIENTE N° 065651 de fecha 19.09.2018, por el cual se presentan
' DESCARGOS EN CONTRA DE LA RD.D N° 6974-2018 por las presuntas faitas
administrativas en contra de las disposiciones previstas en los Articulos 40° inciso n) y q)
de ia Ley de Reforma Magisterial; asi como el Articulo 77.2° de la mencionada norma , el
Articulo 6° inciso j} y Articulo 9° inciso j) del ROF de las UGELES PIURA ; la misma que
califica de manera errénea una serie de circunstancias que se han producido como
consecuencia de las actuaciones del

. R.D.R N° 0069747, de fecha 19 de julio del 2018, SE RESUELVE: 1.-
INSTAURAR PROCESQ ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO dofia VIRGINIA
GUADALUPE ATARAMA VASQUEZ .en calidad de directora de la UGEL
TAMBOGRANDE por presuntamente haber incurrido en falta administrativa tipificada en el
articulo 40 incise n) y q) de la Ley de Reforma Magisterial asi como el articulo 77.2 del
Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial concordados con el articuio 2 inciso 20 la
Constitucion Politica del Peru y sus deberes de funcién determinados en articulo 6 inciso
J) y articulo 9 inciso j) del Reglamento de organizacién y funciones de las UGELES DE
PIURA asi como a la vuineracién a la ley de Transparencia y acceso a la informacién en
su articulo 4, 7y 11, Ley del Codigo de Etica de fa Funcidn Publica en su articulo 6 inciso
1,2 y 7 articulo 7 inciso 1y 6, articulo 8 inciso 1 conductas que segun la Ley de Reforma
Magisterial en su articulo 48° inciso a) e i) son catalogadas como causales de cese

temporal.
. DECLARACION JURADA de Don Ramén Eduarde Garcia Alama, de fecha
27 de agosto de 2018.

Que, mediante OFICIO N° 041-2018/GOB.REG.PIURA-DREP-CEPAD-D, de fecha
21 de setiembre de 2018 el Lic. Eugenio Flores Mogollén , Presidente de la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios contra Directores o Jefes de Gestion Pedagdgica
y Directores de UGEL-DREP concede a la Sra. Virginia Guadalupe Atarama Vasquez
INFORME ORAL SOLICITADO PARA EL DIA MARTES 03 DE OCTUBRE DEL 2018 A
LAS 8:10 DE LA MANANA EN LAS OFICINAS DE LA COPROA DE LA DREP.



Que, mediante EXPEDIENTE N° 068213 de fecha 01 de octubre de 2018 la Mg.
Virginia Atarama Vasquez, Ex Directora de UGEL Tambogrande solicita reprogramacion
de Informe Cral, ya que segun documentos OFICIO N° 041-2018, EXPEDIENTE N°
065659 del 19.09.2018 existe una incongruencia en dia y fecha concedida para ef Informe
Oral ya que como Directora habria planificado actividades propias de mis funciones y
otras como ser presidente del Comité de Evaluacién de desemperic a Directores
designados.

Que, mediante OFICIO N° 49-2018/GOB.REG.PIURA-DREP-CEPAD-D de fecha
02 de octubre de 2018 el Lic. Eugenio Flores Mogollén , Presidente de la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios contra Directores o Jefes de Gestion Pedagégica
y Directores de UGEL-DREP concede a la Sra. Virginia Guadalupe Atarama Vasquez
INFORME ORAL SOLICITADO PARA EL DIA MIERCOLES 10 DE OCTUBRE DEL 2018
A LAS 8:10 DE LA MANANA EN LAS OFICINAS DE LA COPORA DE LA DREP.

Que, mediante HOJA DE ENVIO N° 58-2018/GOB.REG.PIURA-DREP-COPROA
de fecha 03 de octubre de 2018 esta CEPAD-D recepciona la siguiente documentacion:

3 . EXPEDIENTE N° 068213 de fecha 01 de octubre de 2018, la Mg. Virginia
;) /Atarama Vasquez Ex Directora de UGEL TAMBOGRANDE, solicita al Mg. Eugenio Flores
Mogollon Presidente de la Comision Especial de Procesos Administrativos Discipiinarios
la REPROGRAMACION DE INFORME ORAL.

Que, mediante HOJA DE ENVIO N° 65-2018/GOB.REG.PIURA-DREP-COPROA
de fecha 10 de octubre de 2018 esta CEPAD-D recepciona ia siguiente documentacion:

. EXPEDIENTE N° 070672 de fecha 09 de octubre de 2018, la Mg. Virginia
Atarama Vasquez Ex Directora de UGEL TAMBOGRANDE, solicita a los Sefores de la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios la REPROGRAMACION DE
INFORMES ORALES, a fin de poder contar con un plazo prudente y adecuado para
elercer su derecho a defensa.

Que, mediante OFICIO N° 56-2018/GOB.REG.PIURA-DREP-CEPAD-D de fecha
12 de octubre de 2018 el Lic. Eugenio Flores Mogollon , Presidente de la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios contra Directores o Jefes de Gestion Pedagogica
y Directores de UGEL-DREP concede a la Sra. Virginia Guadalupe Atarama Vasquez |a
REPROGRAMACION PARA EL DIA MARTES 13 DE NOVIEMBRE DEL 2018 A LAS 8:10
DE LA MANANA EN LAS OFICINAS DE LA COPROA DE LA DREP.

Que, mediante OFICIO N° 19-2018/GOB.REG.PIURA-DREP-CEPAD-D/P de fecha
27 de marzo 2019 la Lic. Beatriz Trasmonte Barrientos, Presidente de la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios parea Directores de DGP y UGEL-
DREP concede a la Mg. Virginia Atarama Vasquez, Ex Directora de UGEL
TAMBOGRANDE Informe Oral para el dia Lunes 01 del mes de Abril de 2019 a horas
02:30 pm del afo 2019, el mismo que se desarrollara en la Oficina de Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direcciéon Regional de Educacion de Piura.



Que, mediante OFICIO N° 18-2019/GOB.REG.PIURA-DREP-CEPAD-D/P de fecha
27 de marzo de 2019 la Lic. Beatriz Trasmonte Barrientos, Presidente de la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Directores de DGP y UGEL-
DREP concede a la Mg. Virginia Atarama Vasquez, Ex Directora de UGEL
TAMBOGRANDE Informe Oral para el dia Lunes 01 del mes de Abrii de 2019 a horas
02:30 pm del afio 2019, el mismo que se desarroliara en la Oficina de Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional de Educacién de Piura.

Que, mediante ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 11-2019 de fecha 01 de
abril de 2019 , reunidos en la Oficina de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Directores de DGP y UGEL-DREP, se deja constancia de la realizacién del Informe Oral ,
concedido mediante OFICIO N° 18-2019/GOB.REG.PIURA-DREP-CEPAD-D/P de fecha
27.03.2019.

Que, mediante EXPEDIENTE N° 23513 de fecha 01 de abril de 2018, la Mg.
Vrgmla Atarama Vasquez, Ex Directora de UGEL TAMBOGRANDE presenta formalmente
; a los SENORES DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Que , mediante ACTA DE SESION ORDINARIA N° 04 -2021 DE FECHA 20
.07.2021, los miembros de la comisidn acuerdan y evaldan Declarar la Prescripcion de la
Responsabilidad Administrativa de la profesora VIRGINIA GUADALUPE ATARAMA

VASQUEZ, en calidad de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de .

TAMBOGRANDE , en consecuencia archivar el proceso de investigaciéon en su contra

Que, respecto a la Ley N°27444 —“Ley de Procediendo Administrativo General”,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS: El articulo IV- Principios del
procedimiento administrativo sefiala: El procedimientc administrativo se sustenta
fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

» Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas

> Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los
derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales
derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a
ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda;
a obtener una decisidon motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los -
afecten. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los



principios del Derecho Administrativo. La reguiacion propia del Derecho Procesal
es aplicable scio en cuanto sea compatible.

Que, respecto a la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por
Decreto Supremo N°004-20-JUS, se establece lo siguiente: Art. 12 - Areas de
desempefio laboral: La Carrera Publica Magisterial reconoce cuatro (4) areas de
desempefio laboral, para el ejercicio de cargos y funciones de los profesores:

» Gestién pedagdgica: Comprende tanto a los profesores que ejercen funciones de
ensefianza en el aula y actividades curriculares complementarias ai interior de |a
institucidn educativa y en la comunidad, como a los que desempefian cargos
jerarquicos en orientacion y consejeria estudiantil, jefatura, asesoria, formacion
entre pares, coordinacion de programas no escolarizados de educacion inicial y
coordinacion académica en las &reas de formacion establecida en el pian
curricufar.

> Gestion institucional: Comprende a los profesores en ejercicio_de los
cargos de Director de Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), director o
Jefe de Gestion Pedagégica, Especialista en Educacién_de las diferentes
instancias de gestion educativa descentralizada, director y Subdirector de
institucion educativa.

» Formacidén docente: Comprende a los profesores que realizan funciones de
acompanamiento pedagégico, de mentoria a profesores nuevos, de coordinadaor
y/o especialista en programas de capacitacién, actualizacién y especializacion de
profesores al servicio del Estado, en el marco del Programa de Formacion y
Capacitacion Permanente.

> Innovacion e investigacion: Comprende a los profesores que realizan funciones
de disefio, implementacién y evaluacién de proyectos de innovacion pedagdgica
e investigacion educativa, estudios y andlisis sistemético de la pedagogia y
proyectos pedagdgicos, cientificos y tecnoldgicos.

» Por necesidad del servicio educativo, el Ministerio de Educacién puede crear o
suprimir cargos en las areas de desempefio laboral.

Que, el inciso 1 del articulo 90° del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial - Ley 29944, establece |0 siguiente: Articulo 90°, inciso 1: Investigacion de
denuncia por las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios “La
investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarfan sancién de cese temporal
o destitucion, estan a cargo de la Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada, segun corresponda™.

Que, el articulo 95 del Reglamento de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial establece lo siguiente: La Comisidon Permanente o Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: a calificar e investigar las denuncias que le sean
remitidas. b. Recomendar el retiro del denunciado en el ejercicio de su funcién. C. Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o No de Instaurar proceso administrativo
disciplinario. d. Conducir los procesos administrativos disciplinarios en los plazos y
términos de ley. e. Evaluar el mérito de los cargos, descargos y pruebas. f. Tipificar las
faitas de acuerdo a ia naturaleza de la accidén y omision. {...).
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Que, por RESOLUCION DE SALA PLENA N° 003-2019-SERVIR/TSC, de fecha 28
de agosto del 2019, se emitid el Acuerdo Plenario, se establece el precedente
administrativo sobre plazos de prescripcién de la potestad disciplinaria en el marco de la
Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; en dicha Resolucién se establecio en su fundamento 28 que:
En_virtud de los expuesto_ai_no encontrase regulado en ia Ley N° 29944 el supuesto
referido a la prescripcion de |la potestad disciplinaria para la duracién del procedimiento
administrativo _disciplinario, tal como si lo hace la Ley N° 30057 en su articulo 94°
corresponde gue el plazo de prescripcion de un (1) afio, contado a partir de la notificacién
de la resolucién de inicio del procedimiento administrative disciplinario, sea aplicado a los
procedimientos administrativos disciplinarios seguidos a los servidores bajo el régimen de
la Ley N° 29944 en atencion a la relacién de supletoriedad existente entre tales normas”.

Que, el Articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
aprobado por D.S N° 040-2014-PCM, establece en su numeral 97.1. La facuitad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de 1a Ley, a los tres (3) afios calendario
de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, |a oficina de recursos humanos de la
B\ entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
N L\ulnmo supuesto, la prescripcion operara un {01) afio calendario después de esa toma de

Eonoc:mlento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
Z/ anterior. 87.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos
(2) afios calendario, computados desde que la entidad conocid de la comision de la
infraccion. 97.3. La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o
a pedido de parte, sin perjuicio de Ila responsabilidad administrativa
correspondiente.

Que, por otro lado podemos encontrar definiciones de distintos juristas que le
otorgan a la figura de la Prescripcién, asi tenemos al jurista DIEGO ZEGARRA VALDIVIA,
quien conceptua a la Prescripcion en el ambito administrativo sancionador, sefialando que
esta es una limitacion al ejercicio tardio del derecho en beneficio de la seguridad; por ello,
se acoge en aquellos supuestos en los que la administracion, por inactividad deja
transcurrir el plazo maximo legal para ejercitar su derecho a exigir ¢ corregir las conductas
ilicitas administrativas o interrumpe el procedimiento de persecucién de la faita durante un
lapso de tiempo.

Asimismo MORON URBINA serfiala que, los motivos légicos que sirven de
fundamento al instituto de la prescripcién administrativa no son diversos de la prescripcion
en general, sefialando que: “cuando pasa largo tiempo sin que se haya sancionado una
infraccion el tiempo modifica las circunstancias concurrentes y desaparece la adecuacién
entre el hecho y la sancién principal.”

Que, EL INFORME TECNICO N° 1329-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 01 de
diciembre del 2015, menciona en el punto 2.13 que ..."En el caso del procedimiento
disciplinario de la Ley 29944- | ey de Reforma Magisterial, la prescripcion que también es
declarada por el titular de la entidad, solo es a pedido de parte, es decir es solicitada por



el profesor investigado”..., sin embargo posterior a la emisidén del citado informe técnico,
mediante Resolucion Viceministerial N° 091-2015-MINEDU, de fecha 16.12.2015, que
aprobd la norma técnica denominada Normas que regulan el procedimiento administrativo
disciplinario para profesores en el Sector Publico, el mismo que sefiala en el segundo
parrafo del articulo 53 que: La prescripcidn sera declarada de oficio o a pedido de parte.

Que, de conformidad con la Ley del Servicio Civil, los trabajadores o servidores de
las carreras especiales, entre elias los de la Ley de Reforma Magisterial, se rigen
supletoriamente por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, referido a los
Principios de la Ley del Servicio Civil, el Titulo Il, referido a la Organizacion del Servicio
Civil; y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Proceso Administrativo Sancionador,
establecidos en la presente Ley. En el presente caso, procede la aplicacion supietoria del
articulo 94 de la Ley N° 30057 sobre la prescripcion concordada con el articulo 97 del
Reglamento de la Ley N° 30057 inciso 97.1. La facultad para determinar la existencia de
faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto
en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendaric de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus
veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ditimo supuesto, la
prescripciéon operara un (01) afo calendaric después de esta toma de conocimiento por
parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.

Que, la prescripcion a nivel de doctrina y criterio jurisprudencial reiterado y
uniforme generado por el Tribunal Constitucional, constituye, en rigor, un principio de
seguridad juridica y de interés publico, mediante {a cual por el transcurso del tiempo |a
persona adquiere derechos o0 se libera de obligaciones. Para los casos penales y
administrativos, es |la renuencia del Estado al ius puniendi, bajo el supuesto de que el
tiempo transcurrido borra los efectos de la infraccién, existiendo apenas una memoria
sacial de ella (Exp. N° 03116-2012PHC/TC). Para el caso que nos ocupa, la autolimitacion
de la potestad administrativa disciplinaria de la Administracion Publica para instaurar
procedimiento disciplinario y sancionar, si fuera el caso, a los funcionarios y servidores
que han infringido las normas sustantivas de la funcion publica, por comisidén u omision.

Que, los administrados (investigados) inmersos en un Procedimiento Administrativo
Sancionador pueden hacer uso de la prescripcién como medios técnicos de defensa, en la
medida que la administracion no los mantenga de manera indefinida en una situacion de
determinacioén en cuanto a la calificacién de sus conductas cuestionadas, por ende,
vulneradora del derecho a ser investigado dentro de un plazo razonable.

Que, previo al analisis del presente caso debemos tener en consideracion el
numeral 3 del Articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru, establece, como principio
de la funcién jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Al
respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que estos principios “(...) no solo se
limitan a las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino que se extiende a los
procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto el debido proceso esta
concebido como el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden
publico que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos,
incluidos los administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender
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adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos. (...)".
En ese mismo sentido, el Tribunal Constitucional manifiesta que “(...) el derecho
reconocido en la referida disposicion “(...) no solo tiene una dimensidn, por asi decirlo,
“‘judicial”, sino que se extiende también a sede “administrativa” y, en generai, como la
Corte Interamericana de Derechos Humanos lo ha sostenido, a “cuaiquier érgano del
Estado que ejerza funciones de caradcter materiaimente jurisdiccional (el que) tiene la
obligacion de adoptar rescluciones apegadas a las garantias del debido proceso legai, en
los términos def articulo 8° de la Convencion Americana (...)".

Que, en el mencionado contexto factico y juridico, se aprecia que las presentes
faltas datan del afio 2016, las mismas que han sido advertidas a través de la denuncia
interpuesta por el Prof Luis E. Pefia Masias contra el comité del concurso publico de
acceso a cargos directivos y especialista 2016 presididos por VIRGINIA GUADALUPE
ATARAMA VASQUEZ y sus miembros Javier Morante Crisanto y Cesar Agustin Benites
Laureano. Por lo que corresponde a esta Comision Especial determinar si la sancion a
imponerse va a ser impuesta de manera oportuna, teniendo en consideracidn el plazo
transcurrido desde la instauracién del procedimiento administrativo disciplinario a la
investigada , es decir desde el 05 de setiembre del 2018.

Que, en este sentido, tenemos que decir que la Sra. VIRGINIA GUADALUPE
ATARAMA VASQUEZ, pertenece al régimen laboral regulado en la Ley N° 29944 - Ley

o e Reforma Magisterial, y su Regiamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED; Sin
Ly '“'“ ‘£mbargo en virtud de lo dispuesto en la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 003-2019-
gl

ERVIR/TSC, de fecha 28/08/2019, “Al nc encontrarse regulado en la Ley N° 29944 el
supuesto referido a la prescripcién de |la potestad disciplinaria para la duracién del
procedimiento administrativo disciplinario. Tal como si lo hace la Ley N° 30057 en su
articulo 94°, corresponde que el plazo de prescripcion de un (1) arfio, contado a partir de la
notificacion de la resolucién de inicic del procedimiento administrativo disciplinario, sea

2 \aplicado a los procedimientos administrativos disciplinarios seguidos a los servidores bajo

| régimen de la Ley N° 29944, en atencién a la relacién de supletoriedad existente entre

g\'\” &/tales normas’.

Que, por otro lado la CEPAD analiza que la Ley N° 29944, no ha previsto un piazo
de prescripcidn para la duracion del procedimiento disciplinario una vez que este se haya
iniciado con la emision de la resolucién comrespondiente. Frente a ello consideramos que
en aplicacion del Numeral 1 del Articulo VIl del Titulo Preliminar det TUO de la Ley N°
27444, y la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, por lo tanto, corresponde recurrir por supletoriedad lo regulado en esta
Gitima ley, en lo que resulte aplicable. Por lo que en ese orden de ideas el Articulo 94° de
la Ley N° 30057, en este sentido, establece plazos de prescripcion, tanto para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario como para la duracidon del mismo. Con respecto
a este Uitimo piazo, se establece que entre el inicio del procedimiento administrativo y la
resolucién final del procedimiento no puede transcurrir un plazo mayor a un (01) afio.

Que, en el presente caso se advierte que el procedimiento disciplinario se inici6 el
05 de setiembre del 2018 con ia notificacién a la administrada de la Resolucién Directoral
Regional N° 006974; de esta manera contabilizando el periodo de duracién dei presente
procedimiento administrativo, tomando como referencia la fecha antes indicada, tenemos



que el mismo ya prescribié con fecha 05 de setiembre del 2019, es decir han transcurrido
mas de un (1) afio calendario, operando de esta manera la prescripcion del procedimiento
administrativo disciplinario, conforme a la normatividad vigente.

Que, por ello es aplicable la legalidad en el tiempo y espacio, lo cual se esta
determinado que en atencién a la normativa entre ellas la accion de los vencimientos de
plazos, se ejecutara la prescripcion de oficio del presente expediente por la inacciéon del
mismo ante las comisiones de turno, la prescripcion del proceso opera sin perjuicio de la
responsabilidad civil 0 penal a que hubiere lugar, asimismo la ley aplicable en el presente
acto es obligatoria desde su publicacién en el diario oficial, salvo disposicién en contrario
a la misma ley, que posterga su vigencia en todo o en parte y dentro de las adiciones de
la norma trataremos de la siguiente taxativa legal.

Que, en este sentido, la competencia sancionadora de Ta autoridad administrativa
decae cuando transcurre el plazo de prescripcidn establecido en la norma. No obstante en
el presente caso, el expediente administrativo materia de analisis, ha PRESCRITO en
/g;’-*__,;f, v, 5 poder de la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Directores

ok <% o Jefes de Gestion Pedagdgica y Directores de UGEL del ambito de la Direccién Regional
't de Educacion Piura {de turno}, por lo tanto, se deberid disponer se realice la
: « precalificacién de las faltas administrativas disciplinarias respecto de las personas que
permitieron la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario.

e,
]

Estando a lo informado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Directores o Jefes de Gestion Pedagégica y Directores de UGEL del
Ambito de la Direccion Regional de Educacién Piura, mediante el Informe N°37-2021-
GOB.REG.PIURA-DREP-CEPAD-D, de fecha 20 de Julio del 2021, autorizado por el
Titular de la entidad con la Hoja de Envié N° 274-2021-DREP-D, de fecha 22 de Julio del
2021, con las visaciones de las oficinas correspondientes.

De conformidad con la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento el Decreto Supremo N°004-2013-ED, medificado por el D.S. N° 014-2019
MINEDU, de fecha 23 de Setiembre del 2018, en uso de sus facultades que le confiere la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 274- 2020/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de
fecha 01 de Mayo del 2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR de Oficio la PRESCRIPCION por vencimiento de
plazos, por parte de la Comisidon de turno, respectc a la potestad Sancionadora
disciplinaria contra la sefiora VIRGINIA GUADALUPE ATARAMA VASQUEZ, de
conformidad con los fundamentos expuestos en el presente informe.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copias pertinentes de lo actuado a la OFICINA DE
SECRETARIA TECNICA Y/O COMISION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA, para que previo conocimiento de los
hechos y conforme a sus atribuciones, precalifique la(s) presunta(s) falta(s) que hubiera
lugar, respecto a la(s) persona(s) responsable(s) de pemmitir que haya transcurrido el
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plazo maximo de duracién del procedimiento administrativo disciplinario, y que, por ende,
tal facultad haya prescrito.

4 ~ 5 ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion en el domicilio real sefalado
: ! en el informe Escalafonario de la sefiora VIRGINIA GUADALUPE ATARAMA VASQUEZ.

\(

N %" ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia de la resolucion a fa Direccién de Administracion y
al Area de Escalafén, para que se adjunte a l&:s legajos respectivos.

oY

REGISTRESE Y| C

'thaﬁms B LOREZ
DIRECTO%IONZ E EDUCACION PIURA

EBLD DREP
JESCD.0ADM
JESC/P CEPAD-D
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