GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"D 9

Visto, los expedientes 16546, 16498-2021 y demas documentos que se
adjuntan en un total de 34 folios (tiles.

CONSIDERANDO:

Que, el pago de vacaciones truncas es de conformidad con lo establecido
en el inciso a) del Art. 148 del DS. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, que establece que “Las vacaciones de los profesores son irrenunciables, no son
acumulables y el tiempo que duran se computa como tiempo de servicio”, el mismo que
concordado con lo dispuesto por el Art. 149 del acotado DS. se tiene que “Los profesores

~3. que cesen sin cumplir el periodo laboral que le permite gozar del periodo vacacional anual,
". ", tienen derecho al reconocimiento de sus vacaciones truncas”;

Que, asimismo, el Art. 151 de la Ley de Reforma Magisterial 29944 indica
que la remuneracion vacacmnal trunca del profesor se determina de acuerdo al area de
desempeno labaral en el que presta servicios de la siguiente manera: En el Area de Gestién
Pedagogica la remuneracién vacacional trunca se calcula en proporcion de un quinto de la
remuneracion integra mensual y {as asignaciones temporales que percibe el profesor al
°~  momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el ano lectivo. En las Areas
de Gestion Institucional, Innovacién e Investigacion y Formacion Docente, la remuneracion
,;‘:'r‘;?‘t : % vacacional toma como pase la remuneracion integ.ra mensual. y las asignaciones tempora}‘es
L2 asiswnin 2} GUE le gorrespondan,.ylgentes a la fecha dgl periodo Yaca_qonal. En las Are:a,\s de Gestion
Voauwinica &5 Institucional, Formacion Docente, Innovacion e Investigacion la remuneracion vacacional

. y trunca se calcula en proporcion de un doceavo de la remuneracién integra mensual y las

I 4 asignaciones temporales que percibe el profesor al momento del retiro por cada mes de
servicio efectivo durante el afio.

Que, el Area de Remuneraciones remite el informe N° 264-2021-
GOB.REG.PIURA-DREP-OADM de fecha 18.08.2021 sobre reconocimiento de pago por
vacaciones truncas a favor de los herederos de don PEDRO ALBERTO OLIVARES ABAD, ex
Profesor 30 horas - VI escala magisterial de la |.E. 15317 “César Abraham Vallejo” de Piura,
cesado a partir del 06.05.2021 segin RDR. 07538 del 28.06.2021. Asimismo se le reconocen
5 dias antes de su fatlecimiento. Se adjunta copia de Sucesion intestada;

Que, en el Informe 265-2021-GOB.REG.PIURA-DREP-OADM de fecha

I 18.08.2021 se reconoce el pago por vacaciones truncas a favor de dofia JESUS TEMPORA

RIOFRIO GUERRERQO madre supérstite de dofia ANA PATRICIA MORAN RIOFRICO ex Profesora

oras - lll escala magisterial de la |.E. 20463 “Monsenor Ramon Zubieta” de Piura, cesada

por fallecimiento a partir del 07 de mayo 2021 segun RDR. 8174 del 08.10.2020. Asimismo
se le reconocen 6 dias antes de su fallecimiento. Adjunta copia de Sucesién Intestada,;

Estando a lo actuado por la Administracidn de Recursos Administrativos
segln Informe N° 687-2021-GOB-REG-PIURA-DREP-OADM-ADM.RR.HH;
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De conformidad con la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, DS. N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado (TUOQ) de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Ley 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2021,
Ley 29944 - Ley de la Reforma Magisterial, D.S. 004-2013-ED, y en uso de las facultades
que le confiere la Resolucion Ejecutiva Regional N° 274-2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR.

SE RESUELVE:

N ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER PAGO POR VACACIONES TRUNCAS, a

G
4 favor de

5 o 1.1.- De los Herederos, segun Sucesion Intestada, de quien fuera don PEDRO
N / ALBERTO OLIVARES ABAD ex Profesor 30 horas de la I.E. 15317 “César Abraham Vallejo
Y b TN Mendoza"” de Piura, cesado por fallecimiento a partir del 06 de mayo 2021 segun ta RDR.
}’e/" = A 7538 de fecha 28.06.2021; de acuerdo a lo informado por el Area de Remuneraciones con
) :Ji AN Informe 264-2021 GOB REG-PIURA-DREP-CADM-A-REM del 18.08.2021, como a
< '””'“T": géntinuacion se detalla:

. r‘:
sGIDICA _
w\C’VACACIONES TRUNCAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2021

iRk ”
A partir del 01.03.2021 hasta el 05.05.2021, equivalente a dos meses 5/. 1,680.21
laborados, se deduce de 5/ 4,200.53/5*2
Mas 05 dias de mayo 2021 que no se pago 700.09
TOTAL A PAGAR 2,380.30

Se distribuiran de la siguiente manera:

01 ELIZABETH CATALINA TAPIA NAVARRO [ DNI. 02786698 | Conyuge | S/. 476.06

02 DANNY HEYNE OLIVARES ABADIE DNI. 42005735 | Hijo 476.06

03 JORGE ANDRES OLIVARES TAPIA DNI. 44354727 | Hijo g 476.06

04 | ALEJANDRO ALBERTO JOSE OLIVARES | DNI. 46200460 ! Hijo ; 476.06
TAPIA

05 ALVARO ROLANDQ OLIVARES TAPIA DNI. 73278152 | Hijo ? 476.06

1.2.- JESUS TEMPORA RIOFRIO GUERRERO, DNI. 02861851, madre
superstite de quien fuera dona Ana Patricia MORAN RIOFRIO, ex Profesora 30 horas Il escala
magisterial de la |.E. 20463 “Monsefior Ramon Zubieta”, cesada por fallecimiento a partir
del 07 de mayo 2021 segin la RDR. 08174 de fecha 08.10.2020, en virtud a la sucesion
intestada; de acuerdo a lo informado por el Area de Remuneraciones con el Informe 265-
2021-GOB-REG-PIURA-DREP-OADM-A-REM del 18.08.2021, como a continuacion se detalla:

VACACIONES TRUNCAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2020

A partir del 01.03.2021 hasta el 06.05.2021, equivalente a dos meses 5/. 1,104.05
laborados, se deduce de S/ 2,760.12/5*2

Mas 06 dias de mayo 2020 que no se pago 552.02
TOTAL A PAGAR S/. 1,656.07

ARTICULO SEGUNDO.- Las Oficinas de Administracion y de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, deberan realizar las acciones de su competencia, especificandose
que el pago que ocasiona la presente resolucion estd supeditado a las previsiones
presupuestales debidamente autorizadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion Directoral
Regional en la forma y modo que sefala la ley, a los estamentos administrativos
correspandientes, a los interesados ELIZABETH CATALINA TAPIA NAVARRO, DANNY HEYNE



OLIVARES ABADIE, JORGE ANDRES OLIVARES TAPIA, ALEJANDRO ALBERTO JOSE OLIVARES d 4 3
TAPIA, ALVARO ROLANDO OLIVARES TAPIA, JESUS TEMPORA RICFRIO GUERRERC

PROGRAMA
PRODUCTO

+ACTIVIDAD

TIPO DE TRANSACCION
GENERICA
SUB. GENERICA NIVEL 1
SUB- GENERICA NIVEL 2
ESPECIFICA NIVEL 1
ESPECIFICA NIVEL 2
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
. SECTOR

EBL/DREP
JESC/DOADM
JAGR/AD.RR HH.
JEZP/ESP. ADM.
Izf.-

AFECTESE AL PRESUPUESTO ANUAL VIGENTE:

090 Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacion
Basica Regular.

3000385 Instituciones Educativas con Condiciones para el
Cumplimiento de Horas Lectivas Normadas.

5005628 Contratacién Oportuna y Pago de Personal
Docente y Promotoras de las Instituciones Educativas de la
Educacién Basica Regular.

22 Educacion

047 Educacion Basica.

0104 Educacion Primaria

1 Recursos Ordinarios

00 Recursos Ordinarios

2 Gasto

1 Personal y Obligaciones Sociales

1 Retribuciones y Complementos en efectivo

2 Personal del Magisterio

1 Personal del Magisterio

1 personal hombrado
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