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PruRA, tiDtc2g2g
Vilos, los documentos adjuntos, y el lnforme del Comité de Selecc¡ón

sobre el procedimiento de encaqatura de func¡ones;

CONSIDEMNDO:

Que, la Ley N" 29944, Ley de Reforma l\,lagisterial, en adelante la Ley,

tiene por objeto normar las relaciones ente el Estado y los profesores que prestan seMcios en las instifuctones y

progrt¡mas educalivos públims de educación bás¡ca y técn¡co producüva y en las instancias de gestón educativa

descentralizada; así como, regular sus deberes y derechos, la formación contnua, la canera pública magisterial, la

evaluación, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estímulos e incentivos;

Que, el artículo 177 de la citada Ley, establece que el encargo de

funciones: s€ autoriza únicamente par¿ asumir el cargo de director de insttucón educativa, en caso esta última no

cuente con la plaza orgán¡ca vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado continúa

ejerciendo su labor docente en aula;

Que, mediante Resolución Vicemin¡sterial N' 25+2019-MINEDU de

fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada 'Disposiciones para la encargatura en

cargos de mayor mponsabilidad en las áreas de desempeño laboral en el marco de la Ley N' 299t14, "Ley de

Reforma ¡ilagisterial', el cual tiene como obletivo regular poced¡m¡entos, requisitos y criterios técnicos para la

selección del personal docente pañ¡ ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las áreas de

des€mpeño laboralen el marco de la Ley N' 29944, Ley de Refurma Magisterial;

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada 'D¡sposic¡ones

para la encargatura en cargos de mayor responsab¡l¡dad en las áreas de desempeño laboral en el marco de la Ley N'

29944, Ley de Reforma Magisterial' Resolucón Vrceminisbrial N'25'201SM|NEDU, establece que el encargo de

funciones se auloriza ún¡camente para asumir el c€rgo de director de ¡nstitución educativa en caso esta Última no

cuente con la plaza orgánica vacánte debidarnente presupuestada. En este caso, el profesor encargado continúa

ejerc¡endo su labor docente en aula, en ad¡c¡ón a sus func¡ones;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluación, y üsado por las

de Administracón y C'estión lnstihlcional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N" 28044, Ley General de Educación, Ley

No 29E4, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo No 00+201$ED, Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial y sus modificáorias, el Decreto Supremo No 306-2017-EF y sus modific€tonas con Decreto Supremo

N' 12+2019EF, que establece montos, condiciones, €racterisücas y ügencia de la asignacón por jomada de
"ix' ! Yue wE

---... &Pajo aO¡c¡onal y de la asignación por cargo a otorgarse a los profesom en el marco de la Ley N" 299,14, Ley de

"ffi 
*íh-, Iuag¡terial y el Reglamento de Organización y Funciones aprobado por el Gobiemo Reg¡onal;
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SE RESUELVE: : 0e122

Contratada que se indica:

1.1, DATOSPERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

RDR. DE CONTMTO

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

1.2. DATOSDELPROCESO:

N'DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA

ARTíCULo 1".. ENCARGAR, las tunciones de DIRECTOM a la Pofesora

JULCA CORDOVA, FATIMA DEL PILAR

DNr if.028482t0

FEMENINO

2t0911972

03266- 2020

I3SSTUPACAMARU . PIURA

20EV01615794

oFrcro N",3925-2020.UGE1 PrURA

HE. N" 372$AD.RR.HH-2020

Desde el 0203/2020 hasta e!3111212020

ARTICULO 2".. ESTABLECER, que la encargatura se da por conclurda por

las causales señaladas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolución Vicem¡n¡sterial N' 25S
201$MINEDU,

la presente resoluc¡ón a Ia parte

sada y áreas admin¡strativas pertinentes para su

Regísfrese
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JAGR/RA,RR,HH,

11 ÉLS

/::;', ^

l:' W')1.. t4L. .-l
i,'t't, -*.-,,
a.1 .)

PIURA

Piura


