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Diálogo social en la agenda del Gobierno

͞�EƵĞƐƚƌŽ�ŐŽďŝĞƌŶŽ�ĐƌĞĞ�ĮƌŵĞŵĞŶƚĞ�ƋƵĞ�Ğů�ĐĂŵŝŶŽ�ƉĂƌĂ�ůŽŐƌĂƌ�
ĐŽŶƐĞŶƐŽƐ�ĞƐ�Ğů�ĚŝĄůŽŐŽ͘�WŽƌ�ĞůůŽ͕� Ğů� ƐĞĐƚŽƌ�dƌĂďĂũŽ� ƌĞŝŶƐƚĂůſ�Ğů�
�ŽŶƐĞũŽ�EĂĐŝŽŶĂů�ĚĞů�dƌĂďĂũŽ͕�ƋƵĞ�ƌĞƷŶĞ�Ă�ůŽƐ��ŐƌĞŵŝŽƐ�ĞŵƉƌĞƐĂ-
ƌŝĂůĞƐ� Ǉ� ƐŝŶĚŝĐĂůĞƐ͕� ƌĞĂĐƟǀĂŶĚŽ� ĞƐƚĞ� ŝŵƉŽƌƚĂŶƚĞ� ĞƐƉĂĐŝŽ� ĚĞ�
ĐŽŶĐĞƌƚĂĐŝſŶ� Ǉ� ĨŽƌƚĂůĞĐŝĞŶĚŽ� ůĂ� ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂůŝĚĂĚ� ĚĞů� ĚŝĄůŽŐŽ�
ƐŽĐŝŽůĂďŽƌĂů�Ă�ŶŝǀĞů�ŶĂĐŝŽŶĂů�ƋƵĞ�ƉĞƌŵŝƟƌĄ�ŵĂŶƚĞŶĞƌ�ƵŶ�ĚŝĄůŽŐŽ�
ŇƵŝĚŽ͕�ŐĞŶĞƌĂƌ�ĐŽŶĮĂŶǌĂ�Ǉ�ƌĞĂůŝǌĂƌ�ƵŶ�ƐĞŐƵŝŵŝĞŶƚŽ�Ă�ůŽƐ�ĐŽŵƉƌŽ-
ŵŝƐŽƐ�ĚĞ�ĚŝĐŚŽƐ�ĂĐƚŽƌĞƐ�ƐŽĐŝĂůĞƐ͘�͟

�ĞƐĚĞ� ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�dĠĐŶŝĐĂ�ĚĞů��ŽŶƐĞũŽ�EĂĐŝŽŶĂů�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ�Ǉ�WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ�ĞƐƚĂŵŽƐ�
ĐŽŵƉƌŽŵĞƟĚŽƐ�ĐŽŶ�ůĂ�ƉƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů�ƚƌŝƉĂƌƟƚŽ͕�ŵĞĚŝĂŶƚĞ�ĚŝĨĞƌĞŶƚĞƐ�ŵĞĐĂŶŝƐŵŽƐ��Ă�
ŶŝǀĞů�ŶĂĐŝŽŶĂů�Ğ�ŝŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂů͘��Ɛ�ŶƵĞƐƚƌŽ�ĂŶŚĞůŽ�ŝŵƉƵůƐĂƌ�ƵŶĂ�ƌĞĚ�ĚĞ�ĂƌƟĐƵůĂĐŝſŶ�ĚŝŶĄŵŝĐĂ�ĐŽŶ�ůŽƐ�
ĞƐƉĂĐŝŽƐ�ĚĞ�ĚŝĄůŽŐŽ�ƚƌŝƉĂƌƟƚŽ�ĞŶ�>ĂƟŶŽĂŵĠƌŝĐĂ�ƉĂƌĂ�ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ�ůĂ�ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂůŝĚĂĚ�Ǉ�ůĂ�ŐŽďĞƌŶĂŶǌĂ�
ƋƵĞ�ŐĂƌĂŶƟĐĞ�Ğů�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů�Ǉ�ůĂ�ĐŽŶĐĞƌƚĂĐŝſŶ�ůĂďŽƌĂů͘

Secretaría Técnica
Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo

DĂƌơŶ�sŝǌĐĂƌƌĂ��ŽƌŶĞũŽ͕�ƉƌĞƐŝĚĞŶƚĞ�ĚĞ�ůĂ�ZĞƉƷďůŝĐĂ

Mensaje a la nación 
(28 de julio de 2018)

͞�dŽĚĂ�ƌĞĨŽƌŵĂ�Ǉ�ƉŽůşƟĐĂ�ůĂďŽƌĂů�ĚĞďĞ�ƐĞƌ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚĞů�ĚŝĄůŽŐŽ�
Ǉ�ůĂ�ĐŽŶĐĞƌƚĂĐŝſŶ�ĞŶƚƌĞ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�Ǉ�ĞŵƉůĞĂĚŽƌĞƐ͘�WŽƌ�ĞůůŽ͕�
ƵŶ�ŽďũĞƟǀŽ�ĚĞ�ŶƵĞƐƚƌŽ�ŐŽďŝĞƌŶŽ�ĞƐ� ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ�Ăů��EdW��ƉĂƌĂ�
ƋƵĞ͕� ĚĞƐĚĞ� ĞƐƚĞ� ĞƐƉĂĐŝŽ͕� ƐĞ� ŚĂŐĂŶ� ƉŽƐŝďůĞ� ůŽƐ� ĐĂŵďŝŽƐ� ƋƵĞ�
ƌĞƋƵŝĞƌĞ�Ğů�ƉĂşƐ͘�͟�

�ĠƐĂƌ�sŝůůĂŶƵĞǀĂ��ƌĠǀĂůŽ�͕�ƉƌĞƐŝĚĞŶƚĞ�ĚĞů��ŽŶƐĞũŽ�ĚĞ�DŝŶŝƐƚƌŽƐ

�ŝƐĐƵƌƐŽ�ĚĞ�ŝŶǀĞƐƟĚƵƌĂ
(2 de mayo 2018)



Antecedentes
�ů� �ŽŶƐĞũŽ� EĂĐŝŽŶĂů� ĚĞ� dƌĂďĂũŽ� Ǉ� WƌŽŵŽĐŝſŶ� ĚĞů�
�ŵƉůĞŽ�;�EdW�Ϳ�ĨƵĞ�ŝŶƐƚĂƵƌĂĚŽ�Ă�ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞů��ĞĐƌĞƚŽ�
>ĞǇ�ϭϳϱϮϰ�;ϭϵϲϵͿ�ĐŽŵŽ�ſƌŐĂŶŽ�ĐŽŶƐƵůƟǀŽ�ĚĞů��ĞƐƉĂ-
ĐŚŽ�DŝŶŝƐƚĞƌŝĂů�ƉĂƌĂ�͞ĞŵŝƟƌ�ŽƉŝŶŝſŶ�ƐŽďƌĞ�ůŽƐ�ĂƐƵŶ-
ƚŽƐ�ůĂďŽƌĂůĞƐ�ĚĞ�ĐĂƌĄĐƚĞƌ�ŶĂĐŝŽŶĂů͘͟ �WŽƐƚĞƌŝŽƌŵĞŶƚĞ͕�
ůĂƐ�ůĞǇĞƐ�ŽƌŐĄŶŝĐĂƐ�ĚĞů�DŝŶŝƐƚĞƌŝŽ�ƌĞŝƚĞƌĂƌŽŶ�ƐƵ�ŶĂƚƵ-
ƌĂůĞǌĂ�ĐŽŶƐƵůƟǀĂ�Ǉ�ĚĞ�ĐŽŶĐĞƌƚĂĐŝſŶ͘

>Ă�>ĞǇ�ĚĞ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�Ǉ�&ƵŶĐŝŽŶĞƐ�ĚĞů�DŝŶŝƐƚĞƌŝŽ�ĚĞ�
dƌĂďĂũŽ� Ǉ� WƌŽŵŽĐŝſŶ� ĚĞů� �ŵƉůĞŽ� ;DdW�Ϳ� ĞƐƚĂďůĞĐĞ�
ĞŶƚƌĞ�ůĂƐ�ĄƌĞĂƐ�ƉƌŽŐƌĂŵĄƟĐĂƐ�ĚĞ�ĂĐĐŝſŶ�ĚĞů�ƐĞĐƚŽƌ�Ăů�
ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů�Ǉ�ůĂ�ĐŽŶĐĞƌƚĂĐŝſŶ�ůĂďŽƌĂů͘��ƐŝŵŝƐŵŽ͕�Ğů�
�EdW�� ĐŽŶƟŶƵĂ� ǀŝŐĞŶƚĞ͕� ĂƐş� ĐŽŵŽ� ƐƵ� ŶĂƚƵƌĂůĞǌĂ� Ǉ�
ĨƵŶĐŝŽŶĞƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ĞŶĐƵĞŶƚƌĂŶ�ƌĞŐƵůĂĚĂƐ�ĞŶ�Ğů�ZĞŐůĂ-
ŵĞŶƚŽ�ĚĞ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�Ǉ�&ƵŶĐŝŽŶĞƐ�ĚĞů�DdW�͘��Ŷ�ĞƐĂ�
ŵŝƐŵĂ� ůşŶĞĂ͕� ƐĞ� ĞŶĐƵĞŶƚƌĂ� ǀŝŐĞŶƚĞ� Ğů� ZĞŐůĂŵĞŶƚŽ�
/ŶƚĞƌŶŽ�ĚĞ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�Ǉ�&ƵŶĐŝŽŶĞƐ�ĚĞů��EdW�͘

�Ŷ�ůĂ�ĂĐƚƵĂůŝĚĂĚ�ĞƐ�ƵŶ�ŵĞĐĂŶŝƐŵŽ�ĚĞ�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů�Ǉ�
ĐŽŶĐĞƌƚĂĐŝſŶ� ůĂďŽƌĂů� ƚƌŝƉĂƌƟƚŽ͕� ĐƵǇŽ� ŽďũĞƟǀŽ� ĞƐ�
ĚŝƐĐƵƟƌ�Ǉ�ĐŽŶĐĞƌƚĂƌ�ƉŽůşƟĐĂƐ�ĞŶ�ŵĂƚĞƌŝĂ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ͕�
ĚĞ�ƉƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů�ĞŵƉůĞŽ͕�ĚĞ�ĐĂƉĂĐŝƚĂĐŝſŶ�ůĂďŽƌĂů�Ǉ�
ĚĞ� ƉƌŽƚĞĐĐŝſŶ� ƐŽĐŝĂů͘� �ĚĞŵĄƐ͕� ƟĞŶĞ� ĐŽŵŽ� ĐŽŵƉĞ-
ƚĞŶĐŝĂ�ůĂ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�ĞŶ�ůĂ�ƌĞŐƵůĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂƐ�ƌĞŵƵ-
ŶĞƌĂĐŝŽŶĞƐ�ŵşŶŝŵĂƐ͘

�ĞƐĚĞ�ϭϵϲϵ͕�Ğů��EdW��ĞƐ�Ğů�ĞƐƉĂĐŝŽ�ĚĞ�ĚŝƐĐƵƐŝſŶ�ĚĞ�
ƉŽůşƟĐĂƐ�ƐŽĐŝŽůĂďŽƌĂůĞƐ�Ǉ�ƐĞ�ĞŶĐƵĞŶƚƌĂ�ůĞŐŝƟŵĂĚŽ�ƉŽƌ�
ůŽƐ�ĂĐƚŽƌĞƐ�ƐŽĐŝĂůĞƐ͘�

ZĞŝŶƐƚĂůĂĐŝſŶ�ĚĞů��ŽŶƐĞũŽ�EĂĐŝŽŶĂů�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ�Ǉ
WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ�;Ϭϰ͘Ϭϭ͘ϮϬϬϭͿ

�ĞĐůĂƌĂĐŝſŶ�ĚĞ�/ŶƚĞŶĐŝŽŶĞƐ͗
�ŽĐƵŵĞŶƚŽ�ƋƵĞ�ĞƐƚĂďůĞĐĞ

ůŽƐ�ŽďũĞƟǀŽƐ�Ǉ�ƉƌŽƉſƐŝƚŽƐ�ĚĞů
�ŽŶƐĞũŽ�EĂĐŝŽŶĂů�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ

;Ϯϳ͘ϬϮ͘ϮϬϬϭͿ

�ů� �ŽŶƐĞũŽ� EĂĐŝŽŶĂů� ĚĞ� dƌĂďĂũŽ� Ǉ� WƌŽŵŽĐŝſŶ� ĚĞů�
�ŵƉůĞŽ�;�EdW�Ϳ�ƐĞ�ƌĞŝŶƐƚĂůĂ�ĞŶ�ĞŶĞƌŽ�ĚĞů�ĂŹŽ�ϮϬϬϭ�
ƉĂƌĂ�ŝŶƐƚĂƵƌĂƌ�Ğů�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝŽůĂďŽƌĂů�ĞŶ�Ğů�ƉĂşƐ͘



ϴ�ĞũĞƐ�ƚĞŵĄƟĐŽƐ�ĚĞ�ůĂ��ŐĞŶĚĂ�ĚĞ��ŝĄůŽŐŽ
Sociolaboral del CNTPE

Constante impulso
del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo

�Ŷ�ũƵůŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ďĂũŽ�ůĂ�ĂĐƚƵĂů�ŐĞƐƟſŶ�ŵŝŶŝƐƚĞƌŝĂů͕�ƐĞ�ƌĞͲŝŵƉƵůƐſ�
Ğů��EdW�͕�ĐŽŶ�ůĂ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƚŽĚŽƐ�ůŽƐ�'ƌĞŵŝŽƐ��ŵƉƌĞƐĂƌŝĂ-
ůĞƐ�Ǉ��ĞŶƚƌĂůĞƐ�^ŝŶĚŝĐĂůĞƐ͘

��ƉĂƌƟƌ�ĚĞ�ĞůůŽ͕�ƐĞ�ƌĞĂůŝǌĂƌŽŶ�ϰ�ƐĞƐŝŽŶĞƐ͗��ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝĂ�ŶΣ�ϯϵ�
;Ϯϯ͘Ϭϳ͘ϮϬϭϴͿ͕�KƌĚŝŶĂƌŝĂ�ŶΣ�ϭϮϮ�;Ϭϵ͘Ϭϴ͘ϮϬϭϴͿ͘�KƌĚŝŶĂƌŝĂ�ŶΣ�ϭϮϯ�
;Ϯϭ͘ϭϭ͘ϮϬϭϴͿ�Ǉ��ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝĂ�ŶΣ�ϰϬ�;Ϭϯ͘ϭϮ͘ϮϬϭϴͿ͘��ĞƐƚĂĐĂŶ�ůŽƐ�
ĂĐƵĞƌĚŽƐ͗

�Ŷ�ĂƚĞŶĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ�ĞũĞƐ�Ǉ�ĂĐƵĞƌĚŽƐ�ĂĚŽƉƚĂĚŽƐ�ůĂƐ�ĐŽŵŝƐŝŽŶĞƐ�ĚĞů�
�EdW��ŚĂŶ�ŝĚŽ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂŶĚŽ�ƐƵƐ�ƐĞƐŝŽŶĞƐ͘

^ƵƐĐƌŝƉĐŝſŶ�ĚĞů�ƉƌŽŶƵŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�ĞŶ
ĐŽŶƚƌĂ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽƌƌƵƉĐŝſŶ�;Ϯϯ͘Ϭϳ͘ϮϬϭϴͿ

�ƉƌŽďĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ��ŐĞŶĚĂ�ĚĞ��ŝĄůŽŐŽ�
^ŽĐŝŽůĂďŽƌĂů�ĚĞů��EdW��;Ϭϵ͘Ϭϴ͘ϮϬϭϴͿ

'

� �ŵŝƟƌ� ƵŶ� WƌŽŶƵŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ� ĞŶ� ĐŽŶƚƌĂ� ĚĞ� ůĂ� ĐŽƌƌƵƉĐŝſŶ�
;WƵďůŝĐĂĚŽ�ĞŶ��ů�WĞƌƵĂŶŽ͗�ϯϬͬϬϳͬϮϬϭϴͿ͘

�ĐƟǀĂƌ� ůĂ� �ŽŵŝƐŝſŶ� �ƐƉĞĐŝĂů� ĚĞ� WƌŽĚƵĐƟǀŝĚĂĚ� Ǉ� ^ĂůĂƌŝŽƐ�
DşŶŝŵŽƐ� ƉĂƌĂ� ĚĞĮŶŝƌ� ůĂƐ� ƉƌĞĐŝƐŝŽŶĞƐ� ƚĠĐŶŝĐĂƐ� ĞŶ� ƚŽƌŶŽ� Ăů�
ĂĐƵĞƌĚŽ�ĚĞů�ϮϬϬϳ͘

�ƉƌŽďĂƌ�ƉŽƌ�ĐŽŶƐĞŶƐŽ�ƵŶĂ��ŐĞŶĚĂ�ĚĞ��ŝĄůŽŐŽ�^ŽĐŝŽ�>ĂďŽƌĂů�
ĐŽŶ�ϴ�ĞũĞƐ�ƚĞŵĄƟĐŽƐ͘

ZĞǀŝƐŝſŶ�Ǉ�ĞǀĂůƵĂĐŝſŶ�ĞŶ��ŽŵŝƐŝŽŶĞƐ͗�ŝͿ��ƐƉĞĐƚŽƐ�ĚĞů�ŵĞƌĐĂ-
ĚŽ� ůĂďŽƌĂů� ĚĞ� ůĂ� WŽůşƟĐĂ� EĂĐŝŽŶĂů� ĚĞ� �ŽŵƉĞƟƟǀŝĚĂĚ͕����������������
ŝŝͿ�/ŶĨŽƌŵĞ�ʹ�ĂĐĞƌĐĂ�ĚĞ�ůĂ�ƌĞĞƐƚƌƵĐƚƵƌĂĐŝſŶ��ƐƐĂůƵĚ͕�ŝŝŝͿ�WůĂŶ�
EĂĐŝŽŶĂů� ĚĞ� /ŶƐƉĞĐĐŝſŶ�ĚĞů� dƌĂďĂũŽ͕� Ǉ� ŝǀͿ� WƌŽǇĞĐƚŽ�ĚĞ��͘^͘��
ƐŽďƌĞ�ŝŶƐƉĞĐĐŝſŶ�ĞŶ�ƚƌĂďĂũŽ�ĨŽƌǌŽƐŽ�Ğ�ŝŶĨĂŶƟů͘



Comisiones:

Nota: >Ă�ƐĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ƚĠĐŶŝĐĂ�ĚĞ�ůĂƐ�ŵĞƐĂƐ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�ƉĂƌĂ�ůĂ�ĨŽƌŵĂůŝĚĂĚ�ůĂďŽƌĂů�ĚĞ�ůŽƐ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ĂƌƟƐƚĂƐ�Ǉ�ƉĂƌĂ�ůĂ�ŐĂƐƚƌŽŶŽŵşĂ�ƉĞƌƵĂŶĂ�
ƌĞĐĂĞ�ĞŶ�ůĂ��ŝƌĞĐĐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞ�WŽůşƟĐĂƐ�ĚĞ�/ŶƐƉĞĐĐŝſŶ�ĚĞů�dƌĂďĂũŽ�;�'W/dͿ͘

Mesas de Formalización :

Consejos regionales:

Remuneración mínima

�ŽŵŝƐŝſŶ�dĠĐŶŝĐĂ
ĚĞ�dƌĂďĂũŽ

�DĞƐĂ�ĚĞ��ŝĄůŽŐŽ�
^ŽĐŝĂů�:ƵǀĞŶŝů

�ŽŵŝƐŝſŶ�dĠĐŶŝĐĂ�
ĚĞ��ŵƉůĞŽ

�ŽŵŝƐŝſŶ��ƐƉĞĐŝĂů�ĚĞ
WƌŽĚƵĐƟǀŝĚĂĚ�Ǉ�

^ĂůĂƌŝŽƐ�DşŶŝŵŽƐ

DĞƐĂ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�ƉĂƌĂ�ůĂ
ĨŽƌŵĂůŝĚĂĚ�ůĂďŽƌĂů�ĚĞ�ůŽƐ�
ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ĂƌƟƐƚĂƐ

DĞƐĂ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�ƉĂƌĂ�ůĂ
ĨŽƌŵĂůŝĚĂĚ�ůĂďŽƌĂů�ĞŶ�ůĂ�
ŐĂƐƚƌŽŶŽŵşĂ�ƉĞƌƵĂŶĂ

DĞƐĂ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�ƉĂƌĂ�ůĂ�
ĨŽƌŵĂůŝĚĂĚ�ůĂďŽƌĂů�ĚĞů
ƐĞĐƚŽƌ�ĚĞ�ǀŝŐŝůĂŶĐŝĂ

DĞƐĂ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�ƉĂƌĂ�ůĂ
ĨŽƌŵĂůŝĚĂĚ�ůĂďŽƌĂů�ĚĞů�

ƐĞĐƚŽƌ�ƉĞƐƋƵĞƌŽ

DĞƐĂ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�ƉĂƌĂ�ůĂ�
ĨŽƌŵĂůŝĚĂĚ�ůĂďŽƌĂů�ĚĞ

ĨƵƚďŽůŝƐƚĂƐ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞƐ

�ŽŵŝƐŝſŶ�dĠĐŶŝĐĂ
�ŶƟĐƌŝƐŝƐ

�ŽŵŝƐŝſŶ�dĠĐŶŝĐĂ
ĚĞ�^ĞŐƵƌŝĚĂĚ�^ŽĐŝĂů

�ŽŵŝƐŝſŶ��ƐƉĞĐŝĂů
ĚĞ��ĐŽŶŽŵşĂ�/ŶĨŽƌŵĂů

�ŽŵŝƐŝſŶ�dĠĐŶŝĐĂ�ĚĞ
&ŽƌŵĂĐŝſŶ�WƌŽĨĞƐŝŽŶĂů

�ƌƟĐƵůĂĐŝſŶ�ĚĞ�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝŽůĂďŽƌĂů

�ĞƐĚĞ�ƐĞƟĞŵďƌĞ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�Ğů��EdW�͕�Ă�ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞ�ůĂ��Žŵŝ-
ƐŝſŶ��ƐƉĞĐŝĂů�ĚĞ�WƌŽĚƵĐƟǀŝĚĂĚ�Ǉ�^ĂůĂƌŝŽƐ�DşŶŝŵŽƐ͕�ƐĞƐŝŽ-
Ŷſ�ĞŶ�ŽŶĐĞ�ŽƉŽƌƚƵŶŝĚĂĚĞƐ͕�ĞŶ�ůĂƐ�ĐƵĂůĞƐ�ƐĞ�ůůĞǀſ�Ă�ĐĂďŽ�
ƵŶ�ƉƌŽĐĞƐŽ�ĚĞ�ĚŝĄůŽŐŽ�ĐŽŶ�Ğů�ŽďũĞƟǀŽ�ĚĞ�ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂůŝǌĂƌ�
ƵŶ� ŵĞĐĂŶŝƐŵŽ� ƉĂƌĂ� ƌĞĂůŝǌĂƌ� Ğů� ĂũƵƐƚĞ� ƉĞƌŝſĚŝĐŽ� ĚĞ� ůĂ�
ƌĞŵƵŶĞƌĂĐŝſŶ�ŵşŶŝŵĂ͕�ĞŶ�Ğů�ŵĂƌĐŽ�ĚĞ�ƵŶ�ĂĐƵĞƌĚŽ��ĂĚŽƉ-
ƚĂĚŽ�ƉŽƌ�Ğů�WůĞŶŽ�ĚĞů��EdW��ĞŶ�Ğů�ϮϬϬϳ͕�ƋƵĞ�ĂĐŽƌĚſ�ƵŶĂ�
ŵĞƚŽĚŽůŽŐşĂ�ĚĞ�ĂũƵƐƚĞ�ĚĞ�ůĂ�ƌĞŵƵŶĞƌĂĐŝſŶ�ŵşŶŝŵĂ͘

�Ŷ�ĚŝĐŚŽ�ƉƌŽĐĞƐŽ�ƐĞ�ůŽŐƌſ�ƵŶ�ĂǀĂŶĐĞ�ĚĞů�ϱϬй�ĚĞ�ĐŽŶƐĞŶ-
ƐŽƐ� ƚƌŝƉĂƌƟƚŽƐ� ƌĞƐƉĞĐƚŽ� Ă� ĂƐƉĞĐƚŽƐ� ƌĞůĂĐŝŽŶĂĚŽƐ� Ă� ůŽƐ�
ĐƌŝƚĞƌŝŽƐ͕�ǀĂƌŝĂďůĞƐ�Ǉ�ĨƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ŵĞƚŽ-
ĚŽůŽŐşĂ�ĚĞ�ĂũƵƐƚĞ͕�ƐŝŶ�ůŽŐƌĂƌ�ĐƵůŵŝŶĂƌ�ĐŽŶ�ůĂ�ƚŽƚĂůŝĚĂĚ�ĚĞ�
ĂƐƉĞĐƚŽƐ�ĂŐĞŶĚĂĚŽƐ͘�

24
CRTPE
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Promoción del diálogo
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02
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sociolaboral en regiones

>ŽƐ�ĐŽŶƐĞũŽƐ�ƌĞŐŝŽŶĂůĞƐ�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ�Ǉ�WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ�;�ZdW�Ϳ�ƐŽŶ�ĞƐƉĂĐŝŽƐ�ĚĞ�ĚŝĄůŽŐŽ�ƚƌŝƉĂƌƟƚŽ�
ĚĞƉĞŶĚŝĞŶƚĞƐ�ĚĞ�ůŽƐ�'ŽďŝĞƌŶŽƐ�ƌĞŐŝŽŶĂůĞƐ͘��ů��EdW��ƉƌŽŵŽǀŝſ�ƐƵ�ĐƌĞĂĐŝſŶ�ĚĞƐĚĞ�Ğů�ϮϬϬϭ�ĞŶ�ĂƚĞŶĐŝſŶ�
Ă�ƵŶŽ�ĚĞ�ƐƵƐ�ĂĐƵĞƌĚŽƐ�Ǉ�ĞŶ�ĐŽŶĐŽƌĚĂŶĐŝĂ�ĐŽŶ�ůĂ�>ĞǇ�KƌŐĄŶŝĐĂ�ĚĞ�ůŽƐ�'ŽďŝĞƌŶŽƐ�ZĞŐŝŽŶĂůĞƐ͘

��ůĂ�ĨĞĐŚĂ͕�ĞǆŝƐƚĞŶ�Ϯϰ��ZdW��Ǉ�ƐĞ�ďƌŝŶĚĂ�ĂƐŝƐƚĞŶĐŝĂ�ƚĠĐŶŝĐĂ�ƉĂƌĂ�ůĂ�ĐƌĞĂĐŝſŶ�ĚĞů��ZdW�Ͳ�ĂůůĂŽ͘

ĐŽŶƐĞũŽƐ�ƌĞŐŝŽŶĂůĞƐ�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ
Ǉ�WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ�ĂĐƟǀŽƐ͘

ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝŽŶĞƐ� ĚĞů� ŵŝŶŝƐƚƌŽ� ĚĞ�
dƌĂďĂũŽ� Ǉ� WƌŽŵŽĐŝſŶ� ĚĞů� �ŵƉůĞŽ�
ĞŶ�ƐĞƐŝŽŶĞƐ�ĚĞů��ZdW�͗��ĂũĂŵĂƌĐĂ͕�
>Ă�>ŝďĞƌƚĂĚ͕��ǇĂĐƵĐŚŽ�Ǉ��ƵƐĐŽ͘

ĚŝƌĞĐĐŝŽŶĞƐ�ƌĞŐŝŽŶĂůĞƐ�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ�
Ǉ�WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ�ĂƐŝƐƟĚĂƐ�
ƉŽƌ� ůĂ� ^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ� dĠĐŶŝĐĂ� ĚĞů�
�EdW�͘

ĞŶĐƵĞŶƚƌŽƐ�ŝŶƚĞƌƌĞŐŝŽŶĂůĞƐ��ĚĞ��ŝĄůŽͲ
ŐŽ�ĚĞ�ůŽƐ��ŽŶƐĞũŽƐ�ZĞŐŝŽŶĂůĞƐ�ĚĞ�dƌĂͲ
ďĂũŽ�Ǉ�WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ͘

ƐĞŵŝŶĂƌŝŽƐ�ĚĞ�ĚŝĄůŽŐŽ�Ǉ�
ĐŽŶĐĞƌƚĂĐŝſŶ�ůĂďŽƌĂů
ĞŶ�ƌĞŐŝŽŶĞƐ͘

ƉĂƐĂŶơĂƐ͗
,ƵĂŶĐĂǀĞůŝĐĂ͕�>Ă�>ŝďĞƌƚĂĚ͕
�ƵƐĐŽ�Ǉ�WĂƐĐŽ͘

2001

hĐĂǇĂůŝ

2004

>Ă�>ŝďĞƌƚĂĚ

2005

�ĂũĂƌŵĂƌĐĂ

2007

�ƌĞƋƵŝƉĂ

2008

�ƉƵƌşŵĂĐ
>ĂŵďĂǇĞƋƵĞ
:ƵŶşŶ

2010

WƵŶŽ
^ĂŶ�DĂƌơŶ
>ŽƌĞƚŽ
/ĐĂ

2009

dƵŵďĞƐ
Cusco
dĂĐŶĂ

DĂĚƌĞ�ĚĞ
Dios

2011

WŝƵƌĂ
DŽƋƵĞŐƵĂ
,ƵĂŶĐĂǀĞůŝĐĂ

�ǇĂĐƵĐŚŽ

2012

WĂƐĐŽ

2013

>ŝŵĂ

2014

�ŵĂǌŽŶĂƐ

2006

�ŶĐĂƐŚ
,ƵĄŶƵĐŽ



Asistencia técnica OIT:
͞&ŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞů�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝŽůĂďŽƌĂů�Ǉ�ŵŽĚĞƌŶŝǌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ŐĞƐƟſŶ�ĚĞů��EdW�͟�

�ŽŶǀĞŶŝŽ�ŵĂƌĐŽ�ĚĞ�ĐŽŽƉĞƌĂĐŝſŶ�ŝŶƚĞƌŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂů
ƉĂƌĂ�ƉƌŽŵŽǀĞƌ�Ğů�ƚƌĂďĂũŽ�ĚĞĐĞŶƚĞ�Ͳ�DdW��Ǉ�K/d

Fortalecimiento de las capacidades  
de los actores sociolaborales

�ů�DdW�� Ǉ� ůĂ�KĮĐŝŶĂ� ĚĞ� ůĂ�K/d� ƉĂƌĂ� ůŽƐ� WĂşƐĞƐ��ŶĚŝŶŽƐ�
ĮƌŵĂƌŽŶ� Ğů� ϲ� ĚĞ� ũƵůŝŽ� ĚĞ� ϮϬϭϴ� ƵŶ� ĐŽŶǀĞŶŝŽ�ŵĂƌĐŽ� ĚĞ�
ĐŽŽƉĞƌĂĐŝſŶ�ŝŶƚĞƌŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂů�ƉĂƌĂ�ŝŵƉƵůƐĂƌ�Ǉ�ĚŝŶĂŵŝǌĂƌ�
ƉŽůşƟĐĂƐ�ĚĞ�ƉƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů�ƚƌĂďĂũŽ�ĚĞĐĞŶƚĞ�ĞŶ�Ğů�WĞƌƷ͘

dĂůůĞƌ�͞�ŽŶƐƚƌƵĐĐŝſŶ�ĚĞ�ĐŽŶĮĂŶǌĂ�ĞŶ�ƉƌŽĐĞƐŽƐ�ĚĞ�ĚŝĄůŽŐŽ�Ǉ�
ĐŽŶĐĞƌƚĂĐŝſŶ�ƚƌŝƉĂƌƟƚŽƐ͟�;Ϯϰ�Ǉ�Ϯϱ�ĚĞ�ũƵůŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴͿ͘

dĂůůĞƌ�ĚĞ�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů�ĐŽŶ�ůŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĚĞů��ŽŶƐĞũŽ�
EĂĐŝŽŶĂů�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ�Ǉ�WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ�;Ϯϲ͘Ϭϵ͘ϮϬϭϴͿ͘

�ǆƉŽƐŝĐŝſŶ�ĚĞ��ŶĚƌĠƐ�DĂƌŝŶĂŬŝƐ�ƉĂƌĂ�ůŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĚĞ�ůĂ�
�ŽŵŝƐŝſŶ��ƐƉĞĐŝĂů�ĚĞ�WƌŽĚƵĐƟǀŝĚĂĚ�Ǉ�^ĂůĂƌŝŽƐ�DşŶŝŵŽ�

;ϭϲ͘ϭϬ͘ϮϬϭϴͿ͘�

dĂůůĞƌ�ĚĞ�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů�ƉĂƌĂ�ůĂ�ƚŽŵĂ�ĚĞ�ĂĐƵĞƌĚŽƐ�ƉĂƌĂ�ůĂ�
�ŽŵŝƐŝſŶ��ƐƉĞĐŝĂů�ĚĞ�WƌŽĚƵĐƟǀŝĚĂĚ�Ǉ�^ĂůĂƌŝŽƐ�DşŶŝŵŽ�

;Ϯϳ͘Ϭϵ͘ϮϬϭϴͿ͘��

�ů� ĐŽŶǀĞŶŝŽ�ƐĞƌǀŝƌĄ�ƉĂƌĂ� ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ�Ğ� ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂůŝǌĂƌ� ůĂ�
ĂƐŝƐƚĞŶĐŝĂ�ƚĠĐŶŝĐĂ�ƋƵĞ�ůĂ�K/d�ďƌŝŶĚĂ�Ăů�DdW�͕�ĐŽŵŽ�ĞƐ�Ğů�
ĨŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞů�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů� ƚƌŝƉĂƌƟƚŽ�Ă�ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞů�
ĂƉŽǇŽ�Ăů��EdW�͕�ĞŶƚƌĞ�ŽƚƌĂƐ�ĂĐĐŝŽŶĞƐ͘



Foro Internacional
ĚĞ�ďƵĞŶĂƐ�ƉƌĄĐƟĐĂƐ�ŐƵďĞƌŶĂŵĞŶƚĂůĞƐ�ĞŶ�
�ŝĄůŽŐŽ�^ŽĐŝĂů�Ǉ�ZĞŵƵŶĞƌĂĐŝſŶ�DşŶŝŵĂ

�ů�DŝŶŝƐƚĞƌŝŽ�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ�Ǉ�WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ͕�Ă�ƚƌĂǀĠƐ�
ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�dĠĐŶŝĐĂ�ĚĞů��EdW��ŽƌŐĂŶŝǌſ�Ğů�&ŽƌŽ�/ŶƚĞƌŶĂ-
ĐŝŽŶĂů� ĚĞ� �ƵĞŶĂƐ� WƌĄĐƟĐĂƐ� 'ƵďĞƌŶĂŵĞŶƚĂůĞƐ� ĞŶ� �ŝĄůŽŐŽ�
^ŽĐŝĂů�Ǉ�ZĞŵƵŶĞƌĂĐŝſŶ�DşŶŝŵĂ͕�ĐŽŶ� ůĂ�ĐŽůĂďŽƌĂĐŝſŶ�ĚĞ� ůĂ�
K/d͕ ��ůĂ�hŶŝǀĞƌƐŝĚĂĚ�ĚĞů�WĂĐşĮĐŽ�Ǉ�WůĂĚĞƐ͘

�ů� &ŽƌŽ� ĐŽŶƚſ� ĐŽŶ� ůĂ� ƉƌĞƐĞŶĐŝĂ� ĚĞů� DŝŶŝƐƚƌŽ� ĚĞ� �ĐƵĂĚŽƌ͕ ��������
^ƌ͘ � ZĂƷů� >ĞĚĞƐŵĂ� ,ƵĞƌƚĂ͖� Ğů� sŝĐĞŵŝŶŝƐƚƌŽ� ĚĞ� �ŽůŽŵďŝĂ͕���������
^ƌ͘ � �ĂƌůŽƐ� �ĂĞŶĂ� >ſƉĞǌ͖� Ǉ� Ğů� sŝĐĞŵŝŶŝƐƚƌŽ� ĚĞ� 'ƵĂƚĞŵĂůĂ͕������
^ƌ͘ �&ƌĂŶĐŝƐĐŽ�^ĂŶĚŽǀĂů�'ĂƌĐşĂ͖�ĂƐş�ĐŽŵŽ�ůŽƐ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞƐ�
ĚĞ� ůŽƐ� ŐŽďŝĞƌŶŽƐ� ĚĞ� �ƌŐĞŶƟŶĂ͕� �ŚŝůĞ͕� DĠǆŝĐŽ͕� WĂŶĂŵĄ� Ǉ�
hƌƵŐƵĂǇ�ĞŶ�ůŽƐ�ĞƐƉĂĐŝŽƐ�ĚĞ�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů�ƚƌŝƉĂƌƟƚŽ͘�

�ů� sŝĐĞŵŝŶŝƐƚƌŽ� ĚĞ� dƌĂďĂũŽ͕� ^ƌ͘ � 1ƚĂůŽ� DſƌƚŽůĂ� ƌĞƐĂůƚſ� ůŽƐ�
ĞƐĨƵĞƌǌŽƐ�ƋƵĞ�ǀŝĞŶĞŶ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂŶĚŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�Ǉ�ĞŵƉůĞĂ-
ĚŽƌĞƐ� ũƵŶƚŽ� ĐŽŶ�Ğů� ŐŽďŝĞƌŶŽ�ƉĂƌĂ� ŝŵƉƵůƐĂƌ� Ǉ� ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ�Ğů�
ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů�ƚƌŝƉĂƌƟƚŽ͕�ƐƵďƌĂǇĂŶĚŽ�ůŽƐ�ĂĐƵĞƌĚŽƐ�ƌĞĨĞƌŝĚŽƐ�
Ă�ůŽƐ�ϴ�ĞũĞƐ�ƚĞŵĄƟĐŽƐ�ƋƵĞ�ƐĞŹĂůĂ�Ğů�ƌƵŵďŽ�ĞŶ�Ğů��EdW�͘

�Ŷ�ĚŝĐŚŽ�&ŽƌŽ͕�ũƵŶƚŽ�ĐŽŶ�ůĂƐ�ƌĞŇĞǆŝŽŶĞƐ�ĚĞů�sŝĐĞŵŝŶŝƐƚƌŽ�ĚĞ�
WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ�Ǉ��ĂƉĂĐŝƚĂĐŝſŶ�>ĂďŽƌĂů͕�^ƌ͘ �&ĞƌŶĂŶĚŽ�
�ƵĂĚƌŽƐ͕��ƐĞ�ƉƌĞƐĞŶƚĂƌŽŶ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂƐ�ĞǆŝƚŽƐĂƐ�ĞŶ�ƚŽƌŶŽ�Ă�ůĂ�
ŐĞƐƟſŶ�ĚĞů�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů�Ǉ�ůĂ�ĚĞƚĞƌŵŝŶĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ƉĞƌŝŽĚŝĐŝ-
ĚĂĚ�Ǉ�ĨŽƌŵĂ�ĚĞ�ĐĄůĐƵůŽ�ĚĞ�ůĂ�ZĞŵƵŶĞƌĂĐŝſŶ�DşŶŝŵĂ�ĞŶ�ĐĂĚĂ�
ƵŶŽ� ĚĞ� ůŽƐ� ƉĂşƐĞƐ͖� ƉĞƌŵŝƟĞŶĚŽ� ƋƵĞ� ůŽƐ� ŵŝĞŵďƌŽƐ� ĚĞ� ůĂ�
�ŽŵŝƐŝſŶ��ƐƉĞĐŝĂů�ĚĞ�WƌŽĚƵĐƟǀŝĚĂĚ�Ǉ�^ĂůĂƌŝŽƐ�DşŶŝŵŽƐ�ĚĞů�
�EdW�� ƉƵĞĚĂŶ� ĞŶƌŝƋƵĞĐĞƌ� Ğů� ƉƌŽĐĞƐŽ� ĚĞ� ĚŝĄůŽŐŽ� ƋƵĞ�
ǀŝĞŶĞŶ� ƐŝŐƵŝĞŶĚŽ�ĞŶ� ƚŽƌŶŽ�Ăů� ĐĄůĐƵůŽ�ĚĞ� ůĂ�ZĞŵƵŶĞƌĂĐŝſŶ�
DşŶŝŵĂ�ĞŶ�Ğů�ƉĂşƐ͘

�ƐŝŵŝƐŵŽ͕�ƐĞ�ĐŽŶƚſ�ĐŽŶ��ůĂ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞƐ�
ĚĞ� ůŽƐ� �ŽŶƐĞũŽƐ� �ĐŽŶſŵŝĐŽƐ� Ǉ� ^ŽĐŝĂůĞƐ� ĚĞ� ,ŽůĂŶĚĂ� Ǉ�
�ƐƉĂŹĂ͕� ĚĞ� ĂĐĂĚĠŵŝĐŽƐ� ĚĞů� WĞƌƷ� Ǉ� �ĂŶĂĚĄ͕� ĂƐş� ĐŽŵŽ͕� ĚĞ�
ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞƐ� ĚĞů� ƐĞĐƚŽƌ� ƚƌĂďĂũĂĚŽƌ� Ǉ� � ĞŵƉůĞĂĚŽƌ� ĚĞů�
�EdW�͘



Declaración sobre la promoción del diálogo social

�ŽŵŽ� ƉƌŽĚƵĐƚŽ� ŽƌŝŐŝŶĂĚŽ� ĞŶ� Ğů� &ŽƌŽ� /ŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂů� ĚĞ�
�ƵĞŶĂƐ�WƌĄĐƟĐĂƐ�'ƵďĞƌŶĂŵĞŶƚĂůĞƐ�ĞŶ��ŝĄůŽŐŽ�^ŽĐŝŽůĂ-
ďŽƌĂů�Ǉ�ZĞŵƵŶĞƌĂĐŝſŶ�DşŶŝŵĂ͕�ƐĞ�Įƌŵſ�ƵŶĂ�ĚĞĐůĂƌĂĐŝſŶ�
ĐŽŶũƵŶƚĂ�ƋƵĞ�ƌĞƐĂůƚĂ�ůĂ�ŝŵƉŽƌƚĂŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽŵƉĂƌƟƌ�ĞǆƉĞ-
ƌŝĞŶĐŝĂƐ�ĞǆŝƚŽƐĂƐ�ůĂƟŶŽĂŵĞƌŝĐĂŶĂƐ�ĞŶ�ŵĂƚĞƌŝĂ�ĚĞ�ĚŝĂůŽŐŽ�
ƐŽĐŝĂů͕�ƐŝĞŶĚŽ�ƐƵ�ƉĂƌƚĞ�ĚĞĐůĂƌĂƟǀĂ�ůĂ�ƐŝŐƵŝĞŶƚĞ͗

͞DĂŶŝĨĞƐƚĂƌ� Ğů� ŝŶƚĞƌĠƐ� ĐŽŵƷŶ� ĚĞ� ƉƌŽŵŽǀĞƌ� Ğů� ĚŝĄůŽŐŽ�
ƐŽĐŝĂů� ƚƌŝƉĂƌƟƚŽ͕� ďƵƐĐĂŶĚŽ�ŵĞĐĂŶŝƐŵŽƐ� ĚĞ� ĐŽŶŇƵĞŶĐŝĂ�
ĚĞ� ůĂƐ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂƐ�ĞǆŝƚŽƐĂƐ�ƉĂƌĂ�Ğů� ĨŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞů�
ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů�ůĂƟŶŽĂŵĞƌŝĐĂŶŽ�ĂƚĞŶĚŝĞŶĚŽ�ůĂƐ�ƉĂƌƟĐƵůĂ-
ƌŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ƌĞŐŝſŶ͕�ƉƌŽŵŽǀŝĞŶĚŽ�Ğů�ĞƐƚĂďůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�
ƵŶ� ĐĂŶĂů� ĚĞ� ĐŽŵƵŶŝĐĂĐŝſŶ� Ǉ� ƵŶ� ĐƌŽŶŽŐƌĂŵĂ� ĐŽŶũƵŶƚŽ͕�
ƉĂƌĂ� ůŽ�ĐƵĂů� ůĂ�ĐŽŽƉĞƌĂĐŝſŶ�ĚĞ� ůĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ� /ŶƚĞƌŶĂ-
ĐŝŽŶĂů�ĚĞů�dƌĂďĂũŽ�ĞƐ�ĞƐĞŶĐŝĂů͘͟



Encuentro Nacional
de las secretarías técnicas de los Consejos
ZĞŐŝŽŶĂůĞƐ�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ�Ǉ�WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ���

�ŽŶ�ůĂ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ��ŝƌĞĐƚŽƌĞƐ�ZĞŐŝŽŶĂůĞƐ�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ�
Ǉ�ĚĞ�ůŽƐ�ƐĞĐƌĞƚĂƌŝŽƐ�ƚĠĐŶŝĐŽƐ�ĚĞ�ůŽƐ��ŽŶƐĞũŽƐ�ZĞŐŝŽŶĂůĞƐ�ĚĞ�
dƌĂďĂũŽ�Ǉ�WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ��;�ZdW�Ϳ͕�ƐĞ�ůůĞǀſ�Ă�ĐĂďŽ�Ğů�
�ŶĐƵĞŶƚƌŽ�EĂĐŝŽŶĂů�ĚĞ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂƐ�dĠĐŶŝĐĂƐ�ĚĞ� ůŽƐ��ZdW�͕�
ĐŽŶ�Ğů�ŽďũĞƟǀŽ�ĚĞ�ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ�ůĂƐ�ŚĂďŝůŝĚĂĚĞƐ��ƉĂƌĂ�ŐĞƐƟŽŶĂƌ�
Ğů�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů͕�ĂƐş�ĐŽŵŽ�ŵŽƟǀĂƌ��ůĂ�ĐŽŶƐƚƌƵĐĐŝſŶ�ĚĞ�ƵŶĂ�
ĂŐĞŶĚĂ�ƉƌŝŽƌŝǌĂĚĂ�Ǉ�ĂƌƟĐƵůĂĚĂ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ĞũĞƐ�ĞƐƚƌĂƚĠŐŝĐŽƐ�ĚĞů�
DdW��Ǉ�ůĂ�ĂŐĞŶĚĂ�ƐŽĐŝŽ�ůĂďŽƌĂů�ĚĞů��EdW�͘

�Ŷ�Ğů�ŵĂƌĐŽ�ĚĞ�ůĂ��ƐŝƐƚĞŶĐŝĂ�dĠĐŶŝĐĂ�ĚĞ�ůĂ�K/d�ƉĂƌĂ�Ğů�ĨŽƌƚĂ-
ůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ� ĚĞů� ĚŝĄůŽŐŽ� ƐŽĐŝĂů͕� ĞƐƚĞ� ĞŶĐƵĞŶƚƌŽ� ŶĂĐŝŽŶĂů�
ĐŽŶƚſ�ĐŽŶ�ůĂ�ĨĂĐŝůŝƚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�^ƌĂ͘�ZŝƚĂ�<ŽƚŽǀ͕ ��ŽĂĐŚ�WƌŽĨĞ-
ƐŝŽŶĂů� ĐŽŶƐƵůƚŽƌĂ� ƉĂƌĂ� ůĂ� K/d͕ � ĞǆƉĞƌƚĂ� ĞŶ� ĚŝĄůŽŐŽ� ƐŽĐŝĂů�
ƚƌŝƉĂƌƟƚŽ͘

:ƵŶƚŽ� ĐŽŶ� ůŽƐ� ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞƐ�ĚĞ� ůĂƐ�Ϯϱ� ƌĞŐŝŽŶĞƐ�ĚĞů�ƉĂşƐ͕�
ƉĂƌƟĐŝƉſ� ĐŽŵŽ� ŝŶǀŝƚĂĚĂ� ƵŶĂ� ĚĞůĞŐĂĐŝſŶ� ĚĞ� ůĂ� �ŽŵŝƐŝſŶ�
dƌŝƉĂƌƟƚĂ� ĚĞ� ZĞůĂĐŝŽŶĞƐ� >ĂďŽƌĂůĞƐ� Ǉ� >ŝďĞƌƚĂĚ� ^ŝŶĚŝĐĂů� ĚĞ�
'ƵĂƚĞŵĂůĂ͕�ĞŶĐĂďĞǌĂĚĂ�ƉŽƌ�Ğů�sŝĐĞŵŝŶŝƐƚƌŽ�ĚĞ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂ-
ĐŝſŶ�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ�ĚĞ�ĚŝĐŚŽ�ƉĂşƐ͕�̂ ƌ͘ �&ƌĂŶĐŝƐĐŽ��ďƌĂŚĂŵ�̂ ĂŶĚŽ-

ǀĂů�'ĂƌĐşĂ͕�ĞŶ�ĂƚĞŶĐŝſŶ�Ă�ƵŶĂ�ƉĂƐĂŶơĂ�ƚĠĐŶŝĐĂ�ƋƵĞ�ƌĞĂůŝǌĂ-
ƌŽŶ�ĞŶ�ůĂ�ĐŝƵĚĂĚ�ĚĞ�>ŝŵĂ͘��ƐŝŵŝƐŵŽ͕�ĂĐŽŵƉĂŹſ�Ğů�ĞǀĞŶƚŽ�ůĂ�
^ƌĂ͘� DŝƌǇĂŵ� >Ƶǌ� dƌŝĂŶĂ� �ůǀŝƐ͕� ^ĞĐƌĞƚĂƌŝĂ� 'ĞŶĞƌĂů� ĚĞ� ůĂ�
�ŽŶĨĞĚĞƌĂĐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞů�dƌĂďĂũŽ�ĚĞ��ŽůŽŵďŝĂ͘

>ĂƐ�ƌĞŐŝŽŶĞƐ�ůŽŐƌĂƌŽŶ͕�ĐŽŶ�Ğů�ĂƉŽǇŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ĨƵŶĐŝŽŶĂƌŝŽƐ�ĚĞ�
ůĂ��ŝƌĞĐĐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞ�WƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞů��ŵƉůĞŽ͕�ĚĞ�ůĂ��ŝƌĞĐ-
ĐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞ�WŽůşƟĐĂƐ�ĚĞ� /ŶƐƉĞĐĐŝſŶ�ĚĞů�dƌĂďĂũŽ͕�ĚĞ� ůĂ�
�ŝƌĞĐĐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů� ĚĞ�dƌĂďĂũŽ͕� ĚĞ� ůĂ��ŝƌĞĐĐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů� ĚĞ�
&ŽƌŵĂĐŝſŶ�WƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�Ǉ��ĂƉĂĐŝƚĂĐŝſŶ�>ĂďŽƌĂů͕�Ǉ�ĚĞ�ůĂ��ŝƌĞĐ-
ĐŝſŶ�ĚĞ�̂ ĞŐƵƌŝĚĂĚ�̂ ŽĐŝĂů�ĚĞ�ůĂ��ŝƌĞĐĐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ͕�
ŝĚĞŶƟĮĐĂƌ� ůŽƐ� ĞũĞƐ� ĚĞ� � ĂƌƟĐƵůĂĐŝſŶ� ĚĞ� ůŽƐ� �ZdW�� ĐŽŶ� Ğů�
ƐĞĐƚŽƌ�'ŽďŝĞƌŶŽ͘

�Ğ� ƚĂů� ĨŽƌŵĂ͕� ůŽƐ� ƚĞŵĂƐ� ŵĄƐ� ƌĞůĞǀĂŶƚĞƐ� ƉĂƌĂ� Ğů� ĚŝĄůŽŐŽ�
ƐŽĐŝĂů�ĞŶ�ůĂƐ�ƌĞŐŝŽŶĞƐ�Ǉ�ƋƵĞ�ƐĞ�ĂƌƟĐƵůĂŶ�ĐŽŶ�ůĂ�ĂŐĞŶĚĂ�ĚĞ�
ĚŝĄůŽŐŽ� ĚĞů� �EdW�͕� ƐŽŶ͗� ĨŽƌŵĂůŝǌĂĐŝſŶ� ůĂďŽƌĂů͕� ŵŝŐƌĂĐŝſŶ�
ůĂďŽƌĂů͕�ĞŵƉůĞŽ�ũƵǀĞŶŝů͕�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ƐŽĐŝĂů�Ǉ�ůĂ��ŵĞũŽƌĂ�ĚĞ�ůĂƐ�
ĐĂƉĂĐŝĚĂĚĞƐ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĚŝĄůŽŐŽ�ƐŽĐŝĂů͘






