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Desde la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo estamos
comprometidos con la promocién del didlogo social tripartito, mediante diferentes mecanismos a
nivel nacional e internacional. Es nuestro anhelo impulsar una red de articulacién dindmica con los
espacios de didlogo tripartito en Latinoamérica para fortalecer la institucionalidad y la gobernanza
que garantice el didlogo social y la concertacién laboral.

Secretaria Técnica
Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo

Dialogo social en la agenda del Gobierno

(28 de julio de 2018)

“Nuestro gobierno cree firmemente que el camino para lograr
consensos es el didlogo. Por ello, el sector Trabajo reinstald el
Consejo Nacional del Trabajo, que relne a los gremios empresa-
riales y sindicales, reactivando este importante espacio de
concertacion y fortaleciendo la institucionalidad del dialogo
sociolaboral a nivel nacional que permitird mantener un dialogo
fluido, generar confianza y realizar un seguimiento a los compro-
misos de dichos actores sociales. ”

Martin Vizcarra Cornejo, presidente de la Republica

(2 de mayo 2018)

“Toda reforma y politica laboral debe ser resultado del didlogo
y la concertacion entre trabajadores y empleadores. Por ello,
un objetivo de nuestro gobierno es fortalecer al CNTPE para
gue, desde este espacio, se hagan posible los cambios que
requiere el pais. ”

César Villanueva Arévalo , presidente del Consejo de Ministros




Antecedentes

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del L LR

Empleo (CNTPE) fue instaurado a través del Decreto

Ley 17524 (1969) como dérgano consultivo del Despa- &
) cho Ministerial para “emitir opinién sobre los asun-

tos laborales de caracter nacional”. Posteriormente, > N & b _

las leyes organicas del Ministerio reiteraron su natu- ) o = ’ =

raleza consultiva y de concertacion. L B : " 1

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del ”
Empleo (CNTPE) se reinstala en enero del afio 2001 S Y ENn = ~. b
para instaurar el didlogo sociolaboral en el pais.

S

La Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) establece
entre las dreas programaticas de accion del sector al
didlogo social y la concertacion laboral. Asimismo, el

’ CNTPE continua vigente, asi como su naturaleza y e e
funciones que se encuentran reguladas en el Regla- “”““’;mmxxm“m“

mento de Organizacion y Funciones del MTPE. En esa
misma linea, se encuentra vigente el Reglamento -
Interno de Organizacion y Funciones del CNTPE. Py T o

Nacional de Trabajo y Promoc

Comcicnte que es portavor de uaa responsabilidad compantids eatsé Gobierno,
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politicas sociolaborales y se encuentra legitimado por

) Desde 1969, el CNTPE es el espacio de discusiéon de
los actores sociales.

concertacion laboral tripartito, cuyo objetivo es
discutir y concertar politicas en materia de trabajo,
de promocion del empleo, de capacitacion laboral y

. Ademads, tiene como compe-
tencia la participacion en la regulacion de las remu-
neraciones minimas.

CNTPE

Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo
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Constante impulso

del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo
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En julio de 2018, bajo la actual gestién ministerial, se re-impulso
el CNTPE, con la participacion de todos los Gremios Empresaria-
les y Centrales Sindicales.

A partir de ello, se realizaron 4 sesiones: Extraordinaria n® 39
(23.07.2018), Ordinaria n® 122 (09.08.2018). Ordinaria n°® 123
(21.11.2018) y Extraordinaria n® 40 (03.12.2018). Destacan los
acuerdos:

® Emitir un Pronunciamiento en contra de la corrupcion
(Publicado en El Peruano: 30/07/2018).

e Activar la Comisién Especial de Productividad y Salarios Suscripcion del pronunciamiento en
Minimos para definir las precisiones técnicas en torno al ) e | e L Eeie (22 HEA00E
acuerdo del 2007.

e Aprobar por consenso una Agenda de Didlogo Socio Laboral
con 8 ejes tematicos.

® Revision y evaluacion en Comisiones: i) Aspectos del merca-
do laboral de la Politica Nacional de Competitividad,
ii) Informe — acerca de la reestructuracion Essalud, iii) Plan
Nacional de Inspeccién del Trabajo, y iv) Proyecto de D.S.
sobre inspeccién en trabajo forzoso e infantil.

En atencién de los ejes y acuerdos adoptados las comisiones del Aprobacion de la Agenda de Didlogo
. . Sociolaboral del CNTPE (09.08.2018)
CNTPE han ido desarrollando sus sesiones.

8 ejes tematicos de la Agenda de Didlogo
Sociolaboral del CNTPE

. . . . Plan nacional de inspecciones:
Empleo juvenil y modalidades formativas. AN P
Fiscalizacion Laboral.

Formalizacion y productividad:
Politicas para promover el empleo formal,
capacitacion laboral, sostenibilidad empresarial.

Fortalecimiento del didlogo social. Migracion laboral. @
Seguridad social y EsSalud. @

Libertad sindical, negociacion colectiva,
arbitraje y huelga.

Institucionalizacion de la remuneracion minima.



Desde setiembre de 2018, el CNTPE, a través de la Comi-
sion Especial de Productividad y Salarios Minimos, sesio-
noé en once oportunidades, en las cuales se llevo a cabo
un proceso de didlogo con el objetivo de institucionalizar
un mecanismo para realizar el ajuste periddico de la

remuneracion minima, en el marco de un acuerdo adop-
tado por el Pleno del CNTPE en el 2007, que acordo una
metodologia de ajuste de la remuneracién minima.

En dicho proceso se logré-un-avance del 50% de consen-
sos tripartitos respecto a aspectos relacionados a los
criterios, variables y fuentes de informacién de la meto-
dologia de ajuste, sin lograr culminar con la totalidad de
aspectos agendados.

Articulacion de didlogo soc:olaboral

Comisiones:

Comisién Técnica Comision Técnica Consejos regionales:
de Trabajo Anticrisis

Mesa de Didlogo
Social Juvenil A

Comision Técnica
de Empleo

Comisidn Técnica
de Seguridad Social

CNTPE

Conscjo Nacional deTrabajo y
Promocién del Empleo

Comision Especial
de Economia Informal

Comisién Técnica de
Formacion Profesional

Comisién Especial de %
Productividad y @

Salarios Minimos

Mesas de Formalizacion :

® © 06 0

Mesa de trabajo parala  Mesa de trabajo parala Mesa de trabajo parala Mesa de trabajo parala  Mesa de trabajo para la
formalidad laboral de los  formalidad laboral enla  formalidad laboral del  formalidad laboral del formalidad laboral de
trabajadores artistas gastronomia peruana sector de vigilancia sector pesquero futbolistas profesionales
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Nota: La secretaria técnica de las mesas de trabajo para la formalidad laboral de los trabajadores artistas y para la gastronomia peruana
recae en la Direccion General de Politicas de Inspeccion del Trabajo (DGPIT).



Promocion del dialogo

sociolaboral en regiones

Los consejos regionales de Trabajo y Promocion del Empleo (CRTPE) son espacios de didlogo tripartito
dependientes de los Gobiernos regionales. EIl CNTPE promovié su creacién desde el 2001 en atencién
a uno de sus acuerdos y en concordancia con la Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

A la fecha, existen 24 CRTPE y se brinda asistencia técnica para la creacion del CRTPE-Callao.

» Ucayali

» Madre de
Dios

» Tumbes

» Cusco

2008

» La Libertad® % Cajarmarca » Ancash » Arequipa  » Apurimac
» Hudnuco » Lambayeque
» Junin
» Puno » Ayacucho » Pasco » Lima » Amazonas
» San Martin ~ » Piura
» Loreto » Mogquegua
» lca

» Tacna

» Huancavelica

20 Y

consejos regionales de Trabajo
y Promocién del Empleo activos.

04

participaciones del ministro de
Trabajo y Promocion del Empleo
en sesiones del CRTPE: Cajamarca,
La Libertad, Ayacucho y Cusco.

04

pasantias:
Huancavelica, La Libertad,
Cusco y Pasco.

20

direcciones regionales de Trabajo
y Promocién del Empleo asistidas
por la Secretaria Técnica del
CNTPE.

02

encuentros interregionales de Didlo-
go de los Consejos Regionales de Tra-
bajo y Promocion del Empleo.

13

seminarios de didlogoy
concertacion laboral
en regiones.



Fortalecimiento de las capacidades

de los actores sociolaborales

Asistencia técnica OIT:

“Fortalecimiento del didlogo sociolaboral y modernizacion de la gestion del CNTPE”

= = ) : = T i ey
Taller “Construccién de confianza en procesos de didlogo vy Taller de didlogo social para la toma de acuerdos para la
concertacion tripartitos” (24 y 25 de julio de 2018). Comision Especial de Productividad y Salarios Minimo

(27.09.2018).

Taller de didlogo social con los miembros del Consejo Exposicion de Andrés Marinakis para los miembros de la
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (26.09.2018). Comision Especial de Productividad y Salarios Minimo
(16.10.2018).

Convenio marco de cooperacion interinstitucional
para promover el trabajo decente - MTPE y OIT

El MTPE y la Oficina de la OIT para los Paises Andinos
firmaron el 6 de julio de 2018 un convenio marco de
cooperacion interinstitucional para impulsar y dinamizar
politicas de promocidn del trabajo decente en el Perd.

El convenio servird para fortalecer e institucionalizar la
asistencia técnica que la OIT brinda al MTPE, como es el
fortalecimiento del didlogo social tripartito a través del
apoyo al CNTPE, entre otras acciones.
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- Foro Internacional

< de buenas prdcticas gubernamentales en
Didlogo Social y Remuneracion Minima

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través
de la Secretaria Técnica del CNTPE organizo el Foro Interna-
cional de Buenas Practicas Gubernamentales en Didlogo
Social y Remuneracion Minima, con la colaboracion de la
OIT, la Universidad del Pacifico y Plades.

El Foro contd con la presencia del Ministro de Ecuador,
Sr. Raul Ledesma Huerta; el Viceministro de Colombia,
Sr. Carlos Baena Lépez; y el Viceministro de Guatemala,
Sr. Francisco Sandoval Garcia; asi como los representantes
de los gobiernos de Argentina, Chile, México, Panama y
Uruguay en los espacios de didlogo social tripartito.

El Viceministro de Trabajo, Sr. ftalo Mértola resalté los
esfuerzos que vienen desarrollando trabajadores y emplea-
dores junto con el gobierno para impulsar y fortalecer el
didlogo social tripartito, subrayando los acuerdos referidos
a los 8 ejes tematicos que sefiala el rumbo en el CNTPE.

En dicho Foro, junto con las reflexiones del Viceministro de
Promocidén del Empleo y Capacitaciéon Laboral, Sr. Fernando
Cuadros, se presentaron experiencias exitosas en torno ala
gestion del didlogo social y la determinacién de la periodici-
dady forma de cdlculo de la Remuneracion Minima en cada
uno de los paises; permitiendo que los miembros de la
Comisioén Especial de Productividad y Salarios Minimos del
CNTPE puedan enriquecer el proceso de didlogo que
vienen siguiendo en torno al calculo de la Remuneracién
Minima en el pais.

Asimismo, se contd con la participacion de representantes
de los Consejos Econdmicos y Sociales de Holanda vy
Espafia, de académicos del Pert y Canadd, asi como, de
representantes del sector trabajador vy
CNTPE.

empleador del




vt e e cporaiice s ey fombes

o s Reconchacin oot

ECAARSYON SOBEE LA PRONOCION DEL DALOGO SOCAL

A
A LA, 15DE NOVIEWBRE DE 201

/. oS, 8

(PN e S e

N S i s o s 47 P L
it

e 4t Coraas Haoal d 0290 ot 6 15 e o
.

e

| comaenune
oo soro o i s oo 0 0 S 0
T i o covarocin 8 P 950
IReAFRUANOO:
e, g st ot o i

 Mosorouo n
 fom. s T - O, s 1 i sl g0 1
A
Y Feonie, o, moniila sy e g qe ¢ i conedo o e,
= et oo ¥ o Dig s pr e
<, i onucio g
7 et & o
e, Ly
4 =
Que, e 107" numoel:cummwmwiﬂlhﬁmewmma 6 se adoptd 13 "%“
s “woie 8 Gliogo s y & fac | Lr
] Interaciona del Trabao, ‘ampear la Cooperaciin para inecambia

e g i <
TOMANOQ €N CUEMTA T

obiunas 3 vencer y Cosikos & AT 1 s smerle
o s

- o ko ol Der el oo Oz nemacrl g T 012 1 S0 E
Rogonal Amarcana mandisia g %08 a

vecer b

G
— e —
[ S—
— G M

o 8
[tz s




O\

Encuentro Nacional

de las secretarias técnicas de los Consejos
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo

Con la participacion de los Directores Regionales de Trabajo
y de los secretarios técnicos de los Consejos Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo (CRTPE), se llevo a cabo el
Encuentro Nacional de Secretarias Técnicas de los CRTPE,
con el objetivo de fortalecer las habilidades para gestionar
el didlogo social, asi como motivar la construccion de una
agenda priorizada y articulada con los ejes estratégicos del
MTPE vy la agenda socio laboral del CNTPE.

En el marco de la Asistencia Técnica de la OIT para el forta-
lecimiento del didlogo social, este encuentro nacional
conto con la facilitacion de la Sra. Rita Kotov, Coach Profe-
sional consultora para la OIT, experta en didlogo social
tripartito.

Junto con los representantes de las 25 regiones del pais,
participd como invitada una delegacion de la Comisién
Tripartita de Relaciones Laborales y Libertad Sindical de
Guatemala, encabezada por el Viceministro de Administra-
cion de Trabajo de dicho pais, Sr. Francisco Abraham Sando-

val Garcia, en atencién a una pasantia técnica que realiza-
ron en la ciudad de Lima. Asimismo, acompafié el evento la
Sra. Miryam Luz Triana Alvis, Secretaria General de la
Confederacion General del Trabajo de Colombia.

Las regiones lograron, con el apoyo de los funcionarios de
la Direccién General de Promocion del Empleo, de la Direc-
cion General de Politicas de Inspeccién del Trabajo, de la
Direccion General de Trabajo, de la Direccién General de
Formacioén Profesional y Capacitacion Laboral, y de la Direc-
cién de Seguridad Social de la Direccion General de Trabajo,
identificar los ejes de articulacion de los CRTPE con el
sector Gobierno.

De tal forma, los temas mds relevantes para el didlogo
social en las regiones y que se articulan con la agenda de
didlogo del CNTPE, son: formalizacion laboral, migracion
laboral, empleo juvenil, seguridad social y la mejora de las
capacidades para el didlogo social.
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