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San lIsidro, 24 de Mayo del 2022
RESOLUCION JEFATURAL N° D000065-2022-INDECI-JEF INDECI

VISTOS: El Informe N° 003-2022-INDECI/SST de fecha 11 de mayo de
2022, de la Oficina de Recursos de la Oficina General de Administracion; el Acta N° 003-
2022-INDECI/CSST de fecha 12 de mayo de 2022, del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del INDECI; vy, el Informe Legal N°D000142- -2022-INDECI-OGAJ de fecha
20 de mayo de 2022, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; sus
antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres — SINAGERD, su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 048-2011-PCMYy el Decreto Supremo N° 002-2016-DE, el Instituto Nacional
de Defensa Civil - INDECI, es un organismo publico ejecutor, con calidad de pliego
presupuestal, adscrito al Ministerio de Defensa, integrante del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD y responsable técnico de coordinar,
facilitar y supervisar la implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, en los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobd la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como principal instrumento para
la generacion de una cultura de prevencién de riesgos laborales en el Pert y se
establece el objetivo, los principios y los ejes de accion del Estado, con participacion de
las organizaciones de empleadores y trabajadores;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada
por la Ley N° 30222, tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,

\ difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;
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sobre Seguridad y Salud en el Trabajo; ademas de participar en la elaboracion,
aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de
promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR se aprueban
los Formatos Referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener
los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre los que se encuentra en el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en cuyo numeral 2 se establece, de manera referencial
para las entidades publicas, la estructura basica que debe tener el Plan y Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, adicional a ello, con la Resolucién Jefatural N° 218-2021-INDECI
de fecha 17 de agosto del 2022, se aprob6 el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cuyo articulo 11, dispone como funcion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estableciendo los mecanismos de seguimiento para su cumplimiento;

Que, bajo este contexto normativo, el Jefe de la Oficina General de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion manifiesta a traves del
Informe N° 003-2022-INDECI/SST de fecha 11 de mayo de 2021, que el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo evalud y aprobé el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo Correspondiente AF-2022, version 2 del INDECI mediante el Acta N° 003-
2022-INDECI/CSST de fecha 12 de mayo de 2022, documentos que resultan ser de
suma importancia para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el INDECI;

Que, atendiendo a las consideraciones antes expuestas, resulta
pertinente oficializar la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Correspondiente AF-2022, version 2 del Instituto Nacional de Defensa Civil;

Con las visaciones del Secretario General, del Jefe de la Oficina General
de Administracion y del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD; su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, modificada por la Ley N° 30222 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR modificado con el Decreto Supremo N° 006-2014-TR, vy; el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa Civil -
INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM y modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Correspondiente AF-2022, version 2 del Instituto Nacional de Defensa Civil, de acuerdo
al Acta N° 003-2022-INDECI/CSST, que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.



Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las
gestiones correspondientes para la difusién del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo Correspondiente AF-2022”, version 2, a todo el personal que labora en Instituto
Nacional de Defensa Civil.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la
pagina web e intranet Institucional (www.indeci.gob.pe).

Articulo 3.- Disponer que la Secretaria General, remita copia a los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la Oficina General de
Administracion y a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones para conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y archivese
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ACTA N° 003-2022-INDECI/CSST

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias, en San Isidro, siendo las 10:00 del dia 12 de mayo del 2022, se
" reunieron a través de la plataforma virtual Zoom, previa convocatoria virtual a sesién
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de correo electrénico de
fecha 10 de mayo del 2022, los siguientes miembros titulares y suplentes del CSST
del INDECI:

Miembros representantes titulares del empleador:

Jefe de la Unidad Funcional de . ) o
01 Gestién Desconcentrada Gral. Ricardo Rubén PAJARES Del Carpio

o2 |Jefe de la Oficina General de | ; .. bouio RIVERA Gamarra
Administracion

Jefe de la Oficina General de .
03 Planificacion y Presupuesto Vicente GONZALES Carrasco

04 Jefa de la Oficina de Recursos Wilmer HUANGAL Espinal

Humanos
05 | Jefe de la Oficina de Logistica Tte Crl. Emer José VIDAL Pardave
06 glrector de la  Direccion de César Augusto SIERRA Sanjinez
espuesta

Miembros titulares de los trabajadores:

01 | Maria del Pilar ALBAN Aguirre
02 | Francisco DEL ALAMO Benavente
. 03 | Melina BALTAZAR Flores
-04 | Eusebio CRISPIN Espinoza
05 | Jancarlo VALDERA Santamaria
06 | Ruddy ALDAVE Huaman

. AGENDA:

1. Revision, andlisis y aprobaciéon del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022 en el Instituto Nacional de Defensa Civil.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, al encontrase presentes 05 miembros de parte
del empleador y 06 miembros de parte de los trabajadores, resultando
ausente 01 miembro por parte del empleador, se dio por iniciada la reunion
a efecto de tratar la agenda objetivo de la convocatoria.
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2.  El Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del INDECI, el sefior
General de Brigada (R) Ricardo Rubén PAJARES Del Carpio, inicia la sesién
dando los saludos correspondientes y menciona en nombre del Jefe de INDECI
que: En el Instituto Nacional de Defensa Civil se salvaguarda la vida y la salud de
los servidores, creando en todo momento una cultura de prevencion de riesgos
laborales y; asimismo, informa que se ha citado al Comité para evaluar y aprobar
el siguiente tema:

a. Revision, evaluacion y aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo — INDECI, correspondiente al afio 2022.

1. El documento es presentado ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos - Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo de INDECI.

[N

Luego de la exposicion de conceptos y lineamientos por parte del
personal que labora en el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
respecto a la presentaciéon del Plan Anual de SST, los miembros del
Comité procedieron a efectuar el debate de ideas y posiciones, dando la
conformidad a la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, correspondiente al afio 2022.

lll. ACUERDOS

En la presente sesion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

1. Aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el ”I/';abﬁj? 22— INDECI.
. e
Siendo las 10:30 horas del dia 12 de mayo del 2022, seda por concliida la reunién,
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