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RESOLUCION DE ALCALDIA - N° 000215 - 2017 - MD!

“Afo del Buen Servicio al Ci.udadaho,”

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

VISTO: El Memorando N° 3378-2017-GM/MDI emitido por la Gerencia Municipal, en el cual hace llegar el Acta Final
de {a Negociacion Colectiva de ta Comisidn Negociadora-entre {a Municipalidad y ef Sindicato de Obreros Municipales
de independencia — SOMUN-, v,

Que, el Articulo 28” de la Constitucion Potitica det kstago, reconoce los derechos de sindicacion, negacion colectiva y
huelga, estableciendo en el numeral 2) que fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica
_ de los conflictos lzborales;

Gue; mediante Resolucion de Alcaldia N° 164-2017-MD/, de fecha 26 de setiembre del 2017, se aprueba la
f/fﬂb&ﬁcac&on de la Resolucién de Alcaldia N° §5-2017-MDI. que conformd la Comisién Negociadora que se avoque a
'é afencxon dei pliego de reclamos, presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de Independencia — SOMUN-,
wpard el afio 2018:

Oue, medianta Memorandn N* 3378-2017-GM/MDY; de facha 28 de diciembre del 2017, Ia Garancia Municinal remita
el Acta Final de la Negociacion Colectiva de la Comisién Negociadora, suscrita por eI Sindicato de Obreros
Municipales de Independencia ~ SOMUN-! y la Municipalidad Distrital de Independencia, de fecha 29 de diciembre de
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Estando a lo expuesto y en gjercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 20° numeral 6) de la Ley Orgénica de

™ Municipalidades ~ Ley N° 27872:
Y

e ;/j

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR los acuerdos contenidos en el Acta Final de la Negociacién Colectiva de la
Comision Negociadora, suscrito por el Sindicato de Obreros Municipaies de Independencia — SOMUN-I v la
Municipalidad Distrital de Independencia para el ejercicio 2018, que consta de un total de dieciocho (18} acuerdos,
constituidos por:

» ENUNCIADQ 1: Incluir en planilla bajo la modalidad de contrato indeterminado en el régimen laboral privado
D.L 728 para los trabajadores obreros afiliados al SOMUN-I Art. 37 de la Ley Organica de Municipalidades
segtin la relacion que se detalia (50 afiliades).

ACUERDO: NO HAY ACUERDO. Sin embargo la Corporacion iniciara los tramites gue corresponda para la
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mclusxon del universo de frabajadores bajo dicha condicion.
* ENUNGCIADO 2: Implementacion de casilleros de metal o madera para el guardado de vestuario para cada
obrero afiliado al SOMUN-{ (damas y Caballeros).
ACUERDO: Se evaluara a través de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de Ia Sub.
Gerencia de Personal y Servicios Generales.
» ENUNCIADO 3: Equipamiento de drea de parques y jardines y limpieza puiblica con herramientas y
maquinarias modemas que faciliten el trabajo operativo, asimismo la adquisicion de maquinarias pesadas,
volquetes, pala mecanica, cisterna de agua para el riego de areas verdes y limpieza del distrito en beneficio de
la comumdad de independencia.

rganica responsable y ia disponibilidad presupuestal correspondiente.
NUNCIADO 4 Otorgam\entc) de perm\sa con goce de haber por faueclmlento de familiares en linea directa,

provincias y 10 dias cuando sucede en la cnudad de Lima.
ACUERDO: Se seguird cumpliendo conforme a lo establecido en el Reglamento Intemo de esta Corporacion
Edil.

i hNUNLlAUU 3 Jomaaa laooral Ge 6 horas diarias para us iauajadores obieius CAS gue reall

X, obreros afiliados al SOMUN-L, asi mismo incluir en el presupuesto municipal del afio 2018.
N Ly B ACUERDO: Con respecto a este punto la municipalidad ya establecido un fraccionamiento de las deudas de
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« ENUNCIADO 7: Cancelacién de la deuda a CENTROCQOP de los descuentos mensuales realizados a los

trabajadares obraros, correspondiente a los afio 2010-2014,

ACUERDO: La municipalidad usara la mejor politica de pago para dicho concepto, por los periodos sefialados
por los representantes de la Organizacion Sindical (afio 2010 cuatro meses {4) setiembre, octubre, noviembre
y diciembre; y el afio 2014 el correspondiente al mes de diciembre) de acuerdo a la disponibifidad financiera y
s prasunusstal.
ENUNCIADO 8: La municipalidad se compromete a contratar al hijo o conyuge con el Régimen Decreto
‘Legislativo N® 728 de! trabajador obrero afiiado al SOMUN-I, en caso de fallecimiento o jubilacion del
+ trabajador.
S ACUERDO: NO HAY ACUERDQ.
Y © s ENUNCIADO 9: La municipalidad se campromete a otorga la Asignacion familiar como un caso social al hijo

'\ del trabajador que haya cumplido la mayoria de edad pero que tenga Discapacidad comprobado.
ACUERDO: NO HAY ACUERDO.

" Ji. DEMANDAS ECONOMICAS.

’ /% « ENUNCIADO 1: Incrementar al costo de vida la suma de S/500.00 Nuevos Soles adicionales a lo que se viene
. percibiendo para los trabajadores obreros afiliados al SOMUN-, incluidos CAS obreros.

ACUERDO: NO HAY ACUERDO.

+ ENUNCIADO 2: Incremento adicional de riesgo de salud en un 20% del sueldo minimo vital, para los
trabajadores obreros afiliados al SOMUN-, incluidos CAS obreros.

ACUERDO: NO HAY ACUERDOQ.

‘p ENUNCIADO 3: incremento de bonificacién de escolaridad en un monto de S/ 1,500.00 adicionales al que se
viene percibiendo para los afiliados al SOMUN-! y que sean extensivos a los CAS obreros.

( ACUERDOC: NO HAY ACUERDO.
// « ENUNCIADO 4: Incremento por retorno de vacaciones a la suma de S/ 1000.00 adicionales al que viene
7 percibiendo para los trabajadores obreros afiliados al SOMUN-I, extensivo a los CAS obreros.

ACUERDO: NO HAY ACUERDO. ~ *
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* ENUNCIADO §: Deposito por un monto de $/ 2, 000.00 mensuales a cuenta de la CTS de afios anieriores
para los irabajadores obreros del SOMUN-I, que se encuentren a 5 afos de jubilarse.

ACUERDQ: Se acuerda el depésito de 02 semestres anteriores para 14 servidores, conforme al listado que

deposito de CTS de acuerdo a la Ley Vigente.

=3 oo Gg“?» NUNCIADO 6: inclusién en el presupuesto municipal la compensacion por tiempo de servicios al 100% para
§§ ROBERT m&%ﬁ,’ s trabajadores obreros que se jubilen o cesen el afio 2018 v los afios siguientes.

+ ), LOMBARDI TAPIA &
. OERENTE J/ACUERDO: NO HAY ACUERDO.

P
W- ENUNCIADO 7: Cancelacion del pago de las deudas por devengados y sentencias judiciales, subsidios por
fallecimiento, quinguenios en forma integral para los obreros afiliados al SOMUN-I.

3]

v . ACUERDO: Se pagara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera.

“u

1ENUNCIADO 8: incremento por Racionamiento y movilidad en S/ 300.00 Nuevos Soles. adicionales al aue se
;}viene percibiendo, extensive a los CAS abreros.

—

ACUERDO: NO HAY ACUERDO,

* ENUNCIADO 9: Aplicacion en el rubro de Racionamiento y Movilidad el monto de Asignacién Familiar, a fos
obreros del SOMUN-I, que dejen de percibir dicho beneficio por limite de edad del hijo trabajador.

ACUERDO; NO HAY ACUERDO

Luego de discutido las solicitudes de Indole econdmica presentada por ia Organizacin Sindical, y estando a
que las entidades publicas se encuentra facultadas para negociar Unicamente condiciones de trabajo ¢ de
empleo excluyéndose, por tanto cualquier pretension o peticién de naturaleza scondmica; a demas del costo
que acarrea su pliego, el mismo no se encontraria presupuestado en el PIA 2018, NGO HAY ACUERDO EN
ESTOS PUNTOS.

Sin embargo es consideracién de la comisién proponer una Bonificacion Unica Extraordinaria, por esta Unica
vez, de naturaleza no remunerativa, no acumulativa, no pensionable, ni de base para el calculo de CTS u otro
beneficio a los servidores municipales afiliados a la fecha al SOMUN-I, bajo el régimen del Decreto Legislativo
728 y Decreto Legislativo 1057, por la suma de S/ 1,000.00 soles por cada afiliado, en el mes de marza; sin
que ello suponga hacer extensivo el heneficio a trabajadares no Afiliados al tener ia condicidn de una clancula
obligacional.

ACUERDO COMPLEMENTARIO: Se acuerda el respeto irrestricto a los Pactos Colectivos suscritos en cuanto
no contravenga con el marco legal que los regula.

A
NES TiCULO SEGUNDO: ENCARGAR 3 la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planificacidn, Fresupuesto y Racionalizacidn y a e Subyerenuia de Persunal e fiei cumpiimienio de ia presenie

Resolucion y a la Gerencia de Secretaria General, su notificacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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