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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMB0TE

ACUERDO DECONCEJO N°      00712022iMPS

chimbote,     28  FED.  2022

VISTO:
En Sesi6n Ordinaria de Concejo Municipal realizada el dl'a 28 de febrero del afro

2022,  el  Concejo   Municipal  de   la   Municipalidad   Provincial  del  Santa  trato  el   pedido  para
AUTORIZAR   AL   ALCALDE    PARA   QUE    PRESENTE    LA    INSCRIPC16N    DE    LA    MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DEL SANTA AL  MECANISMO  DE  INCENTIVO  NO  MONETARIO  PROMOVID0  POR  EL

MINISTERIO  DE  DESARROLLO  E  INCLUSION  SOCIAL  (MIDIS)  DENOMINAD0  SEXTA  EDIC16N  DEL

PREMIO   NACIONAL   ``SELLO   MUNICIPAL   INCLUIR   PARA   CRECER   GEST16N    LOCAL   PARA   LAS

PERSONAS", ASIMISMO, ACEPTAR  LAS METAS ASIGNADAS, y;

CONSIDERANDO:

Que,  Ia  Municipalidad  es un  6rgano de gobierno  local con  autonomia  politica,
econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, y en concordancia con la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades;

Que,  mediante  Ley  N°  29792,  se  crea  el  Sistema   Nacional  de  Desarrollo  e
Inclusion  Social  (SINADIS)  como  sistema  funcional,  encargado  de  asegurar el cumplimiento  de
las politicas ptiblicas que orientan la intervenci6n del Estado, destinada a reducir la pobreza, las
desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales; siendo su ente rector el Ministerio de
Desarrollo  e  lnclusi6n  Social  (MIDIS)  que  tiene  por  finalidad  mejorar  la  calidad  de  vida  de  la

poblaci6n,  promoviendo el ejercicio de derechos, el acceso a  oportunidades y el desarrollo de
capacidades,  en  coordinaci6n  y  articulaci6n  con  las  diversas  entidades  del  sector  ptlblico,  el
sector privado y la sociedad civil;

Que,    mediante    Decreto    Supremo    N°    008-2013-MIDIS,    el    Ministerio    de
Desarrollo  e  lnclusi6n  Social  (MIDIS)  aprob6  Ia  Estrategia  Nacional  de  Desarrollo  e  lnclusi6n

Social "lNCLUIR PARA CRECER'', que busca que todos los sectores y niveles de gobierno orienten
sus acciones articuladamente a favor de la reducci6n de brechas en la poblaci6n en proceso de
Desarrollo e lnclusi6n;

Que, mediante Resoluci6n Suprema  N° 002-2015-MIDIS de fecha 01 de julio de
2015,  se  aprueba   la   creaci6n  del   Premio   Nacional   ``Sello   Municipal   lNCLUIR   PARA  CRECER

Gesti6n  local  para  las personas'', como reconocimiento del  Estado a  los gobiernos locales que
cumplan eficazmente con  los indicadores que contribuyan a  la  mejora de  los servicios ptiblicos
orientados a los ciudadanos, en el marco de la Estrategia Nacional e lnclusi6n Social '`Incluir para
Crecer" en sus respectivas localidades;

Que,   mediante   Resoluci6n   Ministerial   N°   024-2022-MIDIS   de   fecha   04   de
febrero del 2022 se aprob6  las Bases de  la sexta edici6n del  Premio  Nacional `` Sello  Municipal

INCLUIR   PARA   CRECER   Gesti6n   Local   para   las   personas",   que   busca   promover   que   las

municipalidades  brinden  servicios  ptiblicos  de  calidad,  articulados  y  orientados  a  resultados,

permitiendo con ello, mej.orar las condiciones de vida de la poblaci6n en situaci6n de pobreza y
vulnerabilidad, fomentando la participaci6n de la ciudadania, en el marco de la Politica Nacional

de Desarrollo e inclusi6n Social;
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Que, mediante lnforme N° 062-2022-GDS-MPS de fecha 21 de febrero de 2022,
manifiesta que es de vital importancia que esta municipalidad participe de la SEXTA EDIC16N del

Premio   Nacional   ``Sello   Municipal   lNCLUIR   PARA  CRECER  Gesti6n   Local   para   las   personas",

asimismo, sostiene que como se puede  percibir y es de conocimiento de toda  la  poblaci6n, el
Estado de Emergencia Sanitario a  nivel nacional se ha  prolongado  hasta el  31 de diciembre del

presente afro, contexto sanitario que da lugar a que cierta parte de la poblaci6n de nuestro pais
sufra carencias o de falta  de satisfacci6n de necesidades primarias,  las mismas que deben ser
satisfechas para que de alguna manera se mitigue dichas carencias y mejore sus condiciones de
vida,  es  decir,  darles   una   mej.or  calidad  de  vida,  tanto  en  salud  y  alimentaci6n,  y  otras
necesidades  primordiales,  para  que  finalmente  se  logre  la  inclusi6n  social  de  toda  esta  clase
social  menos favorecida  de  nuestro  pals.   En este sentido,  es importante  precisar que el sello

unicipal se alinea  a  los esfuerzos impulsados y promovidos  por el  Estado,  para  mitigar estos
ectos adversos ocasionados por la  Pandemia del Covid-19,  reflejandose ello en la  relaci6n de

productos  e  indicadores  que forman  parte  del  disefio  de  la  Sexta  Edici6n  del  Sello  municipal,
adem5s se deberd  proceder con la conformaci6n de un  Equipo Tecnico  Municipal (FTM) siendo
la  propuesta  que  sea  presidido  por la  Gerente de  Desarrollo  Social y  un  m5ximo de  hasta  05
miembros;

Que,  la  Municipalidad  Provincial del Santa esta comprometida con  la  lucha  por
el  desarrollo  e  inclusi6n  social  de  su  poblaci6n  y  que  su  gesti6n  municipal  esta  orientada  a
resultados, por ello considera que esta iniciativa es una oportunidad para contribuir a la mejora
de  los servicios ptlblicos orientada  a  las personas;  siendo  necesario  para  ello,  implementar las

politicas, estrategias, acciones, actividades y destinar el presupuesto necesario para lograrlo;

Mediante lnforme Legal N° 061-2022-GAJ-MPS de fecha 22 de febrero del 2022,
el Gerente de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial del Santa, habiendo analizado los
actuados,  opina  que  est5  plenamente justificado  y  encontrandose  dentro  del  marco  legal  la
inscripci6n  de  la  Municipalidad  Provincial del  Santa,  no  existe  impedimento  legal  alguno  para

que   proceda   la   autorizaci6n   al   Sefior  Alcalde   Roberto   Bricefio   Franco   para   presentar  la
inscripci6n   de   esta   Entidad   Municipal   a   la   SEXTA   EDIC16N   del   PREMIO   NACIONAL   "Sello

Municipal  lNCLUIR  PARA CRECER Gesti6n  Local  para  las  Personas",  conforme a  lo dispuesto en
la  Resoluci6n Ministerial  N® 024-2022-MIDIS;

Que, el Articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala

que los acuerdos son decisiones que adopta el concejo, referidos a asuntos especificos de inter€s
ptlblico,  vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar
un determinado acto o suj.etarse a una conducta o norma institucional;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 41° de
la  Ley Org5nica  de  Municipalidades,  Ley  N°  27972  y  dem5s  normas  pertinentes,  Iuego  de  un
amplio  debate  el   Pleno  del  Concejo   Municipal,  con  el  voto   por  MAYORrA  de  los  sefiores
regidores, con la exoneraci6n del dictamen de Comisi6n, con la dispensa del tramite de lectura

y aprobaci6n del Acta, se adopt6 Io siguiente:

SE ACUERDA:

ARTfcuLO PRIMERO.-AUTORIZAR al Alcalde  Roberto Jesds  Bricefio  Franco a

que  presente  la  inscripci6n  de  la  Municipalidad  Provincial  del  Santa  a  la  SEXTA  EDIC16N  del
PREMlo  NACIONAL  ``Sello  Municipal  INCLUIR  PARA  CRECER  Gesti6n  Local  para  las  Personas",

por los considerandos expuestos.
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ARTICULO  SEGUNDO.-ACEPTAR las   metas   asignadas   al   distrito   para   cada

producto  e  indicadores  de  aquellos  productos  comprometidos  y  promover  acciones  para
cumplirlas, que a continuaci6n, se describen:

Desarrollo
lnfantil

Temprano

lnclusi6n
Econ6mica

Protecci6n al
Adulto Mayor

actualizada la informaci6n
del  padr6n  nominal  para
la  toma  de  decisiones  a
nivel   local   a  favor  de  la
primera infancia.

Municipalidad    promueve
la  articulaci6n  territorial  y
el  seguimiento  nominal  al
acoeso        oportuno        al
paquete      integrado     de
servicios  priorizados  para
la Primera lnfancia.

Municipalidad    promueve
la        forma I izaci6 n        de

tadores  de  servicios
saneamiento     y     la

obaci6n   de   la   cuota
liar     para     contribuir

con        la        calidad        y
sostenibilidad       de       los
servicios.

Municipalidad  gestiona  la

generaci6n    de    empleo
temporal  en  la  poblaci6n

situaci6n            de
vulnerabilidad                    en
convenio/alianza   con    el
Programa Trabaja Pertl.

Municipalidad       fortalece
las       capacidades       de
gesti6n         del         Equipo
T6cnico  Municipal  (ETM)

y gestores municipales en
el  marco  de   la   Inclusion
Econ6mica.

Wffial idad    promueve
Ia         participaci6n         de

personas                 adultas
mayores      usuarias      de

Porcentaje de nif`as y niflos
de     30     dias     de     edad
registradas/os en el padr6n
nominal     con     informaci6n

priorizada       completa       y
actualizada.

Ntimero    de    herramientas
implementadas   por   la   lAL

para         el         seguimiento
nominal  de  la  entrega  del
paquete   integrado   de   los
servicios              priorizados,
brindados a  las/os  nifias/os
menores    de     1     aFlo    del
territorio.

MIDIS  -

DGIPAT

(DAT)

ij::na:;::i:n:§r§p¥,::i:cd;;,:;§LNASS
el  sistema  de  Registro  de!      DAP
lnformaci6n         de         Area!
T6cnica        Municipal        de
SUNASS.

Numero  de  organizaciones
comunales  que  calculan  la
cuota    familiar,     segtln     la
Metodologia  aprobada   por
la  SUNASS,   y  la  aprueba
en Asamblea General.

Porcentaje      de      empleo
generado    al    implementar
Actividades de lntervenci6n
lnmediata     del     Programa
"Trabaja Perd".

Ntlmero        de        gestores
municipales          priorizados

que   aprueban   el   paquete
formativo  sobre  conceptos
de    inclusi6n    y   educaci6n
financiera      orientados      al
desarrollo     econ6mico      y
social,  en  el  marco  de  las

SUNASS
DAP

SBS-
DEIF

funciones   de   regulaci6n   y i
supervisi6n             de             la  ;
Superintendencia               de
Banca, Seguros y AFP,

Porcentaje    de    Personas
Adultas   Mayores   usuarias
de       Pension       65       que
participan   en   espacios   de

::::::  i  N C
65
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Pension  65  en  espacios
de          revaloraci6n          y
promoci6n                         de
emprendimientos,    en    el
marco  de  la  intervenci6n
Saberes Productivos.

Municipalidad    promueve
que     personas     adultas
mayores     cuenten     con
servicios    especializados
del    Centro    Integral    de
Atenci6n  al  Adulto  Mayor
para prevenir condiciones
de riesgos.

Municipaiiaaa    promueve
la      implementaci6n      de
medidas sanitarias para la
prevenci6n   y  contenci6n
del       COVID-19       y       la
disponibilidad                     de
alimentos   saludables   en
bodegas.

Municipalidad    promueve
el  funcionamiento  de  los
Comedores  en  el  marco
de         la         emergencia
sanitaria  para  prevenir  la
propagaci6n                     del
COVID19.

Municipalidad       fortalece
las       capacidades       de
preparaci6n,  respuesta  y
rehabilitaci6n                 ante
emergencias  y  desastres
de la  poblaci6n y equipos
tecnicos  de   Gesti6n   del
Riesgo de Desastres.

condicjones       favorables
para    la    ubicaci6n    y   el
acceso al cobro de las/os
usuarias/os del  Programa
CONTIGO.

revalo raci6n           y           de
promoci6n                             de
emprendimientos,     en     el
marco   de   la   intervenci6n
Saberes Productivos.

Porcentaje    de     personas
adultas       mayores       que
reciben                       servicios
especializados en el Centro
Integral     de     Atenci6n     al
Adulto Mayor-CIAM.

Ndmero   de   bodegas   que
son     visitadas     para     su
registro y georreferencia en
el    aplicativo    del    MINSA-
BODEGAS   y   difusi6n   de
medidas  sanitarias  para  la
contenci6n  del  COVID-19 y
la           disponibilidad           de
alimentos saludables.

Porcentaje  de  Comedores
abastecidos
oportunamente                 con
canastas      de      alimentos
completas segtln normativa
vigente    para    la    atenci6n
mensual de usuarias/os.

MIMP -
DGFC

MIDIS -
DGDAPS

:ee°si:::O:::ed;e:::h:a:b:.;t:a::::n:!iNDEcl-
ante         emergencias         y
desastres       implementado
por las municipalidades.

Porcentaje   de   usuarias   y
usuarios      del      Programa
CONTIGO      que      cobran
frecuentemente  la  pension
no contributiva.

MIDIS -

CONTIGO

31/08/2022

75.0%  131/08/2022

ARTICULO  TERCERO.-NOMBRAR como  Coordinador  y  Primer  Miembro  del
Equipo T6cnico Municipal a la Abog. GRACIELA GUADALUPE CRUZ PALMA, identificado con DNI

N°  32822945,  quien  se  desempefia  como  Gerente  de  Desarrollo  Social  de  la  Municipalidad
Provincial  del Santa,  que cuenta  con  el celular ntimero  9696477768, y con  correo electr6nico

guadalupe-c.p@hotmail.com.

ARTfcuLO    CUARTO.    -NOMBRARcomo    miembros    del    Equipo   T6cnico
Municipal a  los siguientes funcionarios:

a)     DR. Al\lDRES ALBERTO  RUIZ GOMEZ,  identificado  con  DNI  N°  18170917,

quien   se   desempefia   como   Gerente   Municipal   en   la   Municipalidad
Provincial  del  Santa,  cuenta  con  el  celular  ntlmero  984327484 y correo
electr6nico ruizgomezandresalberto@gmail.com.
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b)    Abog.   LUIS   GIANCARLO   VENTURA   wisQUEZ,   identificado   con   DNI   N°

43032042,  quien  se  desempefia  como Jefe  del  6rgano  Desconcentrado  de
Gesti6n  de  Riesgo  de  Desastres  en  la  Municipalidad  Provincial  del  Santa,
cuenta    con    celular    ntlmero    944903009    y    con    correo    electr6nico:

gventura@munisanta.gob.pe.
c)     lng.   SANTOS   ALEXAf\lDER    CUIVA   GALIANO,    identificado    con    DNI    N°

40262754, quien  se desempefia  como Jefe del  6rgano  Desconcentrado del
Programa  de  Complementaci6n  Alimentaria  en  la  Municipalidad  Provincial
del Santa,  cuenta con celular ndmero 941798388 y con  correo electr6nico:

pca@munisanta.gob.pe.
d)    lng. JESUS RAFAEL RODRfGUEZ FUENTES, identificado con DNI N° 32128700,

quien  se  desempejia  como Gerente de  lnfraestructura  en  la  Municipalidad
Provincial del Santa, cuenta  con  el  celular ndmero 955554381 y con  correo
electr6nico: obraspublicas@munisanta.gob.pe

ARTICuLO    QUINTO.-ASIGNARcomo     primera    tarea    del     Equipo    T6cnico
Municipal realizar las acciones descrl.tas en las bases para  concretar la  inscripci6n de la
Municipalidad  Provincial  del  Santa  en  la  SEXTA  EDIC16N  del  PREMIO  NACIONAL  "Sello

Municipal  lNCLUIR PARA CRECER Gesti6n  Local para  las Personas".

ARTICuLO  SEXTO.-ACEPTAR los  t6rminos  y  condiciones  establecidos  en   las
Bases  de   la   SEXTA  EDIC16N   del   PREMIO   NACIONAL  "Sello   Municipal   lNCLUIR   PARA

CRECER Gesti6n Local para las Personas".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y OuMPLASE
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