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DECRETO DE ALCALDJA— 45
N”012-2022-AL/CPB

El INFORME N° 001-2022-VMCA/GDH-MPB. de |a Gerencia de Desarnrolio Humano; el
MEMORANDUM N°© 001-2022-GPP-MPB, de |Iq Gerencia de Planeamiento ¥
Fresupuesto; el INFORME N° 023-2022-SGPOM-MPB, de | Sub Gerencia de
Planeamiente, Organizacisn y Métodos; el MEMORANDUM N° 024-2022-GPP-MPB,
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el MEMORANDUM N° 0134-2022-
GSP/SCPL-MPB; la Gerencia de Servicios Plblicos: el MEMORANDUM N° 041-2022.
GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el INFORME N° 075-2022-
VMCA/GDH-MPFB, = 1o Gerencia de Desarrollo Humano: el INFORME N° 063-2022-
SGPSB-GDH-MPB, de o Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar: e INFORME
N°® 088-2022-VMCA/GDH-MPB, de Ia Gerencia de Desarrolio Humano; el INFORME
N°195-2022-MPB/GAJ, de o Gerencia de Asesaorig Juridica; el INFORME MND433-2022.
SGPTO/MPB, de la Sub Gerencia de Presupuesto; el MEMORANDUM N°065-2022-
VMCA/GDH-MPB, de la Gerencia de Desarrollo Humano: el INFORME N° 0110-2022-
SGPSB-GDH-MPB, de la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar: el INFORME
CIRCULAR N° 003-2022-VMCA/GDH-MPB, de la Gerencia de Desarrollo Humano: el
INFORME N° 0171 -2022-3GP55~GDH-MFB. de la Sub Gerencia de Programas Sociales
y Bienestar: el INFORME N° 01 H-M-?MCA}GDH-MP&, de la Gerencia de Desarrollo
Humano; el INFORME wm-m-sencmra, de la Sub Gerencia de Presupuesto;
el MEMORANDUM N° 0221-2022-GPP-MPB, de |o Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; el MEMORANDUM N° 01 IS-EGZE-VMCAIGDH-MPB. de la Gerencia de
Desarrollo Humano: el INFORME N° MF-EME-SGFSB-GDH-MPB, de la Sub Gerencig
de Programas Sociales y Bienestar; el INFORME WM?&-NH-?MCAIGDH-MPB. de la
Gerencia de Desarolio Humano y el MEMORANDUM N°© 0473-2022-MPB/GM, de I

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Reforma Constitucional de la Descentralizacién Ley N°® 27480, aprueba lo
Retorma constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion, Art 199, refiere
-y Los gobiernos regionales ¥ locales formulan sus Fresupuestos con la paricipacidn de |a

poblacion y rinden cuenta de sU ejecucion, anualmente, bajo responsabilidad, conforme a
= Ley™:
A }

Gue, los numerales 1.2 Y 2.4 del Articulo 84° de lo Ley N® 279732 Ley Orgdnica de
Municipalidades, establecieron  como funciones especificas exclusivas de |as
Municipalidades Provincigles y Distritales, organizar, administrar y ejecutar los programas
ociales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en resgo, de nifios, adolescentes,

mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad ¥ ofros grupos de la poblacién en
situacion de discriminacidn:

{due, el Arficulo 10 de la Ley N° 30490, Ley de Ig Persona Adulta Mavyor, dispone que "Los
jﬁ:enFrcs Integrales de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) son espacios creados por los
¢ anbjernos locales en el marco de sus competencias, para la participacién e integracian
L Kocial economica y cultural de la persona adulia Mayor, a través de la prestacion de

EUTTE g servicios, en coordinacién o articulacién con instituciones publicas o privadas, programas vy
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proyectos que se brindan en su junsdiccion a favor de la promocién
derechos. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve g creacién de
centros integrales de atencién al adulto mayor (CIAM) por los gobiemos locales:

Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N°008-2014-AL/CPB, s& cred el Ceniro Integral de
Atencion del Adulto Mayaor (CIAM) en la Municipalidad Provincial de Baranca y madionte

Drdencnm Municipal N°019-2021-AL/CPB, se aprueba la adecuacién del Centro Integral de
Edtencion del Adulto Mayor (CIAM) ala Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor™:

Jue, con Resolucién Ministerial N"060-2020-MIMP, se aprueba la “Guia Practica para kg
Implementacion y Funcionamiento de los Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor -
CIAM". En el numeral 2.2.1 se establece que el Nuevo Reglamento interno es un documento
necesario para la gestidn de los CIAM, que se aprueba por Decreto de Alcaldia o propuasta
de la Gerencia de Desamollo Social o la gue haga sus veces:

" Que, la Gerencia de Desarrollo Humano a través del INFORME N°001 -2022-VMCA /GDH-MPB,
remite todo lo actuado a la Gerencia de Planeamienio y Presupuesto para la emisién de
informe técnico correspondiente Y se prosiga con los rdmites commespondientes, siendo que
este Ultimo mediante MEMORANDUM N°001-2022-GPP-MPB, derive o acluado a ia Sub
Gerencia de Flaneamiento, Organizacién y Métodos para la revision y evaluacian
corespondiente:

Organizacién y Métodos, hablendo realizado la revisién y evaluacion correspondiente
adjunta el Proyecto Final del Nuevo Reglamento Interno del Centro Integral de Atencién al
Adulto Mayor (CIAM) de g Municipalidad Provincial de Baranca, recomendando que la
7 ; misma sea dervada a Ig Gerencia de Desarollo Humano para la conformidad
rComespondiente respecto a las modificaciones hechas al proyecto inicial:

é,§ GQue. mediante INFORME N°074-2022-VMCA/GDH-MPB, I Gerencia de Desarrollo Humano
core fraslado de lo actuado a la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar para la
conformidad comrespondiente porlo que la referida Sub Gerencia emite el INFORME N"00543-
2022-SGPSB-GDH-MPB, mediante el cual otorga la conformidad al Proyecto Final del Nuevo
Reglamento Intermno del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor ({CIAM) de la
#WMunicipalidad Provincial de Baranca. evaluado ¥ mejorado por parte de la Sub Gerencia
'¥jde Planeamiento, Organizacién y Métodos:

o/
3

Que, la Gerencia de Desarolio Humano con INFORME NW-M-?MCA!GDH-MFE. remite

lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin que su Despacho emita informe legal y

_ ¥4 que confinde &l tramite comespondiente para su aprobacion a través del Decreto de

7 s F;hAlcuidr'c::

Bl e

a“.:mi.i??’ Que, la Gerencia de Asesoria Juridica a fravés del INFORME N°195-2022-MPB/GA. solicita a
s la Sub Gerencia de Presupuesto emita informe técnico a lo sefialado en el punto 2.11 del

presente informe y posteriormente, remita lo actuado ala Gerencia Municipal, a efectos de

"41. que esta Oima autorice elevar todo lo actuado al Despacho de Alcaldia para la

aprobacion del Provecto Final del Nuevo Reglamento Iinterno del Centro Integral de

Atencion al Adulto Mayor {CIAM] de Ia Municipalidad Provincial de Bamanca mediante
Decreto de Alcaldia:

“\(Que. con INFORME N°0433-2022-SGPTO/MPB, |a Sub Gerencia de Presupuesto informa a la

-erencia de Desamollo Humano, que previo a la aprobacién del referido proyecte, la Sub
erencia de Programas Sociales y Bienestar redlice las Coordinaciones pertinentes con esta
Sub Gerencia para solicitar la A para el Centro

Integral de Atencidn al Adulte Mayor (CIAM) con la finalidad de cumplir con la ejecucion
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de sus metas fisicas y financieras toda vez gue la META PRESUPU "
PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL incluye el financiamiento de varias aclividades
operafivas y con MEMORANDUM N° ms-zmz-mcuenu-ma, corre traslado de lo actuado
ala Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar. a fin que redlice las coordinaciones ¥
acciones perfinentes Para que pueda contfinuar el tramite comespondiente para
aprobacién del Nuevo Reglamento Intemo del CIAM:

.....................................................

ZAue, la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar mediante el INFORME N° 01 10-2022-
AGPSB-GDH-MPB, solicita qf Gerente de Desarrolia Humano programe ung reunion con lg
nidades organicas pertinentes, concretdndose con el INFORME CIRCULAR N°003-2022-
VMCA/GDH-MPB, que emite este despacho extendiendo lainvitacién ala Sub Gerencia de
Presupuesto, Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y Métodos ¥ la Sub Gerencia de
‘f";ﬁn Programas Sociales ¥ Bienestar: todos asistieron a g misma y se llegé a un conceso para que
/ s/ Prosiga la aprobacién del proyecto final es necesario la creacién de una nueva meta
'r_tg:-.n{".f presupuestal:

Glue, con INFORME N° 0171-2022-SGPSB-GDH-MPB o Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar, solicita a Ia Gerencia de Desamolio Humano derive el expediente aq la Sub
z| Gerencia de Presupuesto parg que se proceda a la creacién de una nueva mela
/') presupuestal en favor del proyecto final del Nuevo Reglamento Interro del Centro Integral
de Atencién al Adulte Mayor — CIAM y con INFORME N° m??-zﬂﬂ-VMCAfGDH-MFB. la

— Gerencia cumple con solicitar la Meta Presupuestal derivandolo a g Gerencia de
Flaneamiento ¥ Presupuesto;

;. Que. con MEMORANDUM N° 0221-2022-GPP-MPB, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Aﬁ‘ haciendo referencia ql INFORME N° 0882-2022-SGPTO/MPB, Ia Sub Gerencia de Fresupuesto
g} informa que realizs Ia Modificacién Presupuestal Tipo 003 (créditos y anulaciones internas)
&' en el rubro 09 Recursos Directamente Recaudadoes, parg la habilitacién de recursos a |a
" Meta Presupuestal creada: 0140 Personas Adultas Mayores reciben Servicios para Prevenir
condiciones de Riesgo, por el importe de §/.14,700.00 Soles, adjuntando reporte del marco
presupuestal a nivel de rubro, meta presupuestal vy especifica:

o

7 #iaue, cor MEMORANDUM N IJ-EDH-UMCA!GDH-MFB, la Gerencia de Desarrolio Humano
Thone de conocimiento de la Sub Gerencia de Programas Sociales ¥ Bienestar para su

tencidn y acciones que correspondan, posteriormente, la misma emite el INFORME N° 0249-

DZ?-SGPSI-GDH—M?H, después de la verificacién cumple con remitir conformidad de g

creacion de nueva meta ¥ Q su vez solicita aprobacion del proyecto final del Nuevo

Reglamento Interno del Centro Intearal de Atencién al Adulto Mavyor - ClAM:

Glue. la Gerencia de Desamcllo Humano con INFORME H°2M-2022-¥MCAIGDH-MPB, solicita
a la Gerencia Municipal autorice la aprobacién del proyecto final del Nuevo Reglamento
Interno del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayaor— ClaM ¥ la Gerencia Municipal con
MEMORANDUM N°0473-2022-MPB/GM, autoriza la aprobacion mediante Decreto de
Alcaldia del Nueve Reglamento Interno del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor -

Estando a las consideraciones expuestas, y con g avtonomia, competencia y facullades
previstas en el Art. Il del Titulo Freliminar de |a Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada:

" ;i_“,-h&ll'rfCUlD 1°.-  APROBAR. el NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM) DE LA MUNICIPALIDAD FROVINCIAL
DE BARRANCA, = mismo gue forma parte integrante del presente Decreto.
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ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Gerencia de Desanollo Humano Yy la Sub Gerencia de
Programas Sociales y Bienestar en coordinacién con el responsable de|
Centro integral de Atencion al Adulfo Mayor CIAM - BARRANCA de la
Municipalidad Provincial de Baranca, son las instancias encargados de o
impiementacion del presente REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO INTEGRAL
DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA.

ARTICULO 3°.- DEROGAR, el DECRETO DE ALCALDIA N° 19-2014-AL/MPB, que aprobd el
Reglamento para el Funcionamiento del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor (CIAM) en la Municipalidad Provincial de Barranca, de techa
20 de Qctubre de 2014,

L g *

ARTICULO 4°.-  ENCARGAR, o Ia Gerencia de Secretaria General nofifique la presente
\ Resolucion a las areas comespondientes y la Sub Gerencla de Fstadistica e
Informdtica cumpla con publicar la presente Resolucion an el Poral
Institucional www, myniboranco.gob.pe.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

- REGLAMENTO INTERNO DEL |
)' CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM) |
/)| OE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA |

ELABORADO POR:
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR EN
COORDINACION CON LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

REVISADO, COMPLEMENTADO Y VALIDADO POR:

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y METODOS.

BARRANCA 2022
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REGLAMENTO INTERNO

DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (ClAM)
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

Definicion del Reglamento Interno:

Es el Instrumento de gestion por medioc del cual se
servicios que se brinden en el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor [CIAM)
¥ Q 5us usuarnios, tomando en cuenta las situaciones parficulares que puedan
darse al interior del CIAM producto de |g interr

elacién de los usuarnos, sin
fransgredir. exceder ni desnaturalizar |a Ley N° 30490, Ley de la Persong Adulta
Mayor vy su Reglomento, a la cual se sujeta el Centro Integral de Atencién al

Adulto Mayor de la Murnicipalidad Provincial de Barranca,

regulardn las actividades y

TiTuLo
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- OBJETO

por dicance provincial en el ambito de la
unicipalidad Frovincial de Baranca, cuyo objeto es desamoliar ¥ precikar la
aplicacién de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N 024-2021-MIMP, en concordancia con Ig

ARTICULO 2°.. FINALIDAD

El presente reglomento interno tiene por finalidad fundamental cansfituir un
instrumento nomativo que regul

Servicios que brinda el Centro Integral d
Provincial de Bamanca, en adel

ARTICULO 3°.- ALCANCE
El presente regiamento interno es de alcance provincial, para los Operadores y
PEersonas adultas mayores residentes dentro de Ia lurisdiccion de 1a Provincia de

Barranca, sito en g calle Independencia N° 4350, Distrito y Provincia de Baranca,
Departamento de Lima.

ARTICULO 4°.- BASE LEGAL

El presente reglamento interno se emite teniendo como base normativa los
| dispositivos legales siguientes:

al  Consfitucién Politica del Per.
b)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Ias Municipalidades

)
“Trabajando hoy... para un major mafans®.
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) Ley N° 27300, Ley de los Derechos de Participacién y Control|Ciud 10 GENERAL

d]  Ley N° 30490, Ley de Ia Persona Adulta Mayor, ¥ sus modificatorias

€]  Decreto Supremo N° (] | -2011-MIMDES, que aprueba la Poliica Nacional en
relacion a las Personas Adultas Mayores

f) Decreto Supremo N°002-201 FMIMP, que aprueba el Plan Nacional para las
Personas adultas mayores 2013-2017 y Constituye la Comisién Multisectorial
Permanente encargada del seguimiento, monitoreo Y evaluacion de lo
implementacién del Plan Nacional

t\ gl Resolucidn Ministerial N® 328-2014-MIMP. que aprueba los “lineamientos de

Politica para la Promocién del Buen Trato a las Personas Adultas Mayores y

dejan sin efecto la R.M. 156-2005-MIMDES",

h) Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP. Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley N° 30490, Ley de la persona Adulta Mayaor.

Decreto Legislative N° 1417 Decreto Legislative que promueve la inclusicn

de las personas con discapacidad.

Ordenanza Municipal N° 008-2014-AL/CPB se creq el Centro Integral de

Atencidon al Adulto Mayor (CIAM) en |g Municipalidad Provincial de

Bamranca, de fecha 14 de mayo de 2014,

k) Ordenanza Municipal N® 019-2021-AL/CFB, que aprueba la adecuacién del

Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor [CIAM), creada por

Ordenanza Municipal N® 008-2014-AL/CPB, a la Ley N° 30490, Ley de la

Persona Adulta Mayer v su Reglamento Decreto Supremo Ne 024-2021-

MIMP,

Ordenanza Municipal N° 022-2021-AL/CPB, |a modificacion del Reglamento

de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Frovincial de

Baranca, incorporando las funciones del Centro Integral de Atencién al

Adulto Mayor (CIAM). al ROF, conforme el marco normative vigente.

TiTuLo 1
DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM)

CAPITULO |
DEL CIAM-BARRANCA

ARTICULO 5°.. DEFINICION DEL CIAM-BARRANCA

El Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) de la Municipalidad
Provincial de Baranca, retne a fodas aquelias personas adultas mayores
domiciliadas en el dmbito de |Ig Provincio de Barranca, que mediante
organizaciones o individuaimente, deciden inscribirse ¥ participar en los
Programas que organice y ejecute justomente el CIAM-BARRANC A

El CIAM-BARRANC A para efectos del presente Reglamento interno, es de| tipo
de centro de atencién de dia (CAD).

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS DEL CIAM-BARRANCA.

ARTICULO 4°.- OBJETIVOS DEL CIAM-BARRANC A

Q)  Asegurar espacios saludables integrales de socializacién, beneficiando a la
poblacion aduita mayor a fraves de un servicio que les proporcione un

integre plenamente g desarrollo social, econdmico polfico y cultural en la
Provincia de Barranca, contibuyendo g mejorar su calidad de vida.

“Trabajando hoy... para un major mafana®,
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b) Incrementar los niveles de parficipacion social de Ia persona cﬁulia wﬂ GENERAL
a través de actividades recreativas y paricipativas dentro y Tuera de 5]

Provincia de Bamanca.

€) Promover actividades que refuercen el nivel de conocimiento e
informacién de las personas adultas mayores respecto al ciclo de vida y al
proceso de envejecimiento mediante actividades de capacitacion que
brinde el CIAM-BARRANC A

CAPITULO 1
DE LAS FINALIDADADES DEL CIAM-BARRANCA

ARTICULO 7°.- FINALIDADES DEL CIAM-BARRANCA

El CIAM-BARRANCA, promovera el estricto cumplimiento de los derechos de las
personas adultas mayores, tipificades en la Consfitucion Politica del Ferd; Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades; Ias que figuran y/o detallan en el
arficulo 5° de Ig Ley N° 30490, Ley de Ia Persona Adulta Mayor, su Reglamento ¥
ofras normas legales creadas Y por crearse a favor de las personas adultas
mayores. En este contexto, especificamente los finalidades que persigue el ClAM-
BARRANCA, son:

al Brindar espacios propicios de socializacién & infteraccién, promoviendo sy
porticipacién e integracion social.

Realizar actividades de caracter recreativo.,

Favorecer y taciiitar Ia participacion activa, concertada y organizada de |as
Ppersonas adultas mayores.

Desarollar lazos de mutue conocimiento ¥ amistad entre los adultos mayores
porticipantes.

Identificar |a problemdtica de o personas adultas mayores en forma
individual, familiar, zonal y distrital para promover soluciones que permitan el
desarrolio de una plena calidad de vida.

Prevenir los problemas de salud mds comunes de este grupo generacional.
Organizar talleres de autoestima, de prevencion de maltrato, de
mantenimiento de Igs funcicnes mentales.

Desarrollar talleres Para el desarrollo de habilidades laborales ¥ productivas.
Realizar labores de alfabetizacion,

La promocién en Ia ciudadania de un trato diigente, respetuoso ¥ solidario
con las personas adultas Mayores a fravés de actividades de sensibilizacion
e informacian,

La promocion y organizacion de actividades culturales, fisicas y practicas de
caracter recreativo e integrador.

Implementar paulatinamerite servicios basicos integrales ¥y multidisciplinarios

para el bienestar Y promocién social de las personas adultas mayores y la
familia.

adultas mayores.
Fromover Io consfitucién y formalizacian de las organizaciones del adulto
mayar. El CIAM promoverd el reconocimiento de las organizaciones de

“Trabajando hay... para un major mahana®,
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DE LAS FUNCIONES DEL CIAM-BARRANCA SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 8°.- FUNCIONES DEL CIAM-BARRANCA.

En concordancia con el Arficulo 1° de la Ordenanza Municipal N° 022-2021-

AL/CPB de fecha 11 de noviembre del 2021, igs funciones de| CIAM-BARRANCA,

son;

al  Promover estilos de vida saludables y practica del autacuidado.

b} Coordinar actividades de prevencidn de enfermedades con las instancias
perinentes.

c}] Coordinar el desarrolio de actividades educacionales con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacién.

d) Prestar servicios de orientacién socio legal para personas adultas mayores,

e] Promover y desaroliar aclividades de generacion de Ingresos vy
emprendimientos.

fl  Desamroliar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo,
intergeneracional y de cualquier atra indale.

9] Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y Ig participacion
civdadana informada.

hl  Promover g participacion de las personas adultas mayores en los espacios
de toma de decisién,

i} Promover los saberes ¥ conocimientos de las personas adultas mayores.

Il Ofros que sefiale i reglamento de la Ley N® 30490, Ley de Ia FPersona Adulta
Mavyor, y el presente regiamento intemno,

CAPlTULO v
DE LAS EFEMERIDES DEL CIAM-BARRANCA

ARTICULO 9°.- LAS EFEMERIDES DEL CIAM-BARRANCA

El CIAM-BARRANC A desarrolia actividades en el marco de las siguientes fechas

consideradas dentro del calendario civico alusivas o los personas adultas

mayores:

al 15 de junio; “Dia mundial de loma de conciencia del abuso y maltrato en o
vejez"

b} 26 de agosto: “Dig Nacional del Adulio Mavyor",

c] 01 de actubre: “Dia internacional del Adulto Meyor"
Adicionalmente en ofras fechas relevantes:

d) 25 de diciembre; “Dia de noche buena - Navidad™

@] 2dasemana del mes de mayo, "Dia de la madre"”

f]  3rasemaona del mes de junio *Dia del padre"”

g) 28 del mes de julio “Dia de la Independencia del Perg"

h) 05 de octubre “Aniversario de la creacién pelitica de la Frovincia de
Barranca"

CAPITULO VI
DE LOS USUARIOS DEL CIAM-BARRANC A

ARTICULO 10°.- USUARIOS DEL CIAM-BARRANCA

La poblacien usuaria son los personas adultas mavyores conforme a ley, que
residen en el Gmbito de la Provincia de Barranca, a quienes se les motiva para
Que se organicen e inscriban en el CIAM-BARRANCA.

“Trabajando hoy. .. Fara un mejor mafana®,
Jr. Zavala N* 500 — Telét, 236-5724 www.munibarrancs gob.pa
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Abog. Yurf Franz Ipanaqué Rio:
CAPITULO Vi
DERECHOS DE LA PERSONA ADULTA MAYOR, DEBERES DE LA FIMHbAL CTARIO GENERAL

Y DEL ESTADO EN EL CIAM-BARRANCA

Arficulo 11°.-DERECHOS DEL PAM

En el CIAM-BARRANCA o fuera de él, Ia Persona adulta mayor es fitular de
derechos humanos ¥ libertades fundamentales Y ejerce, entre otros, el derecho

Una vida digna, plena, independiente, auténoma ¥ saludable,

La no discriminacién por razones de edad y g ro ser sujeto de imagen
Peyorativa,

La igualdad de oportunidades.

Recibir atencidén integral e integrada, cuidado Y proteccién tamiliar y social,
de acuerdo a sus necesidades,

Vivir en familia y envejecer en el hogary en comunidad.

Una vida sin ningun tipo de violencia.

Acceder a programas de educacién y capacitacién.

Participar activamente en la esfera social, laboral, economica, cultural v
politica del pais.

Atencion preferente en todos los servicios brindados en establecimientos
publicos y privados.

Informacién adecuada Y oportuna en fodos los tramites que redlice,
Realizar labores o tareas acordes a su capacidad fisica o intelectual.
Brindar su consentimiento previo e informado en todos los aspectos de sy
vida,

Acceder a condiciones apropiadas de reclusibn cuando 5@ encuentre
privada de su libertad.
Acceso a la justicia.

ARTICULO 12°.- DEBERES DE LA FAMILIA

(Pl En el CIAM-BARRANCA o fuera de &!: ef conyuge o conviviente, los hijos, los nietos,
. 9 o 'T_, los hermanos v los padres de la persong adulta mayor, Que cuenten con plena
‘i-:;r .-.l..' /8 capacidad de ejercicio, en el referido orden de prelacién, tienen el deber de:
e al  Velar porsu integridad fisica, mental ¥ emocional,

b)  Safisfacer sus necesidades bdsicas de salud, vivienda, alimentacion,
recreacion y seguridad.

€l Visitaro periddicamente.

d)  Brindarle los cuidados Qque requiera de acuerdo g sus necesidades.

Las personas integrantes de g familia deben procurar que la persona adulfa

mayor permanezca dentro de su entomo tamiliar y en comunidad,

ARTICULO 13°.- DEBERES DEL ESTADO

En el CIAM-BARRANCA o fuera de él, el Esiado establece, promueve ¥ gjecuta
las medidas administrativas, legislativas, jurisdiccionales ¥y de cualquier oira
indole, necesarias para promover y proteger el pleno gjercicio de los derechos

de la persona adultg mayor, con especial atencién de aquella que se encuentrg
en situacidn de resgo.

—“ _“
“Trabajando hoy... pars un mejor mafana®,
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DEL AMBIENTE E INFRAESTRUCTURA DEL CIAM-8ARRANG 41507 bt i iy

ARTICULO 14°.. AMBIENTE DEL CIAM-BARRANCA

El ambiente del Centro de Atencion del CIAM-BARRANC A cumple como minimo
cor los requisitos siguientes:

a)  Presentar condiciones higiénicas sanitarias, accesibles y de seguridad que

garanticen una adecuada calidad en el servicio.
b)  Amplios ¥ ventilados de maodo que puedan ser ufilizados para las
actividades pregramadas, con la finalidad de opfimizar los espacios,

El ambiente del centro de atencian para personas adultas mayores debe
estar acordes con Ig normativa vigente sobre accesibilidad y supresidn de

Lareras arquitecténicas, medidas de segurdad ¥ proteccion contrg
incendios.

RTICULO 15°.. INFRAESTRUCTURA DEL CIAM-BARRANCA.

La infraestructura  del Centro de Atencién del CIAM-BARRANCA, debe
encontrarse en el marco de lo dispuesto por las normas técnicas sobre
accesiblidad de las personas con discapacidad y personas adultas mayores del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

barreras arquitecténicas.

Los ambientes deben permitir el paso de o iluminacion v ventilacidn natural
Comedor con mesas v sillas adaptadas a las necesidades de las personas
adultas mayores usuarias del servicio, que garanticen su integridad fisica.
Ambiente multiuso, como minimo, para el desarollo de talleres y
actividades de uso de tiempo libre, fisicas, socio recreative y ofros.

Los servicios higiénicos debern ser diferenciados POr sex0, v contar con
barandas, rampas Y Qgua en las duchas,

Pisos de material antideslizante o laminas antideslizantes er los pasadizos
por donde transita |g Persona adulta mayor usuaria.

Contar con rampas fijas o méviles si hubierq desniveles,

Botiquin de primeras auxilios para la atencién basica de emergencias,
segun la norma establecidg.

Ambiente parg el descanso de los/las usuanos/as donde no se perciban
ruidos intensos ¥ molestos,

Contar con drea de almacenamiento de alimentos perecibles ¥ no
perecibles,

Contar con dareq de almacenamiento de medicings, de acuerdo a las
normas fecnicas en la materia.

Contar con area de almacenamiento para Uliles de asen.

Contar con ambiente de cocina y lavanderia.

“Trabajando hoy... para un mejor mafana®,
Jr. Zavala N* 500 - Teiéf 2355721 www.munibarranca gob. pe



& e
@ "ANO DEL FORTALECIMIENTO DE (A SOBERANIA NACIONAL

AL i T TR
Tk A gy 5

CAPITULO 1X

DEL FORTALECIMIENTO DEL CIAM-BARRANCA | Abog. Yy Franz B i

ARTICULO 14°.. CAPACITACION ¥ ASISTENCIA TECNICA.

El MIMP, a través de la DIPAM, ¥ el Gobiemna Regional de Lima, brinda

de fortalecimiento de

nocimientos, apfitudes,
habiidades y practices de losflos funcionarias/os y el personal del ClaM.

BARRANCA, parg e cumplimiento eficiente ge sus funciones. Para ello, disefian
¥ aprueban un plan anual de fortalecimiento de competencias e implementan

estrategias metodoldgicas, en el marco de los principios ¥ enfoques fransversales
en esticta coordinacisn

TITuLo m
DE LA SUPiR\ﬂSIéN, FISCALIZACIONE INFORMACION DEL CMM-BAHRANCA

CAPITULO |
DE LA SUPERVISION DEL CIAM-BARRANCA

ARTICULO 17°.. SUPERVISION DEL CIAM-BARRANC A.

La supervision es el Procedimiento mediante el cual el MIMP, a fraves de g
Direccién de Personas Adultas Mayores (DIPAM), en forma inopinada, ejeculg
acciones perédicas programadas, presenciales y/o vituales, de verficacion ¥
evaluacién de g informacion referente gl servicio, g documentacian
administrativa, recursos humanos, infraestructurg, atencion y cuidado de los
Personas adultas mayores usuarias de| CIAM-BARRANC A, baj

0 un enfoque que
Qsegure el cumplimiento de obliga

clones normativas Y prevenga riesgos.

CAPITULO 11
DE LA FISCALIZACION DEL CIAM-BARRANCA

ARTICULO 18°.. FISCALZACION DEL CIAM-BARRANCA

La fiscalizacién es el Procedimiento mediante el cual el
DIPAM, ejecuig acciones no programadas de verificaci
informacisn referente ql cumplimiento de jos servicios
BARRANCA y demas obligaciones, bajo un enfoque de g
P, de bienes juridicos protedidos,

MIMP, a fravés de Ig
on y constatacién de
que brindan el ClAM-
estion de riesgos y futelg

e

“Trabajando hoy... para un mejor mafana®
Jr. Zavala N* 500 - Teléf. 235.5771 www.munibarranca gob.pe
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CAPITULO 111 Abog. Ym}fgmsi anaqué Rios
DE LA INFORMACION DEL CIAM-BARRANCA L

ARTICULO 19°.-INFORMACION DEL CIAM-BARRANCA.

recomendaciones a implementar,
La Gerencia de Desarollo Humano. remitira Ia info

rmacion comespondiente ala
alta direccion de Ig Municipalidad Provincial o

e Bamanca, y a los arganos

iento de la normativa expresa
ro de los plazos previstos de manera digital o en fisico,

CAPITULO IV
DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL CIAM-BARRANCA

ARTICULO 20°.- PARTICIPACION DEL CIAM-BARRANCA

El CIAM-BARRANCA, promovera la creacién de los siguientes espacios de

participacion:
. Red Distrital de organizaciones de personas adultas mayores.
. Redes zonales de or

ganizaciones de personas adultas mayores.
. Organizaciones de base de personas adultas mayores.

ARTICULO 21°.- RED DISTRITAL

El CIAM-BARRANCA, promueve la red distrital de organizaciones de personas
adultas mayores, como el espacio de arficulacién de las redes zonales de
organizaciones de personas adultas mayores existentes en el distrifa,

ARTICULO 22°.- RED IONAL

El CIAM-BARRANCA, Promueve las Redes Zonales de arganizaciones de personas
adultas mayores, como es

pacios de arficulacién de las Organizaciones de base
de personas adultas Mmayores existentes en cada una de las zonas del distito.

ARTICULO 23°.. ORGANIZACIONES DE BASE

Entiéndase Por organizaciones de base de personas adultas mayores, g toda
forma erganizativa de Rersonas naturales, juridica o de ambas creadas en formag
voluntaria las que a traves de una actividad comun persigue la defensa ¥
Promocion de sus derechos, asi como sl desarrollo individual ¥ colectivo en el
ambito de su jurisdiccion dentro de la Provincia de Barranca conforme a Io
astablecido por I Ordenanza Municipal N° 020-2016-AL/CPB qQue regula el

Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS) de Ia Municipalidad de

Bamanca.

ARTICULO 24°.. ESPACIOS DE PARTICIPACION
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CAPiTuLO v
DE LOS ACCIONES DE COORDINACION Y ARTICULACION DEL CI

A
Abog. FﬂﬁFrnnz Ipanaqué Rlos

0 GENERAL

ARTICULO 25°.. COORDINACION Y ARTICULACION DEL CIAM-BARRANCA

El CIAM-BARRANCA Para su adecuado funcionamiento coordina y arficula con

las instituciones publicas ¥ privadas siguientes:
al  Con el MIMP: |o promocidn de los

derechos de |as personas adultas

mayores de la jurisdiccién, las actividades de cuidado autocuidado, buen
T frato, prevencion y atencion de la violencia familiar, entre ofros femnas.
./"/ b]  Con las Drecclones Regionales de Salud, unidades organicas regionales e

¥ la Policia Nacionai:

educafivas piblicas Yy privadas,
fortalecimiento de capacidades
marco de la educacidin a o largo de toda la vida.

CEM del MIMP,

personas adultas mayores y el accesoala justicia,
Con el Ministerlo de Iq Produccién: [

Para personas adulics mayores,

no disciminacion por edad en materia laboral,

el ambito laboral para las personas adultas mayores,

de Comerclo Exterior y Turismo:
cullurales, recreativas y turisticas.

ofientadas a la reduccién de pobreza y pobreza extrema.
las personas adulios mayores,

CAPiTULO VI
DEL INGRESO AL CIAM-BARRANCA.

ARTICULO 26°.- INGRESO AL CIAM-BARRANC A

Instancias descentralizadas competentes y Sanidad de Ias Fuerzas Armadas
Actividades de promocion prevencicn,
integral y rehabilitacién de la salud de la persona adulta mayor.

Con la Direccién Regional de Educacién, universidades e

atencidn

instituciones

técnicas y técnico-productivas: B
de las personas adultas mayores, en ol

Con los servicios de administracién de justicia, Centro Emergencia Mujer-
Policia Nacional del Perl, Ministerio Piblico e instituclones
publicas y privadas: | o ofientaciéon y patrocinio legal o favor de las

desarrollo de actividades
empresanales, de innevacion, emprendimiento y capacitacién industrial

Con el Ministerio de Trabajo ¥ Promocién del Empleo: La promocion de la

las mejoras en las
condiciones de empleabilidad, reinsercion laboral y todo trato favorable en

Con el Instituto Peruano del Deporte, el Ministerio de Cultura y el Ministerio
El desamollo de actividades deportivas,

Con el Ministerio de Desarrollo e Inciusién Soclal: Fl desamolio de acciones

Las instituciones privadas: o fin que desamollen actividades en beneficio de

Las personas adultas Mmayores residentes de la provincig de Bamanca, que
deseeninscribine en |os talleres y actividades que promueve a| CIAM-BARRANCA,

responsable de su funcionamiento, Ig misma que serd registrada en una base de
datos digital, de acverdo al ANEXO N° 01 FICHA DE INSCRIPCION DE PAM EN EL
CIAM-BARRANCA, que forma parte integrante del presenie Reglamento interno.

ARTICULO 27°.- CARTA DE COMPROMISO

“Trabajando hoy... para un mejor mafana®,
Jr. Zevain N® 500 - Telef. 23565721

www.munibarranca gob.pe
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ANEXQ N° 02: CARTA DE COMPROMISO. que forma parte infegrar|tdhdg! Weydkepnz/panaqué Rios

: L
Reglamento interno. e G

ARTICULO 28¢.. ACOMPANAMIENTO AL ADULTO MAYOR

En casos de que la Persong Adulta Mavyor, seqa discapacitado, analfabeta,
quechua hablante o que se exprese en ofro idioma, podrd para tal efecto contar

Con un acompanante (intérprete), guien le leerd o traducirs el Reglamento
interno v ilo CARTA DE COMPROMISO. colaborando con ésig para el estampadao
de su huella digital en Ia respectiva carta, si estuviera de acuerdo,

ARTICULO 29°.. REQUISITOS PARA SU INSCRIPCION

|  Copia del DNI con direccién del Distritc de |a Provincia de Bamanca o
camet de extranjeria en caso de ser civdadano extranjero.
Copia de algin recibo de servicio publico que facilite Ig identificacién

domiciliaria de la persona adulia mayor {recibo de luz, agua o teléfono).
02 fotos a color tamafio camet [actual).

ARTICULO 30°.- CARNET DE IDENTIFICACION

Las Personas Adulias Mayores (PAM) inscritas o inscritos, recibirdn un camet que

los identificard como usuarios del CIAM-BARRANC A
CAPiTULO viI

DE LOS SERVICIOS DEL CIAM-BARRANCA.,

ARTICULO 31°.- SERVICIOS QUE BRINDA EL CIAM-BARRANCA

Los servicios que ofrece el CIAM-BARRANCA promovidos por Ia Municipalidad
Provincial de Baranca son los siguientes:

31 9) Grupo de ayuda mutua para los adultos mayores: E| caracter de estos

gflupos  es  educativo con  efectos terapéuticos, pretende g
autoconocimiento personal, la modificacién de roles y actitudes, elimina los
senfimientos de soledad reemplazandolos por sentimientos de seguridad y
confianza en si mismo, revalorandolos como personas portadoras de
valiosos conocimientos y saberes fradicionales y ancestrales.

b)  Potenciacién y desarrolio de capacidades: La formacion ¥ capacitaciones,
s& realizaran por la municipalidad o via convenios con otras instituciones, a

0 propicien nuevas dinamicas en

lo locdlidad, para lo cual se habilitardn espacios en buen estado para su
desarrallo, Los temas pueden enfocarse a fortalecer as capacidades parag
la conduccion de sus organizaciones, liderazgo, elaboracién de proyectos
inclusivos, parficipacion cludadana, efc.

c) Talleres de avtoculdado: Fomeniq conocimientos, habilidades y practicas
basicas de autocuidado orientados a atender sus necesidades fisiolégicas,
emocionales. sociales, recreativas, sanitarias, entre otras.

d) Talleres de deberes y derechos: Permite conocer sus deberes y derechos
en la sociedad. promueve Ig ciudadania, participacién activa en el
desarrollo del distito y la convivencia pacifica.

e) Servicio de apoyo legal: Con orientacién Y asesoria sobre temas de

prevencion, denuncia de maltratos, discriminacian exclusidn social, entre
ofros.

“Trabajando hoy... para un mejor mahana”,
Jr. Zavala N* 500 - Talat. 235571 www.munibarranca gob._pe
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f) Actividades formativas, educativas y culturales: For un lado, los adultos

Capacidades y habilidades, Y. porotro lado, se promueven gspacios donde

son los odultos mayores los transmisores de practiceas Y conocimientos a las

nuevas generaciones,
g) Deporles y actividades fisicas: De Integracién y esparcimiento, los cuales
contribuyen a enfrentar &l deterioro organico, motor defivado del procesg
de envejecimiento. ademds, aumenta la independencia, |a
Qutosaltistaccion y es Componente rehabilitador v de salud. Las actividades
y deportes deben estar acorde a la salud de los adultos mayores del
programa, promoviendo el desarrollo social y la confratemidad entre los
participantes, practicando las diferentes disciplinas deportivas de 5u
preferencia y acorde a sy condicion fisicas de Ia Persona Adulta Mayor.
Serviclos de salud: Promocién integral de Ia salud, prevencion de
enfermedades, orientacién nutricional, prevencién del deterioro mental y
terapias fisicas, efc.

. TiTuLo Iv
ARANG DE LA GENERACION DE INGRESOS PROPIOS, SOSTENIBILIDAD ¥ PROGRAMACION.
CAPITULO |
DE LA GENERACION DE INGRESOS PROPIOS PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES DEL CIAM-BARRANC A

ARTICULO 32¢.. INGRESOS PROPIOS PARA CIAM-BARRANCA

Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, promoverg ferias, mesas
redondas, otros eventos Y aclividades que faciliten la venta de los productos
realizados por los adultos mavyores, resultade de las capacitalzcrmsim Falames HCIAL DE BARRANGA |

realizados en el CIAM-BARRANCA. b ttide
= Snicta 84 v origios) gue beve a faesa
CAPfTuLO 11 |
DE LA SOSTENIBILIDAD DEL CIAM-BARRANCA
ARTICULO 33°.- ASIGNACION PRESUPUESTAL Abog. Yury Franz [panaqué Rios |

SECRETARIO GENERAL

La Gerencia de Desanollo Humano a fravés de la Subgerencia de Programas
Sociales y Bienestar, gestionara oportunamente la prevision presupuestal anual
€N cada ejercicio fiscal, ante Ig Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto, a fin
de que en coordinacién con la Sub Gerencia de Presupuesto, asigne el marco
Presupuestal en el PIA o PIM anual de cada ejercicio Presupuestal, para el ClAM-
BARRANCA, a efectos de que garantice su sostenibilidad y desarnolio normal de
funcionamiento de este centro,

CAPITULO Il
DE LA PROGRAMACION EN EL POI ANUAL DE LA MUNICIPALIDAD

ARTICULO 340 . PROGRAMACION DE ACT IVIDADES OPERATIVAS EN EL POI ANUAL

“Trabajande hoy... para un major mafana®.
Jr. Zavala N* 500 - Tejar. 235571 www.munibarranca gob.pe
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La Sub Gerencia de Programas Socigles y Bienestar, dentra de los plazos de
formulacién del Plan Operative Institucional (POl anual de g Municipalidad
Provincial de Barranca, an coordinacidn con la Sub Gerencia de Planeamiento,
Qrganizacién y Métodos, Programara o reprogramard las principales Actividades
Operativas ejecutables relativas al CIAM-BARRANCA siguiendo los lineamientos
de planeamiento institucional disefiado por el ente rector CEPLAN en matetia del
POl institucional,

TuLo v
DE LA ADMINISTRACION DEL CIAM-BARRANCA

CAPITULO |
DEL PERSONAL DEL CIAM-BARRANC A

ARTICULO 35.- PERSONAL DEL CIAM-BARRANCA

El CIAM-BARRANCA, conforme a las posibilidades presupuestales de g

Municipalidad Provincial de Barranca y/o POr convenios con instuciones

tutelares a fines de manera gradual, debe contar coma minimo, de acuerdo con

el nimero de usuarios, con el siguiente personai:

a) Responsable/Administrador del CIAM-BARRANC A

B)  Médico/a a disposicion del CIAM-BARRANCA (En dias y horas previamente
establecidos)

€} Enfermero/a a disposicién, segun necesidad.

d)  Trabajadorfa  social a disposicion  (En  dias ¥ horas previamente
astablecidos).

€] Psicdlogo/a a disposicion [En dias y horas previamente establecidos),

f) Cuidadores/as formales, segun necesidad.

g] Pemonal de Qpoyo en cocina. lavanderia, impieza entre ofros, segln
necesidad,

ARTICULO 34.- PERFIL DEL PERSONAL DEL CIAM-BARRANCA

jerarquicamente de Ig Sub Gerencla de Programas Sociales y Bienestar de g
Municipalidad Provincial de Bamanca, el mismo que hard las funciones de
administrador encargdndose de hacer cumplir los objetivos y fines del Clam.-
BARRANCA, debiendo velar por la seguridad ¥ custodia de los recursos y bienes

asignados a dicho centro,
E55.8 MNCPILOAD P AL DE ARRACH |
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS. COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- | Gerencia de Desarrollc Humano a fravés de la Sub Gerencia
Programas Sociales Y Bienestar, establecerd mecanismos que viabiicen g
solucién de problemas de los adultos mayores e intervendran conjuntamente con

otras unidades de organizacion de lg Municipalidad Provincial de Baranca que
_ 3\ se requieran para cada caso en concreto.
|

presente Regloments Intermo,
Humano, el Sub Gerente de
con el responsable del ClAM-
la Persona Aduita Mayor v su
en lo que es aplicable al Caso

BARRANCA. en base aq la Ley N°30490. ley de
Reglamento Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP,
~ presentado.

TERCERA - El pr
2016-AL/MPB,

Abog, Yury Franz Ipanagué Rios
oy SECAETARIO CerEnn,

'Trlhqmduhny.,.mnnmumhu'. Sl
Jr. Zavaia N* 00 - Telaf. 236 5724 Www.munibarranca gob.pe
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ANEXO 2

CARTA DE COMPROMISO

— identificada/o con documentos
<\ Nacional de Identidad N®

con domicilio en
, declaro conocer Y haberme instruido

Reglamento de interno del Cenfro Integral
Mayor - CIAM de Ia Municipalidad Provincial

sobre los alcances del del Adulto
de Bamanca comprometiéendome
arespetar y hacer cumplir el referido Reglamento,

En tal sentido, me comprometc g participar de las

actividades y servicios que
brinda el CIAM-BARRANCA .

Baranca, de del 20

SECRETAR

Abog. Yury Franz Ipanagué Rie
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