Repobiles del Pery

cH °094-2020-cH. PO,

Oxapampa, 20 de mayo de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA.

HE SIS

\ AAgiod CElL Informe N2030-2020-MPO-GPPI-SPPCT /LNV, de la Subgerencia de Planeamiento,
o Presupuesto y Cooperacién Técnica; Informe N° 238-2020-GPPI-MPO, de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones; Informe Legal N° 204-2020-GAJ-MPO, de la

Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 249-2020-MPO-ZBRC-GEMU, de la Gerencia

Municipal, y;
'
5 CONSIDERANDO:
L. Que elarticulo 194° de la Constitucién Politica del Perti se establece que las Municipalidades
okt ‘}\\ son'6érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa

/- s &\ en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la Jacultad de ejercer actos de

" “Nica joH gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, lo cual es

£\ »" concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley
=W Nez7972;

Que, el articulo 1952de la Constitucién sefiala que los gobiernos locales promueven el desarrollo

Y la economia local, y la prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia

con las politicas y planes nacionalesy regionales de desarrollo;

pm———

f§§3)99£{§f&;\ Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N927972, en concordancia con la Ley de Bases

T 5 ?,ﬁde Descentralizacién, mediante el segundo pdrrafo del Articulo I de su Titulo Preliminar,

it ;( -:‘iuu H ispone que, las municipalidades son los érganos de gobierno promotores del desarrollo

\Lm:sj_,/ local, con personeria juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de

. S=._L_~ susfines;
Que, mediante el Decreto Legislativo N2 1088, se aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento, la misma que tiene por
finalidad la creacién y regulacién de la organizacién y del funcionamiento del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico
de gobierno y gestidn para el desarrollo arménico y sostenible del pails y el fortalecimiento

de la gobernabilidad democrdtica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N2 026-201 7-CEPLAN/PCD,
de fecha 02 de mayo de 2017 se aprueba la Directiva N2001-201 7-CEPLAN, Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, que establece los lineamientos
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para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua Y con una visién de largo plazo;
Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°033-201 7-CEPLAN/PCD,

jf’ { de fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual
AR fue modificada con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N2062-2017-
X [ 1.\ " CEPLAN/PCD, de fecha 23 de noviembre de 2017, Resolucién de Presidencia del Consejo
(: i"‘ \/~ Directivo N°00053-2018-CEPLAN/PCD, de fecha 31 de octubre de 2018, y Resolucién de

Presidencia del Consejo Directivo N20016-201 9-CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo de 2019,
con la finalidad de orientar el desarrollo institucional que serd implementado por todas las
entidades publicas en sus procesos de planeamiento estratégico en el marco de la Directiva
R Actualizada del Plan Estratégico;

\ | Que, la citada Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala en el Punto 4. Aspectos
\ A\  Generales, Numeral 4.2. Comision de Planeamiento Estratégico que para el
AU planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento
f \.\ \\Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan la Alta Direccién de la entidad y los
~Hfuncionarios a cargo de los organos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el
A\ \s /' drgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad.
. " Ademds, podrdn conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros

de la Comisién;

Que, mediante Informe N° 238-2020-GPPI-MPO, de fecha 20 de mayo del 2020, el responsable
de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reconocimiento de los
miembros integrantes de la Comisién de Planeamiento Estratégico y del Equipo Técnico, en
atencion al Informe N°030-2020-MPO-GPPI-SPPCT/LNVC, presentado por Subgerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica, con el cual se presenta el sustento técnico

QM\; para la aprobacidn de la conformacién de la Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo
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W \ ks s },j/ Que, mediante Informe Legal N° 204-2020-GAJ-MPO, de fecha 19 de mayo del presente afio,

Wi

N \‘“--._ gt 4 . ’ T o . .
e “‘_"; la Gerencia de Asesorfa Juridica opina: que es procedente la implementacién del Proceso de

= Planeamiento Institucional para la Actualizacién del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2018-2023 y Elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2021-2023 de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20°, asi como los
articulos 6°y 43° de la Nueva Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacion de la Comisién de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, Presidida porel Alcalde Provincial,
Y la Secretarfa Técnica recae en el Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, el
mismo que estard conformada por:
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1. Alcalde de la Municipalidad Provincial de Oxapampa
y 2. Presidente de la Comisién de Regidores de Planeamiento, Presupuesto Y Evaluacién
;,/r? de Inversiones.

Gerente Municipal.

Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
Gerente de Reserva de Biosfera.

Gerente de Desarrollo Econémico.

Gerente de Desarrollo e Inclusién Social,

Gerente de Desarrollo de Pueblos Originarios.

Gerente de Administracién Tributaria.

10. Gerente de Servicios Piblicos.

11. Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano Y Rural,
12, Gerente de Gestién de Residuos Sélidos.

? . 13. Gerente de Administracién y Finanzas.

Y\ W\ /14. Gerente de Asesorfa Jurfdica.

Yurh\ Xy 15. Gerencia de Secretarfa General,

MXNSNA W

/ ',\ X0 eT/'J“ ,
A\ ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la conformacién del Equipo Técnico de Planeamiento
\\\\  Estratégico, el mismo que estard integrado por los siguientes miembros:

1. Representante del Concejo Municipal.
2. Subgerente de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica.
3. Subgerente de Programacién Multianual de Inversiones.
4. Subgerente de Racionalizacién y Estadistica.
5. Subgerente de Gestién Ambiental.
v 6. Subgerente de Desarrollo Agropecuario e Industrial.
/ $‘3-° ’gg“:t- g\ /. Subgerente de Programas Sociales.
s/ *é \’*’g\. 8. Subgerente de Atencién a las Personas con discapacidad.
| mg..\mn\ / =19, Subgerente de Investigacién, Protecciény Promocién del Desarrollo Ind{gena.
N S 7 10. Subgerente de Recaudacién.
“S===%" 11. Subgerente de Seguridad Ciudadana.
12. Subgerente de Gestién del Riesgo de Desastres.
13. Subgerente de Infraestructura.
14. Subgerente de Saneamiento Bdsico Urbano y Rural.
15. Subgerente de Recursos Humanos,
16. Subgerencia de Tecnologias de la Informacién,
17. Subgerente de Relaciones Publicas e Imagen Institucional,
18. Representante de la Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR las funciones de la Comisién de Planeamiento Estratégico
y del Equipo Técnico de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, de acuerdo al siguiente
detalle:
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\ / || Parala Comisién de Planeamiento Estratégico deberd:

CLN\ Determinar el Plan de Trabajo para elaborar o modificar el PEI yel POL
\fo8somNC 4 Revisar los informes de evaluacién del PEI,
/ VR ) - Priorizar los Objetivos  Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas
MR \;‘I "-‘_-.ﬁ': 7 Institucionales y Actividades Operativas e Inversiones.
ARy Validar el documento del PEIy POI,

Para el Equipo Técnico deberd:
s *  Asistir a la Comisién de Planeamiento Estratégico en la elaboracién o modificacion

A HON del PEly POI.
it/ R\ - Participar activa y permanentemente en los talleres y /o reuniones de trabajo.
= Otras acciones que surjan durante el proceso.

S

N LAH Aﬂﬂ'&L_Q_QQAB_ZQ.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia
Municipal y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién normativa que se oponga a la
presente Resolucidn,

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a Ia Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Oxapampa, bajo responsabilidad.

ARTicuLo OCTAVO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la notificacién y
distribucion de la Presente Resolucion a cada uno de los miembros de la Comisién de
Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE,

% Municipalidad Provincial de Oxapampa

ing. Juan Carlos LA TORRE MOSCOSD
Alcalde Pravincial de ia MPD
C: mpoBmunioxapampa.com



