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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
VISTO:

El informe N2046-2020-MPO-GPPI-SPPCT/LNVC, de la
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Oxapampa, 30 de junio de 2020

OXAPAMPA

Subgerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Cooperacién Técnica; el Informe N°305-2020-GPPI-MPO, de la Gerencia de

‘4 Planeamiento, Presupuesto e Inversiones: e} Informe N° 258-2020-GAJ-MPO, de la
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“@v\\\g los objetivos estratégicos de desarrollo naci
: J"" “f{)esarrollo Nacional;
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Municipal, y;
CONSIDERANDO:
Que, ¢l articuio 194° de la Constitucidn Politica del Perd,

Ley de Reforma Constitucional, establece que las
Provinciales son Organos de Gobierno Local con Persone

de Municipalidades:

i
Fd

adscrito a la Presidencia del Cunsejo de Ministros;

£ Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N2 342-2020-MPO-ZBRC/GEMU, de la Gerencia

modificade por la Ley N930305,
Municipalidades Distritales y
rfa Juridica de derecho Publico y

tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en lvs asuntos de su competencia,
en concordancia con el articulo 11 del Tteulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088 se creé el Sistema Nacienal de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -~ CEPLAN, como érgano
rector, orientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico

Que, el numeral 3 del Articulo 102 del Decreto Legislativo N21088 dispone que una de las
funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos
regionales y orientar a los gobiernes locales en la formulacién, sequimiento Y evaluacion
de politicas y planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten
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onal previstos en el Plan Estratégico de

)
/Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, a través de la Guia para

el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N®33-2017-CEPLAN/PCD, ¥ modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo  Directivo N%0016-201 9-CEPLAN/PCD, establece las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional- PEI y ¢l Plan Operative
Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora

continua;

Que, en el numeral 6.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional establece que la
Entidad elabora y aprueba su POI Multianual con lg finalidad de orientar la asignacién

e s A CANEPREIILENE 0 FEUEHINE I © 4OLGGE - gty SR PR G e Ol




» SHaninftabdiated Poviincind ob Orngbamshcr ey
- $

N °124-2020-cH PO,

de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (3} afios,
para ello toma en cuenta la situacién econémica ¥ fiscal del pafs, descrita en el Marco
Macroeconémico Muitianual - MMM y la estructura presupuestal del afio vigente. La
\ elaboracidn del POI Multianual se inicia desde enero del afic previo. El POI Multianual es

| aprobado antes de la Programacién Multianual de Presupuesto de la Entidad, en
*J vonsecuencia, el Titular de fa Entidad {para los tres niveles de gobierno) aprueba el POI
/' Multianual hasta el 30 de abril y se realiza a través del Aplicativo CEPLAN V.01 con iq
firma digital del Titular y con la emisién del certificado correspondiente. El Titular
dispone su publicacién en el Portal de Transparencia estdndar de la Entidad;

Que, a través del Comunicado N°0O5-2020/CEPLAN, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, Ente Rector del SINAPLAN, en vista de lg prérroga sostenida del Estado de
cbwwc.  Emergencia Nacional y considerando las limitaciones que el trabajo remoto supone
7~ a0\ debido a la heterogeneidad de condiciones en lus entidades de los 3 Niveles de Gobierno,
= s RERTE g) comunicé la prérroga de los plazos para la elaboracidn, registro, seguimiento 5%
% evaluacidn de los dacumentos sefialados en la Guia para el Planeamiento Institucional,
SN estando considerado en esta prorroga la Formulacién y Aprobacién del Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2021-2023, Y su publicacién en el Portal de Transparencia

Estdndar (PTE), ampliando el plazo de presentacién hasta el 30 de junio del 2020.

Que, de la revisién de forma conjunta con los responsables de los drganos de Ia
Municipalidad Provincial de Oxapampa, el Gerente de Plgneamiento, Presupuesto e
Inversiones oterga el visto bueno al Documento de Gestidn denominado Plun Operativo
Jnstitacional (POf) Multianual 2021-2023, y mediante el Informe N2 305-2020-GPP|-
MPO, de fecha 30 de junio del afio en curso, propone la aprobacidn del Plan Operativo
Institucional (POI} Multianual 2021-2023 de la Municipalidad Provincial de Oxapampa,
en atencién al Informe N¢ U46-2020-MPO-GPPI-SPPCT/LNVC, de la Subgerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica, que comunica sobre el proceso de
formulacién del Plan Operativo Institucional - POI Multianual 2021-2023;

R
_ L -1{"’5*12;_: Que, mediante el Informe N¢ 258-2020-GAJ-MPO, la Gerencia de Asesorfa Juridica emite
! jl B\ !viafén faverable para la aprobacion del Plan Operative [nstitucional (PGI} Multianual
P 3 021-2023 de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, en atencion a la normativa y
N Andlisis efectuado, considerando que se trata de un Instrumento de gestién que plasma a
\‘%{:\Q;:\ . “mediano plazo las actividades a cumplir con el objetive de obtener resultados;

Que, por las consideraciones antes expuestgs Y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 20%, asi como los articuios 6° Y 43°de la nueva Ley Orgdnica de Municipalidades,
Ley 27972;

SE RESUELVE:

A_&HCQLQ,M&Q.-APROBAR el Plan Operativo Institucional {POI) Multianual 2021-
2023 de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién.
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f - PRECISAR que el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
2021-2023 de la Municipalidad Provincial de Oxapampe, podrd ser modificado y/o
reformulado de acuerdo a la Ley durante el proceso de su ejecucién, a bropuesta de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, respecto a la articulacién del PIA
2021 y sobre la base de los resultados que se obtengan respecto de su sequimiento y
evaluacién,

ART[QQL_QMQ.— ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Plancamienta,
Presupuesto e Inversiones, Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacidn
Técnica y demds Uniduades Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, el
cumplimiento del presente Instrumento de Cestidn Estratégico y Operutive.

%oug;.  ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de Informacion, la

,g(*’;f,i_f‘%\ ublicacién de la presente Resolucién Y su Anexo en el Portal de Transparencia Estdndar
f;g :-. M;N}f ; fy;,z} de la Municipalidad Provincial de Oxapampa: http.//www.munioxapampa.com.
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