;%..52;/'@../&@’5 ﬂ
Resottociin o ctbmitly
N °665-20/8-ct PO

Oxapampa, 04 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICI PALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA
VISTO:

La copia del Oficio N2 002 2018-"S1 TRAMUN-OXAPAMPA”, del Sr. Elmer Hugo Bao Schutze; copia del
Proveido Legal N? 333-2018-SC V0-0A[-MPQ, de Ia Oficina de Asesorig Juridica; el Informe N2 957201 8-
OPP-MPQ, de la Oficina de Planeamiento y Presupue_sta; el Informe Legal N°® 505-201 8-SCV0-04AJ-MPO, de
la Oficina de Asesoria Juridica; el Acta de Negociacién Colectiva 2018 entre la Municipalidad Provincial de
Oxapampa y el Sindicato de Trabajadores Empleados de la Municipalidad Provincigl de Oxapampa, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194°de la éonsiitu@ién Politica del Perij, modificado
porla Ley N2 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descengralfzaciéh, los Gobiernos Locales gozan

de autonomia Politica, Econdmica Y Administrativa en los asuntos de su Competenciq en concordancia con
el articulo II del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Orgdnica de Muiiicipalidades, Ley’l_\[" 27972;

Que, conforme a lo establecido porlos articulos 6° ¥ 20°de la Nueva Ley Orgdnica dé Mu’h»icz‘-palidades, Ley
N2 27972, In AI&aldh es el rgano ejeciitivo del Gobierno Local, el Alcalde es ef Representante Legal de Ig
Municipalidad y su mdxima Autoridad Administrativa, teniendo en cuenta lo estab}edido en el articulo 43°
dela referida Ley, las Resoluciones de Aicaldia aprueban y resuelven los asuntos de éa;dgter admin istrativo;,

Que, mediante Resolucitn de Alcaldia N° 263-2018-MPO, de fecha 06 de julio de 2'()1:8_,':3'3' resuelve conformar
la Comisién Negociadora de Jos representantes de la Municipalidad Erovinciqf.' de Oxapampa ¥ los
representantes del t'SingI‘icato de Trabajadores Municipales, SITRAMUN - Oxap_c'nﬁpq, -para el plicgo de

reclamos del ejercicio 2075;

Que, el articulo 282 de la Constitucidn Politica del Perdj, establece que el Estado reconoce los derechos de
Sindicalizacién ¥ Negociacion Colectiva, cautelando sy ejercicio democrdtico y promueve formas de

solucién pacifica de conflictos laborales, la Convencién Colectiva tiene fuerzq vin_cu?an’te enel dmbito de lo
cancertado; S i . - TR - '.“;,.H,_t et

Que, actualmente el Decreto Supremo Ne 070-35-1-?61'4, el Decreto Supremo N 003-82-PCM y el Decreto
Supremo N® 026-82-JUS, han sido derogados por medio’ del Inciso n),k),i) de la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria del Reglamento_ General, aprobado por el Decreto Supremo Ne 040-2014-
PCM, de la Lev del Servicio Civil, Ley N 30057; :

los servidores del Estado (empleados y obrergs);
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