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Independencia, 7 3 MAYD 2018

VISTO, el Oficio N° 001-2018-MDI/EFRE: Permiso por Docencia Universitaria,
planteada por el servidor EDGAR FREDY ROJAS ESPIRITU, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Oficio N° 001-2018-MDI/EFRE, de fecha 11ABR.2018, el Gerente

de Administracion Tributaria y Rentas, solicita a la Gerencia Municipal, Permiso
por Docencia Universitaria, a partir de la fecha y todos los lunes a partir de las

=19:20 am a 11:20 am, por un espacio de 02 horas y todos los viernes de 8:30 am a
= g/ 10:30 am, por un espacio de 02 horas; en mérito al Inciso h), del Articulo 24° del
,Am}‘"’/ Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

hasta el mes de julio del afio en curso;

Que, con Informe N° 266-2018-MDI-GAF/SGRH/SG, de fecha 20ABR.2018, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, informa a la Gerencia de Asesoria Juridica,
que el Sr. Edgar Fredy Rojas Espiritu, es personal nombrado de esta Institucién
Edil, el mismo que a la fecha viene ocupando el cargo de Gerente de
Administracion Tributaria y Rentas; en ese sentido, recomienda procedente la
solicitud de permiso por labor de docencia, conforme lo dispone el Inciso h) del
Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el Articulo 194° de la Constituciéon Politica del Peri, modificado por Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, las Municipalidades Provinciales y
Distritales son Organos de Gobierno Local, con autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, norma constitucional que
guarda armonia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972; asimismo, sefiala que la autonomia que la
constitucion establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administracion y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Oficio N° 001-2018-MDI/EFRE, de fecha 11ABR.2018, el servidor
Edgar Fredy Rojas Espiritu, Empleado Nombrado de esta Institucion Edil, quien
a la fecha ocupa el cargo de Gerente de Administracion Tributaria y Rentas; con
vinculo laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276, solicita permiso por
Docencia Universitaria, adjuntando para tal efecto el Informe N° 031-2018-
USP/EPC/WMA-FILIAL-Hz, emitido por el Coordinador del Programa de
Contabilidad Filial Huaraz, de la Universidad “San Pedro”, argumentando que
el permiso debe ser comprendido entre el mes de Abril al mes de Julio de 2018,
en el horario de:

Dias Hora Total de Horas
Lunes De 9:20 am.a 11:20 a.m. 2 horas
viernes De 8:30 a.m. a 10:30 a.m. 2 horas

Que, mediante el Informe N° 266-2018-MDI-GAF/SGRH/SG, de fecha 20ABR.2018,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, recomienda la procedencia otorgar la
autorizacion al servidor nombrado Edgar Fredy Rojas Espiritu, para ejercer la
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Docencia Universitaria en atenciéon al Articulo 24° Inciso h) del Decreto
Legislativo N° 276, que autoriza a los servidores a ejercer la docencia
universitaria durante la de trabajo hasta un maximo de seis (06) horas
semanales, debiendo ser recuperado o compensados las horas dejadas de
laborar en horario diferente a su jornada ordinaria;

Que, de acuerdo, a lo dispuesto en el Articulo 40° de la Constitucion Politica del
Peru, establece que: “(...) Ningun funcionario o servidor ptblico puede desempenar mas

- Yside un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mds por funcionario
B g,docente”, de otro lado, el Articulo 16°, Literal b) de la Ley N° 28175, Ley Marco del
(.28 Empleo Publico establece que todo empleado esta sujeto a: “...) Prestar los
servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual
podra ser ejercida fura de la jornada de trabajo”; en ese sentido, conforme se ha
senalado, la prestacion de servicios en labores administrativas y de docencia;
no obstante ello, se resalta que estas prestaciones no podrian ser simultaneas,
pues se configuraria la incompatibilidad horaria;

Que, ahora bien, los Numerales ¢) y h) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativo y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece que son Derechos de los Servidores de la Carrera Publica,
hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales
en la forma que determine el reglamento y ejercer docencia universitaria, sin
ausentarse del servicio mas de seis horas semanales;

Que, asimismo, el Articulo 107° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, prescribe que los Servidores tendran derecho a gozar de permisos para
ejercer la docencia universitaria hasta por un maximo de seis (6) horas
semanales, el mismo que debera ser compensados por el servidor. Similar
derechos se concedera a los servidores que sigan estudios superiores con éxitos;

Que, de los dispositivos normativos que han sido implementados por la
Municipalidad Distrital de Independencia, para el cumplimiento interno de los
trabajadores, se tiene el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal de la Municipalidad Distrital de Independencia, aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 110-2003-MDI, de fecha 15ABR.2003, estableciéndose
en su Titulo IV DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS, CAPITULO II, DE LOS PERMISOS,
cuyo Articulo 52° senala que: “El permiso, es la autorizacién otorgada para ausentarse
por horas del centro de trabajo: el permiso se formaliza mediante la papeleta de permiso
visado por el jefe inmediato y jefe de la Oficina de Personal”; asimismo, el Literal d)
del Articulo 53° del mismo cuerpo legal, regula las Licencias y Permisos,
indicando que éste se da por Docencia o Estudios Superiores;

Que, por otro lado, el Numeral 17.1 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “La autoridad podrad
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo
si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
Jundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopcion”;
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Que, en ese sentido, evaluada la documentacién presentada y la situacion del
servidor Edgar Fredy Rojas Espiritu, se tiene que cumple con los presupuestos
normativos establecidos en el Inciso h) del Articulo 24° del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativo y de Remuneraciones del
Sector Publico, por lo tanto deviene en procedente otorgar Permiso por Docencia
Universitaria al referido servidor; razén por la cual, corresponde a la
administracion formalizar a través del acto administrativo;

Que, con Informe Legal N° 331-2018-MDI/GAJ/KMMM, de fecha 16MAY.2018, la
erente de Asesoria Juridica ha emitido opinion legal sobre el fondo del petitorio

Estando a lo expuesto, de conformidad con los Articulos 20° Inciso 6) y 43° de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, con las visas de Secretaria General,
de Asesoria Juridica, de Administracion y Finanzas, y la Gerencia Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, en vias de Regularizacion, la
solicitud de Permiso por Docencia Universitaria, con Goce de Haber,
presentado por el Servidor Edgar Fredy Rojas Espiritu, por el periodo del mes
de Abril hasta el mes de Julio de 2018, en el horario establecido en el cuarto
considerando de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a
través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, establecer el horario de
Compensacion por el horario accedido al servidor Edgar Fredy Rojas Espiritu,
debiendo efectuar el control correspondiente y dar cuenta a la Gerencia
Municipal, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR a las partes, conforme a las formalidades
establecidas en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por D.S. N° 006-2017-PCM.

Registrese, Cumplase y Archivese.

EFAM/jvc.
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