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:j_,:-;_:s GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
San Martin

Resolucion Directoral Regional
N HY -2022-GRSM/DRASAM

Moyobamba, ._0 ] FEB 2022
VISTO:

El certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo N° A — 279 — 00010911-22 con fecha 16
de Enero del 2022 presentado por la
Trabajadora ENA PEREZ PEREZ.

El informe N° 0008-2022-GRSM/DRASAM/SIGI-
RRHH-SABS de fecha 28 de Enero del 2022
elaborado por el Sub Area de Bienestar Social.

CONSIDERANDO

Que, mediante Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo la trabajadora ENA
EREZ PEREZ, servidora nombrada de la Direccion Regional de Agricultura San Martin bajo el

Que, mediante Informe N° 0008 —2022-GRSM/DRASAM/SIGI-RRHH-SABS de fecha 28 de
nero del 2022; elaborado por el Sub Area de Bienestar Social, atendiendo al proveido de la
Jefatura de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Agricultura, donde se concluye que el
servidora publico ENA PEREZ PEREZ reciba licencia por enfermedad por 30 dias del 13 de Enero
del 2022 hasta el 11 de Febrero del 2022.

Que, la presente accion estd contemplada en el nurneral 5.4 del Lineamiento N° 002-
GRSM/ORA-OGP, “Lineamientos para la presentacion del certificado de mcapaadad
temporal para el trabajo y el certificado médico particular en el Gobierno Regional de San
Martin”, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°188-2021-GRSM-GR. Asimismo se
encuentra establecido en el Articulo 249, inciso e) del Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” Articulos N® 1092y 1109,
inciso a) del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento del acotado dispositivo legal,
encontrandose acreditado con el Certificado Médico Particular.

Que, de conformidad con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y
ZREGION Funciones de la Direccién Regional de Agricultura San Martin, aprobado mediante Ordenanza
m Regional N2 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018 Decreto Legislativo N2 276
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particular en el Gobierno Regional de San Martin”, de Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 319 —
2022 — GRSM/GR de fecha 29 de Diciembre del 2021 y con las visaciones del Area de Recursos
Humanos, de los Directores de las Oficinas de Asesoria Juridica, Planeamiento, Presupuesto y
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Administracion de la Direccion Regional de Agricultura San Martin;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, a la sefiora ENA PEREZ PEREZ servidora nombrada de la
Direccion Regional de Agricultura San Martin, Licencia por enfermedad por el tiempo de treinta
(30) dias consecutivos, con goce de Remuneraciones del 13 de enero del 2022 hasta el 11 de

zaon, Febrero del 2022. .
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% ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion conforme a Ley.
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