MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
Plaza de Armas N° 100.

ORDENANZA N° 012 -2016-MPCH

Chincha Alta, 04 de Abril del 2015
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

VISTO: El informe No. 0118-2015-GM/MPCH, de fecha 18 de Marzo de 20186,
presentado por la Gerente Municipal, de la Entidad, sobre aprobacién del Cuadro de

CONSIDERANDO:

~ Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el
ulo Unico de la Ley 30305, sefiala que las municipalidades provinciales y distritales
h 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.
Que, el Articulo 40° ORDENANZAS. Las ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales
se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervisién de los
servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa.
Mediante ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas,
licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley.

Que, Por Ordenanza N° 07-2016-MPCH de fecha 01 de Marzo de 20186,
publicado en el Diario Local con fecha 07 de Marzo de 2016, se aprueba el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones ROF de la Municipalidad Provincial de Chincha con su
respectivo Organigrama Estructural, en la que se incorporan y definen las plazas para
ejecucién de un mejor servicio a la ciudad.

s Que, con Informe No. 382-2016-GPP/MPCH, de fecha 19 de Febrero de 2016,
Ninforma que el Cuadro de Asignacién de Personal esta elaborado al amparo de lo que
tablece los Lineamientos aprobados por el D S N° 043-2004-PCM y en las
Bposiciones establecidas en la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
| Estado y que al amparo del Art. 4° y 8° del D.S. N°043-2004-PCM el Cuadro de
signacion de Personal se ha estructurado con los cargos clasificados de la
Municipalidad Provincial de Chincha en base a la Estructura Organica considerada
en el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por acuerdo de
concejo que conlleva al reordenamiento de los cargos correspondientes y
consecuentemente a una afectacién del Presupuesto Analitico de Personal; por lo que
el disefio de los cargos establecidos en el CAP existe bastante coherencia con los objetivos
. Institucionales contemplados en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan
A'F-RO'\E;;\ Estratégico Institucional (PEIl) de la Entidad que cumplira con la visiéon establecidos en
¥ zdichos documentos.
’D Que, con Informe No. 752-2016-GAJ/MPCH, de fecha 19 de Marzo de 2016, el
oy j'Gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, comunica que de acuerdo a lo sefialado en la
X f;liﬁirectiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC el Cuadro de Asignacion de Personal es el
4 Hocumento de gestidn institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados de la Entidad, sobre la base de la estructura organica vigente prevista en el
ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa
de transicion del Sector Publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N°. 30057
y que de acuerdo a dicha Directiva la aprobacién del CAP Provisional de los Gobiernos




ales se realiza por Ordenanza Municipal; opinando que es viable la aprobacién del
gdiro de Asignacion de Personal presentado, con el informe técnico sustentatorio
do por la Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto de la Entidad, toda vez que se
—epcuentra dentro de la normativa vigente; por lo que debe remitirse al Pleno del Concejo

Provincial para la determinacién pertinente.
m Estando a lo expuesto, informe de la Gerencia de Planificaciéon y
‘g.é,,om;p,o%ﬁgpuesto, Gerente de Asesoria Juridica, a lo aprobado por mayoria en Sesion
fgiharia de Concejo de fecha 23 de marzo de 2016, con la dispensa de la lectura y

aprgbacion del acta y a las facultades conferidas por la Ley 27972 Ley Organica de
M@icipalidades; se aprueba lo siguiente:

it o

ORDENANZA DE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL CAP DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

Articulo Primero: APROBAR el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional CAP de la Municipalidad Provincial de Chincha, el mismo que consta de 341
cargos estructurales, que adjunto forma parte de la presente Ordenanza.

Articulo Sequndo: Derogar cualquier disposicion que se oponga a la

presente.
Articulo Tercero: Encargar que la Secretaria General de la Municipalidad

Provincial de Chincha efectué las notificaciones de la presente Ordenanza a las unidades
organicas de la Entidad para su debido cumplimiento la misma que entra en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacion en el diario de la Provincia y en el Portal Web de
e eda Municipalidad www.municipalidadchincha.gob.pe
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DEFINICION

EI CAP es un documento de gestlon que contlene Ios
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BASE LEGAL

eley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

*Directiva N° 004-82-INAP/DNR “Normas para la formulacién, aprobacion,
revision y modificacion del Cuadro para Asignacion del Personal (CAP)”.
eDirectiva N° 005-82-INAP/DNR aprobada por el D.S. 002-83-PCM “Establece
normas a seguir por las entidades estatales, para formular su reglamento de
organizacion y funciones”.

eDirectiva N° 002-95-INAP/DNR “Lineamientos técnicos para formular los
documentos de gestidon en un Marco de Modernizacidn Administrativa”.

°Decreto Supremo N° 017-96-PCM - Procedimiento a seguir para la seleccidn,
contratacion de personal y cobertura de plazas en organismos publicos.

eDecreto Supremo N° 043-2004-PCM “Lineamientos para la elaboracion del
Cuadro para Asignacién de Personal de las Entidades de la Administracidon
Publica”

eDecreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
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CARACTERISTICAS DEL CAP

*El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) debe ser integral, comprende los
cargos que desempefien los funcionarios y trabajadores administrativos.

°En la formulacién del CAP no podra crearse nuevas unidades administrativas
aparte de las ya aprobadas en la estructura orgénica.

*No debe existir intermediacion en la toma de decisiones.

*El CAP tiene una duracion ilimitada, salvo que se modifique la estructura
municipal, se suprima o se integren cargos y cuando exista la necesidad de variar
la composicion de prevision de personal, reorganizaciones o reestructuraciones.
*En la formulacién del CAP debe potenciarse los Organos de linea, para brindar
un mejor servicio.

Los cambios que se produzca, debera guardar coherencia con los lineamientos de
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ESTRUCTURA DE CARGOS CLASIFICADOS
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CLASIFICACION DEL PERSONAL

Los Cargos que se han establecido en el Cuadro de Asignacién de
Personal CAP de la Municipalidad Provincial de Chincha estin

reguladas al amparo del Articulo 4° de la Ley N° 28175 Ley Marco
del Empleo Publico, y pueden ser:

»FUNCIONARIOS PUBLICOS
»EMPLEADO DE CONFIANZA
»SERVIDOR PUBLICO
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FUNCIONARIO PUBLICO (FP)

Desempefa funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representa al estado o a un sector de Ia
poblacién, desarrolla politicas del Estado y /o dirige organismo o
una Entidad Publica.

Los Funcionarios Publicos pueden ser:

*De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.- Es aquel elegido
mediante eleccidn popular y universal, conducida por el organismo del Estado autorizado
Para tal fin. De eleccidon popular directa y universal o confianza politica originaria.

eDe nombramiento y remocion regulados.- Es aquel cuyo nombramiento, instancia que lo
nombra, periodo de vigencia y causales de remocion, esta regulados en norma expresa.

*De libre nombramiento y remocion.- Es aquel cuya incorporacién a la funcion publica se

PROVIESY
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ENIPLEADO DE CONFIANZA (EC)

Comprende al sector de personal del empleo publico que
desempefia cargo técnico o politico v goza de la confianza directa o

realizan actividades y laboran en el entorno del Funcionario Ptblico
que lo designa.

> La cantidad no puede exceder al 5% de los servidores publicos existentes en la Entidad,
> Es designado o removido libremente por el funcionario publico competente,
» No conforman un grupo ocupacional
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SERVIDOR PUBLICO

SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR (SP-DS)
Desempefia funciones administrativas relativas a la jefatura de un proyecto,

programa u organo estructural de segundo nivel organizacional (director, jefe,
gerente, subgerente).

SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO (SP-EJ)

Desarrolla funciones administrativas y de coordinacién operativa en la entidad y
en una unidad orgdnica, entendiéndose por ello al ejercicio de autoridad, de
atribuciones resolutivas, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacidn,
auditoria y en general aquellas que requieran Ia garantia de actuacién

administrativa. Comprende a los cargos de jefatura de unidades organicas como
jefe, subgerente o subdirector.

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA (SP-ES)

Es un profesional que desempefia labores de ejecucién de servicios publicos. Se
caracteriza porque no ejerce funciones administrativas. Comprende cargos

n funciones de analisis, asesoria y asistenci
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SERVIDOR PUBLICO

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO (SP-AP)
Desarrolla labor auxiliar de apoyo, incluso de asistencia técnica y/o manual aun
cuando sean profesionales o técnicos en oportunidad que preste servicios en

cargo correspondiente a este grupo. Comprende los cargos de secretariado,
asistente, técnico, chofer y auxiliar en sus diferentes niveles.

SERVIDORES PUBLICOS DE REGIMEN ESPECIAL (SP-RE)
Son los servidores publicos obreros sujetos al régimen laboral de la actividad
privada o los servidores contratados temporalmente.
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CRITERIO FUNCIONAL

Este criterio esta directamente vinculado con el conjunto de actividades que

realiza el Gobierno, lo cual permite clasificar los cargos en grandes grupos
denominados “servicios”

Servicios de Administracion : 05
Servicio de Comunicaciones : 10
Servicio Diplomatico : 15
Servicio Econémico Financiero  : 20
Servicio de Educaciony Cultura : 25
Servicio Industrial Comercial : 30
Servicio de Infraestructura 1 35
Servicio Juridico : 40
Servicio de Recursos Naturales  :45
Servicio de Salud : 50

Servicio Social : 55
i i : 60
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CRITERIOS DE NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Este criterio se establece con fundamento la complejidad de las funciones y en
razon de la responsabilidad que se deriva del ejercicio de las mismas. Este

criterio permite definir los niveles que integran la Estructura de Cargos
Clasificados.

DE CONCEPCION Y DIRECCION
DE INTERPRETACION

DE APLICACION

DE OPERACION
COMPLEJIDAD
RESPONSABILIDAD
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CODIFICACION
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CODIGO DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

El Articulo 4° de la Ley N° 28175 establece una nueva codificacion para el personal
del empleo publico, funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores
publicos, este grupo conformado por cuatro grupos ocupacionales, al que
agregamos el grupo ocupacional del régimen especial para incluir el personal
obrero.

Se identifican mediante dos letras:

FUNCIONARIO PUBLICO = FP
EMPLEADO DE CONFIANZA = EC
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR =
SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

SERVIDOR PUBLICO —APOYO

REGIMEN ESPECIAL | =

MUNICIPALIDAD PROVINCLAL DE CHINCHA
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CODIGO DE NIVEL

A los niveles de grupos ocupacionales se les identifica por un numero por nivel
establecidos en el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos desde uno (1)
hasta maximo de seis (6) que se deben mantener para preservar la continuidad
del sistema.

La nueva clasificacion de los servidores seria la siguiente:

Directivo Superior Nivel 3 = DS3
Directivo Superior Nivel 2 = DS2
Directivo Superior Nivel 1 = DS1
Ejecutivo Nivel 3 = EJ 3
Ejecutivo Nivel 2 = EJ 2
Especialista Nivel 3 = ES3
Especialista Nivel 2 = ES2
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CODIGO DE SERVICIOS

Los servicios contintan siendo los doce (12) regulados por el INAP ordenados
alfabéticamente, codificados utilizando 02 digitos a partir del 05 y en una
progresion aritmética de 5 (de 5 en 5 unidades) tal como se expresa:

Servicios de Administracion : 05
Servicio de Comunicaciones : 10
Servicio Diplomatico : 15
Servicio Econdmico Financiero  : 20
Servicio de Educaciony Cultura : 25
Servicio Industrial Comercial : 30
Servicio de Infraestructura : 35
Servicio Juridico : 40
Servicio de Recursos Naturales  :45
Servicio de Salud : 50

Servicio Social =55
Servicip de Transportes : 60
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CODIGO DE CLASES

En el Sistema de clasificacion de cargos la serie fue determinada en razon de la
cantidad de cargos (245) que fueron establecidos en las Entidades ,Organismos e
Instituciones del Ambito de la Administracion Publica, conteniendo 550 clases

que esta Municipalidad ha tomado como referencia para poder clasificar su
nomenclatura.

1.- Abogado codigo 005
2.- Analista de Sistema PAD codigo 050
3.- Arquitectos codigo 058
4.- Asesor codigo 062
5.- Asistente Administrativo codigo 066
6.- Asistente de Infraestructura cdodigo 074
7.- Asistente de Transporte codigo 077
8.- Asistente Social codigo 078
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CODIFICACION

Para efectos de la identificacion de las series y clases al interior del cuadro

general de la estructura de cargos clasificados, se ha determinado la siguiente
codificacion:

a) Dos letras para designar el Grupo ocupacional.

b) Un digito para designar el Nivel del grupo ocupacional.
c) Dos digitos para designar el servicio.

d) Tres digitos para designar el cédigo de Clase.

e) Un digito para el nivel de la clase.

Grupo Nivel de Grupo Codigo de "y, )
i : e £ Codigo de Clase | Nivel de la Clase
Ocupacional Ocupacional Servicio _
DS 4 05 295 4
y 4 35 435 4
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

3. MUNICIPAUIDA PROVIRCIAL DE CHINCHA
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SITUACION DEL .
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO CARGO DE
= | conFiaNzA
1 |ALCALDE Fp 1 1
2 SECRETARIA I ES3-05-675-3 |  SP-ES 1 1
3 |CHOFER I ES3-05-675-3 |  SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO CARGODE
) p CONFIANZA
4 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Vi D56-05-295-6 FP 1 1
05-06 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | ES1-05-675-1 SP-ES 2 2
7 SECRETARIA I ES2-05-675-2 SP-ES 1 1
8 [TECNICO ADMINISTRATIVO lil AP3-05-707-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2
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SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
o p CONFIANZA
DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
9 (AUDITOR GENERAL I) DS3-05-082-3 SP-DS i
10  AUDITOR HI ES3-05-080-3 SP-ES 1 1
11 ABOGADO Il ES3-40-005-3 SP-ES 3 1
12 INGENIERO Ili ES3-35-195-3 SP-ES 1 i
13 [TECNICO ADMINISTRATIVO IlI AP3-05-707-3 SP-AP 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0

A%

SITUACION DEL | ____

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO LARKO DE
= 5| CONFIANZA
DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Ill
14  [PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL) DS3-05-082-3|  SP-DS 1 1 X
DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
15  [PROCURADOR PUBLICO ADJUNTO) DS2-05-295-2 | SP-DS 1 1
16 _-SECRETARIA Il ES2-05-675-2 SP-ES 1 1
/ y// \BOBADST) - ES3-40-005-3 SP-ES 1 1
4 3 1
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SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
0 p CONFIANZA
18 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO V DS5-05-295-5 SP-DS X i
19  ABOGADO il ES3-05-730-3 SP-ES 1 1
20  [SECRETARIA I ES2-05-675-2 SP-ES 1 1
21 UXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il AP2-65-160-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 0

T R TTYENG
A'UNIDAD ORGANICA: N
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO

o p CONFIANZA

22 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO V DS5-05-295-5 SP-DS 1 1

23 SECRETARIA I ES2-05-675-2 SP-ES 1 1

24 H’ECNICO ADMINISTRATIVO 1l AP3-05-707-3 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0

ZACION
[ s e Y
SITUACION DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONEIAN e p",.;,“(“)b\._
. 0] P A IR
25 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO i DS2-05-295-2 SP-DS 1 1 §* G,‘;’;%foz
7 NIFICADOR IV : EJ6-05-610-4 SP-EJ 1 1 % %;fzg%
7 /J CNIQE'QDM!NISTRATIVO il AP3-05-707-3 | SP-AP 1 A _ !)fz/q s \i\ﬁ/
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DENOMINACION!DEL ORGANO: ORGANO!DE ASESORAMIENTO. |
DENOMINACION'DE LATUNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PF

SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
o p CONFIANZA
28  |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii DS2-05-295-2 SP-DS 1 1
29 ESPECIALISTA EN FINANZAS IV E16-05-610-4 SP-EJ 3 1
30 |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD il ES5-05-630-3 SP-ES 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0 \

< ﬁ;}_ ‘-T{g 3 2 R TN
SITUACIONDEL [ oo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
5 5| CONFIANZA
31 |ESPECIALISTA EN PROGRAMAS Y PROYECTOS EJ3-05-610-3 SP-EJ 1 1 X
32-33 |NGENIERO | - ES1-35-435-1 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
i TR e s
rv:;‘"d i‘: CILN LT AN o A\‘I:J! e
SITUACIONDEL | oo o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
= 5| CONFIANZA
34  |DIRECTOR DE SISTEMIA ADMINISTRATIVO IV DS4-05-295-4 SP-DS 1 1
35-37 [SECRETARIA Il ES2-05-675-2 SP-ES 3 3
38, |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I AP4-05-160-2 SP-AP 1 1
/~/ /7] TAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0
ettty 5 PROVNIALDE CHNCHA o
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SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
0 CONFIANZA
39 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS1-05-295-1 SP-DS 1
40  ASISTENTE ADMINISTRATIVO II ES2-05-707-2 SP-ES 1 2
41  |OFICINISTA i AP4-05-550-3 SP-AP 1 1
42 UXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il AP2-05-160-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 0

SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
o CONFIANZA
43 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS1-05-295-1 SP-DS 1
44  TECNICO ADMINISTRATIVO Il ES5-05-707-3 SP-ES 1
45 OFICINISTA 11l AP4-05-550-3 SP-AP 1 1
46 UXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO lI AP2-05-160-2 J SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 0
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SITUACION DEL CAREC BE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
oy 5 CONFIANZA TS r—‘no“
YS %
47  |RELACIONISTA PUBLICO |v EJ1-10-665-1 SP-EJ 1 1 &7 A% e, \:
O # el i
48 ISECRETARIA IV AP4-05-675-4 |  SP-AP 1 1 2\l )
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SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
0 p CONFIANZA
49 RELACIONISTA PUBLICO i1 ES3-10-665-3 SP-ES 1 1
50 PERIODISTA | EJ3-10-600-1 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
: 3'- AU : L .z"
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
o P CONFIANZA
51 RELACIONISTA PUBLICO il ES3-10-665-3 | SP-ES 1 1
Dé SISTENTE ADMINISTRATIVO |l ES2-05-707-2 |  SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
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N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION CARGO LARGE-Die
0 p CONFIANZA
53 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV DS4-05-295-4 SP-DS 1 1
54 b’ECNlCO ADMINISTRATIVO Iil AP3-05-707-3 SP-AP 1 1
TQIAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
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SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO CABGD-DE
0 p CONFIANZA
55 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS1-05-295-1 SP-DS 1 1
56 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD I ES2-05-630-2 SP-ES 1 1
57 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | ES1-20-635-1 SP-ES 1 1
58  [TECNICO ADMINISTRATIVO Il AP3-05-707-3 SP-AP 1 1
58 UXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il AP2-05-160-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 & 0 |

NCEEAR ANTONIO CARRANZA FALLA
ALExrps
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" SITUACIONDEL |
CLASIFICACIO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO " TOTAL ; CARGO L conrianza
60  |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS1-05-295-1|  SP-DS 1 1
61 |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD II ES2-05-630-2 |  SP-ES 1 1
62  |ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | ES1-20-635-1|  SP-ES 1 1
63  ITECNICO ADMINISTRATIVO Iii AP3-05-707-3|  SP-AP 1 1
64 [TECNICO ADMINISTRATIVO fil AP3-05-707-3|  SP-AP 1 1
65  IAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii AP2-05-160-2 |  SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 0
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R el ;i
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
o P CONFIANZA
66 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS1-05-295-1 SP-DS 1 1
67 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD Il ES2-05-630-2 SP-ES 1 |
68  [TECNICO ADMINISTRATIVO Il AP3-05-707-3 SP-AP 1 1
69-70 [TECNICO ADMINISTRATIVO III AP3-05-707-3 SP-AP 2 2
71  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il AP2-05-160-2 SP-AP 1 ' 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5 0

SITUACION DEL | oo e
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
= = CONFIANZA
72 [EJECUTOR COACTIVO | ES1-05-635-1 SP-ES 1 1
73 UXILIAR COACTIVO | AP1-05-160-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
@LRgfa‘uo%D;
SITUACION DEL _ g
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
74 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV DS4-05-295-4 SP-DS g 1 X
SFCRETABIA IV ES4-05-675-4 SP-ES 1 1
/ ///ZMD)@dRGANiCA 2 1 1 1
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SITUACION DEL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO CARGO DE
) p CONFIANZA
76 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS3-05-295-1 SP-DS il |
77  IASISTENTE SOCIAL Il EJ5-55-078-3 SP-EJ 1 1
78  [TECNICO ADMINISTRATIVO IlI ES5-05-707-3 S5P-E5 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
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SITUACION DEL [ 0
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  (CLASIFICACION| TOTAL CARGO
5 5——|CONFIANZA
79 PPROGRAMADOR DE SISTEMA PAD Il ES5-05-630-3 |  SP-ES 1 1
80 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il AP3-05-160-2 |  SP-AP 1 1
i TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
| SITUACIONDEL [ o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
= | CONFIANZA
81 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS3-05-295-1|  SP-DS 1 1
82  ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii EJ2-05-066-2 |  SP-EJ 1 1
83 [SECRETARIA Il ES4-05-707-3 | SP-ES 1 1 T
) TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0 Job =%

o o

()

e

4 X¥HD
IS0 \\..-:.:J

cHoiEn ¥

Crt



* SITUACION DEL S

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  ICLASIFICACION CARGO
5 5 CONFIANZA]
84 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il ES5-05-707-3 SP-ES 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0o

SITUACION DEL ——
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
5 - CONFIANZA
85 |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD Ii ES4-05-630-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0

IyLESAR Ai\ TOHD ¢ ARRANZA FALLA
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SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO

0 P CONFIANZA

86  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS3-05-295-1 SP-DS 1 1

87  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il EJ2-05-066-2 SP-EJ 1 1

88  (CAIERO I ES5-05-195-2 SP-ES 1 1

89  [TECNICO ADMINISTRATIVO IlI ES5-05-707-3 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA -4 4
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“SITUACION DEL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO EARGE DE
o P CONFIANZA
90 PROGRAMADOR SISTEMA PAD Il ES5-05-707-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0

e e

i

ITUA

CION DEL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO e
= 5—{CONFIANZA
91  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | D3-05-295-1 1 1
92-93 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | ES1-05-675-1 2 2
94  |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD | ES4-05-630-2 | e i
95  [TECNICO ADMINISTRATIVO il AP3-05-707-3 1 1
96  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il AP2-05-160-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3
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ALCALDE

NTROL PATRIMONIAI
SITUACION DEL
N° CLASIFICACIO CARGO DE
EST R CODIGO TOT
ORER CARGO ESTRUCTURAL 0 " OTAL _ CARGO — conrianza
97  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | D3-05-295-1 SP-EJ i
98  TECNICO ADMINISTRATIVO Il ES5-05-707-3 SP-ES 1
99  [TECNICO ADMINISTRATIVO Iii ES5-05-707-3 SP-ES |
7 100, [TECNICO ADMINISTRATIVO II ES4-05-707-2 SP-ES 1
1027 A0 2A0XLIARDE SISTEMA ADMINISTRATIVO I AP4-05-110-2 |  SP-AP 2
¥
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SITUACION DEL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO cc:r‘:ggn?;
0 p
103 |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I ans-os-zgs-z{ SP-DS 1 1
104 |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD lii ES5-05-630-3 SP-ES 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA j 2 1 1 | o
Viii.. || |DENOMINA "Wmﬁﬁ“E%“ﬁiG -
Viiifas “ION DE LA UNIE ke
snu;\crom DEL —
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
3 = CONFIANZA
105 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | DS3-05-290-1 SP-DS ) 1 X
106 - 107 INGENIERO | ES4-35-775-1 SP-ES 2 1 1
108  |ABOGADO IIi ES3-40-005-3 SP-ES 1 0 1
109 SECRETARIA III ES4-05-707-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2
DENOMINACION DEL ORGANO': ORGANO DE LINE, ; S e
N“’@“”’*‘*‘W: ACION DE LA'UNIDAD ORGANICA', OFICINA DE LA UNIDAD -‘“R‘“”‘*M*WLA“%“RA"@% R
SITUACION DEL ——
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
110 |[ESPECIALISTA EN PROGRAMAS Y PROYECTOS EJ6-35-435-4 SP-EJ 1 1
111  [TECNICO ADMINISTRATIVO I ES4-35-775-1 SP-ES 1 1
~_~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2

MUNICIPALIDAD FRO‘ILN(}M DE CHINCRA

e WAL j‘l T :FQRNE%%%
Lic. FABIOLA M. MALFICE SSoAL

AES, ALG&WT b 2005 AMPER

ing: -SAR ANTOSIO CASRATEA FALLA
ALCALDE



-CATASTRO Y. SUPER\
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO
) P CONFIANZA
112 ESPECIALISTA EN PROGRAMAS Y PROYECTOS EJ6-35-435-4 SP-EJ 1 1
113 LrECNlCtC) EN INGENIERIA | ES4-35-775-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0

0,LICENCIAS T

SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |[CLASIFICACION| TOTAL CARGO
0 P CONFIANZA
114  |INGENIERO IV El6-35-435-4 SP-E} 1 1
115 - 116 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il| ES5-05-707-3 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
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117
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TECNICO EN INGENIERIA |
TECNICO ADMINISTRATIVO IlI
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CION'DELO ”‘.‘%f Al gpe”ﬁ’é"?ﬂ"“‘”l’ ELINEA
ACION DE/LA UNI ‘ A:SUBGEREN
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
120 ESPECIALISTA EN PROGRAMAS Y PROYECTQOS El6-35-435-4 SP-EJ 1 1
121 [TECNICO EN INGENIERIA | ES4-35-775-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO CARGHE
o p CONFIANZA
122 |INGENIERO IV El6-35-435-4 SP-El 1 1 X
123 INGENIERQO il EJ6-35-435-3 SP-EJ 1 &
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
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SITUACION DEL P
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO 5
- = ——|CONFIANZA
124 |INGENIERO | ES1-35-435-1 SP-ES 1 1
125  [TECNICQ ADMINISTRATIVO Il ES4-35-775-1 SP-ES 1 1
_~ / FOTA/UNIDAD ORGANJCA 2 1 1
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SITUACIONDEL [ o0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  (CLASIFICACION| TOTAL CARGO
G 5| CONFIANZA
126 - 127 INGENIERO | ES1-35-435-1|  SP-ES 2 2 |
128 [TECNICO ADMINISTRATIVO |I ES4-35-775-1 |  SP-ES 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 o

et AL SadaPiy
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
o P CONFIANZA
129 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS$3-05-295-1 SP-DS 1 i}
130  [TECNICO EN TRANSITO | ES4-60-825-1 SP-ES 1 1
131  [TECNICO ADMINISTRATIVO i ES4-05-707-2 SP-ES 1 1
132  [TECNICO ADMINISTRATIVO li ES4-05-707-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
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SITUACIONDEL | .. =
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
5 5| CONFIANZA
133 [DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | DS$3-05-290-1 SP-DS 1 1 X
134  SECRETARIA IV ES4-05-675-4 SP-ES 1 1
135 ESRECIALISTA ADMINISTRATIVO | ES1-05-675-1 SP-ES 1 1
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SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO
) p CONFIANZA
136 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS3-05-295-1 SP-DS 1 1
137 ECRETARIA Il ES4-05-707-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
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SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO CABGO.EE
5 S~ CONFIANZA
138 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | ES1-05-338-1 | SP-ES 1 1
139 - 268 [OBREROS MUNICIPALES SP-AP 130 125 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 131 125 6 0
Vil IDENOMINACION DELORGANO::
VII1:2:1.2. ]DENOMINACION DE LA UNIDAD b
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO Chsan. aE
= 5—| CONFIANZA
269  NGENIERO AMBIENTAL EJ6-35-435-4 SP-EJ 1 1 X
270-271(TECNICO AMBIENTAL | ES5-05-707-3 |  SP-ES 2 1 1
272 - 273 TECNICO ADMINISTRATIVO Il ES5-05-707-3 | SP-ES 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2
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SITUACION DEL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION| TOTAL CARGO LRG3 HE
) P CONFIANZA
274  DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | D53-05-295-1 SP-DS | i
275  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | ES1-05-338-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0

SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
o p CONFIANZA
276  [ESPECIALISTA EN TURISMO | ES1-30-402-1 SP-ES 1 1
277 ECRETARIA 111 ES4-05-707-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0

SITUACION DEL
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AL\,}*LDE

'V'%’ {FO410 CARRANZA FALLA

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO CARE0 De
g 5| CONFIANZA
278  [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV EJ6-05-338-4 SP-EJ 1 1
279 TECNICO ADMINISTRATIVO IlI ES5-05-707-3 SP-ES 1 1
09 [TESRICO ADMINISTRATIVO Il ES5-05-707-3 SP-ES 1 1
[ / / MOTM UNJPAB ORGANICA 3 3
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CLASIFICACIO S|TUACION DEL CARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO N TOTAL = CARGO - CONFIANZA
281  [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV EJ6-05-338-4 SP-EJ 1 1
282 |MEDICO VETERINARIO fil EJ5-45-530-3 SP-EJ 1 1
283  [TECNICO ADMINISTRATIVO HI ES5-05-707-3 SP-ES 1 1
284  [TECNICO ADMINISTRATIVO lii ES5-05-707-3 SP-ES 1 . §
285 |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD Il ES5-05-707-3 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA S 5 0 0

SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
o p CONFIANZA
286  DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 DS3-05-295-1 SP-DS 1 1
287  [TECNICO ADMINISTRATIVO I ES5-05-707-3 SP-ES 1 1
288 - 297 [TECNICO EN SEGURIDAD | (SERENOS) ES1-55-822-1 SP-ES 10 10
298 - 307 [POLICIA MUNICIPAL II ES2-55-607-2 SP-ES 10 10
308 |SECRETARIA Il ES4-05-707-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 12 11 0

SITUACIONDEL | oo |
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO N{%Ra?”"\
CONFIA @d ,
(@) P 4 \ro Be
; f NIE EJ6-35-435-4 SP-EJ 1 1 \g_&bjﬁﬁ?gﬁcm
9/ MINISTRATIVO I ES4-05-707-2 SP-ES 1 1 RN
. A \\\
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SITUAC]ON DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
o P CONFIANZA
311 |REGISTRADOR CIViL | EJ3-25-185-1 SP-EJ 1 1
312 |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD | ES5-05-707-3 SP-ES s 1
313 [TECNICO ADMINISTRATIVO Ii ES4-05-707-2 SP-ES 1 1
314  [TECNICO ADMINISTRATIVO Il ES4-05-707-2 SP-ES 1 1
315  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il AP4-05-160-2 SP-AP 1 1
316 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il AP4-05-160-2 SP-AP 1 1
317 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i AP4-05-160-2 SP-AP 1 1
318 UXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il AP4-05-160-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 0

- b i
SITUACION DEL
N° CLASIFICACIO CARGO DE
CARGO ESTRU COoDIG

ORDEN GO ESTRUCTURAL IGO N TOTAL = CARGO - CONFIANZA

319 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | DS3-05-290-1 SP-DS 1 1 X
320 ECNICO ADMINISTRATIVO lI ES4-05-707-2 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
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NIDAD ORGANI
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CARGO DE+=oms.
CONFIANZA S
0 P v/ Voo \x
/ 321 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS$3-05-295-1 SP-DS 1 1 et 3
3 BLIOTELARIO ES5-05-707-3 SP-ES 1 1 feresy
3/ AUXI/AR DE BIBLIOTECA Il AP3-25:400; Al 1 5 e j_-‘o"g:
fufic TOTAL UNIDAD ORGANICA iy ; 3 3 ““T -‘
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SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO CARGO DE
) p CONFIANZA
324 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS3-05-295-1 SP-DS 1 1
325 [TECNICO ADMINISTRATIVO Ili ES5-05-707-3 SP-ES 1 : |
326  [CIRUJANO DENTISTA | P6-35-435-1 SP-ES 1 1
327  |NUTRICIONISTA 1 EJ4-50-535-2 SP-EJ 1 1
328  [TECNICO ADMINISTRATIVO IlI ES5-05-707-3 SP-ES 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 0

SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
0 P CONFIANZA
329  TECNICA EN ASISTENCIA SOCIAL | ES-55-738-1 SP-ES L 1
330 SECRETARIA il AP-3-05-675-3 SP-AP 1 1
331 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I AP4-05-160-2 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0
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SITUACIONDEL | oo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
| o p CONFI)I \n,\,%

332 |ABOGADO IV EJ6-40-005-4 SP-EJ 1 1 /§’ e e (\g
3 PSICOLOG } EJ5-55-640-3 SP-EJ 1 1 2\ susjrcionn |
] 4 5P AP0 £)4-40-005-2 SP-EJ 1 1 TS
;/ JUXR/D‘E SISTEMA ADMINISTRATIVO I AP0 iR POMNAL BRI 1 1 22 pniesno NS -
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SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
0 p CONFIANZA
336 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il ES5-05-707-3 SP-ES 1 1
337 UXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I AP4-05-160-2 [SP-AP 1 1 0
i TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
NAYOR (CIAM)
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
) P CONFIANZA
338  |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL | ES1-05-375-1 SP-ES 1 1
339  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO li AP4-05-160-2 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0

vl OMINACION DELO NO DE LINE,
Vi NACIONDE LA ANICA': SUBGEREN! Ehe
SITUACIONDEL [ oo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION| TOTAL CARGO
5 5~ CONFIANZA
340 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | DS3-05-295-1|  SP-DS 1 1
341 [TECNICO ADMINISTRATIVO lii ES5-05-707-3 SP-ES 1 1
_——TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 0
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