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Resolucion de Gerencia General
N°0%-2019-OEFA/GEG

17 MAY 2013

Lima,

VISTOS: El Informe N° 00076-2019-OEFA/URH, emitido por la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el Informe N° 00088-2019-OEFA/OPP, emitido por fa
Oficina de Planeamientc y Presupuesto; y, el Informe N° 00195-2019-OEFA/QAJ, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDOQ:

QQue, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, se crea &l Cuadro de Puestos de la Entidad (en adelante, CPE) como instrumento de gestién,
el cual se aprueba mediante resolucién del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR con opinién favorable de la Direccidén General de Presupuesto Piblico y Ia Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF; precisando que
dicho instrumento reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de
Personal (PAP);

Que, el Articulo 163° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
(en adelante, el Reglamento), prevé que todas las incorparaciones al nuevo régimen del servicio civil
deberan tener como condicion la aprobacion del perfil de puestos en el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP) y estar debidamente presupuestada en el CPE;

Que, el Numeral iv) del Literal a) del Numeral 534 de Ila Directiva
N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Administracién de Puestos y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE" (en adelante, Normas del CPE)
dispone que la administracién del CPE es el procedimiento mediante el cual la entidad, a través de la Oficina

Que, el Literal d) del Numeral 5.3.4 de las Normas del CPE prescribe que los ajustes que
se realicen en el marco de la administracion de los puestos del CPE, se aprueban mediante resolucion del
organo competente de la entidad, previo informe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, pudiendo SERVIR y el MEF realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningun caso se
hayan desconocido ¢ modificado los criterios y/o montos que sus informes favorables hayan establecido;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2619-SERVIR/PE, se
formaliza el Acuerdo de Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en la Sesidn N° 015-2019, mediante el
cual se apruecba el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA,;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 008-2018-OEFA/GEG, se aprueba
el Plan de Implementacion del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
(en adelante, ef Plan de Implementacion), el mismo que contempla la cantidad de posiciones bajo el
régimen SERVIR que se concursaran u ocuparan en los afios 2019, 2020 y 2021;

Quue, de acuerdo con la Tercera Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento,
el OEFA, al contar con Resolucion de Inicio y con el CPE aprobado, ha transitado al nuevo régimen del
servicio civil, con lo cual los puestos contenidos en el CPE y los que se pudieran crear posteriormente
pertenecen al régimen previsto en la Ley N° 30057;



Que, mediante Informe N° 00076-2019-OEFA/URH, la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion informa que, al haberse aprobado el Plan de Implementacion, es
necesario aprobar el ajuste del CPE del OEFA para el afio 2019, conforme a lo dispuesto en el Numeral iv)
del Literal a) del Numeral 5.3.4 de las Normas dei CPE, a fin de coberturar los puestos y posiciones del
CPE que se concursaran u ocuparan en el afie 2019, haciendo operativa la gestion de dicho instrumento;

Que, mediante Informe N°® 00088-2019-OEFA/OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sustenta |a viabilidad de la cobertura presupuestal para la implementacién del CPE del OEFA
para el afio 2019, por lo que la cobertura de los puestos y posiciones del CPE se encuentra financiada;

Que, el Articulo 17° y el Literal g) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2017-MINAM, establecen que la Gerencia General es la méaxima autoridad administrativa de la
Entidad; que tiene entre sus funciones, emitir resoluciones en el ambito de su competencia o en aquellas
que le hayan sido delegadas;

Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General emitir el acto resolutivo que
disponga el ajuste del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, para cobertura de puestos del afio 2019, de
conformidad con las Normas del CPE;

Con el visado de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracidn, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE
que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH ‘“Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Puestos y elaboracién y aprobacidn del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE"; y, en
¢l ejercicio de las facultades otorgadas mediante el Articulo 17° y el Literal g} del Articulo 18° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Realizar el ajuste del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) del Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, que como Anexo forma parie integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucion a la Unidad de Gestién de Recursos

E d’;o Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
AM'EE‘;% Ttansparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
L i G} ‘mbiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo méximo de dos (2) dias habiles contados desde su
- ﬁ.ﬁrémisién.
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ANEXO 1
PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

MINACION DEL ORG fencia de jo Directive

1. DEN

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

,1 S e 34 | 35TOTALDE | 26TOTALDE | 44 POSICIONES VAGANTES 2.2 COUPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERAGICN : .
o ne | o ree 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES fas — —— o 4.3 PAGO MENSUAL
TGTAL GOUPADAS VAGANTES | 4.0 Pres, : 4.2.1 Principal | 4.2.2 Ajustadz | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total por posicidn | 4.2.5 Total por puesto
1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
o0l FPOQOODOL | PRESICENTA/E DEL CONSEIO DIRECTIVC 1 a i 23 1 0 0.00!
oo2 C00401002 |ASESOR/ADE GESTION SOCIOAMBIENTAL 1 o 1 1 (4] 128,500.00] 122,075.00 D.00 250,575.00 250,575.00 17.898.21 1 250,575.00!
oo3 C00401003 ?)—?:-ESETFTGSDE PRESIDENCIA DEL CONSEIO a o] 3 3 4] 128,500.00/ 12207500 £.00 250,575.00 751,725.00 83,684 64 3 751,725.00
o04 CAD301004 2”"“““ EDE Ll DO UL 1 o 1 o 1 67,000.00 46,900.00 0.00 113,800,00 113,900.00 813571 o 0.00
o5 CA045C05 | Ao A SCONOMISO DE LAPRES ENGEOED 1 a 1 o 1 67,000.00 53,60000 0.00 120,600 00 120,60.00 8614.29 0 0.00
oo6 CAQ204006 AE NE AELEISETA ik dEal]c AUM‘MSTRATL": L 1 Q 1 O 1 67,000.00 43,850.00 0.00 110,550.00 110,550.00 7.896.43 (] 000
Qo7 CAD204007 :EEIESTENTEJA o= GESTIONE 2 D E‘NIS_;:\?;TIVA B 1 Q 9: o 1 18,000.00 11,700.00 0.00 29,700.00 29,700.00 212143 0 0.00
008 CO0201008 2 = C B PRESIDENGIADEL CONSEIS 2 4] 2 o 2 265,500.00 15,300.00 0.00 40,800.00 81,600.00 582857 Q 0.00
009 CAMACE009 ch:% Rl PE 1 o 1 o 1 81,225.00 69,853 50 0.00 151,078.50 161,078.50 1079132 o 5.00
010 CAD204010 g L e 3 0 3 0 3 $1,225.00 52,796.25 0.00 134,021.25 402,063.75 2871884 6 .00
o1 CAQ405011 AL Y::E‘.:g TRRACKIN DE DETCINAS 2 Q 2 a 2 B67.000.00| 53,600 00 0.00 120,800.00 241,200.00 17 22857 ¢} 0.00]
012 cop201012 SECREIARIO/A DE LATOORDINACION DE OFICIRAS 1. a 1 L] % 25 500.00 15,300.00 0.00 40,8006.00 40,800.00 2,914.29 4] 0.00]
18 0 18 4 14 2.293,782.25 163,842.30 4 1,002,300.00
B 0 A A ;
a 4] Q o [+] 0.00 0.00 Q 0.00
18 0 18 4 14 2,265,762.25 163,842.30 a 1,002,300.00
1. DEN DEL ORGANO: S

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

ST e 34 | 35TOTALDE | 36TOTALDE | 41 POSICICNES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONSMICA ANUAL / REMUNERACIGN
e s 3.3 DENGMINACION DEL PLIESTO DOTACIGN | POSICIONES | POSICICNES TR 4.3 PAGO MENSUAL -
TOTAL OCUPADAS VAGANTES 4.1.1 Pres. s 42,4 Princlpa | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | 4.2 4 Total por pesicidn | 4.2.5 Total per pussto 4 4.4.25/
I. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CiVIL
013 DPO101013 |SECRETARIO/A GENERAL 1 o 1 1 0 162 500.00 162,500.00 0.00 325,000.00 325,000.00 2321429 1 325,000.00
SOONY A
%, €OD401014 |ASESOR/A DE SECRETARIA GENERAL 2 o 2 2 o 128,500.00 132,075.00 ©.00 260,675.00 501,150.00 35796.43 0! 501.150.00
i+ RAMITE Y GESTION
- On :EE @ | crozoims B e O SO 1 o 1 1 o 7750000 50,375.00 000 127.875.00 127,875.00 513393 1 127.875.00
RECURSQS J ca0208015 | menkisiA UE OFERACIONES ¥ GESTION 2 ] 2 ] 2 73,625.00 47 856.28 0.00 121,481.25 242,962.50 17,364.46 ] 0.00
HUMAN E A e e
% & CApzOipLy | e s RN L S C Y 2 o 2 o 2 73,625 00 47.856.25 0.00 12148125, 242,962 50 17.354.46 ) 0.00
% - MODERNIZACION INSTITUCIONAL
“OEpN 018 CAD204018 |ANALISTA DE GESTION DOCUMENTAL 1 o 1 o 1 80,500.00 39,325.00 0.00 99,525.00 99,82500 7,130.36 0 0.00
o1 CAQ204019 |ANALISTA DE GESTION ARCHIVISTICA 1 o 1 o 1 60,500.00 39,325.00 0.00 99,825.00 99,826.00 7.130.38 o 0.00




Ministe

del Ambiente

Organismo de Evaluaciény
Fiscalizacion Ambiental - OEFA

“Decenlo de Iz Igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres”
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020 COGL02020 [SUPERVISOR/A DE ARCHIVO 1 o 1 a 1 25.500.00 16,320.00 0.00 21,82000 41,820.00 2,987.14 o £.00
oz €00102021 [OPERADOR/A DE ARCHIVO 14 o 14 0 14 23,500.00 14,100.00 0.00 37,600.00 526,400,00 37,600.00 o 8.00
022 C00201022 [SECRETARIO/A DE GERENGIA GENERAL 2 o 2 0 2 25,500.00 15,300.00 0.00 40,800.00 81,600.00 582857 ) 000
023 C00201023 [APOYO ADMINISTRATIVO DE SECRETARIAGENERAL | 1 0 1 o 1 12,000.00 7,200.00 0.00 19,200.00 19,200.00 137143 0 a0e
28 0 28 4 24 2,308,620 00 164,901.43 4 954,025.00
o o 0 o 0 0.00 0.00 0 0.00
28 ) 28 4 24 2,308,620.00 164,901.43 4 954,025.00
D 6] A D A DAD R
i 25 CODIGO 3.4 | 35TOTALDE | 36 TOTALDE | 4,1 POSICIONES VAGANTES 4.2 COMPENSACION ECGNOMICA ANUAL £ REMLUNERACION pay
CORRELATIVO | DEL PUESTO 3.3 DENDMINAGISN DEL PUESTD DOTAGION | POSICIONES | POSICIONES: ZT2T - & : - 4.3 PAGO MENSUAL |— e 1SCAL
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES | 4.ifkres. 424 Principal | 422 Austeda | 426 Hicrizada | 4.2.4 Total por posicidn | 4.2.5 Total por pussto b 4425/
ONA: P 0 DE LA R
024 FPOO000Z4 xm&iz HUNAL BEECANZARION 5 a 5 o 5 a 0.00
025 DPOL0Z026 |SECRETARIO/A TECKICO/A 1 0 1 1 o 146.260.00 146,260.00 0.00 29250000 292,600.00 20,892 86 1 262,500.00
028 CAO303026 | CODRDINADOR/A LEGAL DE MINERIA 1 0 1 0 1 73.625.00 63.317.50 0.00 136,942.50 136,942.50 9,781.61 o 0.00
027 CA0303027 :""“‘m DETINERS DELTHIEOAALDE 5 o 5 5 B 60,500.00 48,400.00 0,00 108,900 00 544,500.00 38,802.86 5 544,500.00
oz8 CAD303028 Emf‘w AEAALDE I i 1 o 1 o 1 73,625.00 63,317 50 0.00 136,94250 136,842 50 978161 o 0.00
029 CAO303020 [ANALISTA DE HIDROCARBUROS Y PESQUERTA 5 o 5 5 o 60.500.00 48,400.00 0.00 108,900.00 544,500.00 3889286 5 544,500.00
030 CAO303030 gf:;i;:’?gf:" AEEALBEINOU I 1 o 1 ) 1 73.625.00 63,317.50 0.00 136,942.50 136,842 50 978161 0 0.00
oa1 CAO303031 |ANALISTA DE INDUSTRIA Y ELECTRICIDAD 5 o 5 5 o £0,500.00 48,406.00 0.00 108,900.00 544,500.00 38,892.86 5 544,500.00
03z cAgapso3z |1ALISTA Eﬁ‘)ﬁowfoﬁi EEIBRALDE 1 o 1 1 o 50,500.00 48,400.00 0.00, 108,900.00 108.900.00 7.77857 1 108,900.00
033 cap204033 [ANALISTA DE GES:'O‘N PEANIRTRATIARE. 1 o 1 1 0 60,500.00 39,325.00 0.00 99,825.00 95,825.00 7,130.36 i 99,826.00
034 cacapagag [Ao/STENTE/A LEGAL SE'T'ALR'BUNAL BE 1 o 1 0 1 16,000.00 12,800.00 0.00 28,800.00 28,800.00 2,057.14 o 0.00
035 00201035 :ECTE'AR!O’ A DEL TRIBUNAL DE FSCALIZACION 1 () 1 o 1 23,000.00 13,800.00 0.00 36,800.00 36,800.00 262857 o 0.00
coazotoas |AOT0 AL '”'STRAT'O?EL S e 1 1 12,00000 7,200.00 000 19,200.00 19,200.00 137143 o 0.00
P Es i I ! : 2,630,362.50 187.882.32 2,134,725.00
0.00 0.00 o 0.00
2,630,352.50 87,882.32 18 2.134.725.00

de Control In. cional

2. CENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica
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037 DPOL02037 |JEFE/A DEL ORGAMO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 o 1 ¢ 1 o Q.00
Q38 CADZ205038 |ESPECIALISTA AUGITOR/A 8 o 8 ¢ 8 78,625.00 47 856,25 0.00 121,481.25 971,850.00 69,417 86 ¢ .00
039 CAD205039 |ASISTENTE/A AUDITOR/A 4 o 4 G 4 18,000.00 10,400.00 0.00 26,400.00 105,600.00 7.54286 3] 0.00
13 a 13 o 13 4i,077,450.00 76,960.71 a 0.00

B 0s D ARR 2 P
o Q ¢ Q o 0.60 0.00 a 0.00
13 a 13 s} 13 1,077,450.00 76,960.71 Q 0.00

1. DEN

2. DENOMIN.

3N

2.2 coplGe

ICA: No aplica

3.5 TOTAL DE.

3.6 TOTAL DE

4.1 POSICIONES VACANTES

| COMPENSACION ECONOMIGA ANUAL / REMUNERACION

I. SECCIGN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

CORELMRG Lo BRI AATERIAGLEE RR m;gﬁf" P:;ﬁI:DTsS T:é:;r;s sitpms | S2EM [ooq Principal | 4.22 Ajustada | 423 Prionzada | 4.2.4 Total por posicion | 425 Totad por puesto e 4425/
T s e

640 DPOL62040 | PROCURADOR/A PUSLICO/A 1 a 1 1 0 14625000 10868750 0.00 255,937.50 256,337.50 18,28125 1 255,937.50
041 CAD302041 |ESPECIALISTA DE PROCURADURIA 1 L] 1 2 4] 77,600.00 50,375.00 £.00 12787500 127.875.00 913393 1 127,875.00!
042 CAD302042 |ANALISTA LEGAL DE PROCURADURIA 4 0 4 o 4 60,500.00 38,325.00 0.00 98,825.00 399,300.00 28,521 .43 Q 0.00]
043 CAO3D2043 |ASISTENTE/A LEGAL DE PROGURADURTA 2 0 2 a 2 16.000.00 10,400.00 0.00 26,400 00 52,800.00 377143 4] 0.00
044 CAD204044 TENTE’,A DEGESTION ADMINISTRATIVADE 1 0 bl ) 1 16,000.00 10,400.00 0.00 26,400.00 26,400.00 188571 Q 0.00

0 e i . ' 862,312.50 61,593.75 2 383,812.50

0.00

0.00

Q.00

862,312,650 61,593.75 Z 383,812.50
D D D j
wisn | s ’ . 34 | 35TOTALDE | S6TOTALDE | 4.4 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION iy
el 3,3 DENOMINACION DEL PUESTC DOTACION | POSICIONES | POSICIONES — FEER Y : : e — 4.3 PAGO MENSUAL e 25
TOTAL QCUPADAS VACANTES 411 Pres, 424 Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 tutal por poslaidn | 4.2.5 Total por puesto " 4428/
D R
045 DPD402045 |JEFA/E DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 Q 1 1 0 133,500.00 100,128.00 0.00 233 825.00 23362500 16,687 50 1L 233625.00
046 CA0301046 |ESPECIALISTA LEGAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 2 o 2 o 2 73,625.00 51,537 50 0.00 125,162.50 250,325.00 17,880.36 [ 0.00
047 CAOB01047 |ESPECIALISTA LEGAL DE GESTIGN PUBLICA 2 0 2 [ 2 73,625.00 51,537.50 0.00 125,162.50 250,325,00 17.880.36 o ©.00
048 CAO301048 Emsm TRCALTECORTRATACIRNRS i 0 1 o 1 73,625.00) 51,537.60 0.00 126,162.50 125,162.50 894018/ o ©.00
049 CAD301049 | ANALISTA LEGAL DF ASUNTOS AMBIENTALES 1 Q 1 1 I+ 60,500.00] 42,35000 0.00 102,850.00 102,850.00 7,346.43 1 102,850 00
050 CAQB0L050 |ANALISTA LEGAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 0 1 1 0 £0,500,00! 42,350,00 0.00 102,850.00 102,850.00 7.346.43 al 102,850.00
051 CAO301051, ASISTENTE/A LEGAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 1 o 1 1 [ 16,000.00 11,200,009 0.00 27,200,00 27.200.00 1,942 86 1 27,200.00
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o052 00201052 j‘j’;g;“‘o/ AL TR OFIRINA DEASESORIN 1 0 1 o 1 23,000.00 15,800.00 0.00 36,200.00 36,800.00 269857 o 200
053 coo201053 | APOYO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE 2 0 2 o 2 12,000.00 7,200.00 0.00 18,200.00 38,400.00 274286 0 0.0
12 o 12 a 8 1,167,537.50 3,305 54 4 466,625.00

T S
a o 0 0 0 .00 0.00 0 0.00
12 ) 12 a 8 1,167,637.50 83,395.54 4 466,525.00

e 34 | 35TOTALDE [ 36TOTALDE | 4.4 POBICIONES ACANTES 4.2 COMPENSACIGN ECONSMICA ANUAL / REMUNERACIGN
i 3.3 DENOMNAGION DEL PLESTD DOTACION | POSIGIONES | PoSIGiONES - — e — — 4.3 PAGO MENSUAL
TOTAL OCUPADAS VACANTES AR E Pros. e 421 Principal | 422 Ajustada | 4.2.3 Priorlzada | 4.2.4 Total por posioion | 4.2.5 Total por puesto
I. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
b4 pPo10205a [ oA DE LAGFICINA EUEAMIESIg:Y 1 0 1 1 0 13350000 11347500 0.00 246,975.00 246,975.00 17.641.07 1 246,975.00
PRESUPUESTO

055 CAO104055 |COORDINADOR/A DE PLANEAMIENTO 1 ) 1 0 1 73,625.00 55,955.00 200 129,580.00 129,580.00 925571 0 0.00

056 CAG101056 | ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 ) 1 o 1 73,625.00 51,537.50 200 126,162.50 126,162.50 8,840 18 0 0.00

o57 CAQ101057 |ANALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 ) 1 1 o 60,500.00/ 42,350.00 0.00 102.850.00 102,850.00 7.246.43 1 102,850.00

ase CAD101058 [ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN DEL 2 a 2 0 2 80,500.00 42,350.00 0.00 102,850.00 206,700.00 14,602.86 0 0.00

Dt ANEARIENTA WSTITTiirNIAT

058 CAD101069 |ANALISTA DE PLANIFICACION OPERATIVA 1 0 1 o 1 60,500.00 42,350.00 0.00 102,850.00 102,850.00 7,346.43 o 0.00,

080 CA0102060 |COORDINADCR/A DE PRESUPUESTO 1 0 1 0 1 73,625.00 55,955,00 0.00, 12958000 129,580 00 925571 o 0.00

051 CAD102061 |ESPECIALISTA DE PRESUPLESTO % o 1 o 1 73,625.00 51,537.50 0.00) 12516250 126,162 50 8940 18 o 0.00,

052 CADZ02062 |ANALISTA DE PRESUPUESTO 2 o g o 2 £0.500.00 42,350.00 0.00 102,850.00 20570000 14,692 86 0 0.00

063 CADI02063 |ASISTENTE/A DE PRESUPUESTO 2 0 2 o 2 16,000,00 11,200.00 0.00 27,200.00 54,400,00 3885.71 o 0.00

064 CADZ01064 E?ﬁzf'r':‘”o"/" DE ORGANIZACION, METODOS Y 1 0 1 o 1 73,625.00 55,955 .00 0.00 129,580.00 128580 00 9255.71 o 0.00

065 CAO201065 |ESPECIALISTA DE MODERNIZAGION 1 o 1 o 1 73,825.00 51,537.50 0.00 12516250 125,162 50 894018 o 0.00

065 CAD201066 23;&:2’“ DEMODERNTEATTE BE LABESTION 3 0 3 3 0 50,600.00 42,350.00 0.00 102.850.00 308,550.00 22.039.29 3 308,550.00

067 CAQ201067 |ANALISTA DE PROGESOS 2 o 2 2 o 50.500.00 42,350.00 0.00, 102,850.00 205,700.00 14,692 86 z 205,700.00

068 CAO20B068 |ANALISTA DE CGNTROL INTERNO 1 o 1 0 1 0.500,00 39,326.00 0.00, 99,825.00 99,826.00 7,130.36 o 0.00

069 CAO103069 |ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE INVERSIGN 2 0 2 o 2 73.62500 47,856.25 0.00 12148125 242.962.50 17,354 46 o 0.00

oro capLagora [ANALISTADE SEGLIMIENTOS Y EVALUACION DE 2 o 2 2 0 60,500.00 30.325.00 0.00| 99,825.00 199,650 00 14,260.71 2 199.650.00

o7 caooto7l |’ '.“L':g A BEPROVECTOS D COOPERRCION 2 ) 2 o 2 60,500.00 43,350.00 0.00 102,850.00 205,700.00 14,692.86 ) 000

 HUMANOS &/ 4 coooodozs [SECAETARKG/ADELA DRINADE PEANEAMIENTE 1 0 1 0 1 23,00000 13,800.00 000 36,800.00 36,800.00 262857 0 0.00
%fo < .‘@\’% 28 o 28 9 19 2,981,890.00 212,992.14 g 1,063,726.00

OEFR

Q 0 o o o 0.00 0.00 o 0.00

28 0 28 9 10 2,981 890.00 212,992.14 8 ,063,725.00




2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Administracion

“Decenio de la Igualdad de oporlunidades para mujeres y hombres®

Organismo de Evaluacién y

Fiscalizacion Ambiental - OEFA

“Afio de la Lucha contra la Comupsicn ¥ la Impunldad™

Gaur =2 £dbioo 3.3 DENOMINACIGN DEL PUSSTO DOTACIEN s}}.g;grg;g: 3;42::;;& | 44 Fosgones oaeS V daeh s el 4.3 PAGO MENSUAL V
CORRELATIVO | DEL FUESTO A i 4 - ; 417N TR ST AT : g i TEINC de ;
TOTAL | OCUPADAS VACANTES 4.1.1 Pres. 4,23 Prfneipal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Totel por posicion | 42,5 Total por puesto 4425/
s e
073 DPO102073 | IEFE/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIGN 1 0 1 1 o 133,500.00 113,475.00 0.00 24897500 246,975.00 17,64107 1 246,975.00
o074 CAOZ04074 | ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 0 1 o 1 73,625.00 47,856.25 0.00 12148125 121.481.25 867723 0 0.00
075 CAO204075 | ANALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 a 1 1 o 60,500.00 39,325.00 .00 98,825 00 $9,825.00 7.130.26 1 99,825.00
o76 CAOGO3076 | COORDINADOR/A OE EJEGUGIGN COACTIVA 1 o 1 1 o 73.625.00 5227375 000 125,898.75 12589875 899277 1 125,898.75
o077 CADBOBO77 | ESPECIALISTA DE EJECUCHIN GOACTIVA 1 o 1 o 1 73,625 00 47,856 25 0.00 121,481.25 121,481.25 8,677.23 0 0.00
078 GAOBOS0TS |ANALISTA LEGAL DE EJECUCIGN COACTIVA 3 o 3 o 3 £0,500.00 39,325.00 0.00 99,525.00 299,475.00 21,391.07 o 0.00
079 CAQB03078 |ANALISTA CONTABLE DE EJECUCION COACTIVA 1 0 1 o 1 §0,500.00 39,325.00 0.00 99,825.00 99,825.00 7,130.36 0 0.00
080 CAQEDB080 |ASISTENTE/A DE EJECUCIGN COACTIVA 1 o 1 0 1 16,000.00 10,400.00 0.00 26,400.00 26,400.00 188571 a 0.00
o081 CO0201081 fifﬁﬁ:f;f';fﬁaf LACRICINADIE 1 0 1 0 1 23,000.00 13,800.00 0.00 36.800.00 36,800.00 2,62857 o 0.00
082 conz01082 |APOYC ADMINISTRATIVO DE LA GFIGINA DE 1 0 1 a 1 22,000.00 7,200.00 0.00 19,200.00 19,20000 1,371.43 o 0.00
" 12 ' : ' 1.197,361.25 85,525.80 a 472,698.75
1. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

0.00 0.00 0.00
1,187,361.25 85,525.80 3 472,698.75

a2 copise

34

3.5 TOTAL DE

3 6 TOTAL DE

4.1 POSICIONES VACANTES.

4.2 COMPENSACION ECONGMIGA ANUAL / REMUNERACION

cobnermn | oo s 3.3 DENOMINACION DEL PUESTC DOTACIGN | POSICIONES | POSICIONES : — 4.3 PAGO MENSUAL (e FISCAL
TOTAL OCLIPADAS VAGANTES 4,2.1 Pringipal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total por pasician | 4.2.5 Total por pugste e 4428/
I SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
ces proloaoss |!SPEADELA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS 1 0 1 1 0 84,500.00 71.825.00 0.00 156,325.00 156,325.00 11,166.07 1 156,326.00
o84 CAOROZ084 E?ifﬂf:f“ DE GESTION DE RECURSOS 1 0 1 1 0 77,500 00 50,375.00 000 127,875.00 127,875.00 9,43393 1 127,875 00
085 CA0202085 E‘S":fﬂﬂ-‘sm DE INCORPORACION Y DESARROLLO 1 0 1 o 1 77,500.00 50,375.00 0.00 127,875.00 127,875.00 9,183 93 o 000
086 A0202085 | ESPECIALISTA DE GESTION DE LA CAPACITACION 1 o 1 0 1 73,625.00 47,886.26 0.00 12148125 121,481 25 867723 o 0.00
e 087 cA0202087 | ESPECIALISTA DE GESTION DE LA INCORPORACION 1 0 1 1 ] 73,625.00 47855 26 0.00 124,481.25 121,481.25 867723 1 121,482.25
\ F
@3‘& I\, css cAOZ0z0sg |ESPECIALISTA DE RELACIONES LABORALES 1 a 1 1 0 77,500.00 50,375.00 0.00 127.875.00 127.875.00 913393 z 127,876.00
X
i A cAD202089 | ESPECIALISTA DE COMPENSACIONES 1 0 1 o 1 73,625 00 47,856.25 0.00 121,484 25 12148125 8677.23 0 0.00
3 (=2
) DE[ Sheo Cr0202090 | ESPECIALISTA DEL PROCEDIMIENTO 1 0 1 o i 77,500.00 50,375.00 .00 127,875.00 127,875.00 9,233.93 0 0.00
g ECURSOS = ADWAINISTBATIVO DISAIDLINABIA
z, /HUMANOS & foo1 €AQ204094 |ANALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA 1 o 1 o 1 60,500.00 39,325.00 0.00 29.825.00 99,825.00 713036 a 000
f{: LININAD NFE AFSTIAN NE RECLIBSAG Wl IllAM_ﬁ:
"%‘0_0 b/ ooz £AO202002 |ANALISTA DE GESTION DE LA INCORPORACION 2 6 2 2 o 60,500.00 39,326.00 2,00 99,825.00 199,650.00 14,260.71 2 199.650.00
EFA -
093 cADZO2003 |ANALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO 1 o 1 o 4 80,500 00 39,325.00 0.00 99,825 00 99,825.00 7.430.36 o 0.00
094 CAD202004 ﬁIN:':LS” DE COMUNICACIGN INTERNA, CULTURA Y 1 o 4 o 1 60,500.00 39,325.00 0.00 99,625,00 9982500 7.430.36 0 0.00
95 cAO202085 |ANALISTA DE SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 0 1 0 1 60,500.00 39,325.00 0.00 ©9,825.00 99,825.00 713036 0 0.00
086 cAD202086 |ANALISTA DE BIENESTAR SOCIAL 1 o 1 0 1 60,500.00 39,325.00 000 99,825.00 99,825.00 7,13036 o 0.00
oer CAO202007 |ANALISTA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL i o 1 0 1 §0,500.00 39,325.00 0.00 99,825.00 99,825.00 7,130.36 a 0.00
098 A0Z02008 |ANALISTA DE CONTRATOS 1 0 1 o 1 80,500.00 39325.00 000 99,825.00 99,825 00 7,130.36 o 0.00




A,
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del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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099 CAD202099 :':f:":ﬁ'::j‘;”'wc’f“'”[ﬁ”m ALMINESTRATIVG 2 0 2 o 2 60,500.00 30,325.00 0.00 99,825 00 199,650 00 14,260.71 0 0.00
100 CAG202160 [ASISTENTE/A DE BIENESTAR SOCIAL 1 o 1 1 16,000.00 10,400.00 0.00 26,400.00 26,400.00 188571 o 0.00
101 CA0202101 ﬁgf:{:i’: EEARCHIOSLERAIS 1 0 1 ) 1 16,000.00 10,400.00 0.00 26,400.00 26,400.00 1.885.71 0 0.00
102 comoz102 [OPERADOR/A DE SALUD Y SEGURIDAD 1 o 1 o 1 23,500.00 14,100.00 0.00 37.600.00 37,600.00 2,685.71 o 0.00
103 00201103 | SECRETARIO/A DE LA UNIDAD DE GESTION DE 1 0 1 0 1 23,000.00 13,:800.00 0.60 36,800.00 35,800.00 262857 o 0.00
RECLIBENS HILIMARNS
104 co0z01104 [APOYO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAL DE 1 o 1 9 1 12,000.00 7.200.00 0o 19,200.00 19.200.00 1,371.43 o 0.00
24 0 24 6 18 2,276,743.75 1632,624.55 8 733,206.25
ONB: P AR H
[ 0 o [ o 0.00 0.00 o 0.00
24 o 24 6 18 2,276,743.75 162,624.55 5 733,206.25
; B DAl O s LGSt
S 32000160 . ) 34 | 35TOTALDE | 36TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIGN ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION
At || SR 28 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES T — — . — 4.3 PAGO MENSUAL |— L
TOTAL OCUPADAS VACANTES 441 Fres, 4.2.1 Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Totak por posicion | 4.2.5 Tosal poe puesto St 4428/
P 0S D R D B R
105 cAo104105 |EJECUTIVO/A DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 0 1 o 1 §/9350000 | §/70125.00 §/0.00 5/163,625.00 /163,625.00 5/14.687.60 0 $/0.00
106 CA0104106 f\‘:‘:'ffn"p‘ﬁgﬁ"'“ DE PROGRAMACION Y ESTUDIO 1 0 1 o 1 $/7362500 | $/52273.786 /0,00 5/125,898.75 $/125,898.75 5/8,992.77 0 570,00
107 CAO104107 |ESPECIALISTA DE PROGRAMACION 1 o 1 1 [ $/7362500 | 5/47.856.25 $/0.00 §/121,481.25 519148195 5/8.677.23 1 §/121,484.25
108 GAO10420g |ESPECIALISTA DE ESTUDIOS DE MERCADO 1 o 1 1 o §/73.62500 | §/47,85625 5/0.00 5/121,481.25 5/121,481.25 $/8,677.25 1 5/121,481.25
100 CAD1D4409 [ANALISTA DE FROGRAMACION 1 o 1 1 o §/60,50000 | $/39,325.00 5/0.00 5/99,825.00 $/99,825.00 5/7,130.36 1 5/99,825.00
110 cAOL04110 |ANALISTA DE ESTUDICS DE MERCADO 4 o 2 0 a §/60,50000 | /3932500 5/0.00 $/99,825.00 §/399,300.00 5/28.521.43 o $/0.00
111 cAD104111 |COORPINADOR/A DE CONTRATACIONES 1 o i o 1 §/73,625.00 | §/52,27375 5/0.00 $/125,858.75 5/125,808.75 5/8.992.77 o 5/0.00
112 CAO104112 |ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES 1 0 1 0 1 5/73,625.00 | 5/47,85625 $/0.00 $/121.481.25 §/121,481.25 5/8,677.23 o 5/0.00
113 CAD104113 |ANALISTA DE CONTRATACIONES 4 0 4 0 F 5/60,500.00 | $/38,325.00 5/0.00 /9982500 5/399,300.00 5/28,521.43 0 $/0.00
114 CAD104114 Sggfginm;mnm EN CONTRATAGIGNES: DE 1 a 1 0 1 §/73,62500 | /5227375 8/0.00 $/125.898.75 5/125,898.76 $/8.992.77 0 5/0.00
1185 CAO104125 |ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES A TERCEROS 1 o 1 1 o §/73,625.00 | 5/47.886.25 8/0.00 $/121,481 25 §/121.481.28 $/8,677.23 1 5/121,484.265
116 CAD104146 |ANALISTA DE CONTRATACIONES DE TERCEROS 4 0 4 4 o 5/60500.00 | 5/39,325.00 5/0.00 5/99,825.00 $/389300.00 5/28,621.43 4 £/399.300.00
| 17 GApzoa117 | COORDINADOR/A DE EJECUCION GONTRAGTUAL 1 o 1 o 1 S/7362500 | $/52273.75 5/0.00 5/125,898.75 $/125808.75 $/8,992.77 o 5/0.00
_;\ 118 ca0104115 |ESPECIALISTA DE EJECUCION CONTRACTUAL 1 o 1 1 0 §/73.625.00 | §/47.856.25 $/0.00 /121,481 36 §/121,481.26 $/8,677.23 1 /12148125
=) 110 CADL0411g |ANALISTA DE EJECUCION CONTRACTUAL 5 0 5 o 5 5/60,500.00 | sy3932500 5/0.00 5/99,825.00 $/489,125.00 §/35,651.79 0 5/0.00
120 ¢Ap3p1120 |ESPECIALISTA LEGAL DE CONTRATACIONES 1 o 1 1 0 §/7362500 | 5/51,537.50 /0,00 5/125162.50 $/128,162.50 $/8,940.18 1 5/125,162.50
121 CAD204121 ﬁ'iﬁ'r-\'ﬁi‘: ‘?\Ei‘f\fﬂ‘r‘iﬂzﬁfjm N 1 o 1 1 0 $/60,500.00 | 5/39,325.00 5/0.00 5/99,825 00 §/99,825.00 5/7,130.36 1 $/99,825.00
122 GAQ207122 |ANALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL 1 0 1 a 1 $/60,50000 | $/39,325.00 5/0.00 $/98,825.00 5/99,835.00 5/7,130.36 0 /0,00
123 CA0204123 |ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES 1 o 1 1 o 5/60,500.00 | $/39,325.00 5/0.00 $/99,825.00 5/99,825.00 §/7.130.38 1 $/89,825.00
124 ChO204124 2*:{':}:3]:“25 GESTION OPERATIVA Y DE 1 ) 1 o 1 5/80.500.00 | /3932500 5/0.00 $/95,825.00 /99.825.00 5/7,130.36 o 5/0.00
125 CAO204125 [ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA 1 o 1 1 o 5/60,500.00 | 5/38,325.00 $/0.00 $/99,826.00 5/99,825.00 $/7.130.36 1 $/98.825.00
126 CA0207126 [ASISTENTE/ADE CONTROL PATRIMONIAL 2 o 2 2 0 §/16,000.00 | 8/10,400.00 $/0.00 5/26,400.00 5/52,800.00 §/3,771.43 2 5/52,800.00
127 CA0Z07127 |ASISTENTE/A DE ALMACEN 2 2 2 0 2 $/16000.00 | $/16.400.00 $/0.00 5/26,400.00 5/52,800.00 §/3,771.43 ) $/0.00
128 £00107125 | OPERADOR/A DE SEGURIDAD 3 0 3 0 3 §/23500.06 | $/14.100.00 5/0.00 5/37,600.00 5/112,800,00 5/8,06714 0 5/0.00
129 €001062120 ﬁ:F::Bﬁ?:ﬂng\?:ﬁ?SN VEHICULAR DE LA 18 0 18 0 18 5/23500080 | $/14,100.00 $/0.00 §/37.600.00 $/676.800.00 /48,342.86 0 $/0.00
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SUPERVISOR/A DE MANTENIMIENTO

130 £00108130 1 0 1 o 1 §/32,50000 | §/20,475.00 $/0.00 5/52,875.00 5/52,975.00 8/3783.83 o $/0.00
131 cop103g3y |OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO 5 o 5 o 5 §/3050000 | $/18,300.00 5/0.00 §/48,800 00 §/244,000.00 §/17,428.57 0 S/0.00
133 C00201132 fg‘:“ﬂﬁﬁ“?ﬁ :3\5 LA UNIDAD DE 1 o 1 o 1 §/23000.00 | $/13,80000 87000 5/36,800.00 5/36,800.00 §/2 628 57 0 5/0.00
133 ©00201133 [APOYO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE 2 0 2 o 2 §/12,000.00 | $§/7,200.00 5/0.00 5/18,200.00 /38,400.00 §/2,742.86 0 5/0.00
68 o 68 15 53 /4,968 138.75 $/364,500.91 15 $/1,462,487.50
5 A
a o 0 o o $/0.60 0 §/0.00
58 0 68 15 53 $/4,963,138.75 §/354,509.91 25 5/1,462,487.50

o : : 3.5TOTALDE | 3.6 TOTALDE | 4.4 POSICIONES VACANTES 4,2 COMPENSACIGN ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION
24N 3.2 cOnIB0
CORRELATIVO | DEL PUESTO 3.3 DENQOMINACIGN DEL PUESTQ DOTACION | FOSICIONES | POSICIONES 0 - TI2N - et 4.3 PAGO MENSUAL —— s
» TOTA, QCUPADAS YACANTES 4.1.1 Pres. _' " 421 Principal | 4.2.2 Alustada | 4.2.3 Priorlzada | 4.2.4 Tetal por poaieisin | 4.2,5 Total par puesto L 4428/
oS D B) R
134 CAO108134 |EJECUTIVO/A DE LA UNIDAD DE FINANZAS a 0 1 o 1 §/93,500.00 | S/70125.00 $/0.60 5/163,625.00 5/163,625.00 5/11,687.50 o 8/0.00
135 CAD105135 |COORDINADOR/A DE CONTABILIDAD 1 ¢} 1 ) 1 5/7362500 | $/5227375 §/0.00 §/125,898.75 5/126,898.78 5/8.992.77 o 8/0.00
136 CAC105136 |ESPECIALISTA DE ESTADOS FINANCIERDS 1 0 1 1 bl $/73.625.00 8747 B56.25 §/0.00 5/121,481.26 $/121,481.25 5/8.677.23 1 §/121,481.25
137 CAO105137 |ANALISTA CONTABLE 6 0 8 8 5 §/60,500.00 | §/39,325.00 5/0.00 $/99,825.00 $/598,950.00 5/42,782.14 o 5/0.00
138 CAQ106438 |ANALISTA DE CONTROL PREVIC 2 o 2 o 2 5/60.500.00 | 5/39,325.00 $/0.00 §/99,825.00 5/199,650.00 5/14,260.71 o $/0.00
139 CAO106139 |COORDINADOR/A DE TESORERIA 1 a 1 [V 1 §/7862500 | §/52,273.75 8/0.00 §/125,898.75 5/125,898.75 5/8.992.77 ] 5/0.00
140 CAOL0B140 |ESPECIALISTA DE TESORERIA 1 0 1 =} 1 §/7862500 | 8/47.856.25 §/0.00 §/121,481.28 5/121,481.25 5/8,677.23 o 5/0.00
141 CACLOBL41 |ANALISTA DE TESORERIA 3 0 3 o K] 5/60,500.00 | $/39,326.00 $/0.00 5/99,825.00 8/209,475.00 §/21,391.07 0 5/0.00
142 CAO10B142 |ASISTENTE/A DE TESORERIA 1 0 1 o 1 8/16,000.00 | §/10,400.00 5/0.00 §/26,400,00 5/26,400.00 5/1,886.71 ] 5/0.00
143 cAgsc2143 |COORDINADOR/A DE APCRTES POR FISCALIZAGION | 4 a 1 o 1 §/73,625.00 | $/63.31750 5/0.00 $/136,942.50 $/136,942.50 §/9.781.61 o $/0.00
144 CAD3D1L44 E?iﬁ?‘ﬁk‘fg}m‘“ DE APORTES POR 1 0 1 o 1 §/73625.00 | 5/51.53750 5/0.00 5/125162.50 5/125162 50 /894018 0 5/0.00
145 CAUBU2145 |ANALISTA FISCALIZADOR CONTABLE 3 o 3 o 3 $/60,500.00 | 5/48,400.00 5/0.00 5/108,900.00 $/526,700.00 $/23,335.71 0 5/0.00
146 CAO105146 |ANALISTA PROGRAMADOR CONTABLE 1 o 1 0 4 5/60,600.00 | 5/39,325.00 5/0.00 5/99,825.00 5/99,825.00 5/7,130.36 3} 5/0.00
ERADOR/A DE AR
247 £00102447 SIJ: AN;\‘; CHIV DE LA UNIDAD 1 bl 1 0 1 5/23,500.00 | $/14,100.00 5/0.00 §/37,600.00 5/37,600.00 5/2,685.71 0 $/0.00
148 COD201148 |SECRETARIO/A DE LA UNIDAD DE FINANZAS 1 bl 1 0 1 $/23.000.00 | $/13,800.00 $/0.00 5/36,800.00 §/36,800.00 5/2,628.67 4} §/0.00
25 [+} 25 1 24 5/2,545,890.00 §/181,849.29 1 §/121,481.25
o a [ [s} o 5/0.80 o §/0.00
‘\C,\ON YF{SC -
&7 &) 25 ] 25 1 24 5/2,545,890.00 5/181,849,29 1 5/121,481.25
! /
IDADDE &
GESTIONDE &
RECURSOS
HUMANOS
8‘0_ _.‘Q\‘-% D A
OEFA
34N 372 CODIE0 34 | S5TOTALDE | 36 TOTALDE | 42 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ARUAL / REMUNERACION ] i
CORRELATIVO | DEL PUESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTAGION | POSICIONES | POSICIONES FEE - - - 4.3 FAGO MENSUAL
TOTAL OCUPADAS VACANTES #4.1.1. Pres, ] e 4.2.1 Frinoipat ] 4.2.2 Mustada l 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total pat posieisn | 4,2.5 Total por puesta : 4428/
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ON A 0SD R D A D R 0
149 DPO102149 f EEE';A A NG | VR GGV DEER 1 o 1 1 0 $/13350000 | 5/113,476.00 5/0.00 $/246.975.00 $/246,975.00 $/17.641.07 1 /246 975.00
150 CAO203150 AD:M!ST‘; M:i,’: R 1 o 1 o 1 $/7362500 | /5227375 3/0.00 3/125:398.75 5/135,898.75 5/8.962.77 o 5/000
151 0203151 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE 1 0 1 0 1 $/73,62500 | 5/47.856.25 /000 $/121,481.25 §/121,48125 §/8,67733 o $/0.00
DECLIBENS NE T:f‘h&ﬂl ORIAS NE | A INENDKACIAR
152 CAD203152 ﬂﬂfbfﬁgff{fﬂ‘o?‘ DE PROYECTOS DE 1 0 1 o 1 $/60,50000 | $/59,325.00 5/0.00 5/99,82590 §/98,825.00 5/7,130.36 0 $/0.00
153 caoana1ss | NALISTADE PROCES0S B TECROLOGTAS DE TA 1 o 1 0 1 S/B0,50000 | §/39,325.00 $/0.00 5/89,825.00 5/09,825.00 $/7.130:36 o 5/0.00
154 CAO203154 |ANALISTA DE CALIDAD DE SOFTWARE 2 o 2 0 2 $/60,500.00 | §/39,325.00 §/0.00 5/99.825.00 5/195,650.00 8/14.260.71, o 5/0.00
185 CAOZ03155 |ANALISTA DE ARQUITECTURA TECNOLGGICA 1 o 1 0 1 S/60,500.00 | 5/39,326.00 §/0.00 $/99,825.00 5/99,825.00 §/7.130.36 0 $/0.00
156 CAO203166 |COORDINADOR/A DE DESARROLLO OF SISTEMAS 1 ) 1 o 1 §/73.625.00 | $/5227375 /0.00 /12580875 $/125.888.75 5/8,992.77 ) $/0.00
157 CAO203167 |ANALISTA PROGRAMADOR 4 o 4 o 4 $/60,500,00 | $/39,325.00 5/0.00 §/96,825.00 5/399,300.00 5/28,521.43 o §/0.00
158 CAO203158 |ANALISTA FUNCIONAL DE SISTEMAS 1 o 1 o 1 $/60.500.00 | 5/39,325.00 5/0.00 5/99,825.00 5/99,825.00 $/7.130.38 a $/0.00
158 CA0203159 |COORDINADOR/A DE INFRAESTRUCTURAY 1 0 1 o 1 S/73625.00 | $/52,273.75 5/0.00 §/125,858.75 $/125,898.75 $/8,99277 0 $/0.00
cowanmirarianes
150 CAD203160 |ANALISTA DE REDES Y COMUNIGACIONES 1 0 1 0 1 5/60,500.00 | 5/39,325.00 5/0.00 5/99.825.00 §/99,825.00 §/7.130.36 0 s/0.00
151 CAD203161 |ANALISTA ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS 4 o 1 0 1 5/60,500.00 | 5/39.395.00 $/0.00 5/89.825.00 §/90,825.00 $/7.130.36 o 5/0.00
152 CAG203162 |ANALISTA DE REDES 1 0 1 o 1 5/6050000 | 5/39,325.00 §/0.00 5/99.825.00 /9982500 5/7.130.36 o $/0.00
163 CADZ03163 |ANALISTA DE SEGURIDAD INFORMATICA 1 o 1 o 1 §/60,500.00 | 5/39,325.00 $/0.00 5/99,826.00 $/96,825.00 5/7.430.36 0 $/0.00
164 CAC203164 |ANALISTA DE SCPORTE INFORMATICO 1 o 1 o 1 §/60,500.00 | 5/39,325.00 /0,00 5/99,826.00 $/96,825.00 5/7.130.36 0 8/0.00
165 COD103165 |SUPERVISOR/A DE SOPORTE TECNICO 1 o 1 0 1 $/32,500.00 | 5/20,475.00 5/0.00 5/52.975.00 5/52,675.00 $/3,783.93 o /0,00
166 COD103166 |OPERADOR/A DE SOPORTE TEGNICO 5 o 5 o 5 $/30,50000 | 5/18,300.00 5/0.00 $/48.800.06 $/244,000.00 §/17.428.57 0 §/0.00
167 CO0Z01167 SECREJMR'O’ Aok LADHCY L EINQToanS 1 o 1 a 1 $/23.00000 | $/13800.00 5/0.00 $/36,800.00 5/36,800.00 §/2.628.57 o 5/0.00
27 0 27 1 2 $/2,577.302.50 | 5/184,003.04 1 $/248,975.00
e R A
o 0 o o 0 $/0.00 a $/0.00
27 o 2t 1 26 $/2.577.802.60 5/184,093.04 1 §/246,975.00
S\\‘M Y&
DE
m D 8 AD £ 2|
HUMANGS f
Y, a4 ne 3.2 0ADIGO 34 | 33TOTALDE | 3.630TALPE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIGR ECONGMICA ANUAL / REMUBERAQIGN
[ B\ mnﬁﬁmnve' e i 3.3 DEMOMINACION DEL PUESTD: DOTACION | POSICIONES | SOSICIONES v BT 4,3 PAGO MENSUAL s
OEFA TOTAL | OCUPADAS | VACANTES | 4.4 Pres. oy 421 Principal | 42.2 Austada | 42,3 Priorizada | 4.2.4 Total por posician | 4.2.5 Total por pussts 4428
O 0S D R A R O
168 DPo102468 |/EFE/A DE LA OFICINA DE RELACIONES y 1 0 1 1 0 $/133,500.00 | §/113,475.00 8/0.00 5/246,975.00 §/246,975.00 §/17.641.07 1 $/246,975.00
INSTITUCIOMAI FS W ATERMCIOM A LA CHINADANIA
169 cao206269 |COORDINADOR/A DE IMAGEN Y PRENSA 1 o i o 1 5/73,62500 | §/6227375 §/0.00 $/125,898.75 5/125,898.75 5/8,99277 o 5/0.00
170 CAG206170 |ESPECIALISTA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1 $/73.625.00 | S/47,856.25 $/0.00 5/121,481 25 5/121,481.25 5/8,677.23 6 §/0.00
171 cao206171 |ANALISTA DE COMUNICAGION AUDIOVISUAL 2 0 2 o 2 $/60,500.00 | 5/39,325.00 5/0.60 5/99,826.00 5/199,650.00 6/14.260.71 a $/0.00
172 GAp205172 |ANALISTA DE COMUNICACIONES 1 0 1 o 1 5/60,500.00 | 5/39,325.00 8/0.00 5/99,825.00 $/99,825.00 $/7.130.36 0 8/0.60
173 CAD203173 |ANALISTA DE APLIGACIONES WEB 1 o 1 0 1 5/60,500.00 | $/89,325.00 5/0.00 $/99,825.00 $/99,825.00 §/7.130.36 0 s/0.00
174 CAD206174 |ASISTENTE/A COMMUNITY MANAGER 1 0 1 o 1 $/16,00000 | $/10,400.00 s/0.00 /26,400.00 §/26,400.00 $/1.885.71 o 5/0.00
175 CAGB04175 %?EELT:E?W?:&?ET&?O DE INFORMAGION 1 0 1 [ 1 $/73.62500 | 5/63,31750 5/0.00 5/136.942.50 $/136,942.50 5/9,781.61 o 5/0.00
176 ©A0504176 |ESPECIALISTA DEL SEAVICIC DE INFORMACION Y 1 o 1 ° 1 §/73.62500 | 5/58.900.00 5/0.00 5/132,525.00 5/132,525.00 5/9,466.07 0 §/0.00
ATENCIAN & 1A CUINADANMIA
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ANALISTA DE ATENCION A LA CIUDADANIA

177 CADS04177 2 o 2 a 2 5/B0.500.00 | §/48,400.00 $/0.00 £/108,900.00 $/217,800.00 5/15,567.14 0 $/0.00
178 CAOS04175 | ANALISTA DE ACGESO A LA INFORMACION 2 o 2 0 2 §/8050000 | $/48400.00 5/0.00 $/108,300.00 §/217,800.00 $/15,557 14 0 8/0.00
178 coo101179 |OPERADOR/A DE RECEPCION 2 o 2 0 2 5/45,50000 | $/40,850.00 /0,00 $/26,250.00 §/52,700,00 5/3,764.29 o /0,00
180 CA0206180 |ESPECIALISTA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 1 o 1 1 0 S/7T.50000 | $/50,375.00 5/0.00 $/127,875.00 §/127,875,00 $/9,13393 1 §/127,875.00
181 CAO206181 |ANALISTA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 2 o 2 5 2 5/60,500.00 | 5/39,325.00 §/0.00 §/99,825.00 $/1599.650.00 $/14,260.71 0 §/000
182 crozas1az | ANALISTA DE DISEND GRAFICO 3 a 3 o 3 §/60,50000 | $/39,326.00 5/0.00 §/99,825.00 5/299,475.00 $/21,391.07 o §/0.00
183 caozos163 |ASISTENTE/A DE RELACICNES INSTITUCIONALES 1 0 1 o 1 §/16,00000 | 571040000 8/6.00 $/26,400.00 5/26,400.00 5/1,885.71 0 $/0.00
184 ©00201184 | SECRETARIOZA DE LA OFICINA DE RELAGIONES 1 o 1 o 1 5/23,000.00 | S/13800.00 5/0.00 5/36,800.00 5/36,800.00 5/2.628.57 o $/0.00
INSTITHAIONAL FS v ATEMCIAN 8 1 A CHIDADANA
185 cooz01185 |APOYD ADM'NISTW LER I % 0 1 0 1 $/12.00000 | §/7,200.00 $/0.00 $/18,200.00 §/18.200.00 $/1,371.43 o $/0.00
' o | ] bl o ) /2,387.222,50 $/170,515.89 2 5/374,850.00
§/0.00
2 $/374,850.00

OMINACION DE LA UN

Estrateg

IDAD ORGANICA: Direccién de Politicas

Ambiental

CON Y 5

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccion de Political

32060160

AARFENOMNACIAN. NEL. PHFRTO

s y Mejora Regulatoria

3,5 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE

nnTaridn ] enicinNFs

PARININNFS

4.1 POSICIONES VACANTES

4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION

BAN® 3.2 CADIGO %‘fg{éﬂ;: gs 41 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIGN ECONOMICA ANUAL / REMUNERAGION ; FiScAL
GORRELATVO | DEL PUESTO ; : TIaNo | " - - 4.3 PAGD MENSUAL [ porey
VAGANTES S 42,2 Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priotizada | 4.2.4 Total por posicion | 4.2.5 Total per puesto N 4428/
I. SECCION A: PUESTOS DEL i
186 bPOL02186 | 2o : i 1 o . 1 o §/146.250.00 | §/146,250.00 5/0.00 5/292,500.00 $/292.500.00 5/20,892.86 1 5/282,500.00
187 00401187 EEE. GF/A TEGNICD BE LA BRECCION DE 1 o 1 1 o 5/8450000 | S/80,275.00 /000 $/184,775.00 5/164,775.00 5/11,769.64 1 S/164,775.00
188 caoaosie |00 b .a:go ADE LA LODRDIMALION UE & 1 o 1 1 o $/73.625.00 | $/63,317.50 $/0.00 8/136,942.50 5/136,842.50 5/9,781.61 1 $/136,942.50
189 caozosiss [H T & ;% S %é o COORD;""C’ON LE 1 o 1 2 1 §/60,50000 | $/39,325.00 §/0.00 5/99,825.00 5/99,825.00 /713036 0 $/0.00
190 cag4051a0 | oo EN BASTIR, OE ;fci?rom AR 2 0 2 2 0 /1600000 | $/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/67,600.00 $/4.11429 2 $/57.600.00
191 CADZ02191 ?:?554 E:‘E Uk SO O DELA CstDINAC\ON 2 o 2 2 o $/1600000 | $/10.400.00 5/0.00 $/26,400.00 $/52,800,00 5377143 2 §/62,800.00
192 capa051gn | “OORDINADOR/A BECE E%E o iA‘?'FON WEL 1 o 1 o 1 §/73,62500 | $/63.317.50 5/0.00 5/136,942.50 /136,942 50 s/9,78161 o 5/0.00
193 CAG405183 | o CCIALISTADE SISTEMAS DE INFORMACION 2 o 2 o 2 5/73,62500 | $/58900.00 5/6.00 §/132,525.00 §/266,080.00 §/18932.14 o 5/0.00
194 CAD40514 | VALISTA DESTSTENAS DE INFORMACON 1 o 1 o 1 /6050000 | §/48400.00 870,00 5/108,900.00 §/108,900.00 5/7.778.57 0 $/0.00
| s CAO405195 5 EN E/A O SISTENES DETRFORVACION 2 0 2 o 2 /1600000 | 5/12,.800.00 5/0.60 5/28,800.00 4/57,600.00 5/4.114.28 o 5/0.00
196 coo201198 | SECHEARIO/A DE LA DIRECCION DE POLTICASY 1 o 1 0 1 /2300000 | 5/13,800.00 5/0.00 $/36,800.00 §/36,800.00 /262857 o 5/0.00
18 0 15 7 8 §/1,409,735.00 | $/100,698.36 7 §/704,617.50
6N B DE CARRERAS ESP
0 0 0 6 0 /0,00 o 5/0.00
18 0 15 7 8 §/1,408,73500 | S/100,695.36 7 $/704,627.50

4 3 PARD MENSHIAL




Ministerio Organismo de Evaluacidny

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - QEFA

“Decenio de |a Igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres®
“Ario de la Lucha contra la Cormupcién y 1a Impunidad™

CORRELATIVO | DEL PUESTO 4.2.1 Principal | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total por posicidn | 425 Total por puesto
I. SECCION A: PUESTOS DEL
EJECUTIVO/A DE LA SU
93,500.0 ] i 910, $/173.910, 422, /173,910
107 SAOIOBIOT | surinm et aroren 1 0 1 1 0o $/8350000 | 5/80.410.00 5/0.00 §/172,910.00 3/173,810.00 §/12.42214 1 /173.910.00
198 CAQ4D5198 |ESPECIALISTA DE NCRMATIVIDAD AMBIENTAL 1 o 1 1 0 $/73,625.00 | §/58,900.00 5/0.00 $/152.525.00 §/192,525,00 5/9,466.07 1 §/132,525.00
ESPECIALISTA ECONOMICO DE LA SUBDIREGCION
A $/73,625.00 900, 0.00 525,00 /132,525 0 466,07 $/132,525.
199 CAOIOBI98 || o) s v MEIORA REQULATORIA 1 o 1 1 o /73, 5/56.900.00 = §/1325 /132,625,00 5/0,45 1 /132.525.00
200 GAO4G5200 | ANALISTA OE NORMATIVIDAD AMBIENTAL 2 ) 2 o 2 5/50,500.00 | $/48,40000 5/0.00 5/108,900.00 /217,800 00 $/15.557.14 ) §/0.00
201 CAO405201 |ASISTENTE/A DE NORMATWIDAD AMBIENTAL 1 o 1 o 1 $/16,000.00 | $/12,800.00 $/C.00 $/28,800.00 5/28,800.00 8/2,057.14 0 5/0.00
202 CAD405202 |0 N E/A ECONOMICO DE LA SUBDIRECCIO 1 s 1 o 1 5/16,000.00 | 5/12,800.00 $/0.00 5/28,800,00 5/28,800.00 8/2,05714 ) §/0.00
203 00201203 | SLCRCIARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE 1 o 1 o 1 §/23.000.00 | $/13,800.00 s/0.00 5/36,800,00 $/36,800.00 §/2,62857 a 5/G.00
2 o 3 5 $/751.160.00 5/53,654.20 3 5/438,960.00
ONB: P DE CA A
0 0 o 0 o 5/0.00 o 5/0.00
8 a 8 3 5 §/751,160.00 5/69,211.43 a $/438,960.00

34N 32 0ODIGO 35 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE 4.2 COMPENSACIGN ECONOMICA ANUAL / REMUNERACIGN

Sh Rl T e ngl:iflgfss P\?:clfl\zhll.’gs T 4.2.1 Principal | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Tolal por posicidn | 4.2.6 Total per puesto 5 A0 MERSUAS
I. SECEION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY. DEL SERVICIO CIVIL
204 CADAOS204 :’EECUT'VW D ST” SURELOLN DS : 1 o 1 o % $/93,500.00 | $/84,150.00 5/0.00 §/477,650.00 $/177.850.00 5/12,689,29 o 5/0.00
205 cAs0Ba05 |0 mALRIALEGAL DELASTSAINERGION DE 1 0 1 1 s} S/7T3.625.00 | $/58,900.00 5/0.00 §/132,525.00 5/132,525.00 §/9,466.07 1 $/132,625.00
206 CAD405206 | ESPECIALISTA AMBIENTAL 1 0 1 1 o §/73826.00 | 5/58900.00 5/0.00 §/132.525.00 §/132,525.00 5/9,466.07 1 5/132,525.00
207 CAD405207 cooanljmocm Df LACOUADINACION DE 1 0 1 1 o 57362500 | 5/63,317.50 5/0.00 5/136,942 50 5/136,942.50 5/9,781.51 1 5/136,942.50
208 CADAD5208 ES AL D= LASOSHDINACION, D HECALIAS 2 0 2 o 2 5/73625.00 | 5/58.900.00 5/0.00 5/132,525.00 5/265,050.00 5/18,932.14 0 5/0.00
209 CA0301209 ':r‘ ALsIA Lo ASHEHIABION 3 ] 3 3 o S/60,500.00 | 5/42,350.00 $/0.00 5/102,850.00 £/308,550.00 $/22,039.29 2 §/308,560.00
210 CAD405210 CDORD'NADGR": DELX C:OORD'NAg 2 DL 1 0 1 1 2 §/73.62500 | /8331750 $/0.00 5/136,942.50 /136,942 50 $/9,78L.61 1 /436 042,50
211 CABADE211 ESPECML’STA 2 HOINAGIONIDEL SERVIEY 2 a 2 o 2 5/13,625.00 | /5890000 5/0.00 $/132.526.00 $/265,050.00 5/18,932.14 0 5/0.00
212 CADADS212 ’:EL'STA DE: SHPRSIOI A ERT D EE% ?’E 3 o K| 2 0 5/80.500.00 | 5/48,400.00 /0,00 5/108,900.00 §/326,700.00 §/23.33571 3 5/326,700.00
213 cAD30121a [ANALISTALEGAL "A°°;°RD'NA°'°:"¥DEL 3 o 3 3 o S/60,500.00 | $/42,350.00 5/0.00 $/102,850.00 5/308,550,00 5/22,039.29 3 5/308,550.00
0S § 214 €00201214 SECRHTH'W FREAENS gL " 1 v 1 4 1 §/23,00000 | $/13,800.00 8/0.00 5/36,800.00 5/36,800.00 5/2,628.57 i} 5/0.00
o _.ﬂ@ 218 00201215 | %Yg EE‘"'STR"T'YO bE LA STRBIRECION BE 2 o 2 o 2 §/12,000.00 | 8§/7,20000 $/0.00 §/19,200.00 5/38,400.00 /2,742 86 i} 5/000
SFA 2 o 21 13 8 $/2,265,586.00 5/161,834.64 13 5/1,482,735.00
i 0 R
o o 0 0 0 3/0.00 o 5/0.00
21 o 21 13 a §/2,265,685.00 5/161,834 64 13 5/1,482,735.00

4.1 POSICIONES VACANTES 4,2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION

312 No

nres.

4.3 PAGO MENSUAL
421 Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Prierizada | 4.2.4 Total por posicién | 4.2.5 Total per puiesto i 44257

45 Preg.




Ministerio Organismo de Evaluacion y

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA

“Decenic de ia Igualdad de oporiunidades para muljeres y hombres®
“Afio ge la Lucha contra la Corrupclon y la Impunidad”

216 CAOS02216 FE'ECUWO" A DL LA SUDDIRELGION e 1 0 1 o 1 §/9350000 | §/80.410.00 5/0.00 $/172.910.00 $/173,81000 §/12,422.14 o 5/0.00
217 CAO502217 £ L'sl.ng SREHEE BEL . + o 1 1 o S/73.625.00 | $/5880000 5/0.00 $/132.525.00 5/132,525.00 5/9.466,07 1 §/132525.00
218 0A0502218 g”“”g A CAPRGTACION DE LA SN ] 2 o 2 o 2 $/60,500.00 | §/48.400.00 5/0.00 5/108,900.00 5/247.800.00 /15,5574 o /000
218 caos0zaL | Ao ENT/A "‘%‘F BETCo B L SEBD'H';%C‘C’“ 1 0 1 o i $/16,00000 | §/12.800.00 5/0.00 $/28,800.00 5/28,800.00 $/2,057.14 o 5/0.00
conztnaR) |2 e B HON bE 1 0 1 0 1 §/23,00000 | $/13800.00 /000 $/36,800.00 5/36,800.00 5/2.628.57 o 5/0.00
ook | | fis | /589,835.00 5/42,131.07 1 5/492,625.00

| 5/589,835.00 $/42,131.07 1 §/132,625.00

s18* | 2206000 3BETOTALDE | 36TOTALDE | 44 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERASION. )
e E b e e 3.3 DENOMINAGION DEL PUESTO POSICIONES | POSICIONES s 4.3 PASO MENSUAL |
) . DCUPADAS VAGANTES 3 421 Principal | 4.2.2 Ajusteds 43.3_ Priorizada | 4.2 4 Total por posicién | 4.2.5 Total por puesto i
1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
221 DPO102221 :@EN"TXA RERALIRE RN RV ARLIGEN, o 1 1 o /14525000 | §/146,250.00 5/0.00 /292,500,600 $/292.500.00 5/20,892:86 1 5/292,500.00
222 choBo12ay, |2 /A DR LARIRECEION bE BVALUACION 1 0 1 1 o 5/88,826.00 | $/71,060.00 570,00 $/158,885.00 $/159,885,00 §/11,420.36 1 5/159,885.00
223 congo1aza |PSCoOR/A LEGAL DE ":LE'RECE@” GE 1 o 1 1 0 5/84,50000 | /8027500 $/000 8/184,775.00 §/164,775.00 $/11,769.64 1 $/164,775.00
224 CAG404224 EfPEC'AL'S RS0, BE PARTIETRON 1 0 1 0 4 5/73625.00 | $/58,900.00 5/0.00 5/132.525,00 /132,525 00 5/9,466.07 a 5/0.00
225 CAD405225 iapmmum R D ANDE S ILG] t 0 . o 1 /7362500 | 5/58,800.00 $/0.00 5/132,525.00 5/132,525.00 5/9.466.07 8 5/0.00
226 CAD204226 S‘N:SS  EE GESTIOR FRECSD) UEN?:LD L 1 0 4 9 1 $/60500.00 | $/39,32500 5/0.00 5/99,826.00 §/99,825.00 5/7.130.36 o 5/0.00
227 A0404227 ;’ég#:f) AR B R oe 2 o 2 a 2 S/BB.500.00 | /4840000 5/0.00 5/108,800.00 5/217,800.00 5/16,657.14 8 /0,00
N DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES
228 CAOAO5228 | ANALISTA TEGNICO AMBIENTAL 1 0 1 o 1 /6050000 | §/48.400.00 5/0.00 §/108,900.00 $/108,900.00 /7,778,567 o 5/0.00
IRECCION DE EVALUACION
229 cAp405229 |PALISTA DETA DIRECCION DF EVALUACI 1 o 1 o 1 S/60,500.00 | §/48.400.50 $70.00 5/108,800.00 §/108,900.00 §/7,77857 o 570,00
230 c00201230 |oFoRe 1ARIO/A DE LA DIRECCION DE EVALUACION 2 0 1 ° 1 /2300000 | $/13800.00 5/0.00 §/36,500.00 5/36,800.00 5/2,62857 o $/0.00
AMBIENTAL
231 conz0123y | FOY0 ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE 1 0 1 o 1 §/12.00000 | §/7.20000 5/0.00 5/19,200.00 5/16,200.00 5/1,571.43 o 5/0.00
Q‘?.':,\‘)“ YFis, 12 o 12 a 9 §/1.473.636.00 | $/105,269.64 3 §/617,160.00
X e T 5
¢ UWDAD OB
IONDE | &
ECLIRSOS
%— HUMANOS 0 o o 0 o §/0.00 6 §/0.00
% o 12 o 12 3 9 8/1,473,63500 | $/120816.78 3 §/617,160.00
_OEFA’
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccién Técnica Cientifica
S ceoian i y | 34 [ 3570TALDE | 36TOTALDE | 41 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION
e et 3.3 DENOMINAGION DL PUESTO DOTACISN | POSICIONES | POSICIONES — : : G 4.3 PAGO MENSUAL
ELAIA TOTAL OCUPADAS VACANTES 4.1.1 Pree. . ; 4721 Pringipal | 422 Alusteda | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total par posicin | 4.2.5 Total por puesto:

|. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
EJECUTIVA/O DE LA SUBDIRECCION TECNICA
CIENTIFICA

232 CAQ405232 1 a 1 1 a §/93,500.00 5§/84,150.00 5/0.00 8/177,650.00 5/177,660.00 5/12,689.29 1 8/177,650.00
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| del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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“Afio de la Lucha contra la Comupclén v B Impunidag”
233 CAD405233 iﬁﬁé‘:ﬂ DE TR SIEDTHELCI TECNIEA 1 o 1 1 0 5/73626.00 | /5890000 5/0.00 §/132,525.00 $/132,525.00 5/9,466.07 1 £/132,525.00
234 CAD405234 ;j"ﬁ;'?;’gf ELASHROIRECCION TECHICA 1 0 1 o 1 $/60,50000 | 5/48.400.00 $/0.00 5/108,900.00 5/108,900.00 S/7.778.57 o 5/0.00
235 CAD4D5235 |ANALISTA DE GESTION DE LABDRATORIO 1 a 1 0 1 5/60500.00 | §/48400.00 $/0.00 5/108,900.00 $/108,900.00 5/7.77857 o 5/000
236 CAD405236 |COCRDINADOR/A DE VIGILANCIA AMBIENTAL £E 0 1 1 a §/73,625.00 | 8/6331750 5/0.00 /236,942 50 5/136,942.50 5/9,781 61 1 5/136,942.50
2a7 CADAOB23Y | ESPECIALISTA DE VIGILANGIA AMBIENTAL 2 0 2 [ 2 $/73625.00 | 5/58.900.00 5/0.00 5/132,525.00 5/265,050 00 5/18,932.24 a 5/0.00
238 CAOA0B238 | ANALISTA DE VIGILANCIA AMBIENTAL 3 o 3 0 3 S/60,500.00 | 5/48,400.00 /0,00 5/108,900.00 §/326,700.00 5/23,335.71 o 8/0.00
289 0A0405239 | ASISTENTE/A DE VIGILANGIA AMBIENTAL 1 o 1 0 1 5/16,000.00 | §/12,80000 S/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2.057.14 o 5/0.00
240 CAO4D5240 i:oorlanw.moam DEEVAACIONES 1 0 1 1 o S/73625.00 | S/6331750 5/0.00 5/136,942.50 5/136,942 50 579781 61 5 5/136,942.50
241 CAOAD5241 Agnv LA B ENES AVEENTALES TR 1 o i 0 1 §/73,625.00 | 5/58900.00 5/0.00 $/132.525.00 $/132,625.00 5/9,466.07 o 5/0.00
242 CAO405242 :NAL'STA e EVALLACIHES AETENTATES EX 3 o 3 0 3 5/60,500.00 | S/48400.00 5/0.00 5/108,900.00 5/326,700.00 5/23,335.7L o 5/0.00
243 CAD405243 ﬁf‘TEmEm DE E;'Sém‘;';mzs AVBIENTACER TR 1 4 1 1 0 S/16.000.00 | S/12,.80000 5/0.00 $/26,800.00 §/28,800.00 5/2,057.14 1 5/28.800.00
244 choapszas |CO0RD! ADO/A D'f SYNUCIONES i o 1 1 0 §/73.62500 | S/6331750 5/0.00 5/126,942 50 5/136.942.50 5/9,78161 1 5/196,942 50
245 CAD405245 ESPEC‘[AL'STA Bt .EEA"UAC'ONESAMB'ENTALES = 2 o 2 0 2 $/73.625.00 | S/58,900.00 5/0.00 §/132 52500 §/265.050.00 5/18,932.14 0 $/0.00
246 chosasz4s |(AUSIADE EVALTACIONES AMBENTALESEN 5 ] 5 0 5 $/80,500.00 | S5/48,400.00 5/0.00 5/108,800,00 5/544,500.00 5/38,892.86 0 5/0.00
247 CcAO405247 |NALISTA DESIS tires DE'NFGR:ADEON 2 2 2 o 2 8/60,500.00 | 5/48,400.00 5/0.00 5/108,900.00 $/217 800.00 §/15,557.14 0 5/0.00
248 CAD405248 BEBRBA0 HA L LR COONUINADIDN. TESINGRY 1 0 1 1 o S/73626.00 | 5/63,317.50 5/0.00 5/136,942.50 5/136,942.50 5/9,78161 1 5/136,942.50
249 CAD405249 Es:EG’A”S HUELACOURDRIACION TECN‘C: 1 0 1 1 o 5/7362500 | 5/58,900.00 £/0.00 8/132,526.00 5/132,525.00 5/9,466.07 1 §/132,526.00
250 CAD204250 2””"3 ADEEIER G ONESTECN) L i 0 1 1 o 5/60,500.00 | §/39,325.00 5/0.00 5/89,825.00 5/89,825.00 5/7.130.35 1 5/99 82500
251 CADA05251 QN“L'SITA DE:E%?'DN o uaofmomo 2] 1 0 1 1 0 5/60,500.00 | 5/48400.00 $/0.00 §/108,900.00 §/108,900.00 §/7,71857 1 5/108,900.00
252 00103252 | P ERADOR/A DE MANTENIMIE TO: p EUIEOR 2 a 2 ¥ 2 5/30,600.00 | 5/18,300.00 5/0.00 $/48,800.00 5/97,600.00 5/6,971.43 o 5/0.00
253 coo1a3zss |0 - ADOR/A DE GESTION DE M: i £ 2 0 2 ¢ 2 $/30,600.00 5/18,300.00 §/0.00 5/48,800.00 $/97,600.00 5/6,971.43 0 $/0.00
254 CO0103264 |0 CRAOOR/ .DET HOELTRO: ga M‘“ﬁigﬁim o 1 o 1 o 1 5/30,500.00 | 5/18,300.00 5/0.00 /48,800.00 5/48,800 00 5/3.485.74. o /0,00
255 660201255 SECREMR'& ACEEA SheReRon Feilon i o 1 0 1 $/23,000.00 | $/13,80000 5/0.00 5/36,800.00 5/36,800.00 3/2628.57 o 5/0.00
37 o a7 10 27 5/3,823,720.00 5/273,837.14 10 5/1,227,995.00
[\ 0 o o 0 §/0.00 [} S/D.00
37 o a7 10 a7 5/3,833,720.00 $/273,837.14 10 §/1,227 995 00
£ @ D A D bdireccién de na
UNIDADDE &
GE DE
0S 2 - e -
UMANOS S :Fi. Lr;%vo s E,i 2(3;; GT'g A e b ;;m 3;;2‘{;;?: igs Eg:omﬁsbss 4,1, POSICIONES Vﬁgfz ’ : 42 l?oMPENSAEEIﬁN Ealoaaomca ANUAL / REMUN@I@ A AL 5 e Bl
_@\? TOTAL GCUPACAS VACANTES 411 Pres. 5 AZ4 Principal | 4.2.2 Alustada | 423 Fiigdizada | 4.2.4 Total por posicicn | 4.2.5 Total por puesto 4425
0 “OEFM. A 0S DEL R {D D R
256 eaodossse: [SEAVOADE ERSUBBIREC RN SESNINS 1 o 1 1 0 $/93,500.00 | 5/82,280.00 5/0.00 5/175,780.00 $/175,780.00 5/12. 58671 1 5/175,780.00
257 CAD405257 ESPFC'A“S“ ohns Lo DENTIRICACION DE 1 o i 1 0 §/77,600.00 | S5/62,000.00 5/0.00 5/139,500.00 5/138,500.00 5/9.984.29 1 5/139,50000
258 CAG405258 ;:3 ic' TR PARA (2 DEw - Ghcion D 1 o t a 1 $/7362500 | S5/58900.00 $/0.00 $/132.625.00 §/132,525.00 $/0,466.07 o 5/0.00
259 CAD405259 |ESPECIALISTA TECNICO DE SITIOS IMPACTADOS 1 o i 1 o §/73,62600 | §/68900.00 5/0.00 $/132.526.00 5/132,525.00 5/0,466.07 1 8/132,525 00
260 CAQADE260 |ANALISTA DE SITIOS IMPACTADOS i o 1 0 & $/60.500.00 | 5/48,400.00 £/0.00 $/108,800,00 £/108,900.00 5/7,778.57 0 5/0.00
261 CADAQ52E1 :NAL'EE PR ‘DENT'F'mc'i:Lgipjixjfm 1 0 1 o 1 5/60,500.00 | $/48,400.00 5/0.00 5/108.900.00 5/108,900.00 8/7.778.57 a $/0.00
282 CAD40B262 | ANALISTA DEL SUBSECTOR HIDROGARBUROS 1 0 1 1 o S/60.500.00 | 5/48,400.00 5/0.00 $/108.900.00 5/108,900.00 §/7,77857 1 5/108,800 00
283 CAQ405263 | ANALISTA DE TELEDETECGION i 0 1 0 1 5/60500.00 | 574840000 5/0.00 5/108.900.00 5/108,900.00 5/7,77857 0 5/0.00
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264 Co0201264 | PoCRE ARG/ A DE LA SUBDIRELCION DESITIOS 1 o 1 o 1 $/23.000.00 | $/13,800.00 s/0.00 5/36,800.00 5/36,80000 $/2.628.57 o 5/0.00
9 o g 4 5 §/1,052,730.00 §/75,185.00 a 5/556,706.00
Br-pP O ARR P A
0 o a a 0 $/0.00 o 8/0.00
9 0 g a 5 $/1,052,730,00 §/75,195.00 4 $/566,705.00

1. DE DEL OR n Ambiental en En

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

| 2 odmo = N ' 4 | 35TOTALDE | 36TOTALDE | 47 POSICIONES VACANTES 42 COMPENSACION ECONGMIOA ANJAL / REMENERACION
o ] e 3.3 PENOMINACKSN DEL PUESTG POSICIONES | POSICIONES — — e : — 4.3 PAGG MENSUAL : :
TOTAL QCUBADAS YACANTES 4.8.4 Pres, G 4.2 Prinoipal | 4.2.2 Alustada | 4.2.3 Priarizada | 4.2.4 Total por posicion | 4.2.5 Total por pueste 4428
1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
268 Dpo1onzes |DinceionADE LADIRECCION DE SUPERVISIN 1 0 1 1 0 §/146,250,00 | $/145,250.00 5/0.00 5/292,500.00 §/292,500.06 §/20,892 86 1 5/292.500.00
286 caosagzee [L ot oA DR U BIECCY SEERVOR 2 o 2 2 o §/88,82500 | 5/7T1060.00 5/0.00 $/150,885.00 $/319,770.00 §/22.840.71 2 5/319.770.00
267 CAO404267 BRI B itted 82 oo 1 o 1 1 0 S/73,62500 | §/58900.00 5/0.00 5/132,525.00 5/132,525.00 $/9,466.07 1 5/132,525.60
268 cADs0azgs |EoF ECIALISTA PARATAPREVENCION Y GESTION DET o 2 2 o $/1362500 | S/58900.00 5/0.00 5/132,525.00 5/265,060.90 /1893214 2 5/265,050.00
260 cAQ30126G |Co! ECALISTALEGAL D s AON T 1 0 1 1 0 $/7562500 | /51537.50 5/0.00 §/125,162.50 5/125162.50 $/8.94018 1 5/125,162.50
270 cAppnazrg, |ERE R SO LIRSS 0 1 g 1 §/7367500 | /47.856.25 5/0.00 5/121,481.25 /12148125 5/8.677.23 o 5/0.00
271 CAOSO52TL E;‘;ﬁ TAA%LEVALOR‘M'O” EERBMES 1 o 1 1 o §/60,500.00 | /4840000 5/0.00 5/108.900.00 /10890000 §/7,778.57 1 5/108,900.00
272 CAGaDa272 | o EN /A SOCIAL PARA LAPREVENCGIGN.Y 2 o 2 2 o $/1600000 | $/12,800.00 s/0.00 5/28.800.00 §/57.600.00 $/4,114.29 2 §/57,500.00
273 cooz01273 |oConc IARIO/A BELK RGN R St 1 0 1 o 1 $/23.00000 | 5/13800.00 5/0.00 5/36,800.00 $/36,800.00 8/2,628.57 o 5/0.00
274 00201274 QFE\{O Alerianic s th DIRELLIGN DES 1 a 1 o 1 5/12.00000 | §/7,200.00 5/0.00 $/19,200.00 §/19.200.00 5/1.371.43 o 5/0.00
275 CAOBRLZTS E"Egu 4 éf » éE CRERVISION AN B'éN AE EN 1 a 1 ul 0 5/93,500.00 | 5/84,150.00 5/C.00 5/477 650.00 5/177 650.00 §/12,685.29 1 8/177.850.00
276 CADGOL2T mﬁm&g ng:“g“ DE SUPERVISION AMBEENTAL EN 3 a 3 o /7362500 | 5/58.900.00 §/0.00 §/132,525.00 $/397 575.00 5/28,388.31 0 5/0.00
277 GAOGOL27T | ESPECIALISTA DE MINERIA 1 o 1 1 o /7362500 | §/58.90000 5/0.00 §/132,525.00 $/132 525.00 5/9,486.07 1 §/132,595 00
278 GAOBOA278 | ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN MINERIA 2 8 2 o 2 $/60500.00 | §/48,400.00 $/0.00 5/108,900.00 §/217.800.00 5/15,557.14 a 5/0.00
279 CAOBOL2TS mg“ DESHPERISIDN AMBIHENTALEN s o & o 6 $/60,500.00 | 5/48,400.00 5/0.00 /108,900.00 /853,400.00 8/46,671.43 o §/0.00
m\ 280 CADBO1280 | ANALISTA BE MINERTA 1 o Il 0 1 5/60,800.00 | §/48,400.00 5/0.00 $/108,900.00 §/108,900.00 /777857 9 §/0.00
}‘}" - E?i-%\ 281 CAGBO1281 |ASISTENTE/A DE CALIDAD AMBIENTAL EN MINERTA | 1 o ! 0 1 /1600000 | $/12,800.00 §/0.00 5/28,800,00 5/28,800.00 5/2,057.14 9 $/0.00
Gssﬁnmg B £AD01282 ﬁfgs&‘m DESFERVIGIGNAMBIENTALEN 4 o 4 F 0 §/16,000.00 | /1280000 5/0.00 5/28,800.00 §/115,200.00 /822857 a 5/115,200.00
F:E‘,C gss HE CAUB01283 | ASISTENTE/A DE SISTEMAS DE INFURMACGIGN 1 o 1 0 a $/16.00000 | $/42.800.00 8/0.00 5/28,800.00 5/28.800.00 /2,057 14 o 5/0.00
f’%,o f' _‘&@g‘ 284 £00201284 ZESEE‘.: MOy ABE SR ERUISION BMEIEN TAL UE 1 0 1 Q 1 $/23,00000 | $/43,800.00 5/0.00 5/36,800.00 5/36,600.00 /262857 o $/0.00
PEFA’ 285 caDBO12EE | CCuTVO/A DE SUPERVISION AMBIENTAL EN 1 o 1 o 1 $/93,50000 | $/84.150.00 $/0.00 /177.850.00 §/177,650.05 5/42,689.29 P $/0.00
286 CADGO1256 BRI S sorerom TR 2 0 2 2 ) $/7369500 | §/58900.00 5/0.00 §/132,525.00 /265,050 00 §/18,932.14 2 $/265.050.00
287 CROBOAZET Eipﬁcmusm DE SUPERVISION AMBIENTAL EN 1 o 1 0 1 §/73.62500 | $/58.900.00 §/0.00 §/132,525.00 §/132,525.00 5/9,486.07 o 8/0.00
288 CA0S01288 gi';EC‘AU,STA B ERERIE A A e 1 o 1 o 1 5/73625.00 | $/58900.00 S/0.00 $/132,625.00 S/152.525.00 5/0,466.07 o 5/0.00
280 CAOBO1289 22;5:;:;'&5'7‘:&% 5%?0 ERH‘?;;%’E::&E?L = 1 a 1 o 1 §/7362500 | 5/58.900.00 5/0.00 $/132525.00 /132 525,00 5/9.466.07 o 5/0.00
290 CADBO1200 | ESPECIALISTA DE MONITGRED AMBIENTAL 1 o 1 o 1 §/7362500 | $/38,90000 5/0.00 $/132 625,00 5/132,525.00 5/9.465.07 0 5/0.00
201 CAOBO1291 gxusm DE P RO ESAMIENTG, ¥ TRANSEHTE OF 1 o . o i $/60,500.00 | 6/48.400.00 §/0.00 $/108,900.00 $/408900,00 §/7.778.57 o 5/0.00
292 CACE01292 ﬁ:‘::f::pifg'mc‘ow CAMEGENAMIEN US| o ! 0 1 §/60,500.00 | $/48.40000 5/0.00 $/108.900.00 $/408,900.00 §/7,778.57 0 /0.0
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ANALISTA DE COMERCIALIZACION DE

293 caosarzes |FHREE A COY 1 a 1 o 1 5/60,500.00 | 5/48.400.00 8/0.00 5/108.800.00 5/108,900.00 §/7.77857 0 5/0.00
294 CAOBO1294 |ANALISTA DE MONITORED AMBIENTAL 1 o 1 o 1 $/60,500.00 | 5/48,400.00 8/0.00 /108 900,00 §/108,900.00 8/7,77857 o 5/0.00
295 CADBO1205 | CO0RDNADOR/A DE EMERGENCIAS Y DENUNGIAS |~ 0 1 o 1 /7362500 | $/63,317.50 5/0.00 5/136.942.50 $/136,942.50 879,781 61 0 5/0.00
296 CADBO1296 :”A"'STA bEergEeAs Y e 4 0 q o 4 $/60.500.00 | 5/48.450.00 $/0.00 5/108,900.00 $/435.600.00 5/31,114.29 o 5/0.00
297 capso1zr |00 ENTE/A DE EMERGENCIAS Y DENUNCIAS L o 1 o 1 $/16.000.00 | $/12,800.00 5/0.00 $/28,800,00 $/28,800.00 §/2.05714 o 5/0.00
298 CADB01288 EXOEF?JNAD,OR/A DESCFERVIIOR AMIEENTALEN | o 1 o 1 s/7862500 | syeaairso $/0.00 $/136,942 50 $/136.942.50 $/9.781.61 o 5/0.08
289 CADEO1200 ’;”AL'% AbE S0 E';V'S'QNI‘S‘MB'E”TAL Bl 4 0 4 o 4 $/6050000 | 5/48.400.00 $/0.00 5/108,900.00 /435,600.00 $/91,114.29 0 8/0.00
300 exogriaht, [SRIENIEADE R EVION AWNENTALEN 1 o 1 o 1 §/16.00000 | §/12,.800.00 5/0.00 5/28,800.00 §/28,800.00 §/2.057.44 o 3/0.00
301 00201305 Z‘fc 1A, AOE;E ELIREIGION AMEREN LS 1 o 1 o 1 §/23,00000 | §/13,800.00 §/0.00 5/36,800,00 $/36,200,00 5/2,8857 0 /0,00
302 CAOBD2302 COBRBINADOR A TECHTGD ABTENTAL EN 1 0 1 0 1 $/73,62500 | §/63,317.50 $/0.00 $/136,942.50 5/136,842.50 5/978161 o 5/0.00
303 CAOG0L303 ESPEC'AL:SD:LDE SHFERNEIONAREIENTAL EN 1 o 1 1 o /7362500 | $/68,900.00 5/0.00 §/132.525.00 5/132,625.00 5/9.466.07 1 5/132625.00
204 crogoa30a Ao D" SUPERVISION AMBIENTAL EN 7 o 7 a 7 5/60,500.00 | $/48,400.00 s/0.00 §/108,900.00 $/752,300.00 §/54,450.00 o 5/0.00
305 00201305 D RUREV IR AMBIENTALOE 1 o 1 0 1 §/22.00000 | /1380000 8/0.00 §/26,800.00 5/35,800.00 5/2,628.57 o $/0.00
68 o 58 19 48 $/7,002,801.26 | 5/606.635.09 19 $/2,124,457.50
¢ o 0 a o /0,00 o 5/0.00
68 o 68 19 49 8/7,092,891.25 | §/506,635.08 19 §/2.124.457 50

o P = T _ 4 | S5TOTALDE | 36 FOTALDE | 4.1 POSICIONES VAGAVTES 4.2 COMPENSAGION ECONGMICA ANUAL 7 REMUNERACION : i
CORRELATIVG | DEL PUESTO . OMINACION DEL PUESTG DOTACION | POSICICMES | PCSICIONES. : Ti5T — - = = = a 4.3 PAGO MENSUAL TATN de
TOTAL, OCUPADAS VACANTES 4.9.% Pres. 421 Pringipal | 4.2.2 Ajustada | £.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total por posicidr | 4.2.8 Total por puesto. it 4428/
: T B z

}-G\ON YFJ’S 306 DP0102306 RRERT WADE L DE: St il 1 ¢} 1 1 a §/146,250.00 | S/146,250.00 $/0.00 $/292,500.00 §/292,500.00 §/20,892.86 i $/292,800.00

& c’\?; 307 CAOG01307 P - DI/A Al sy el DEE: I:S)ﬁ[:IVAIS 2 1 ] 1 [#] iy £/88,825.00 §/71,080.00 5/0.00 $/169,885.00 5/159 885 00 §/11.420.36 a 5/0.00
H GUNE % 308 CAD204308 ESPEC‘AI:I e GESTIO‘N- i el LT 1 o] 1 1 Q S/73,625.00 5/47,856.25 5/0.00 5/121,481.25 5/121481.26 &/8677.23 1 §/121,482.25
§’ 308 CADGO1309 EJECIUTIVO/A SR EIO = U:ERVlSlUN 1 0 1 1 0 $/93,500.00 £/82,280.00 5/0.00 §$/175.780.00 §/475,780.00 $/12,655.71 i §/175.780.00
\Q"’h 310 CADBO1340 bl s DSV INAMTIEN TALEN 3 Q 3 3 a S/73625.00 $/58,900.00 5/0.00 $/132,525.00 5/397,675.00 §/28,39821 3 §/397,575.00

i 311 CADBO1312% ESFECEIIAEUST REVERY HET e AR AN 4 Q 4 o 4 5/73,626.00 §/598,900.00 £/0.00 §/132,525.00 §/530,100.00 5/37,864.29 4] 5/0.00

312 CACB01312 ESEP;(:IAUSTA e VIIINAMSIENTALEN 4 1] 4 [v] 4 5/73625.00 §/68,900.00 $/0.00 §/132,526.00 5/530,100.00 5/37,864.29 0 $/0.00

313 CAOB01313 :NALISTA OE GALIDAG AMBIENTALEN 1 [¢] 1 [+] 1 5/60,500.00 §/48,400.00 $/0.00 §/108900.00 5/108,900.00 S/7, 77857 o] $/0.00

314 CACBD1314 ::;:ET_‘:B;A ! SIONANBIENTAL 2 Q 2 0 2 B/60,500.00 5/48,400.00 8/0.00 $/108,200.00 §/217,800.00 5/15.557.14 o 5/0.00 )

315 CAQBD13LE (ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN INDUSTRIA 1 Q 1 Q 1 S§/60,500.00 5/48,400.00 5/0.00 §/108.900.00 5/108,800.00 8/777857 [+] §/0.00

316 CAQG01316 AHALTADE AYRIENAMBEN AL Y L] o] 8 Q 6 5/60,500.00 $/48,400.00 5/0.00 §/108,900.00 $/653,400.00 $/46671.43 [+ 5/0.00

a1y CAQGDA317 |[ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN PESCA 1 4] i 0 . 5/860,500.00 S/48,400.00 5/0.00 $/108.900.00 §/108,900.00 S/T.778.57 0 $/0.00

318 CADG01318 |ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN PESCA 4 o] 4 Q 4 5/60,500.00 5/48,400.00 5/0.00 $/108,800.00 §/435,600.00 §/31.114.29 a 5/0.00

319 00201319 SECEREETAIRIOE/A DETLA DIRECCION DE SUPERVISTON 1 Q 1 Q i §/23,000.00 5/13,800.00 5/0.00 $/36,800.00 §/36,800.00 8§/2,62857 0 5/0.00

£00201320 Y AIDMIN!ST ! g I nECGIoNDE 2 0 2 o 2 5/12,000.00 §/7,200.00 57000 $/18,200.00 5/38,400.00 5/2,74286 Q 5/0.00
T - ] 33 Q a3 -] 27 5/3,916,121.25 §/279,722.95 3 §/987,336.25
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33

33

4,2 COMPENSACIGN ECONGMICA ANUAL / REMUNE

§/0.00
$/3.916.121.25

§/279,722.85

/0,00

a

§/987,336.29

3ane ?césro : 54 [ 3STOWLDE | S4TOTALDE | 4,4 POSICIONES VACANTES ; FISCAL
el | i 3.3 DENOMINAGION DL PUESTO BOTACIGN | POSICIONES | POSICIGNES : it — : - ——— 43 PAGO MENSUAL |
E L TOTAL, | OCUPADAS VACANTES 411 Pres, 4.2 Principal | 4.2.2 Ajustads | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total por pasisicn | 4.2.5 Tatal por plests = 4428/
5 S 5 T
a1 BROMESH [ et e AN 1 0 1 1 9 /14625000 | §/146,250.00 s/0.00 5/292,600.00 $/292,500.00 5/20,892.86 1 £/202,500.00
A CA0B01322 EXPERTO/A DE LA DRECEION B supsnﬁv\;scx?{:ns 1 o 1 o 1 5/88,825.00 | §/71060.00 $/0.00 $/159,885.00 /159,855.00 8/11,420.36 o $/0.00
323 CA0Z04323 | EOALSTA BEe 'g“% RIS TRATIA OF T 1 0 1 o 1 /7362500 | 5/47,856.25 5/0.00 /12148125 /12148135 /867723 0 5/0.00
as4 CAOB01324 BBEGRGE AR AR B i 1 9 1 1 8 $/93500.00 | 5/20,410.00 5/0.00 5/173,.910.00 $/173.910.00 8/12,422.14 1 §/173,910.00
25 CADGO1325 ESPEC&‘;E;SQQI ?D%ni” RIS ANEENTAL EX 2 o 2 P o 5/73.625.00 | 5/58.900.00 $/0.00 $/132525.00 §/265,050.00 §/18,932.14 2 5/265.050.00
326 cAOGOL326 | o CCALISTA DE ey AMBENTAL N 2 g 2 o 2 /7362500 | 9/58,800.00 5/0.00 5/132/525.00 5/265,050.00 5/18,932.14 0 5/6.00
327 CAOBO327 Egpécf;‘i: S StraEr=Y 2 0 2 o 2 8/7362500 | 5/58,30000 5/0.00 $/182525.00 $/265,050.00 §/18,932.14 0 §/0.00
208 cHpBaLszs [[akTA DR SUPERVISION AWHIERTALEN 2 o 2 o 2 5/60,500.00 | 5/48,400.00 $/0.00 $/108,900,00 §/217,800.00 S/15,557.14 o 5/0.00
329 caataze | AIoTA DE S0t ERVIBION AMBTENTAL EN 1 o 1 o 1 S/60,500.00 | /4840000 /0.00 §/108,900.00 $/108,900.00 /777857 a 5/0.00
330 CAOGO1330 |FhALS QR%TEEEU BN e 2 o 2 0 2 $/60,500.00 | 5/48,400.00 5/6.00 $/108.990.00 §/217,800.00 5/16,657.14 0 5/0.00
331 CADBO1331 T ET‘N DE 'NF e EE 1 o 1 o 1 §/16000.00 | 5/12,80000 5/0.00 $/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057 14 o 5/0.00
332 £ADB01232 AS'TNTA HEREI oY DF‘ INORMACIONDET o 1 o 1 §/16000.00 | 5/12,80000 $/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2.067.14 0 5/0.00
333 £00201333 i CRETARIO/A DE LA DIRECCION DE SUP Hgsswom 1 o 1 o 1 $/23000.00 | §/13.800.00 5/0.00 5/36,800.00 5/36,800.00 §/2,528.57 0 $/0.00
234 00201334 |- /B ABIRIEHRRHFD B £ ikectioN O 1 o 1 0 1 /1200000 | S/7,200.00 $/0.00 5/19,200.00 $/19,200.00 /137143 9 §/0.00
19 19 4 185 §/2,20102625 | $/157.216.16 4 §/731,450.00
o o a o o /0.0 0 570,00
19 o 18 4 16 $/2201,026.25 | §/157216.16 4 5/731,460.00
f} UNIGAD DE
' GESTION DE
CURSOS R D aliza a
;, HAos
& ‘OEFA:‘A BANG &2 c0Dia0 34 3B TOTALDE | 36TOTALDE | 4.1 POSICICNES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION "
e s 5.3 DENCMINAGION DEL PUESTO DOTACIGN | POSIGIONES | POSIGIONES — e — e — — : 4.3 PAGO MENSUAL g
TOTAL OCUPADAS VACANTES 4,1.1 Pres. 4.2.1 Principal | 4.2.2 Ajustada | 4,2.2 Privrizada | 4.2.4 Tota) por posicion | 4.2,5 Tetal par puesto. 4428/
D D
335 oPa102335 | Spu IR e 1 o 1 1 0 $/148.950.00 | S/146,250,00 8/0.00 §/292,500.00 5/292,500.00 5/20 892,86 1 $/262,500.00
336 00401336 ﬁséso h LE GEBEDR D'?E:CC‘ON 2 - 1 o ! 1 o /8450000 | §/80.275.00 §/0.00 5/164,775.00 §/164.775.00 8/11,760.64 1 5/364,775.00
sy CADBO1337 :mg;u:%néon GEEBMIEN 10 AOMIRIST AT VD 3 o 3 0 3 5/60,500.00 | 5/48.400.00 5/0.00 5/408.800.00 9/328,700.00 8/23,335.71 o $/0.60




A

Ministerio

del Ambiente

Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA

“Decenio de la Igualdad de oporlunidades para mujeres y hombres*
“Ano de fa Lucha contra la Comupclon v la Impunidad™

338 CAD204338 ASISTENTE/A DEGESTIGN APM]MST‘RATNEA DDEEM 2 ] 2 Q 2 §/16,000.00 8/10,400.00 5/0.00 S/26,400.00 §/562,800.00 5/3,771.43 Q §/0.00
339 £00102339 OPERADQFV—A BEARGHIV »D AR '[f:IVOSDE 1 0 1 Q 4 §/23,600.00 5/14,100.00 8/0.00 5/37,600.00 5/37.600.00 8/2,685.71 0 S/0.00
340 £00204340 ?ECRE“‘RW: A b 1 0 1 o 1 $/23000.00 | $/13.800.00 5/0.00 /36,800.00 $/36,800.00 57262857 0 /000
341 C00201341 :FOYOIADMII-I\:\" v AP e 5 LAEHHELSION DE: 1 0 1 ] 1 §/12 000.00 $/7.200.00 5/0.00 5/19,200.00 §/19,200.00 $/1,371.43 0 5/0.00

iD v} 10 2 B £/930,375.00 8/66,455.36 2z $/457,275.00

4] a (v} a o §/0.00 [+ 5/0.00

10 0 10 2 3 £/930,375.00 5/66,455.36 2 §/457,275.00

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdire

4.2 COMPENSAGION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION

:'g:faﬂ::t&fnvo .gﬁiﬂgﬁ% 4.3 DENOMINACIGN DEL FUESTO DOTACKON igggg;g %g;?:mﬁ?; S w:‘gr;_: — — — —— 4.3 PABDMENSUAL (—rrre - FISCAL
TOTAL OCUPADAS VAGANTES 455 Pres. 4.2 Principal | 422 Ajustada | 4.2.3 Priorizade | 4.2.4 Total por posiolén | 4.2.5 Total por puesto 4428/
0S D R A R
342 caveniate [ ey o a e 1 o 1 1 0 §/93500.00 | /8415000 /0,00 $/177,650.00 5/177.650.00 5/12,689 29 1 5/177,660.00
343 CAOB01343 CE’°°“D'NAD°R; Ao Scf""% C'i'; = 1 o 1 0 . /7363500 | $/62,317.50 8/0.00 $/136,942.50 5/136,942.50 /978161 o 5/0.00
344 cananigay [EPERCILSTADE HEE LARION 2 2 0 2 0 2 /7362600 | 5/58.900.00 8/0.00 /132 525,00 5/265,050.00 /1893214 o 5/0.00
aas CAOBO1345 |- AEE1A BF FSCATIZACIOn OF ELEOTRICTDAD EN 3 0 3 0 3 $/60500.00 | $/48,400.00 s70.00 5/108,900.00 §/326,700.00 §/23.335.71 a 576,00
36 CAOBO1346 E:HTENTEf“ DE FISCALIZACTON DE ELECTRICIDAD | 0 2 o 2 3/16,000.00 | $/12.800.00 $/0.00 $/28,800.00 §/57,600.00 $/4,114.20 o 5/0.00
347 CAOBU1347 SOGASNABOR/A BE FICATZRCTON D s 1 0 1 0 1 /7362500 | $/63.317.50 5/0.00 $/136.942.50 /138,942 50 §/9,781.61 0 $/0.00
348 CADEO1348 E@H IRt : 2 o 2 0 2 /7362500 | $/58900.00 5/0.00 5/132,625.00 §/265,050.00 571893214 0 5/0.00
) cAcB013ag |AVALISTA DE FISCALIZACION DE HIDROCARBUROS | 4 o 3 o 3 /6050000 | 5748.400.00 $/0.00 §/108,900.00 /326,700,060 5/23,335.71 0 $/0.00
350 £AGROL350 | oSt e NI 2 o 2 o 2 §/16.00000 | §/12:800.00 $/0.00 5/28,800.00 5/57,600.00 57411420 o 5/0.00
351 BATBD13BL | sl * o 1 o 1 §/73.62500 | 5/63317.50 8/0.00 $/136,942.50 5/136,94250 5/9.781.61 0 5/0.00
352 CAOBO1352 HE% ERLIIABE HSEALTRC OO : 2 o 2 o 2 /7362500 | 5/58,900.00 5/0.00 §/132,525.00 5/266.050.00 5/18,932.14 o 5/0.00
353 CAOBD135 | VALISTA DE FISCALIZACI PBEORE 2 0 3 a 3 /6050000 | 5/48,400.00 5/0.00 §/108,900.00 /326,700.00 5/23,335.71 o 5/0.00
354 croso1asa | ERTE/A B FRAATTACION D 2 o 2 0 2 §/16,000.00 | $/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 §/57,600.00 §/41414.20 o 5/0.00
&&\ON YE5a 2 55 CADBO1355 C°°RDI.'NAD° ABE FRCALIEACTON DE MITAS £X 1 o 1 o 1 §/7362500 | S/63,317.50 S/0.00 5/136,942.50 $/136,942.50 $/9.781.61 o §/0.00
& DE % 6 CADS01356 ESPECI'AL‘IISTA D FIECALIZACION DE MINAS EN 2 ) 2 0 2 §/73,625.00 | $/58.900.00 $/0.00 $/132,525.00 $/266,060.00 /1803214 o $/0.00
GESTION DE ::l 357 ciohorsay: |22 ATIE R SURLEACION BE MINAZ EN 4 o 4 o 4 5/60,600.00 | 5/48.400.00 8/0.00 5/106.900.00 5/435,600.00 §/21,114.29 o §/0.00
Rﬁ,ﬁ,’jﬁgf &/ = CA0601358 % 375,5 /A DE HECRTZACTO DE VTS £ 2 a 2 a 2 /1500000 | $/12,800.00 87000 5/28,800,00 5/57,600.60 5/4.11429 S 5/0.00
%. _,.\QL:‘ 369 00203359 |SLCCIARO/AD e 1 o 1 0 1 §/23.000.00 | 5/13,800.00 5/0.00 5/36,800.00 $/36,800.00 §/2,62857 o 5/0.00
OEFA 38 o 35 1 34 8/3,468520.00 | $/247,751.43 1 £/177.650.00
5 3 LT
0 0 o o 0 5/0.00 0 5/0.00
a5 o a5 1 34 8/3,46852000 | $/247,751.43 1 §/177,650.00

3N

3.2.cODIGO

2R PFNOAMINACION NFi PIIESTO

NOTACIAN

35 TOTAL DE | 3.6 TOTAL DE

POSICINKNFS -

“PASICINNES

4.1 POSICIONES VACANTES

4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION

43 PAROY MFN




Ministerio QOrganismo de Evaluacion y

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

“Decenio de la lgualdad de oporlunidades para mujeres y hombres®
“Afo de |a Lucha contra fa Comupcldn y la Impunidad™

CORRELATIVO | DEL PUESTO

421 Principat | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total por posicicn | 4.2.5 Total por pussto

Y DEL SERVICIO CIviL

380 CADBO1360 ﬁ:au A HOALGRLIN. D5 1 o 1 1 0 §/93,500.00 | §/82.28000 $/0.00 §/175,780.00 §/176,780.00 $/12.555.71 1 §/175,780.00
3851 CAOBO1361 C"? SABOR/A B SVCES"'EC'GN BEREGR 1 o 1 o 1 /7362500 | §/68317.50 5/0.00 5/136,942 50 5/136,942.50 5/9,781.61 o /000
362 CAOBO1362 igﬁc"mm DRl EALIGNLE JERGREN z o 2 o 2 /7362500 | 5/58.900.00 5/0.00 5/132,525.00 4/265,050.00 5/18,932.14 o 5/0.00
363 CADBO1363 :Nﬁ"'s“ BEFRRE Giroe esorem 3 0 a 5 3 /6050000 | 5/48.400.00 8/0.00 4/108,800.00 5/326,700.00 5/23,335.71 o 5/0.00
364 cADGaL3E4 |00 EN G FJS&"'Z:C'ON DERESGAEN 2 o 2 o 2 /1600000 | §/12.800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/57,600.00 5/4,11429 o $/0.00
365 CANRGigEs [CooROINADOR/S DE FISCALZACON DETNDUSTRIN 0 1 8 1 $/73,62500 | $/63317.50 5/0.00 5/136,842.50 /136,942,580 s/0.78L61 o 5/0.00
366 CAOB01266 AST CALBTALE oG AGIONDETIDUSTRINENT 0 1 o 1 /7369500 | §/58900.00 5/0.00 5/132.525.00 8/132.525.60 §/9,466.07 o 5/0.00
367 CADEOLEET :i““y“ B2 FSCALI£ACION DE NDUSTRAER 3 0 3 o 3 /6050000 | S/48.400.00 5/0.60 5/108,300.00 §/326,700.00 /7333571 o 5/0.00
368 CAOG01368 YRR BERE T&E\';"‘:‘ON DETNDUSTRIAEN 2 a 2 o 2 $/16,00000 | 8/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 $/57,600.00 $/4,114.29 o 5/0.00
369 caoa0136e | Eor ECALISTA DE FISCALIZACION DEAGRICULTURA | 0 1 1 5 /7362500 | 5/68,800.00 s/0.00 $/132,695.00 $/132,525.60 5/9,465.07 1 $/432,525.00
370 C00204370 |00 : 10.5 AbELRSBBiRECToN o 1 o 1 o 1 /2300000 | $/13850.00 s/0.00 3/36,800.00 5/36,800.00 5/2.678 57 o $/0.00

18 o 18 2 15 $/1.785,16500 | §/12751179 2 5/308,305.00

a o o 0 0 §/0.00 ¢ 5/0.00

18 a 18 2 16 §/1,786,46500 | /12761179 2 $/308,305.00

ziNe | 2206DIGO SSTOTALDE | 36TOTALDE | 4.4 POSICIONES VACANTES | T a2 cém;ﬂéﬂé‘én-cuémmm J RENINERACIGH
el 3.3 DENOMINACIGN DEL PUESTO POSICIONES | PCSICIONES : B — _ : : 4.3 PAGD MENSUAL — —
TaTAL OCUPADAS VACANTES 4.1.1 Pres, 4.2 Prinoipal | 4.2.2 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total por posicion | 4,2.5 Totaf por puesto 4428/
OSD R A D

371 cavBD1a7L |- VO SR el o 1 1 0 5/93500.00 | $/82,280.00 5/0.00 /175.780.00 $/175,780,00 5/12,555.71 1 5/175,780.00
a72 CA0B01372 CEE BRABOR B FSCALIZACION OF RE(ED”OS . o % 0 1 S/7T362500 | §/62.31750 5/0.00 5/136,642.50 5/136,942.50 /878161 8 3/0.00
373 CAOBO13T3 Wmm ERTBTE R%i'}f C;JSOS 2 o 2 o 2 /7362500 | $/58900.00 5/0.00 9/132,525.00 §/265,050.00 5/18,932.14 ) /0,00
374 ch0B0L37H [ AL SHLDE AL IACIONIES RES”D“D?OS 3 o a o 3 S/60,50000 | $/48.400.00 5/0.00 /108,000.00 §/326,700.00 5/23,335.71 0 $/0.00
375 cADBO1275 |0 ERrEALE EE{L'ZAE'ON oL Rﬂ%gggs 2 o 2 o 2 S/16,00000 | §/12.800.00 5/6.00 §/28,800.00 §/57,600.00 §/4.114.29 ¢ $/0.00
376 cA0B01376 | COCROINADOR/A DE FISCALIZACION DE 1 o 1 ) 1 5/71362500 | §/63317 60 5/0.00 §/136.942.50 5/135,942.50 5/9.78161 o 5/0.06
77 CADBO13TT (E:SP O3 B aN ACON O 1 0 1 o 1 §/75.625.00 | $/5820000 870,00 5/132,525.00 $/132,525.00 5/9.465.07 o §/0.00
a78 CAOGO13TE ARACISTA BE RS AN comurromes 3 0 3 o 3 5/6050000 | 5/48,400.00 $/0.00 $/108,900.60 §/326,700.00 5/23,336.71 o §/0.00
a7s caogorsre | ENTEA BEFRE L%ATC‘ON e ] o 2 o 2 /1600000 | 5/12.800.00 $/0.00 §/28,800.00 5/67,600.00 §/4114.29 0 5/0.00
380 ca0B01380 | o CCIALISTA DE FISCALIZACION DE TRANSPORTE 1 o 1 o 1 /7750000 | $/62,000.00 5/0.00 §/139,560.00 $/139,500.00 5/9,984.20 o /0,00
381 co0z01a8L (SO EIARIO/A WEQIHRCEINDE 1 ) 1 o 1 5/23000.00 | $/13.80000 5/0.00 $/36,800.00 $/36,800.00 /262857 0 5/0.00

18 0 18 1 17 5/1,792,44000 | $/128.010.00 1 §/175.780.00

ON B: P 0S DE CARRER P

o 0 ) 0 o $/0.00 0 §/0.00

18 0 18 1 17 §/1,792,140.00 | 5/128,010.00 1 5/175,780.00

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD Of i an de Sancié estién de Incentivos




Ay

Ministerio

del Ambiente

Organismo de Evaluacion y

cion Ambiental - OEFA

“Decenic de 1a lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Cormupcién y la Impunidad”

349 | a2comiGo . 34 | 35TOTALDE | 36TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACARTER 4.2 COMPENSAGIGN ECONGMICA ANUAL / REMUNERAGION : Sl

s A 3.3 DENOMINACION DEL PUESTYD DCTACION | POSICIONES | PCBICIONES - FI5Ns = - ; = ] 4.3 PAGO MENSUAL T FISCAL
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES 4,11 Pres. 42 Principal | £2.2 Austada | £2:8 Priotizads | 4.2.4 Totaporposkidn | 4.2.5 Total por pussto 4 o 4428/

b DE LA D R
3Bz CADGO1382 EJEC#TWDM bE TIVOS INELEA N DESINON Y 1 o 1 8] i §/93.500.00 5/80,410.00 5/0.00 $/1732,910.00 $/173.910.00 $/12,422.14 4] 5/0.00
383 CADBOL1333 |ESPECIALISTA ECONOMICO DE SANCION 1 Q 1 4] L §/73.625.00 5/58,900,00 S5/0.00 5/132,525.00 §/132,52500 5/9,466.07 Q 5/0.00
384 CADBO1384 |ESPECIALISTA DE GESTION DE INCENTIVOS 1 0 1 [} 1 §/73,625.00 5/58,900.00 5/0.00 $/132,626.00 5/132,525.00 5/9.466.07 a 8/0.00
385 CADG01385 ::ALIISTA HE STGLHW =TS DR FROCEDIMIENTOS z ] 1 o 1 5/60,500.00 5/48.,400.00 5/0.00 5/108,9C0.00 8/108,900.00 8/7.77857 o] 8/0.00
386 CAD501385 |ANALISTA DE CALCULO DE MULTAS DE SANCION 1 o 1 o 1 5/60,500.00 | S/48,400.00 5/0.00 $/108,900.00 5/108,900.00 5/7,778.57 0 $/0.60
387 CABGO1387T g:%mméﬁﬁyg ; .l ! i 4] 1 8] 1 5/60,500.00 §/48,400.00 §/0.00 §/108,900.00 5/108,900.00 §/7.77857 0 5/0.00
388 CADBO1388 |ANALISTA DE GESTION DE INCENTIVOS i o 1 [s] 1 5/60.500.00 5/48,400.00 §/0.00 §/108,900.00 $/108,900.00 5/7.778.57 0 5/0.00
389 €Q0201389 SECRE[%RIOM DE LA SUBDIRECCION DE SARCION 1 Q 1 [} 1 $/23,000.00 $/13,800.00 $/0.00 5/36,800.00 $/36,800.00 5/2,628.67 4] 5/0.00
3 0 8 o 8 §/911,360.00 5/65,097.14 0 5/0.00
B: P 0SD RRERA PECIA

1] 2] (4] [¢] s} $/0.00 Q §/0.00
8 0 8 o 8 $/911,360.00 5/65,097.14 [ 5/0.00

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficinas Des adas

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3.6 TOTAL DE

4,1 POSICIONES VACANTES

4.2 COMPENSACION ECONOMIGA ANUAL / REMUNERACION

coéaéaéb;qvo gg_;ﬁ';ﬁ.g 3.3 DENOMINACIGN DEL PUESTO DOTACION aﬁz;%ms: POSICIONES T - : : : 4.3 PAGO MENSUAL o EEXA -
! 2 TOYAL | OCUPADAS VACANTES 413 Pres, 4:2.1 Principal | 4.2.2 Ajustada | 4:2.3Priotizeca | 4.2.4 Totat por posicién | 4.2.5 Total por pussto 4425/

ON A P DEL R
Q}‘G\ON YF/-S‘C 390 CAO505390 |EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DESCONCENTRADA 24 o 24 o 24 $/B5.950.00 | §/73917.00 §/0.00 5/150,867.00 5/3,836,808.00 $/274,057.71 0 5/0.00
b U E?@ 3 cho5053gL | o ECIALISTA AMBIENTAL DE LA GFICINA 23 o 23 o 23 $/73625.00 | 5/58,900.00 5/0.00 8/132,525.00 5/3,048,075.00 §/217,719.64 [+} 5/0.00
STION DE g'] ag2 CADB05392 gﬁr“'ﬂ”m‘ B SesTom AT DE T 5 o 5 0 5 S/7362500 | $/58900.00 5/0.00 $/132,525.00 5/662,625,00 5/47,330.36 o 5/0.00
¢ H%%Sgss § 393 CAO505393 ’&:’Qﬁ;ﬁgﬂﬁgﬂ“ PETECETHE 5 i} 5 a 5 S/60,500.00 | $/48,400.00 5/0.00 $/108,900.00 5/544,500 00 5/38,892 86 o 5/0.00
U 394 cA0BOBags |MVALISTA LEGAL DELAOFICINA 285 0 25 0 25 5/60,500.00 | S/48400.00 8/0.00 5/108,900.00 §/2,722,500.00 5/194,464.29 b 8/0.00
OEFA 305 CAQ204395 Ar:‘“"sm BEGEStiom ADHNISTRATIVADE R 23 o 23 o 23 5/60,600.00 | 5/39,325.00 5/0.00 $/99.825.00 5/2,295,975.00 5/163,998 21 o 5/0.00
386 CAQ5G5396 mg’s E"*gwﬁ;:';f"m HERADRCIA 23 o 23 Q 23 $/16,800.00 | 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800,00 5/662,400.00 §/47,314.29 Q 5/0.00
397 £00102397 ggimcﬁggﬁm VERICIIARDELS 28 0 28 0 28 $/23.600.00 | $/14,100.00 5/0.00 5/37,600.00 5/1,062,800.00 8/75,200.00 0 5/0.00
398 C00201398 |SECRETARIO/A DE LA OFICINA DESCONCENTRADA 25 0 26 0 26 5/23000.00 | $/13.800.00 5/0.00 5/36,800.00 /956 800.00 $/6B,342.86 0 5/0.00
182 [} 182 0 182 §/15,782,483.00 | $/1,127,320.21 o 570,00
0 [} [ ] 0 8/0.00 0 $/0.00
182 0 182 ] 182 S/15,782,483.00 | S/L,127,32021 a §/0.00




Organisme de Evaluaciony

Fiscalization Ambiental - OEFA

“Decenic de [a |gualdad de oporlunidades para mujeres y hormbres®
“Atio de la Lucha contra la Corrupclén y fa Impunidad”

o | TomLoE | romoe POSICIONES VACARTES COMPENSACISN ECONGMICA ANUAL / REMUNERACIGN B ”ﬁziﬁo SRR
o 0RGAND DOTACION | pogicionEs | PoSICIONES : PAGC MENSUAL -
TOTA- | scupADAS | VAGANTES ’ e ' : :
¢ ; Frea, No pres. Principal Alustads Priorizada “fotal por posicion Total per puesic N* da posiciones, sf
1 Presidendia de Consejo Directivo 8 o 18 4 14 220379225 163,842.30 4 £.002,300.00
2 Secretaria General 28 o 28 4 24 2,308,620.00 154,901 43 4 954,025.00
3 Tribunat de Fiscalizacién Ambiental 20 o 29 18 11 2,630,352.50 187,882 32 18 2,134,725.00
4 Grgano de Contral Institucionel 13 a 13 ) 13 1,077,450.00 76,960 71 o 0.00
5 Procutaduria Pablica 9 o 9 2 7 862,312 50 6159375 2 382,81250
[} Oficina de Asesoria Juridica 12 a3 1z 4 8 1,167,537.50 83,395.54 4 456,526.00
7 Oficina de Planeamisnts y Presupuesta 28 a 28 s 18 2,981,890.00 212,892.14 ° 1,083,725 00
8 Oficina de Administracian 129 o 129 28 104 10,983.133.75 7B4,609.56 25 2780.87375
2 Oficina de Tecnologias de la Informacién 27 0 27 4 26 2577.302.50 184,093.04 a2 246,875.00
10 Ofeina e Releciinss insttucionsen’y Aercionelal 3¢ o 25 3 2 2,387,222 50 170,515 89 2 374,850.00
Ciudedania
11 Diegocize:do oliticany SeusMeglas enticklienolin - 5o 0 50 24 26 5,016,415.00) 37387250 24 2,758,837.50
Ambiental
12 Direccion de Evaluacian Ambiantal 58 Q 58 17 41 €,360.085.00 469,848.93 17 2,401,860.00
13 ;'I'::'“" deBupenislan Ambisntal am Enscgiay 58 9 &8 19 a9 7,002,891.25 506.635.09 19 2,124,467 50
14 Dlrsccm‘n de Supernvision Ambiental en Actividades 33 a 33 5 27 3.615,121.25 279.722.95 g 967,335 25
Productivas
15 Direacian do Superysicn: Ambisatelen 18 o 19 4 15 2,201,026.25 15721616 4 731,460.00
Infraestructura y Servicios
16 Direceion de Fiscalizacion y Anlicacién de Incentives| 89 ) L] 5 83 8,887,560.00 634,825,711 6 1,119,010.00
17 Oficinas Desconcentradas 182 5 182 o 182 15,782,483.00 142732021 0 0.00
— 817 o 817 145 672 78,526,195.25 5,640,128.23 145 19,689,772.50

DEL OR

ANEXO 2

PUESTOS DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

. i s . | 35TOTALDE | 4.1 POSIGIONESPREVISTAS | ... ’ 4.4 PAGO ANVAL A5PRESUPLESTO APROBADG EN EL ARG
34N 32600100 e CLASIFICA | 3.5 RESIMEN | 1o ooe A 4.2 NIVEL 4.3 PAGO : FISCAL
\wc.\bﬂ Y 7o CORRELATIVG | DEL PUESTO = i CISNDEL | ABORAL | oo ioure i ZTioNn | REMUNERATIVO|  MENSUAL #410ela e ABAN" da -
\ g 'g"—(/\ PUESTO. s 44 Pres. e e 442 Del Puesto i 4528/
Y
" UNigahpe y\ oL 051.01.00.1 | PRESIDENTE/A DEL CONSEIO CIRECTIVG FP D. LEG. 728 0 0 1 0.00 0.00 0.00 a 0.00
GE! =
R UggODSE gl Qo2 051.01.00.2 |ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D. LEG. 728 Q 1 k] D3 11,583.00 180,836.00 190,836.00 1 190,836.00,
K HUMANDS §§/ 003 05101002 |ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC C. LEG. 728 o o 1 E 0.00 0.00 0.00 0 000
d“G’ OEFA"‘Q Y 004 051.01.00.2 |ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D. LEG. 728 4] a 1. Q.00 0.00 0.00 L] Q.00
005 051.04.00.3 |COORDINADOR/A SP-08 D. LEG. 728 8] o 1 0.00 0.00 0.00 4] 0.00
006 051.01.006 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | 8F-AP D LEG. 728 [} o 1 5 0.00 0.co 0.00 [+] 000
007 05102002 |SECRETARIO/A GENERAL EC O LEG. 728 (1] 8] i 0.00 0.00 0.00 Q Q.00
008 05102.00.2 |ASESCR/A DE ALTA DIRECCION EC D.LEG. 728 [ 1 o D-3 11,593.00 190,836.00 190,836.00 1 190,836.00
009 051.02.00.2 |ASESOR/ADEALTA DIRECCION EC D. LEG. 728 o Q 1 - 0.00 0.00 0.00 o Q.00




oA TE
- ~

PERU | Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio de la Lucha contra la Cormupcion y fa Impunldag”

010 051.02.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS | D.LEG. Y28 [ o 1 - 000 0.00) 0.00 0 0.00

011 051.02.00.4 |EJECUTIVO/A | SP-EJ D. LEG, 728 0 s} 1 - 0.00 0.00] 0.00, a 0.00

012 051.02.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A £ SPAP | D.LEG.728 0 [} 1 . o.00 0.00 0.00] 0 0.00]

013 051.03.00.2 |SECRETARIOZA TECNICO/A EC D. LEG 728 0 [} 1 - 0.00 0.00 0.00 0 0.00

014 051.03.00.4 |VOCAL SP-EJ D. LEG, 728 o [} 1 - 0.00, 0.00 0.00 0 0.00

015 £51.03.00.4 [VOCAL SP-E) D. LEG, 728 i} o 1 - 0.00| 0.00 0.00 o 000

016 £51.03.00.4 |VOCAL SP-E) D. LEG, 728 0 ] 1 = 0.00| 0.00 0.00 o 0.00

017 051.03.00.4 |VOCAL SP-E! D. LEG. 728 o 0 1 - .00 0.00 0.00 0 0.00

018 051.03.00.8 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A| sP-AP | B.1EG. 728 o 0 1 = .00 0.00] 0.00 0 0.00

019 054.04.00.3 |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | SPLS | D.LEG.728 s} Q 1 - 0.00 0.00 2.00 o 0,00

oz0 051.04.005 [AUDITOR/A SP-ES | D.LEG. 728 0 0 1 - 0.00 0.00 .00 [+} 0.00,

021 051.04.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP | D.LEG. 728 [ o 1 - 0.00 000 2.00 s} 0.00

022 051.05.00.3 |PROCURADOR/A PUBLICO/A SPDS | D.LEG.728 [’} i} 1 - 0.00 0.00 0.00 v} 0.00

023 051.05.005 |ESPECIALISTA| SP-ES | D.LEG.728 [} o 1 - 0.00 000 0.00 s} 0.00

024 051.05.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP | D.LEG.728 c 0 i . 0,00, 000 0.00 0 0.00

025 051.06.00.2 |IEFE/A DE OFCINA EC D.LEG. 728 ] 0 1 - 0.00| 000 0.00 o 0.00

028 051.06.00.4 |EJECUTIVO/A It SP-EI D. LEG. 728 0 s} 1 - 0.00 0.00 0.00 ] 0.00

027 051.06.00.4 |EJECUTIVO/A It SP-EJ D.LEG 728 a [t} 1 - 0.00 0.00 000 0 ©.00

028 051.06.00.4 |EJECUTIVO/A NI SP-EJ D.LEG, 728 0 [+ 1 . 000 000 0.00 <} £.00

a29 051.06.00.4 |EJECUTIVO/AII SP-EI D. LEG. 728 s} [} 1 - 0.00 €00 0.00 0 0.00|

030 051.06.00.6 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A { SP-AP | D LEG 728 [ [+ 1 E c.co 0.00 0.00 0 0.00

031 051.07.00.2 | JEFE/A DE OFICINA EC D.LEG 728 Q o 1 - 0.00 .00 0.00 o .00

032 051 07 005 |ESPECIALISTAI SPES | D LEG 728 0 0 1 £ .00 0.00, 0.00 1} 0.00

033 054.07.00.5 |ESPECIALISTAI SP-ES | D.LEG.728 o a 1 - 0.00 0.00 0.00 0 0.00

034 0B61.07.00.5 |ESPECIALISTA N SP-ES | D.LEG.728 o a 1 - 0.00 .00 c.00 [} 0.00

.\}“\C‘ON )’.‘}'Sc;’/ 036 051.07.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES | D.LEG.728 o 0 1 - 0.00 0.00 c.00 o 0.00
UNIDAD D % 036 051.07.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP | D.LEG. 728 [} 0 1 - 0.00 0.00 2.00 o 0,00
gE?:T},S)goDSE ?] 037 051.08.00.2 |IEFE/A DE OFIGINA =] D. LEG. 728 [ 0 1 - 0.00 000 .00 [+ 0.00,
MOS o‘?’ 038 051.08.00.4 |EJECUTOR COACTIVO SP-E! D.LEG.728 [+ 0 1 » 0.00 0.00 0.00 s} 0.00
0. OEFA" -«‘s\vé 038 051.08.00.5 |ESPECIALISTAI SPES | D.LEG.728 ] 0 1 - 0.00 0.00 0.40 [+ 0.00
040 051.08.00.5 |ESPECIALISTA | SPES | D.LEG.728 Q9 0 1 - 0.00| 000 0.00 ] 0.00

041 051.08.00.5 [AUXILIAR COACTIVO SPES | D.LEG 728 [ [V} 1 = 0.00 0.00| 0.00 ] 0.00

042 051.08.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A [ 5P-AP | D LEG. 728 [:} o 1 - 0.00 0.00 0.00 4] 0.00

043 051.08.01.2 [JEFE/AGE UNIDAD EC D. LEG. 728 [} [+ 1 - 0.00 0.00 0,00 0 8.00

044 051.08.01.4 [EJECUTVO/A I SP-E D. LEG. 728 o [ 1 i 0.00, 0.00 0.00 0 0.00

045 651.08.01.5 |ESPECIALISTAII SPES | D.LEG.728 0 a 1 - 0.00] 0.00| 0.00 1} a.00

048 05108015 |ESPECIALISTA NIl SPES | DoLFG. 728 0 Q 1 . 0.00 0.00 0.00 o 0.00

047 051.08.01.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVG/A N SP-AP | D.LEG.728 <} Q 2 . 0.00 0.00 0.00, o 0.00

048 051.08.02.2 |IEFE/A DE UNIDAD EG O.LEG, 728 "} 0 1 . 0.00 0.00 0.00| [+} 0.00

049 051.08.02.4 |EJECUTIVO/A ! SPE) D. LEG. 728 [} 0 1 - 0.00 0.00 0.00 [+ 0.00

050 051.08.02.5 |ESPECIALISTAIl SPES | D.LEG.728 [ 0 i s 0.00 0.00 0.00 [ 0.00
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061 051.08.02.5 |ESPECIALISTA NI SP-ES D, LEG, 728 o] Q 1 - 0.00 0.00] 0.00 Q 0.00
052 051.08.02.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVC/A Il SP-AP D.LEG. 728 o} =) 1 # Q.00 0.00 .00 o] ¢.00
053 051.08.02.2 |JEFE/A DE UNIDAD EC D.LEG. 728 Q 0 1 Q.00 0.00 0.00 Q 0.00
054 05108034 [EXECUTIVO/A SpP-EJ D LEG. 728 [} a 1 - 0.00 0.00 0.00 Q 0.00
058 051.08.03.5 |ESPECIALISTAI SP-ES D LEG 728 0 Q 1 & .00 000 000 a 0.00
Q56 031.08.03.5 [ESPECIALISTA NI SP-ES D LEG 728 o} Q 1 - 0.00 0.00 0.00 s} 0.00
057 051.08.03.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVG/A1I SP-AF D. LEG. 728 ] a 1 - Q.00 0.00 0.00 o] 0.00
058 051.09.00.2 |JEFE/A DE QFICINA SP-DS D LEG. 728 o il . - 0.00 0.00] 0.00 0 0.00
059 051.09.00.4 |EIECUTIVO/AL SP-E! D LEG. 728 o ] 1 - 0.00 0.00 0.00 0 0.00
080 051.09.00.5 |ESPECIALISTA | SPES D LEG. 728 o 0 1 0.00 0.00 Q.00 Q o.00
Q61 051.09.00.5 |ESPECIALISTA N SPES D LEG. 728 s} ) 1 - 0.00 0.00 Q.00 Q Q.00
052 051.09.00.5 |ESPECIALISTA HI SP-ES D LEG. 728 ] 0 1 - 2.00 slele] Q.00 Q 0.00
083 051.09.00.8 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A 1 SP-AP D. LEG. 728 ] a 1 - 0.00 0.00 0.00 s} 0.00
064 051.10.00.8 |JEFE/A DE GFICINA SP-DS D. LEG. 728 o ) 1 - 0.00 0.004 o.00 0 0.00
065 051.10.00.4 |EIECUTVO/A | SP-El D. LEG. 728 o 0 1 - 0.00 0.00] 0.00 [} 0.00
066 051.10.06.5 |ESPECIALISTA | SPES D.LEG. 728 Qo Q 1 = oo 0.00] ¢.00 4] 000
67 051.10.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D LEG. 728 \] Q 1 s 0.00 0.00 0.00 Q 0.00
058 051.10.00.6 |ESPECIALISTA Il SP-ES D LEG. 728 o k) 1 - 0.00 0.00 c.00 0 0.00
69 051.10.00.8 (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D LEG. 728 o Q 1 £ Q.00 0.00 0.00 Q Q.00
070 061.11.00.2 |DIRECTOR/A EC D LEG. 728 o 0 % - .00 0.00 Q.00 ] .00
071 05111005 |ESPECIALISTA| SP-ES 0. LEG. 728 o 0 s - G.oo 0.00 400 ] 000
072 051.11.00.5 |ESPECIALISTAlI _ BP-ES D, LEG. 728 o aQ i - 0.00 0.00 0.00 0 .00
073 051.11.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D LEG. 728 0 0 1 - 6.00 0.00 G.00 0 0.00
074 051.11.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 o] Q 3 - 0.00 0.00 Q.00 o o.00
Qrs 051,11.01.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 jal ] 3 - 0.00 0.00 0.00 5] 0.00
076 051.11.01.5 |ESPECIALISTA N SP-ES D. LEG. 728 o a 3 - o.co 0.00 0.c0 0 .00
a77 05111015 |ESPECIALISTA I SP-ES D LEG. 728 o 0 % - 0.00 [eRels] G600 a 600

051.11.01.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A NI SP-AP D. LEG. 728 o 2 1 o.00 0.00 0.00 Q 0.00

051.11.02.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 Q 1 - 0.00 0.00 600 o] 000

061.11.02.4 |EIECUTIVO/A | SP-EJ D. LEG. 728 o a b = 0.00 0.00 Q.00 o] 0.00

051,11.02.4 |EJECUTIVO/A | SP-El D LEG. 728 o 0 <k # 6.00 0.00 .00 0 0.00

051.11.02.5 |ESPECIALISTA Il SP-EB D LEG. 728 o a 1 - 0.00 0.00 0.00 o 0.00

051.11.02.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D LEG 728 o 4} 1 - 0.00 0.00] 0.00 Q 000

051.11.03.2 |SUBDIRECTOR/A EC D.LEG. 728 o] +) i - Q.00 Q.00 o.00 Q 0.00
oBS 061.11.03.6 |ESPECIALISTA L SP-ES D.LEG. 728 a 0 1 = Q.00 0.00 0.00] a 000
oge 051.11.03.5 |ESPECIALISTA I SPES D.LEG 728 0 [+ 1 - 0.00 0.00 0.00 [} 0.00
og? 051.11.03.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A I SP-AP D. LEG. 728 L] 0 1 & 0.00 0.00/ 0.00] Q 0.00
ogs 051.12.00.2 |DIRECTOR/A EC D.LEG. 728 g 0 4 - 0.00 0.00 Q.00 2 0.00
osg 051.12.00.6 |ESPECIALISTA | SP-ES D. LEG.728 L] 0 1 0.00 Q.00 Q.00 aQ 0.00
ol ] 051.12.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 Q 0 1 - 0.00 Q.00 .00 a 0.00
Qe1 051.12.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 a 0 1 - 0.00 0.00 000 ] sl ele]
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092 051.12.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SPAP | D.LEG.728 [} 0 1 =] 0.00 0.00 0.00 [+} 0.00
093 051.12.01.2 |SUBDIRECTOR/A EC D.LEG. 728 [} 0 1 - 0.00 0.00 .00 s} 000
094 051.12.04.4 |EJECUTVO/AII SP-El D. EG.728 o 0 1 - 0.00 0.00 0.00 &} 0.00
095 051.12.01.4 |EJECUTIVO/AI SP-EJ D.LEG 728 0 o] 1 - 0.00 0.00 0.00 [ 0.00
096 051.12.0L.4 |EJECUTIVO/A I SP-EJ D. LEG. 728 ] 0 1 5 0.00 000 0.00 [o 0.00
oa7 051.12.01.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A I} Se-AP | D.LEG.728 ] o 1 = 0.00 0.00 0.00 0 0.00
098 061.12.62.2 |SUBDIRECTCR/A EC D. LEG. 728 o 0 1 - 0.00, 000 0900 o 0.00
099 05112.02.4 |EJECUTIVO/A II SP-EJ D.LFG, 728 o s} 1 - 000 0.00, 0.00 9 0.00
100 051.12.02.4 |EIECUTIVG/A Il SP-EJ D. LEG. 728 ] 0 1 . 0.00 0.00 0.00 0 0.00
101 051.12.02.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A It SP-AP | D.LEG.T28 a a 1 - 0.00| 000 0.00 o 0.00
102 061.13.00.2 | DIRECTOR/A EC D LEG 728 0 <] 1 - 0,00 0.00] 0.00 o 0.00
103 051.13.00.3 |COORDINADCR/A SP-DS | D.LEG.728 Q o 1 . 0.00] 0.00 0.00 e 0.00
104 051.13.00.3 |COORDINADGR/A SP.DS | D.LEG 728 <} 1} 1 - 0.00 0,00 0.00 ] 0.00
105 051.13.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS | D.LEG. 728 0 o 1 & 0.00 0,00 0.00 ] ©.00
106 051.13.00.5 |ESPECIALISTA [ SPES | D LEG 728 0 o 1 - 0.00 0.00 0,00 <] 0.00
107 05113005 |ESPECIALISTA I sPES | D.LEG 728 Q o} 1 = 0.00 0.00 0.00, 0 &.00
108 051.13.00.5 |ESPECIALISTA Il SPES | D.LEG 728 a s} 1 - 0.00 0.00 0,00 0 .00,
109 051.13.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES | D LEG 728 0 [+ 1 - 0.00 0.00 0.00 0 2.00
110 05113005 |ESPECIALISTAIN SPES | D.LEG 728 0 [ 1 4 0.00 0.00 0.00] 0 a.00
111 05113.00.5 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION | SPES | D LEG 728 1 [ Q P& 12,533.00 206,276.00 206,276,00] 1 206,276.00]
112 051.13.00.5 |ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL 1l SP-ES | D LEG 728 1 o 0 P-5 8,543.00 140,734.00 146,734.00] 1 140,734.00
113 051.13.00.5 i;’;ﬁ:ﬂ;ﬁm ST 2 T SPES | D LEG 728 1 ¢ 0 P.5 6,093.00 100,489.00 100,489.00 1 100,489.00
114 05113.0G.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A { SP-AP | D.LEG, 728 2} [ 1 2 0.00 0.00 0.00 5} 0.00
115 05113.00.5 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A II SP-AP | D.LEG.728 3} ] 1 - 0.00 0.00, 0.00 0 Q.00
126 051.13.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SPAP | D LEG 728 0 o 1 - 0.00] 0.00, 0.00 [+} 0.00
117 05113008 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A NI SPAP | D.LEG. 728 0 0 1 - 0.00 0.00, 0.00 0 0.00
118 051.14.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG. 728 ] Q9 1 = 0.00 0.00 0.00 0 0.00
119 QB1.14.00.3 |COORDINACOR/A sPpS | D LEG 728 o a 1 - 0.00 0.00 0.00 ] 0.00
120 05114003 |COORDINAGOR/A SP-DS | D.LEG. 728 [ 0 1 = 0.00 0.00] 0.00 o 0.00
121 051.14.00.3 [GOORDINADOR/A SPDS | D.LEG. 728 s} a 1 - 0.00 .00 0.00] o 0.00
122 061.14.00.5 |ESPECIALISTAI SP-ES | D LEc 728 0 0 F4 - 0.00 0.00 0.00 o 0.00
123 051.14.005 |ESPECIALISTA I SP-ES | D.LEG.728 o 0 2 . 0.00 0.00 0.00 o 0.00
124 051.14.00.5 |ESPECIALISTA Il SPES | D.LEG. 728 o o e - 0.00 0.00 0.00 =} 0,00
125 051.14.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES | D.LEG.728 [ o 1 - 0.00 0.00 0.00 s} 000
126 051.14.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP | D.LEG. 728 [+ 0 b - 0.00 0.00 0.00 [ 0.00,
127 051.14.006 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A (I SP-AP | D.LEG.728 [ 0 1 - 000 0.00 0.00 [V} 0.00
128 051.14.00.6 |ASISTENTE ACMINISTRATIVO/A II SP-AP | D.LEG.728 o 0 i & 0,00 0.00 000 bl 0.00
129 051.14.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A IE SP-AP | D.LEG.728 L] 0 1 - 0.00] 0.00 0.00 ] 0.00
130 05115.00.2 |DIRECTOR/A EC D.LEG. 728 a 0 1 - 0.00 0,00 0.00 ] 0.00
131 051.15.00.3 |CODRDINADOR/A SP.DS | D.LEG 728 0 0 1 - 0.00 0.00 0.00 o 0.00
132 051.15.00.3 |COORDINADOR/A 5P-DS5 D. LEG. 728 Q ] 1 - 0.00 0.00 0.00 Q ¢.00
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133 051.15.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D.LEG. 728 [} Q 1 - .00 0.00 0.00 o] 0.00
134 061.15.00.5 |ESPECIALISTAL SP-ES D LEG. 728 o 0 1 - ©.c0 0.00 0.00 o 2.00
138 051.15.00.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG 728 0 0 4, - 0.00 0.00 Q.00 [} .00
138 051.15.00.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 o 0 A - 0.00 o.0o0 0.00 o] .00
137 0B1.15.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 a Q i - 0.00 000 0.00 ¢} 0.00
138 051.15.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATVO/A 1 SP-AP D. LEG. 728 o 2] 1 - 0.00 000 0.00 o .00
139 05115006 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A I SP-AP D. LEG. 728 o Q B - 0.00 .00 0.00 o} [=Xele]
140 051.15.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A I SP-AP D. LEG. 728 o 0 1 - 0.00 o.o0 000 o] 0.00
141 051.16.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG. 728 c 0 1 - 0.00 ooo 000 0 .00
142 0B1.16.00.5 |ESPECIALISTAL SP-ES 0. LEG. 728 o3 0 1 - 0.00 .00 000 o .00
143 051.16.00.5 |ESPECIALISTAIL SP-ES D. LEG. 728 83 o} 1 - Q.00 0.00 000 o Q.00
144 051.16.00.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 Q o 1 - Q.00 0.00 000 o .00
145 051.16.00.8 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP O LEG. 728 23 s} 1 - %.00 0.00 0.00 o 0.00
148 051.16.01.2 |SUBDIRECTOR/A EC C. LEG. 728 Q o i = 0.00 0.00 Q.00 o o.co
147 051.16.015 |ESPECIALISTA I SP-ES D.LEG. 728 o o 1 - Q.00 0.00 0.00 o 0.00]
i48 05116015 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 o 1 25 0.00 Q.00 0.00 o 0.0o
149 051.16.01.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A I SP-AP D. LEG. 728 ) o 1 @ 0.00 0.00] 0.00 o Q.00
150 081.16.022 |SUBDIRECTOR/A EC D, LEG. 728 o o 1 - 0.00 0.00 0.00 o 6.00
151 051.16.025 |ESPECIALISTA I} SP-ES 0. LEG. 728 o o 1; - 0.00 0.00 0.00 o 0.00
182 061.16.02.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 <] o 1 - 0.00 0.00 0.00 Q Q.00
153 051.16 028 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A I SP-AP D. LEG. 728 4 o 1 & 0.00 0.00 0.00 0 000
154 051.16.03.2 |SUBDIRECTCR/A EC D. LEG. 728 ° o 1 E 0.00 0.00 0.00 Q 0.00
155 051.16.03.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 a o} 1 - 0.00 0.00 0.00 a 000
051.16.03.5 |ESPECIALISTA Il 8P-ES D. LEG. 728 0 ] 1 - 000 0.00 0.00 Q Q.00
051.16.03.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/AII SP-AP D.LEG. 728 Q 0 1 - 0.00 0.00 000 o 0.00
051.16.04.2 | SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 aQ o3 1 - 0.00 0.00 0.00 0 000
051.16.04.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D.LEG 728 Q o3 1 - 000 000 0.00 0 Q.00
051.16.04.5 |ESPECIALISTA IlI SP-ES D.LEG 728 Q 0 1 - 0.00 000 0.00 ¢ 2.00
051.18.04.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D.LEG, 728 0 o 1 - 0.00 0.00 0.00 ) 0.00
051.17.00.2 |COORDINADOR/A £C D.LEG. 728 Q 0 1 - 0.00 0.00 0.00 &) 0.a0

163 051.17.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVC/A | SP-aP 0 0 1 0.00 ) 0.00
e ; l ;. e d 3 2 158 829,171.00 5 829,171.00







