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VISTO: El Informe N° 055-2019-INPE/ST-LCEPP de fecha 07 de mayo de 2019;
descargo e informe oral presentado por la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS, y demds
actuados correspondientes al Expediente N° 248-2017-INPE/ST-'.CEPP; y;

CONSIDERANDO:

1. Antecedentes:

Que, mediante Resolucion de Secretaria Técnica Ley 29709 N° 0170-2018-INPE/TD-
ST de fecha 02 de julio de 2018, se inicié procedimiento administrativo disciplinario regular a
tos siguientes servidores:

i} MELINA ZULI MEZA ROJAS quien, en su condicidn de trabajadora social
del Organo Técnico de Tratamiento [tinerante de la Oficina Regional Centro
Huancayo, no habria suscrito los Informes Sociales N° 017, N° 018, N° 019 y
N 020 correspondientes a los internos Maximo Rosmel Santos Antfo, Edgar
Teodoro Quispe De La Cruz, JThon Welter Quispe Cusiy Jests Telesforo Belito
Ancco, respectivamente, con motivo de sus solicitudes de beneficios
penitenciarios de liberacion condicional (el primero y tercero) y semi-libertad
(el segundo y Gltimo), que elabord y entregd el 12 de febrero de 2017 al Jefe del
Organo Técnico de Tratamiento del Establecimiento Penitenciario de
Huancavelica, Alan Or¢ Justiniano, incumpliendo con los procedimientos
vigentes para la organizacién del expediente para tales beneficios
penitenciarios, asi como habria generado dilacion indebida en la tramitacidn de
la organizacion de estos, en tanto los informes debidamente suscritos habrian
sido recibidos a fines del mes de marzo del afio 2017, superandose el plazo de
quince dias previsto en el Caodigo de Ejecucion Penal, y se habrfa impedido con
ello que el Consejo Técnico Penitenciario del referido recinto emitiera su
pronunciamiento sobre ¢l grado de readaptacion dentro del plazo legal; vy,

i) ALAN ORE JUSTINIANO quien, siendo Jefe del Organo Técnico de
Tratamiento del Establecimiento Penitenciario de Huancavelica, el 14 de
febrero de 2017 no habria sido diligente al momento de recibir de la servidora
Melina Zuli Meza Rojas, los Informes Sociales N° 017, N° 018, N° 019 y
N° 020 correspondientes a los internos Maximo Rosmel Santos Anto, Edgar
Teodore Quispe De La Cruz, Jhon Welter Quispe Cusi y Jesls Telesforo Belito
Ancco, respectivamente, quienes fueron evaluados con motivo de la
presentacion de sus solicitudes de beneficios penitenciarios de liberacion
condicional (el primero y tercero) y semi-libertad (el segundo y Gltimo), en tanto
tales informes no contaban con las firmas de la piofesional en tratamiento, lo
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que habria coadyuvado a la ditacién de fa tramitacion de la organizacion de los
expedientes de beneficio penitenciario de los internos en mencion, en tanto que
el 22 de febrero de 2017, esto es, luego de seis dias habiles que recibid los
informes soctales, cormunicd mediante Oficio N° 040-2017-INPE/20-431-
JOTTP-QJA a la Subdireccion de Tratamiento Penitenciaric de la Oficina
Regional Centro Huancayo, sobre la falia de la suscripcion de los informes por
la profesional que los elabord, y conforme a la declaracion vertida por el
servidor, los informes subsanados recién ingresaron al recinto a fines del mes
de marzo de 2017, con lo que se habria superado el plazo de quince dias para la
organizacién de los expedientes de beneficios penitenciarios, previsto en el
Cédigo de Ejecucion Penal, en tanto los internos Maximo Rosmel Santos Anto,
Edgar Teodoro Quispe De La Cruz, Jhon Welter Quispe Cusi y Jesus Telestoro
Belito Ancco, presentaron sus solicitudes los dias 09, 10, 11 y 14 de febrero de
2017, respectivamente, y se habria impedido con ello que el Consejo Técnico
Penitenciario del Establecimiento Penitenciario de Huancavelica emita
pronunciamiento sobre el grado de readaptacidn de los internos dentro del plazo
legal, en tanto para ello se requerian de los informes de las distintas 4reas de
tratamiento, que entre otros, se encuentra formado por el area de asistencia
social, representado por la servidora Melina Zuli Meza Rgjas como miembro
del Organo Técnico Itinerante de la Oficina Regional Centro Huancayo;

Que, la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS fue notificada el 06 de julio de
2018, del inicio del procedimiento administrativo disciplinario contenido en la Resolucion de
Secretaria Técnica Ley N° 29709 N° 0170-2018-INPE/TD-ST de fecha 02 de julio de 2018 y sus
antecedentes, otorgandosele un plazo de cinco dias habiles para que efectie su descargo, tal como
se advierte del cargo de Notificacion N© (469-2018-INPE/ST-LCEPP;

Que, el servidor ALAN ORE JUSTINIANO fue notificado el 10 de julio de 2018 del
inicio del procedimientn administrativo disciplinario contenido en la Resolucién de Secretaria
Técnica Ley N° 29709 N° 0170-2018-INPE/TD-ST de fecha 02 de julio de 2018 y sus
antecedentes, otorgandosele un plazo de cinco dias habiles para que efectiie su descargo, tal como,
se advierte del cargo de Notificacién N° 0470-2018-INPE/ST-LCEPP;

Que, con fecha 07 de mayo de 2019 se recibié el Informe N® 055-2019-INPL/ST-
LCEPP de misma fecha, mediante el cual el érgano de instruccion propene imponer ta sancion
administrativa de suspensién, sin goce de remuneraciones, por diez (10) dias, a la servidora
MELINA ZULI MEZA RQOJAS, y amonestacion al servidor ALAN ORE JUSTINIANO,
considerando que se acreditaron parte de las imputaciones realizadas sobre aquéllos;

2. Competencia del Tribunal Disciplinario:

Que, el articulo 53° de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Pablica
Penitenciaria, modificado por el Decreto Legislativo N 1324, crea los drganos de disciplina del
Instituto Nacional Penitenciario, entre ellos, el Tribunal Disciplinario como 6rgano de decision;

Que, de igual modo, el articuio 60° de la Ley N° 29709, modificade por &l Decreto
Legislativo N° 1324, sefiala que el Tribunal Disciplinario “[...1. Tiene como funcion evaluar y
calificar la recomendacion de los 6rganos de investigacion, respecto de los hechos demunciados,
e impone las sanciones establecidas en el presente titulo™;

Que, asimigmo, la Tercera Disposicién Complementaria y Transitoria del Decrelo
Legislativo N° 1324 sefiala que “Los procedimientos administrativos disciplinarios
instaurados desde la entrada en vigencia de la presente norma por hechos cometidos a
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partir de dicha fecha se regirdn por las normas procedimertales y sustantivas sobre el
régimen disciplinario previstas en el presente Decreto Legislativo™,

Que, por ofro lado, el segundo parrafo del articulo 83° del Reglamento de la Ley
N© 29709, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-JUS, sefiala que “El INPE gjerce la
potestad disciplinaria sobre sus servidores en el marco de lo establecido por la Ley, el presente
Regiamento v, supletoriamente, en lo regulado por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General™,

Que, en ese sentido, al haberse establecido nuevos organos de disciplina en el Instituto
Nacional Penitenciario, es de aplicacion de manera supletoria el procedimiento administrativo
establecido en el articulo 255° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

3. Descargo de los procesados:

Que, la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS present6 descargo escrito ante la
Secretaria Técnica, manifestando lo siguiente:

i) A las 11:00 horas de} 14 de febrero de 2017 se apersond al Establecimiento
Penitenciario de Huancavelica, como parte del Organo Técnico de Tratamiento
Itinerante de la Oficina Regional Centro Huancayo, recibiendo el Memorandum
Miiltiple N° 001-2017-INPE/20-431-OTTP de misma fecha, suscrito por €l
servidor Alan Qré Justiniano, disponiendo realizar labores de clasificacion de
internos, evaluaciones para admision de internos al drea de trabajo, entre otras,
laborando en tal oportunidad hasta las 18:00 horas;

in El Jefe del Organo Téenico de Tratamiento, Alan Oré Justiniano, no le realizé
ninguna observacion cuando le recibid la documentacion;

iii)  Encontrandose de vacaciones a partir del 21 de febrero de 2017, recibio la
llamada telefénica del Director del Establecimiento Penitenciario de
Huancavelica, quien le comunico que faltaba la evaluacion de un internc y de
los otros internos faltaban sus firmas, pues solo se contaba con la post firma, lo
que no habria sido observado y advertido por el Jefe del Organo Técnico de
Tratamiento;

iv)  Anteello, retornd con su familia a la ciudad de Huancayo, remitiendo con fecha
07 de marzo de 2017 los cargos de las evaluaciones, en su totalidad suscritas, a
través de la empresa de transporte TICLLAS;
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v)  Luego de recibir la comunicacion del Director del penal, inmediatamente
subsané la omision de las firmas, no existiendo queja formal en su contra;

vi)  Los establecimientos penitenciarios que no cuentan con un Organo Téenico de
Tratamiento constituido no pueden cumplir con los plazos para la organizacion
de los beneficios penitenciarios, pues se acumula la documentacion hasta que
se haga presente el Organo Técnico [tinerante;

vii)  Entodo caso los responsables del cumplimiento de los plazos en la organizacion
de los expedientes de beneficios penitenciarios, son el Consejo Técnico
Penitenciario y su Secretario;

Que, con fecha 20 de agosto de 2018, la servidora MELINA ZUL1 MEZA ROJAS
presentd informe oral ante el 6rgano de instruccion, donde sefialé que recordaba que habia
suscrito los informes sociales, no explicéndose como aparecieron luego sin firmar;

Que, con fecha 27 de mayo de 2019 la servidora MELINA ZULL MEZA ROJAS
presentd descargo escrito respecto al Informe N° (054-2019-INPE/ST-LCEPP de fecha 07 de
mayo de 2019 del organo insiructor, sefialando lo siguients:

i) La denuncia que motivo las investigaciones no la involucraban a ella en algin
tipo de responsabilidad, sino al servidor Paul Monteagudo Mamani, Secretario
de Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penitenciaric de
Huancavelica, quien habria requerido sumas dinerarias al interno Maximo
Rosmel Santos Anio para agilizar su expediente;

ii)  No se investigd al servidor Paul Monteagudo Mamani, quien era la persona
responsable de comunicar sobre demoras en la organizacién det expediente de
beneficio penitenciario, incluso el Consejo Técnico Penitenciario, conformado
por, entre otros, el servidor ALAN ORE JUSTINIANO, era el responsable del
tramite, pues debian verificar y supervisar ello;

iii)  Enunsolo dia se encargé de realizar clasificaciones y emisién de informes para
beneficios penitenciarios, conforme a las disposiciones de la Direccion y la
Jefatura del Organo Técnico de Tratamienio;

iv)  Como miembro det Organo Técnico de Tratamiento Itinerante, no contaba con
el plazo de cinco dias para la elaboracion de informes;

v) Se ha evaluado indebidamente su responsabilidades en comparaciéa con su co
procesado ALAN ORE JUSTINIANO, pues se propone amonestacion para &l;

Que, con fecha 04 de junio de 2019, la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS
expuso oralmente los argumentos de su defensa ante este Tribunal Disciplinario, haciendo
referencia de los diferentes inconvenientes ocurridos para liegar al Establecimiento Penitenciario
de Huancavelica el 14 de febrero de 2017 y las labores adicionales que le dieron en dicha
oportunidad; ante las preguntas de este Tribunal Disciplinario, indicé que entregd sus informes
firmados, que nunca le hicieron llegar los informes que no habria suscrito, ni formal o
informalmente, pero si recibié la llamada del Director del penal, José Carlos Huamani Ccora,
quien le hizo referencia de tales hechos y ella por apoyar, aun cuando se encontraba de
vacaciones, remitié los cargos de los informes emitidos, ademas que la comunicacién se realizd
luego de varios dias; agrega que el responsable de los hechos es el Secretario de Consejo Técnico
del penal, quien extorsionaba a los internos;

Que, el servidor ALAN ORE JUSTINTANO presentd descargo escrito ante la
Secretaria Técnica, manifestande lo siguiente:
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i) El Establecimiento Penitenciario de Huancavelica no contaba con Organo
Técnico de Tratamiento desde el 20135, generando que en muchas ocasiones se
desatendieran a internos, afectando la tramitacién de los beneficios
penitenciarios;

ii)  Como abogado del penal cumplia funciones de procurador de la entidad para
casos especificos, asesor legal de la actual gestion, abogado del 4rea legal y Jefe
del Organo Técnico de Tratamiento;

iii)  Cumplié con la funcidn de supervision sobre las actividades de la trabajadora
social Melina Zuli Meza Rojas, pues lo contrario hubiese significado que no
comunicase la falta de firma de aquélla a la Subdireccion de Tratamiento de la
Oficina Regional Centro Huancayo, asi como el no haber dejado el informe del
interno Méximo Rosmel Santo Anto, ¥ que incluso recibiera estos fuera del
horario habitual de trabajo, esto es, luego de Jas 18:00 horas; incluso el
seguimiento en cada caso de organizacion del expediente de beneficio
penitenciario corresponde al Secretario de Consejo Técnico Penitenciario;

iv)  No se esta valorando el sacrificio de sus labores, las que realizaba sin apoyo
logistico, presupuesto o mobiliarios que hicieran dignas las labores de
tratamiento, sin un psicélogo y trabajador social;

v}  No existe queja formal en su conira;

Que, con fecha 20 de agosto de 2018, el servidor ALAN ORE JUSTINIANO presento
informe oral ante el drgano de instruccién donde ademas sefiald basicamente que el 14 de febrero
de 2017 se quedd hasta tarde en el penal, pero vio a la servidora Melina Zuli Meza Rojas
suscribiendo los informes, mas hubo un exceso de confianza de su parte al considerar que aquella
dejaba sus informes de manera correcta, incluyendo sus firmas, mas no hubo intencién de su
parte generar algiin perjuicio a la Entidad, solicitando que las faltas se consideren como leves y
no COMo graves.

Que, ¢l servidor ALAN ORE JUSTINIANO, aun cuando fue notificado con el
Informe N° 055-2019-INPE/ST-LCEPP de fecha 07 de mayo de 2019, no ha presentado descargo
alguno dirigido a este Tribunal Disciplinario, asi como tampoco ha solicitado la programacién
de informe oral para exponer los fundamentos de su defensa;

4,  Anilisis y valoracion de pruebas.

Que, del andlisis v evaluacion de los actuados, asi como de los argumentos expuestos
por los servidores MELINA ZULI MEZA ROJAS y ALAN ORE JUSTINIANO, se concluye

lo siguiente:
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Estd acreditado que el 14 de febrero de 2017, los servidores MELINA ZULI
MEZA ROJAS y ALAN ORE JUSTINIANQ laboraron en las instalaciones
del Establecimiento Penitenciario de Huancavelica, conforme lo han
manifestado éstos en sus declaraciones brindadas con fechas 22 de noviembre
de 2017 (fojas 85/86) y 03 de abril de 2018 (fojas 291/298) —se aprecia un
error material al indicarse que se recibi6 fa declaracion en el afio 2017, pues el
requerimiento fue efectuado mediante QOficio N° 00426-2018-INPE/ST-LCEPP
de fecha 28 de marzo de 2018—, respectivamente, y en sus descargos
presentados, siendo que la primera se apersoné al Establecimiento Penitenciario
de Huancavelica por disposicion de la Subdireccion de Tratamiento
Penitenciario de la Oficina Regional Centro Huancayo, en su condicion de
miembro del Organo Técnico ltinerante, mientras que el segundo de estos
laboraba como abogado del Area de Asistencia Legal y Jefe del Organo Técnico
de Tratamiento del referido recinto;

Esta acreditado que la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS elabord los
Informivs Sociales N° 017, N°' 018, N° 019 y N° 020 correspondientes a los
internos Maximo Rosmel Santos Anto, Edgar Teodoro Quispe De La Cruz, Jhon
Welter Quispe Cusi y Jesis Telesforo Belito Ancco, respectivamente, para {a
organizacion de sus expedientes de beneficios penitenciarios, conforme obran
de las declaraciones brindadas por aquélla con fecha 22 de noviembre de 2017
(fojas 85/86) y por el servidor ALAN ORE JUSTINIANG, el 03 de abril de
2018 {fojas 291/298), ademas que los servidores han expuesto ello en los
descargos realizados, siendo que estos fueron elaborados por la procesada el 14
de febrero de 2017, durante su estancia en el Establecimiento Penitenciario de
Huancavelica, y fueron entregados al citado Jefe del Organo Técnico de
Tratamiento;

No se encuentra acreditado que los Informes Sociales N° 018, N° 019 y N° (20
emitidos el 14 de febrero de 2017, que fueron entregados al Jefe def Organo
Técnico de Tratamiento, ALAN ORE JUSTINIANO, no contaran con las
firmas de la trabajadora social MELINA ZULI MEZA ROJAS, puss si bien
obran en autos, copias de dichos documentus en los que se encuentra la
impresion del sello de post-firmas de la referida servidora en cada uno de sus
folios: “Lic. Melina Z. Meza Rojas Trabajadora Social CASP N° 75027, sin su
respectiva firma (fojas 207/212), estos responden a copias simples y ne a sus
originales o copias autenticadas (fedateadas o certificadas), debiendo agregarse
que al recibirse estos, el Jefe del Organo Técnico de Tratamiento no efectud
obsetvacion alguna, siendo que existia una alta probabilidad de la deteccion de
la falta de firmas; es necesario seflalar que si bien el servidor ALAN ORE
JUSTINIANO remitio el Oficio N® 040-2017-INPE/20-43 |-JOTTP-OJA de
fecha 22 de febrero de 2017 (fojas 213), dirigido a 1a Jefa de fa Subdireccion de
Tratamiento de la Oficina Regional Centro Huancayo, Sonia Guisbert Delgado,
exponiendo que su co procesada no habia suscrito los informes sociales
realizados el 14 de febrero de 2017, ello no garantiza que los informes sociales
que indica no fueron firmados, correspondan a los que efectivamente le fueron
entregados, debiendo sefialarse que si bien aquel en su informe oral ante el
organo instructor manifesté que revisé los informes luego de dos dias, cuando
se revisaba la conformidad de los actuados para proseguir con el respectivo
tramite, recién el 13 de marzo de 2017 remitié el antes citado Oficio N 040-
2017-INPE/20-431-JOTTP-0OJA; estas situaciones generan dudas razonables
sobre la responsabitidades de la servidora, y si bien aquélla remitié sus cargos
al Establecimiento Penitenciario de Huancavelica, lo que incidiria en subsanar
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iv)

omisiones de su parte, debe tomarse en cuenta que el hecho que efectivamenie
no recibié una comunicacidn formal de la Oficina Regional Centro Huancayo o
del penal sobre la falta de las firmas, o que incluso luego que el Jefe del Organo
Técnico de Tratamiento recibiera la devolucién del oficio que cursd a la
Subdireccién de Tratamiento Penitenciario de la sede regicnal, este dliimo no
insistio o reiterd el requerimiento de subsanacion, sino que a través de un medio
informal, esto es, por conducto telefénico, se requirié corregir las presuntas
omisiones en la emision de los informes; de acuerdo a ello, este colegiado no
cuenta con la total conviccion de la asistencia de responsabilidades respecto de
la conducta imputada sobre la procesada, por lo que corresponde absolverse de
gstas;

Estd acreditado que el servidor ALAN ORE JUSTINIANO, en su condicién
de Jefe del Organo Técnico de Tratamiento, no observ6 si los Informes Sociales
N° 018, N° 019 y N° 020 entregados por la servidora MELINA ZULI MEZA
ROJAS, se encontraban o no, debidamente suscritos, conforme se desprende en
forma directa de lo manifestado por aquél en su informe oral ante el drgano de
instruccion: “[...] 2. Para que diga: ;Al momento en que usted recibio los
informes sociales de la servidora Meza Rojas, es decir, el 14 de febrero de 2017,
cumplié usted con verificar que contaban con las firmas de la profesional? -
Dijo.- No verifiqué gue efectivamente gue los documentos que me entregaba los
haya firmado, pero si observé que firmaba documentos. 3 Para que diga:
¢ Tiene algo que agregar?. Dijo.- Hubo un exceso de confianza de mi parte al
considerar gue la servidora Meza Rojas dejaba sus informes de manera
correcta, entre ellos, con sus firmas. De mi parte no hubo ninguna intencién de
generar algun perjuicio a la Entidad, Solicito que los hechos imputados no se
tomen como faltas graves, considerdndose que el error humano siempre estd
presente en los trabajadopres, incluso por la falta de profesionales no se puede
cumplir con los plazos. [...]” (subrayado agregado). Asimismo debe agregarse
lo sefialado en el Oficio N° 040-2017-INPE/20-431-I0TTP-OJA de fecha 13
de marzo de 2017-INPE/20-431-JOTTP-OJA de fecha 13 de marzo de 2017
(fojas 213), elaborado por el servidor ALAN ORE JUSTINIANO, dirigido a
la Jefa de la Subdireccion de Tratamiento de la Oficina Regional Centro
Huancayo, Sonia Guisbert Delgado, en el que indica “ASUNTO: Solicita
suscripcion de firma en Informes Sociales y envio de Informe Social del interno
SANTOS ANTO, Miximo Rosmel [...] por intermedio del presente, solicitarie
tenga a bien requerir a la servidor Lic. Melina Z. Meza Rojas — Trabajadora
Social del Organo Técnico de Tratamiento Itinerante.de la ORC, para cumplir
con firmas los informes sociales realizados el dia 14 de febrero del presente
que corresponden a los internos BELITO ANCCO, Jesus Telesforo; QUISPE
DE LA CRUZ, Edgar Teodoro y QUISPE CUSQ, Jhon Welter, asi mismo, el
ENVIO del informe social del interno SANTOS ANTO, Maximo Rosmel; en




vi)

19 JUN 25

£5 COPIA FIEL DEL RIGINAL

' 5 ‘raﬂa—‘l‘écmco (2)
Tnbu:al Disciglinario det INPE

el entender de, que por un error involuntario se hava omitido diligenciar los
mismos comg corresponde [...]” (subrayado agregado), pues de haber advertido
la posible falta de suscripciones por parte de la servidora MELINA ZULI
MEZA ROIJAS en su debida oportunidad, le hubiese requerido en forma
inmediata que aquella los suscribiera, més atin cuando los profesionales del
Organo Técnico de Tratamiento Htinerante solo debfan encontrarse en el penal
el 14 de febrero de 2017, sin embargo luego de seis dfas habiles posteriores a la
visita, esto es, el 22 de febrero del mismo afio, recién emitio el referido oficio
requiriendo la subsanaci6n de los informes faltos de suscripcion;

Esta acreditado que el servidor ALAN ORE JUSTINIANO, en su condicion
de Jefe del Organo Técnico de Tratamiento del Establecimiento Penitenciario
de Huancavelica, adopté medidas con la finalidad de obtener las firmas de la
trabajadora social MELINA ZUL] MEZA ROJAS en los Informes N° 018,
N? 019 y N° 020, en tanto el citado servidor emiti¢ ei Oficio N° 040-2017-
INPE/20-431-JOTTP-OJA de fecha 22 de febrero de 2017 (fojas 213), dirigido
a la Jefa de la Subdireccion de Tratamiento de la Oficina Regional Centro
Huancayo, solicitando “[...] requerir a la servidor Lic. Melina Z. Meza Rojas
- Trabcyado; a Social del Organo Técnico de Tratamiento ltinerante de la ORC,

para cumplir con firmas los informes sociales realizados el dfa 14 de febrero
del presente que corresponden a los intermos BELITO ANCCO, Jestis
Telesforo; QUISPE DE LA CRUZ, Edgar Teodore y QUISPE CUSO, fhon
Welter, asi mismo, el ENVIO del informe social del interno SANTOS ANTO,
Miximo Rosmel; en el entender de, que por un ervor involuntario se hava
omitido diligenciar los mismos como corresponde{...]" (sic); es preciso sefialar
aqui que la posibilidad de deteccion de la falta o no de suscripcion de firmas,
corresponde a dos momentos: el primero, al recibir los informes social, el 14 de
febrero de 2017, encontrandose acreditado que el servidor no verifico ello en tal
fecha, lo que incluso éste reconoce; el segundo, con posterioridad al 14 de
febrero de 2017, por parte del Secretario de Consejo Técnico Penitenciario,
siendo que hasta el 22 de febrero de 2017, el expediente se encontraba a cargo
de este 1iitimo, y como expone el procesado, tomd conocimiento cuando el
tesponsable de la Secretarfa en mencion le comunicé sobre la falta de las firmas,
de alli que recién en esta Gltima fecha se diligenciara el Oficio N° 040-2017-
INPE/20-431-JOTTP-OJA antes citado, situacion que corresponde ser tomada
en cuenta a efectos de graduar la sancion a imponer al procesado, atendiendo
ademds que como Jefe del Organo Técnico de Tratamiento del penal, el 14 de
febrero de 2017, ademds de su funcién de supervision sobre el trabajo realizado
por la profeswnal psicéloga del Organo Técnico de Tratamiento ltinerante, tenia
que cumplir sus funciones como abogado del penal, en adicion a sus funciones
como Jefe del Organo Técnico de Tratamiento, tales como la participacion en
las clasificaciones y/o evaluaciones de los internos —aprovechando la estancia
de las profesionales—, emisién de informes y atencidn de la poblacion penal,
elaboracion de las constancias de régimen de vida para los internos que
solicitaban la organizacion de sus expedientes de beneficios penitenciarios
extramuros (semi libertad y liberacién condicional), entre otros;

Estd acreditado que la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS remitio los
Informes N° 018, N° 019 y N° 020 correspondientes a los internos Edgar
Teodoro Quispe De La Cruz y Jesiis Telesforo Belito Ancco, al Director del
Establecimiento Penitenciario de Huancavelica el 07 de marzo de 2017,
conforme se advierte en la Carta N° 037-2019/ETTICSAC.G.G. de fecha 26 de
marzo de 2019 suscrita por la Gerente General de la Empresa de Transportes
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Ticllas SAC, Rosalbina Marina Oroya Ticllas, en la que indica que la
mencionada servidora remitié un sobre a nombre del servidor José Carlos
Huamani Ccora, quien se desempefiaba como Director del citado penal, el
mismo que recogié los documentos el 08 de marzo del mismo afio;

vit} No estad acreditado que la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS haya
omitido suscribir el Informe N° 017 de fecha 14 de febrero de 2017
correspondiente al interno Maximo Rosmel Santos Anto, en tanto de la revision
de los actuados se advierte que el Jefe del Organo Técnico de Tratamiento del
Establecimiento Penitenciario de Huancavelica, ALAN ORE JUSTINIANO,
mediante el Oficio N° 040-2017-INPE/20-431-JOTTP-OJA solicité a la
Subdireccion de Tratamiento Penitenciario de la Oficina Regional Centro
Huancayo que requiriese a la trabajadora social la remisién del referido informe,
diferenciandose de los informes correspondientes de los internos Jesus
Telesgoro Belito Ancco, Edgar Teodoro Quispe De La Cruz y Jhon Welter
Quispe Cusi, sobre quienes si s indica que no contaban con firmas; en tanto lo
sefialado, corresponde absolvérseles de tal extremo de las imputaciones de falta
de firmas correspondientes al interno Méximo Rosmel Santos Anto, debiendo
precisarse que no se cuenta con medios de prueba que efectivamente acrediten
que ¢l 14 de febrero de 2017 la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS no
entregase el Informe N° 017 de misma fecha, més ain cuando de la declaracion
prestada por el servidor ALAN ORE JUSTINIANO con fecha 03 de abril de
2018, se adjuntan copias de los Informes Sociales N° 017, N° 018, N° 019y
N° 020, siendo que solo el primero de los indicados cuenta con la firma de la
procesada, mas no los otros (fojas 279/286);

Que, obraen el expediente administrativo el Informe N° G01-201 T-INPE/20-431-FEPH-
JAL de fecha 13 de marzo de 2017, a través del cual el servidor ALAN ORE JUSTINIANO,
en su condicion de abogado del Area Legal del Establecimiento Penitenciario de Huancavelica,
se dirige a él mismo como Jefe del Organo Técnico de Tratantiento, y expone que los expedientes
de beneficio penitenciario de los internos Maximo Rosmel Santos Anto, Jestis Telesforo Belito
Ancco, Bdgar Teodoro Quispe De La Cruz y Jhon Welter Quispe Cusi, no contaban con los
certificados de antecedentes judiciales a nivel nacional, la copia certificada de las planillas de
control laboral, la constancia de régimen de vida otorgada por ¢l Jefe del Organo Técnico de
Tratamiento y la copia certificada del resultado de las evaluaciones semestrales, requiricndo que
la Secretaria de Consejo Técnico Penitenciario suspendiese la prosecucitn de los plazos, en tanto
no fuesen regularizados por “los interesados” y se notificase formalmente, as{ como requerir a
las instancias correspondientes, la expedicién de los documentos de sus competencias, ¥
recomendando no admitir a tramite las solicitudes de beneficios en tanto no se cumplan con sus
requisiios;
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Que, con relacién a lo expuesto en el numeral precedente, se hace necesario sefialar
que si bien el servidor ALAN ORE JUSTINIANO determiné sobre la ausencia de
documentacion necesaria para la emisién del respectivo informe juridico, ello se realizo el 13 de
marzo de 2017, esto es, luego de vencido el plazo de quince dias habiles para la organizacion de
los expedientes de beneficios penitenciarios de cada uno de los internos. Ademds, cabe precisar
que los requisitos que se indican no se encontraban insertos en los expedientes de los internos,
correspondiendo ser asumidos por la administracién penitenciaria y no por los internos
solicitantes: el certificado de antecedentes judiciales a nivel nacional debié ser requerido por el
Presidente del Consejo Técnico Penitenciario a la Direccion de Registro Penitenciario, las copias
de las planillas debieron ser adjuntadas por la Coordinacion de Gestidn Laboral del Area de
Trabajo y Comercializacion del penal al emitir los certificados de cémputo laboral, la Constancia
de Régimen de Vida debi6 ser remitida por el servidor ALAN ORE JUSTINIANO, previo
requerimiento del Presidente del Consejo Técnico Penitenciario, al igual que las copias de los
resultados de las evaluaciones semestrales;

Que, con relacién a la falta de qusjas en contra de los servidores MELINA ZUL]
MEZA ROJAS y ALAN ORE JUSTINIANO, con motivo de la organizacién de los
expedienies de beneficios penitenciarios, corresponde sefialar que los actos de fiscalizacion por
parte de la entidad, a través de la Oficina de Asuntos Internos, iniciaron con motivo de una
denuncia interpuesta por el interno Méximo Rosmel Santos Anto en contra del Secretario de
Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penitenciario de Huancavelica, Paul
Monteagudo, por presuntos cobros de sumas dinerarias en [a tramitacion de su expediente de
beneficio penitenciario de liberacién condicional (fojas 07/08), indicdndose entre otros que el
denunciado le “[...] Informa Que la sra. Asistenta no habia la Jfirma correspondiente y Luego
nos Informa a los Internos Que estamos Solicitando Que le Va enviar a Huancayo Para Que
Firme dichos documentos y el Ceriificado Que se ha extraviado o se Lo habia llevado él o Hyo
La stra de Sociales [...]” (sic); con motivo de ello, la referida oficina efectud requerimientos de
informacion, siendo que mediante el Oficio N° 987-2017-INPE/20-431-D de fecha 22 de junio
de 2017 se remitio, entre otros, copia simple del Oficio N© 040-2017-INPE/20-43 1 -JOTTP-OJ A
de fecha 22 de febrero de 2017, suscrito por el Jefe del Organo Téenico de Tratamiento del penal,
ALAN ORE JUSTINIANO, en el que exponia sobre la falta de firmas de la servidora MELINA
ZULI MEZA ROJAS en los informes sociales que emitié en dicha fecha, los que inclufan al
denunciante y otros internos; con motivo de ello es que la Oficina de Asuntos Internos, mediante
el Informe N° 558-2017-INPE/06 de fecha 12 de julio de 2017 {fojas 64/68) recomendo que los
actuados se remitiesen a la Gerencia General a efectos que se remitan los actuados a las
Secretarias Técnicas de la Ley del Servicio Civil de la Unidad de Recursos Humanos y la del
Tribunal Disciplinario, identificando la presunta conducta incurrida por la hoy procesada;

Que, si bien, los internos no presentaron quejas en contra de los procesados, ello no es
argumento para enervar responsabilidades de los procesados, pues si bien, la Oficina de Asuntos
Internos inicio una investigacion como consecuencia de la denuncia realizada por un interno
contra el Secretario Teécnico del Establecimiento Penitenciario de Huancavelica, ello no limita
que la investigacion se realice unicamente sobre ¢l denunciado pues durante la investigacion se
pueden evidenciar irregularidades administrativas de otros servidores y por otros hechos, como
sucedio en un primer momento, originando el inicio del presente procedimiento administrativo
disciplinario contra los servidores ALAN ORE JUSTINIANO y MELINA ZULI MEZA
ROJAS;

Que, con relacion a lo alegado en el extremo que los plazos en la organizacion de los
expedientes de beneficios penitenciarios de semi libertad y liberacion condicional, en los
establecimientos penitenciarios que no cuentan con un Organo Técnico de Tratamieato
constituido, no se cumplen, y que incluso el control de los plazos corresponde al Consejo Técnico
Penitenciario y a su Secretario, debe sefialarse que [a imputacion sobre los servidores radicé en
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que con sus conductas generaron dilaciones indebidas, pues que la servidora MELINA ZULI
MEZA ROJAS no habria suscrito los informes y que el servidor ALAN ORE JUSTINIANO
no advirtiera ello, generando que la organizacion de los expedientes de los internos se retardasen
més tiempo que aquel que ocasionaba la falta de profesionales de tratamiento, situacion que
repercutié en el plazo final de la organizacién; sin embargo, y como se ha sefialado
precedentemente, el nicleo de las imputaciones realizadas sobre la procesada, no se encuentran
acreditadas, y en el caso del servidor ALAN ORE JUSTINIANO, en tanto Jefe del Organo
Técnico de Tratamiento del penal, debié ser diligente en verificar los documentos que le
entregaban y realizar el seguimiento de los plazos; en el siguiente grafico se expone el tiempo de
demora generado en la organizaci6n de los expedientes de beneficios penitenciarios solicitados:

PLAZO DIAS HABILES EN TRAMITACION
SOLICITUD
INTERNO i MAX. | TRAB.SOC. [ OTT ENVIO | RECOJO
) 141212017 (c} 2200272017 () 4IMIH2017 () 03027 ()
Edgar T. Quispe De La Cruz 10/02/2017 03/03/2017 02 d/h 08 d/h 17 d/h 18 d/h
Jhon Welter Quispe Cusi 11/01/2017 01/02/2017 24 d/h 27 d/h 36 dh 37 dh
Iesis Telesforo Belito Ancco 14/02/2017 07/03/2017 00 d/h 06 d/h [5 d/h 16 d/h

Leyenda:

@ Fechade presentacion de las solicitudes de organizacion de expedientes por los internos.

' Fecha méxima de efranizacion de los expedientes de beneficio penitenciario por el Consejo Técnico Penitenciario (quince
dias habiles).

) Evaluacion y emision de los infonmes por la servidera MELINA ZULT MEZA BOJAS.

9 Ernigion del Oficio N? 040-201 7-INPE/20-43 1-JOTTP-OJA por parte del Jefe dei Grgano Técnico de Tratamiento.

@ Feeha de envio de los documentos por parte de la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS.

®  Fecha de recojo de los documentos por parte del Director del Establecimiento Penitenciario de Huancavelica,

Que, del cuadro precedente, se advierte que la falta 42 profesionales del Organo
Técenico de Tratamiento tinerante no incidié en el computo del plazo para la organizacion del
expediente de beneficio penitenciario del interno Jesis Telesforo Betito Ancco, en tanto en la
misma fecha que se recibi6 su solicitud, la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS realizé
la evaluacion v elabord el respectivo informe (subrayado nuestro). El problema se gener6 con la
falta de suscripcion del informe, del que se desconoce si corresponde al que entregd
efectivamente |a procesada en mencién, pues a la fecha en que realizo el envio, esto es, el 07 de
marzo de 2017, se cumplia el término de quince dias hébiles al que hace referencia el articulo
51° del Cédigo de Ejecucion Penal, situacion que impedia al Consejo Técnico Penitenciario del
Establecimiento Penitenciario de Huancavelica emitir pronunciamiento sobre el grado de
readaptacion del citado interno;

Que, asimismo, la falta de profesionales del Organo Técnico de Tratamiento [tinerante
incidi6 en el ranscurso de dos de los quince dias habiles para [a organizacién del expediente de
beneficio penitenciario del interno Edgar Quispe De La Cruz, pues la servidora MELINA ZULI
MEZA ROJAS realizd la evaluacion y elabord el informe transcurrido dicho término desde la

11
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presentacion de la solicitud del interno. El problema se generd con la falta de suscripeidn del
informe, del que se desconoce si corresponde al que entregé efectivamente la procesada en
mencion, pues dos dias hébiles antes de la fecha en que realizé el envio, esto es, el 03 de marzo
de 2017, se cumpli6 el término de quince dfas habiles al que hace referencia el articulo 51° del
Coédigo de Ejecucién Penal, situacién que impedia al Consejo Técnico Penitenciario del
Establecimiento Penitenciario de Huancavelica emitir pronunciamiento sobre el grado de
readaptacion del citado interno:

Que, en ¢l caso del interno Jhon Welter Quispe Cusi se aprecia que la falta de los
profesionales de asistencia repercutié en forma directa sobre el plazo para la organizacion de su
expediente de beneficio penitenciario, pues a la fecha en que los miembros del Organo Técnico
de Tratamiento Itinerante se apersonaron al Establecimiento Penitenciario de Huancavelica, ya
habian transcurrido veinticuatro dfas hébiles desde presentada la solicitud por parte del interno;
sin embargo, 1a falta de diligencia del procesado ALAN ORE, JUSTINIANO generd que aun
cuando el expediente contaba con un plazo de organizacion mayor a los quince dias habiles, se
siguiera dilatando;

Que, ademds, se puede colegir que la falta de suscripcion en los Informes N 018,
N° 019 y N° 020, de los que debe reiterarse, se desconocen si corresponden a los que
efectivamente entregd la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS, implicaron que los
expedientes no pudiesen seguir su curso normal, esto es, que el Consejo Técnico Penitenciario
los valorase para efectos de la emision de los informes sobre el grado de readaptacién de cada
uno de los internos; sobre esto es necesario sefialar que en la organizacion de los expedientes de
semi-libertad y liberacion condicional, de acuerdo a [o sefialado en ¢l numeral 5. “ETAPAS DEL
PROCEDIMIENTO” dei Titulo 111 Procedimiento para la organizacion del expediente para
beneficio penitenciario de semi-libertad o liberacién condicional del Manual de Procedimientos
para la clasificacion Je internos procesados y sentenciados a nivel nacional, y para la
organizacion del expediente de los beneficios penitenciarios de semi-libertad y liberacion
condicional, los informes emitidos por los profesionales de tratamiento, entre estos. del Area de
Trabajo Social, son remitidos al Jefe del Organo Técnico de T ratamiento, y luego este ileimo lo
eleva al Presidente dcl Consejo Técnico Penitenciario; en tanto lo sefialado, corresponde
desestimar los argumentos en mencién realizados por fos procesados;

5. Responsabilidades.

Que, los servidores MELINA ZUL1 MEZA ROJAS y ALAN ORE JUSTINIANO
han enervado en parte las imputaciones efectuadas, en tanto se encuentra acreditado que el
Informe Social N° 017 de fecha 14 de febrero de 2017, correspondicnte al interno Maximo
Rosmel Santos Anto, si contaba con la firma de la procesada, motivo por el que no es posible
afirmar que en dicho extremo ésta hubiese incumplido con el procedimiento de elaboracion de
informes en el marco de la organizacion de los expedientes de beneficios penitenciario de semi-
libertad o liberacion condicional, asf como que el Jefe del Organo Técnico de Tratamiento del
Establecimiento Penitenciario de Huancavelica, también en dicho extremo, no hubiese verificado
Ia ausencia de la suscrincion;

Que, asimismo, la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS ha desvirtuado las
demas imputaciones efectuadas en su contra, toda vez que o se encuentra acreditado que en su
condicion de trabajadora social del Organo Técnico de Tratamiento Itinerante de la Oficina
Regional Centro Huancayo, no suscribiera los Informes Sociales N° 018, N® 019 y N° (020
correspondientes a los internos Edgar Teodoro Quispe De La Cruz, Jhon Welter Quispe Cusi %
Jests Telesforo Belito Ancco, respectivamente, con motivo de sus solicitudes de beneficios
penitenciarios de semi-libertad (ef primero y tercero) y liberacion condicional {el segundo), los
mismos que elabor6 en el Establecimiento Penitenciario de Huancavelica el 14 de febrero de
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2017 y entregd en la misma fecha al Jefe del Organo Técnico de Tratamiento del referido recinto,
servidor ALAN ORE JUSTINIANO, descartandose el incumplimiento de los procedimientos
vigentes para la organizacién del expediente para beneficio penitenciario de semi-libertad o
liberacién condicional, que incluyen como etapa del procedimiento para el personal de
tratamiento penitenciario, la emision del informe debidamente firmado, ademas que como
consecuencia de ello, no puede afirmarse que gener6 dilacion indebida en la tramitacion de la
organizacién del expediente de beneficio penitenciario, més alla que los informes subsanados
recién fueran enviados el 07 de marzo de 2017; de acuerdo a ello, corresponde tener por
enervadas las imputaciones de incumplimiento de sus funciones, deberes, obligaciones y
responsabilidades sefialados en los numerales 5.6 “Profesional de tralamiento penitenciario
(Asistencia [...] Social, [...)). [...] elabora el Informe para el beneficio penitenciario de Semi-
Libertad o Liberacién Condicional [...]; lo remite debidamente firmado y sellado al Jefe de
Tratamiento Penitenciaric” y 7 literal b) “De la emision de los informes y documentacion |...] -
Los informes de beneficio penitenciario de Semi-Libertad o Liberacién Condicional, deberdn
presentarse consignando la firma, |...] de los profesionales responsables. [...]” del Titulo IL
Procedimiento para la organizacion del expediente para beneficio penitenciario de semi-libertad
o liberacién condicional del Manual de Procedimientos para la clasificacién de internos
procesados v sentenciados a nivel nacional, y para la organizacién del expediente de los
beneficios penitenciarios de semi-libertad y liberacion condicional, aprobado mediante
Resolucién Presidencial N® 527-2011-INPE/P de fecha 11 de julio de 2011; los numerales 2)
“Desempefiar y cumplir sus funciones con |...} eficacia y diligencia, en cualquier lugar donde
sea asignado” y 20) “Cumplir con los demds deberes y observar las prohibiciones que establece
fa Ley, su reglamento y demds normas internas del Inpe” del articulo 32° de la Ley N° 29709,
Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, por tanto, no ha incurrido en FALTA GRAVE
tipificada en el numeral 4) “Realizar acciones, [...] y trdmites administrativos sin seguir los
procedimientos establecidos en las disposiciones y la normativa vigentes” del articulo 48° de la
Ley acotada, ni en la prohibicion contenida en el numeral 30) “No cumplir con los
procedimientos internos en el desempefio de sus funciones” del articulo 54° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-JUS;

Que, el servidor ALAN ORE JUSTINIANO no ha desvirtuado las demas
imputaciones efectuadas en su contra, en tanto ha quedado acreditado que, en su condicion de
Jefe del Organo Técnico de Tratamiento del Establecimiento Penitenciario de Huancavelica, el
14 de febrero de 2017 no fue diligente al momento de recibir, de parte de la servidora Melina
Zuli Meza Rojas, trabajadora social miembro del Organo Técnico de Tratamiento Itinerante de
la Oficina Regional Centro Huancayo, los Informes Sociales N° 018, N° 019 y N° 020
correspondientes a los internos Edgar Teodoro Quispe De La Cruz, Jhon Welter Quispe Cusi y
Jestis Telesforo Belito Ancco, respectivamente, quienes fueron evaluados con motivo de la
presentacion de sus solicitudes de beneficios penitenciarios de semi-libertad (el primero y
tercero) y liberacién condicional (el segundo), en tanto no verificé que tales informes contaran o
no con las firmas de la profesional en tratamiento, lo que coadyuvé a la dilacién de la tramitacion
de la organizacion de los expedientes de beneficio penitenciario de los internos en mencién, en

13
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tanto que el 22 de febrero de 2017, esto es, luego de 06 dias habiles que recibid los informes
sociales, comunicé mediante Oficio N°© 040-2017-INPE/20-431-JOTTP-QJA a ia Subdireccion
de Tratamiento Penitenciario de la Oficina Regional Centro Huancayo, sobre la falta de la
suscripeion de los informes por la profesional que los elabors, siendo que los informes
subsanados recién fueron enviados el 07 de marzo de 2017, con 1o que se superd el plazo de
quince dfas para la organizacién de los expedientes de beneficios penitenciarios, previsto en e}
articulo 51° “Tramitacidn, plazo y requisitos de los expedientes de semi-libertad o liberacion
condicional. El Consejo Técnico Penitenciario, a pedido del interesado, en un plaza de quince
dias hdbiles, bajo responsabilidad, organiza el expediente de semi-libertad o liberacion
condicional, que debe contar con los siguientes documentos: [...]16. Informe del Consejo Técnico
Penitenciario sobre el grado de readaptacion del interno, considerando los informes de las
distintas dreas de tratamiento. [...]” del Codigo de Ejecucion Penal, modificado mediante
Decreto Legislativo N° 1296 de fecha 30 de diciembre de 2016, en tanto los internos Edgar
Teodoro Quispe De La Cruz y Jesiis Telesforo Belito Ancco, presentaron sus solicitudes los dias
10 de febrero y 14 de febrero de 2017, respectivamente, siendo que la dilacion incidié también
en la organizacion del expediente del interno Jhon Welter Quispe Cusi guien presents su solicitud
el 11 de enero de 2017, y se impidi6 con ello que el Consejo Técnico Penitenciario del
Establecimiento Penitenciario de Huancavelica emita pronunciamiento sobre el grado de
readaptacion de los internos dentro del antes citado plazo en los casos de fos internos Edgar
Teodoro Quispe De La Cruz y Jesiis Telesforo Belito Ancco, en tanto para ello se requerian de
los informes de Tas distintas dreas de tratamiento, que entre otros, se encuentra formado por el
area de asistencia social; de acuerdo a ello, el servidor no ha cumplido sus funciones, deberes,
obligaciones y responsabilidades sefialados en el literal a) *[...] supervisar las actividudes de
asistencia [...} social [..] del establecimiento para el traiamiento penitenciario, en
concordancia con el Cédigo de Ejecucion Penal y su Reglamento” del numeral 4.1 Profesional
de Tratamiento (Jefe de la Seccién de Tratamiento Penitenciario) del Subtitulo V
Establecimiento Penitenciario de Huancavelica del Titulo 11 del Manual de Organizacion y
Funciones de la Oficina Regional Centro Huancayo, aprobado mediante Resolucién Presidencial
N°® 714-2009-INPE/P de fecha 22 de octubre de 2009; numeral 5.6 “Profesional de tratamiento
Ppenitenciario (Asistencia [...] Social, [...]). [...] elabora el Informe para el beneficio
penitenciario de Semi-Libertad o Liberacion Condicional [...]; lo remite debidamente firmedo y
sellado al Jefe de Tratamiento Penitenciario” y 7 literal b) “De la emision de los informes y
documentacion [...] — Los informes de beneficio penitenciario de Semi-Libertad o Liberacion
Condicional, deberdn presentarse consignando la Jirma, [...] de los profesionales responsables.
[...]" del Titulo I Procedimiento para la organizacién del expedienie para beneficio
penitenciario de semi-libertad o liberacién condicional del Manual de Procedimientos para la
clasificacion de internos procesados y sentenciados a nivel nacional, y para la organizacion del
expediente de los beneficios penitenciarios de semi-libertad y liberacion condicional, aprobado
mediante Resolucion Presidencial N° 527-2011-INPE/P de fecha 11 de julio de 2011; los
numerales 2} “Desempefiar y cumplir sus funciones con].. Jdiligencia, en cualquier lugar donde
sea asignado”y 20) “Cumplir con los demds deberes y observar las prohibiciones gue establece
la Ley, su reglamento y demds normas internas del Inpe” del articulo 32° de la Ley N° 29709,
Ley de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria, por tanto, ha incurrido en FALTA GRAVE
tipificada en el numeral 4) “Realizar acciones, [...] y trémites administrativos sin Seguir los
procedimientos establecidos en las disposiciones y la normativa vigentes™ del articulo 48° de la
Ley acotada, asf como, en la prohibicién contenida en el numeral 30) “No cumplir con lps
procedimientos internos en el desempefio de sus fimciones” del articulo 54° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° (13-2012-JUS:

Que, a fin de determinar la sancién administrativa que este organo decisor impondra
al servidor ALAN ORE JUSTINTANO, es necesario remitirse a lo establecido en el articuio
50° dela Ley N°29790, Ley de la Carrera Especial Pliblica Penitenciaria, que sefiala “Los grados
de la sancion corresponden a la gravedad de la falta; sin embargo, su aplicacion no es
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necesariamenie aulomdatica, sino que debe contemplarse en cada caso la naturaleza de la falta
y los antecedentes del servidor™, el mismo que determinard la proporcionalidad entre las faltas
cometidas y la sancién a imponer, asi como, la razonabilidad de ésta, por lo que en primer lugar
debe tenerse en cuenta la naturaleza de las faltas en las que ha incurrido, esto es, que debid ser
diligente al recibir la documentacion relativa a los informes para la organizacion de los
expedientes de beneficios penitenciarios de los internos Edgar Teodoro Quispe De La Cruz, Jesis
Telesforo Belito Ancco y Jhon Welier Quispe Cusi, con la finalidad de evitar mas demoras que
de por si conllevaba el hecho que no se contase con profesionales de fratamiento en el
Establecimiento Penitenciario de Huancavelica y por tanto se recurriese a la Oficina Regional
Centro Huancayo para la asignacion de un Organo Técnico de Tratamiento Itinerante, siendo que
con eflo coadyuvé que en el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 51° del Codigo
de Ejecucion Penal, no se contase con los informes de trabajo social de los dos internos, y en el
caso del tercero de estos, se extendiese a un plazo mayor a este, debiendo valorarse ademas los
mas de 24 afios de servicios en la Entidad y el nivel alcanzado como Profesional en Tratamiento
en el nivel Superior 1, asi como ¢l hecho de las maltiples funciones que como Jefe del Organo
Técnico de Tratamiento y abogado del Area de Asistencia Legal del Establecimiento
Penitenciario de Huancavelica, debia realizar entre el 14 y 22 de febrero de 2017, incluyendo las
acciones correctivas que adopté en esta altima fecha (requerimiento de obtencion de firmas); y,
en segundo lugar, los antecedentes del procesado quien, de acuerdo al Informe de Escalafon
N° 02813-2018-INPE/09-01-ERYD-LE de fecha 09 de octubre de 2018, no registra deméritos;

Estando a lo informado por la Secretaria Técnica del Tribunal Disciplinario y de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Piblica
Penitenciaria; su modificatoria, contenida en el Decreto Legislative N© 1324; Decreto Supremo
N°© 013-2012-JUS; Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucién Presidencial N° 148-
2017-INPE/P; v, Resolucion Presidencial N° 146-2019-INPE/P,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la sancién administrativa d¢ AMONESTACION al
servidor ALAN ORE JUSTINIANO, Profesional en Tratamiento (S1), bajo los alcances de la
Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Piblica Penitenciaria, por los fundamentos expuestos
en [a presente resolucion.

ARTICULO 2°.- ABSOLVER a la servidora MELINA ZULI MEZA ROJAS,
Profesional en Tratamiento (S2), de las imputaciones contenidas en la Resolucién de Secretarfa
Técnica Ley 29709 N° 0170-2018-INPE/TD-ST de fecha 02 de julio de 2018, por los
fundamentos expuestos en Ia presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER, a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
General de Adminisiracion del Instituto Nacional Penitenciario, inserte copia de la presente
resolucion en el legajo personal de los citados servidores.
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ARTICULO 4°.- REGISTRAR, Ia presente sancion en el Registro Institucional de
Infractores que refiere el articulo 55° de [a Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Pblica
Penitenciaria.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y remitase

opia a la Gerencia General del Instituto Nacional Penitenciario, a la Unidad de Recursos

Humanos, al Equipo de Remuneraciones y Desplazamientos, al Area de Legajos v Escalafon, a

la Qficina Regional Centro Huancayo y a los Establecimientos Penitenciarios de Huancayo y
Huancavelica, para los fines de Ley.

Regisirese y comuniguese

T e T T LUJS ALBERTO PEREZ SAAVEDRA
TE FRANCISCO RAMOSVALDEZ ~ EDWAR SEGUNDO Miembro
DAN Presidente Tribunal Disciplinaric del INPE
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