MINISTERIO DE SALUD No 1 58-2019 nINSA

........................

Zoma, 24 oo, HDUO ol 2019

Vistos, los expedientes N°. 19-035768-001, 19-035768-002, 19-043357-001, 19-
043357-002 y 19-035768-003, que contienen las Notas Informativas N°s. 084, 085 y 092-2019-
DG-CENARES/MINSA, emitidas por la Directora General del Centro Nacional de
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud del Ministerio de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 1332-2018/MINSA, de fecha 21 de diciembre
de 2018, se aprobé el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional de la Administracién Central del Ministerio de Salud, en el cual e} cargo de
Ejecutivo/a Adjunto/a | (CAP — P N° 2089) del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud, se encuentra clasificado como cargo de confianza;

Que, con la Resolucién Ministerial N° 642-2018/MINSA, de fecha 6 de julic de 2018, se
designo a la contadora piblica Cynthia Otani Cano, en el cargo de Ejecutiva Adjunta | del Centro
s, choum- Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud del Ministerio de Salud;

Que, mediante el documento de Visto, la Directora General del Centro Nacional de
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud comunica la renuncia de la contadora puiblica
Cynthia Otani Cano, precisando que ésta se haga efectiva al 26 de abril de 2019 y propone en
su reemplazo designar temporalmente, con eficacia a la citada fecha, a la quimico farmacéutico

Indhira Johanna Bemuy Zagaceta, profesional contratada bajo la modalidad de contratacion
administrativa de servicios en el citado Centro Nacional;

Que, de conformidad con el literal a) del articuio 11 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, los trabajadores bajo contratc administrativo de servicios pueden, sin que implique la
variacién de a retribucion o del plazo establecido en el contrato, ser designados temporalmente
eomo representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
miembros de érganos colegiados y/o como directive superior 0 empleado de confianza,
ohservando las limitaciones establecidas en la Ley N” 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Informe N° 219-2016-SERVIR/GPGSC de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, es posible encargar ¢ asignar funciones adicionales a los




servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas,
especificas y coyunturales de la entidad, por lo cual para que dichos servidores puedan
desempeiiar la suplencia de un puesto o funcién en adicién a sus funciones, se puede aplicar
la accion administrativa de despiazamiento de la designacién temporal contemplada en el
régimen CAS,;

Que, a través del informe N° 574-2019-EIE-OARH-OGGRH/MINSA, la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, emite opinion favorable en relacién a lo solicitado, a fin de
asegurar el normal funcionamiento del citado Centro;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS “la auloridad podrd disponer en el mismo acto
administrativo gue tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién’”,

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la Secretaria
General y del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y en el Decreto Legislativo N°® 1161, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion
rectora del Ministerio de Salud,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar, con eficacia anticipada al 25 de abril de 2019, la renuncia de la
coritadora publica Cynthia Otani Cano, al cargo en el que fuera designada mediante
Resolucion Ministerial N°® 642-2018/MINSA, dandosele las gracias por ios servicios prestados.

Articulo 2.- Designar temporalmente, con eficacia anticipada al 26 de abril de 2019, a
a quimico farmacéutico Indhira Johanna Bernuy Zagaceta, como Ejecutiva Adjunta i (CAP —
P Ne° 2089) del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud del
Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELIZABE A TOMAS GONZALES
Ministra de Salud




