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OLUC16N DE ALCALDiA N°    0176   -2o22-A/|v|Ps

chimbote,      25  MAR,  £no22

VISTO:

EI   Informe   N°   1262-2021-DP-GRH-MPS   de   la   Responsable   de   Desarrollo   de
Personal  de  la  Gerencia  de  Recursos Humanos,  respecto al  CESE  DEFINITIVO  POR LIMITE  DE
EDAD  en  la  Administraci6n  Publica,  de  la  servidora  municipal  SILVIA  CARLOTA  DEL  CARMEN
ECHEVARRIA VASQUEZ; y,

CONSIDERANDO:

Que,  el  Articulo  11  del  Tltulo  Preliminar  de  la  Ley  N°  27972  -  Ley  Organica  de
Municipalidades,  prescribe que "Los Gobiernos Locales gozan de autonomia  politica,  econ6mica y
administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, con lnforme N° 1262-2021-DP-GRH-MPS de fecha 08 de noviembre del 2021,
de  la  Responsable de  Desarrollo de  Personal de  la Gerencia de  Recursos  Humanos,  se  hace de
conocimiento  el   alcance   de   limite   de   edad   para   el   servicio  de   la   servidora   municipal   SILVIA
CARLOTA DEL CARMEN  ECHEVARRIA VASQUEZ.    De acuerdo a  la  Partida de  Nacimiento y el.  -         .   __      ,...       __,____     _I_    .1^E^    .,   ~..^   ^1^[\L\J I A  I,I-I  \,, \1 \,,,I-11   I --,,- ' ...-.  '..  .   _ _  __  _I  _

ocumento de identidad de la indicada   se corrobora que naci6 el 23 de diciembre de 1951  y que el_   _ ,._____   I__  L-Ji-:,--u''lt=''|\,  \J\-,\+\ ,,,,, \Jt+\I  +~ -,-.. '_.____    __    _  _

de diciembre del 2022 cumpli6 70 afios de edad,  por consiguiente debe  realizarse  los tramitesI-.,.,.,  _    --,- L':__   -,-- A:~

para el Cese  Definitivo  por Limite de  Edad.   Ingres6.:  Iaborar 6n  la Administraci6n  Publica a  partir
fu  uc  ulult=I.IL+.`.  `*`..  -`r -...--. i.r..-'  ---' ------

del  18 de abril de  1977 con el cargo de Asistente de Sociologia.   En cumplimiento del Art.119° del
Decreto Supremo N° 026-81-Vl  del 25 de setiembre de  1981,  por Resoluci6n  Ministerial  N° 496-81-
VI-1200 de fecha 06 de noviembre de 1981  fue transferida a la Municipalidad Provincial del Santa, a
partir del  01  de  enero de  1983,  en  condici6n  de  Empleada  Contratada.    Con  Acuerdo  de  Concejo
N°069-90-MPS de fecha 08 de julio de 1990, se le nombra a la Lic.  SILVIA CARLOTA DEL CARMEN
ECHEVARRIA  VASQUEZ,  como  Empleada  de  carrera  a  partir  del     01   de  julio  de   1990.     Con
Resoluci6n   de   Alcaldia   N°   1161-2010   de   fecha   05   de   noviembre   del   2010   se   formaliza   su
NOMBRAMIENTO como servidor de carrera en  la Municipalidad  Provincial del Santa a partir del  05
de noviembre del 2010;

Que,  con  lnforme  N°  OO1-2022-CP-GRH-MPS  de  fecha  06  de  enero  del  2022  de
Control de Personal,  se comunica que mediante Resoluci6n de Alcaldia N°  1247-2015 de fecha  17
de diciembre  del  2015  se  le  reconoce  a  la  servidora  municipal  SILVIA CARLOTA  DEL  CARMEN
ECHEVARRIA VASQUEZ, 41  aflos, 07 meses y 14 dias de servicios prestados hasta del 18 de abril
de  1977  al  30  de junio  del  2015.    Del   01  de julio 2015  al  31  de  diciembre  del  2015  (00  afios,  06
meses y 00 dias).   Del  01  de enero 2016 al 23 de diciembre 2021  (05 afios,  11  meses y 23 dias),
siendo su Record Laboral Total de 48 Ailos, 01  MES Y 07 DIAS hasta el  23 de diciembre del 2021,
se encontraba laborando bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 276, sin Regimen Pensionario.
Su programaci6n de vacaciones es en el mes de abril del 2022;

Que, con lnforme Legal N° 038-2022-GISC-AL/GRH-MPS de fecha 07 de febrero del
2022 de Asesoria Legal de la Gerencia de Recursos Humanos, avalado con Prove[do N° 0181-2022-
GRH-MPS  (11  febrero 2022),  estando  al  marco de  las  disposiciones  contenidas  en  el  literal  c)  del
Art.182° del  Decreto Supremo N° 005-90-PCM -Reglamento de la Carrera Administrativa,  sefiala
que  una  de  las  causales  de  termino  de  la  carrera  administrativa  es  el  Cese  Definitivo.    Articulado
concordante con lo prescrito en el Art.  186° que el cese de un servidor se produce de acuerdo a Ley,
por  las  causas  justificadas  siguientes:   a) Limite de setenta afios de edad...En el presente caso al
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habercumplidoelllmitedeedadparaelservicioptlblico,esdeopini6nsedeclareelCeseDefinitivo
por  Limite   de   Edad   de la   servidora SILVIA CARLOTA DEL CARMEN  ECHEVARRIAVASQUEZ,
a  partir  del  23   de diciembre del 2021, debiendo practicarse la Liquidaci6n de Beneficios Sociales,
bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, con   lnforme   Legal N°   055-2022-GAJ-MPS de fecha  18 de febrero del 2022,
la Gerencia de Asesoria Juridica, sehala:

-EI  Art.   183°  del   Decreto   Supremo  N°   005-90-PCM,   establece  que  "El  termino  de   la   carrera
administrativa  se expresa  por Resoluci6n  del titular de  la entidad  o  de quien  este facultado  para
ello, con clara menci6n de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma".

-  EI Art.  34°  del  Decreto  Legislativo  N° 276,  prescribe una de  las causas del termino de  la carrera_._____   _.._._-1^,~^1    ^-+-hlara  nllc>t=|  /+||.   ®1+     ut;I  LJ5ul5l`/  L`.t1.-i`-`i.v   .--.- i   r'  --

administrativa es el Cese Definitivo, y en el Art. 35° inciso a) del mismo cuerpo legal, establece que
el vlnculo de un servidor o funcionario sujeto a dicho Regimen, se extingue cuando aquel servidor
o  funcionario  cumple  los  70  afios  de  edad,  concordante  con  el  Art.186°  inciso  a)  del  Decreto
Supremo N° 005-90-PCM,  establece las causas de Cese Definitivo de los servidores, tales como:

EI llmite de setenta af`os de edad.4i,',#,)(,,,,,,,,,i,,;(,:I,,:.,;i,,,,,;,-  EI  Art.  24°  del  Decreto  Legislativo  N°  276  establece  los  derechos  de  los  servidores  ptlblicos  de
carrera,ensuincisod)gozaranualmentede30diasdevacacionesremuneradasestablecidasen
laLey,sonobligatoriaseirrenunciables,sealcanzandespuesdecumplirelciclolaboralypueden
acumularsehastadosperiodosdecomunacuerdoconlaentidad,preferentementeporrazonesdel
servicio.Elciclolaboralseobtienealacumulardoce(12)mesesdetrabajoefectivo,computandose
para  este   efecto   las   Licencias   remuneradas  y  el   mes  de  vacaciones  cuando  corresponda.
Asimismo,  el  Art.   104°  sefiala,  el  servidor  que  cesa  en  el  servicio  antes  de  hacer  uso  de  sus
vacaciones,tienederechoapercibirunaremuneraci6nmensualtotalporciclolaboradoacumulado
comocompensaci6nvacacional,casocontrariodichacompensaci6nseharaproporcionalmenteal
tiempo trabajado por dozavas partes.

-  EI  Art.  43°  del  Decreto  Legislativo  N°  276  precisa  que  "La  remuneraci6n  de  los  funcionarios  y
servidores  pablicos estara  constituida  por el  haber basico,  las  bonificaciones  y  los  beneficios"...
Los  beneficios  son  los establecidos  por las  Leyes y el  Reglamento,  y son  uniforme  para toda  la
Administraci6n  Publica.     En  concordancia  con  lo  dispuesto  en  el  Art.  9°.    "Las  bonificaciones,
beneficiosydemasconceptosremunerativosquepercibenlosfuncionarios,directivosyservidores
otorgado  en   base  al  sueldo,   remuneraci6n  o  ingreso  total  seran  calculados  en  funci6n  a   la
remuneraci6n  total  permanente,  co.n, excepci6n  de  los  casos  siguientes:  a)  Compensaci6n  por
Tiempo  de  Servicios  que  se  continua fan  percibiendo  en  base  a  la  remuneraci6n  principal  que
establece el Decreto Supremo".

-De las documentales obrantes en  los\'actuados,  se verifica que e  la servidora  SILVIA CARLOTA
DEL  CARMEN  ECHEVARRIA VASQUEZ,   el  23  de  diciembre  del  2021  ha  cumplido  70  ahos  de
edad,  prestando servicios para la entidad bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que,  por  lo  expuesto  corresponde  mediante  acto  resolutivo  se  disponga  el  CESE
DEFINITIVO  POR  LIMITE  DE  EDAD  de  la  servidora  municipal  SILVIA  CARLOTA  DEL  CARMEN
ECHEVARRIA  VASQUEZ,  a  partir  del    23  de    diciembre  del  2021,  debiendosele  reconocer  los
beneficios que le correspondan  por Ley a la fecha del cese, con cargo al  Presupuesto lnstitucional,
NOTIFICANDO a la mencionada servidora y a las Oficinas correspondientes para su cumplimiento y
demas fines.
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De conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art.  20° de la Ley N° 27972 - Ley

Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

#5=,'c#E°sipL5`i¥E58R-L%ipA°nBEf'8E3EEDNEFEFH`¥3AERFALJMJ:auDEEz,E:Apa#:r'aes,e#dr:
diciembre  del  2021,  en   la  condici6n  de  Empleada  Nombrada,   bajo  los  alcances  del   Decreto
Legislativo  N°  276,  sin  Regimen  Pensionario,  dandole  las gracias  por los  servicios  prestados  en  la
Municipalidad  Provincial del Santa,  por las consideraciones expuestas.

£5E'ECvUALR°RiAE§#g33E-z?eT?eRs8eACEvao8esrt:f%':a:ad:I:£j:jao',psa`rLaY::fin::t:eTfstpmEeLpcefi,:¥nEeN

%FgTa'ncousL%oTmEPReSeEnEe°s;-B`r::t%#:R,aa':,:uF5aECT6:`Ad:E,:sECBue::fpc:ogusMo::%:'i6rTa5;Sqdueesi:
correspondan,  a favor de la servidora  municipal SILVIA CARLOTA DEL CARMEN  ECHEVARRIA
VASQUEZ, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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