OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

01 MAR 2019

Resoluciin Presidencial
Duotituto Nacional Peuctenciario ‘W Co53-2019-INPE/P

0 1 MAR. 208

Lima,

Vistos, el Oficio N° 096-2019-INPE/07 de fecha 15 de
2rfebrero de 2019, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 035-2019-
NPE/08 de fecha 21 de febrero de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional Penitenciario es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia funcional administrativa,
.. econdmica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones, constituye un pliego presupuestal.
.. Es el ente rector del Sistema Penitenciario Nacional;

Que, el numeral 3 del articulo 10 del Decreto Legislativo
N°® 1088 sefiala que una de las funciones generales del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales
y orientar a los gobiernos locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacién de
politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los
objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional; '

Que, el CEPLAN, en el marco de su competencia,
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD
aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, la cual en su Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria establece que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba las
guias e instrumentos metodolégicos necesarios para orientar la actualizacién de planes y
politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua y los lineamientos para casos de desastre, de conformidad con el articulo
6 de la referida directiva;

Que, en ese sentido, el Presidente del Consejo
Directivo del CEPLAN, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio de 2017, aprobé la Guia para el Planeamiento
Institucional,

Que, posteriormente, el Poder Ejecutivo publicd el
Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprobé el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales, el cual reglamenta la vinculacion entre las politicas nacionales y los planes
estratégicos, incluyendo los planes institucionales;

Que, asimismo, en el marco de la Ley N° 30823, el
Poder Ejecutivo aprobé y publico el Decreto Legislativo N° 14322; Decreto Legislativo

! Ley que otorga la facultad de legislar al Poder Ejecutivo respecto de, entre otras materias, modernizacién de la gestién del Estado.
1 Decreto Legislativo que moadifica el Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién



39° y el Decreto Legislativo N° 14404, normas que establecen la articulacion de los
sistemas administrativos (Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, Sistema
Nacional de Abastecimiento y el Sistema Nacional de Presupuesto Publico) bajo su @mbito
con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, estando al nuevo marco normativo sefialado en
los parrafos precedentes, la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN, a través de la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD, ha modificado
la “Guia para el planeamiento institucional” aprobada mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, a fin que su contenido sea congruente
con dichas disposiciones;

Que, en concordancia con la mencionada guia, la
Unidad de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha formulado un
2\ proyecto de directiva que tiene por objeto regular la elaboracion, modificacion, seguimiento
y evaluacion del Plan Operativo Institucional - INPE;

Que, mediante Oficio N° 096-2019-INPE/07 de fecha
15 de febrero de 2019, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefiala que el mencionado
proyecto cuenta con el informe favorable de la Unidad de Organizacion y Métodos, opinion
que es compartida por su despacho;

Que, mediante Informe N° 035-2019-INPE/08 de fecha
21 de febrero de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién favorable para la
aprobacién del proyecto de directiva propuesto por la Unidad de Planeamiento de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, por encontrarse conforme con el marco normativo vigente;

Que, a fin de contar con una directiva actualizada con
el marco normativo vigente que sirva como documento orientador para la elaboracion del
Plan Operativo Institucional, resulta pertinente aprobar la propuesta de directiva elaborada
por la Unidad de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, conforme al
nuevo marco normativo y a la ultima guia aprobada por el CEPLAN,;

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.3 de la
Directiva N° 002-2017-INPE-OPP “Generacion de documentos normativos en el INPE™, las
directivas son aprobadas a nivel de presidencia de la entidad, a través de una resolucion
presidencial,

Que, estando a lo expuesto, es necesario dejar sin
efecto la Directiva N° 003-2018-INPE-OPP “Elaboracién del Plan Operativo Institucional -
INPE”, aprobada mediante Resolucién Presidencial N° 036-2018-INPE/P de fecha 22 de
febrero de 2018;

Contando con las visaciones de la Gerencia General,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088,
Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, el Decreto Legislativo N° 1328, Decreto Legislativo que Fortalece
el Sistema Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario, Decreto Supremo N°
009-2007-JUS, decreto supremo que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional Penitenciario, Resolucion Suprema N° 142-2016-JUS, Resolucion
Suprema N° 271-2017-JUS y Resolucion Suprema N° 151-2018-JUS;

3 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento
4 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico



Dustituto Wacional Penitenciario N 053-2019-INPEIP

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR, la Directiva denominada
“Elaboracion, Modificacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional —
INPE” cuyo texto forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- DEJAR, sin efecto la Directiva N° 003-
2018-INPE-OPP “Elaboracion del Plan Operativo Institucional -INPE” aprobada mediante
Resolucion Presidencial N° 036-2018-INPE/P de fecha 22 de febrero de 2018 y todo acto
gue se oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 3°- DISPONER, la publicacion de Ia
presente resolucion y la directiva que aprueba, en el portal Institucional del Instituto Nacional
Penitenciario (www.inpe.gob.pe) y en el portal de transparencia estandar de la entidad.

Articulo 4°.- DISPONER, se notifique la presente
resolucion y directiva que se aprueba, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para su
conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.
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DIRECTIVA- 004 -2019- INPE-O
“ELABORACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL - INPE”

Formulado por: Unidad de Planeamiento.

OBJETIVO
1.1. Elaborar adecuada y oportunamente el Plan Operativo Institucional del INPE.

1.2. Definir las responsabilidades de las Unidades Ejecutoras, Organos y N
Unidades Organicas del Instituto Nacional Penitenciario; asi como los canales -
de coordinacién en el proceso de elaboracion del Plan Operativo Institucional.  ~

FINALIDAD

Garantizar la elaboracién del Plan Operativo Institucional, que contribuya al logro
de los objetivos estratégicos institucionales, con orientacién a resultados, en
funcion a los productos que los ciudadanos esperan recibir para satisfacer sus
demandas.

BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM Aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica

o Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica General de Gobierno al 2021.

e Resolucién Directoral N° 024-2016-EF/50.01, que aprueba la directiva N° 002-
2016-EF/50.01 “Directiva para los programas presupuestales en el marco del
Presupuesto por Resultado”, y sus anexos.

e Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD,
que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD.

ALCANCE

La presente Directiva es de alcance y aplicaciéon obligatoria a las Unidades
Ejecutoras, Organos y Unidades Organicas que comprenden el Pliego 061-
Instituto Nacional Penitenciario y al personal que participa en la elaboracion,
modificacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional del INPE.
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5. DISPOSICIONES GENERALES

a)

d)

El proceso de elaboraciéon, modificaciéon, seguimiento y evaluacién del Plan
Operativo Institucional esta sujeta al estricto cumplimiento de la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada mediante la Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD vy la presente Directiva.

Para la elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
considerar como marco estratégico los objetivos y acciones estratégicas
institucionales del Plan Estratégico Institucional vigente. Ademas, las
modificaciones de los planes institucionales se sujetan estrictamente a lo
establecido en la guia para el planeamiento institucional y disposiciones que
emiten el érgano rector CEPLAN.

Las Unidades Ejecutoras, Organos y Unidades Organicas del INPE haran uso
del aplicativo CEPLAN V.01 para registrar el POl Multianual y consistenciar el
POI Anual con el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, considerando la
estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF, asimismo de realizar el seguimiento del registro de la meta
fisica y financiera mensual.

Las Unidades de Planeamiento o quienes hagan sus veces en las Unidades
Ejecutoras, son responsables de brindar asesoramiento en materia de
planeamiento, en particular, en la elaboracién, modificacion, seguimiento y
evaluacién de su Plan Operativo. En la Sede Central, la Unidad de
Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es quien brindara
el asesoramiento en materia de planeamiento.

Las Unidades Ejecutoras, Organos y Unidades Organicas que conforman el
Pliego 061-Instituto Nacional Penitenciario, se sujetan a las disposiciones
complementarias y modificatorias que sobre los procesos de planificacion
operativa defina el Organo Rector CEPLAN vy la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Sede Central del INPE.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

a)

6.1 Elaboracion y registro del POI

Las actividades operativas seran definidas por cada érgano de linea, apoyo y
asesoramiento de la Sede Central, quienes a su vez seran responsables de
comunicar a sus sub direcciones, unidades o jefaturas, seguin corresponda.

Los Organos y Unidades Organicas de la Sede Central y de las Unidades
Ejecutoras del INPE elaboraran su plan de trabajo con la finalidad de orientar
la asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo no
menor de tres (3) afios, conforme a la estructura establecido en el formato
01. El cual sera insumo para el registro de informacién en el aplicativo
CEPLAN V.01.

Las Sub Direcciones de Linea de las Oficinas Regionales, deberan remitir
sus planes de trabajo via correo electrénico a sus respectivos Organos de
Linea de la Sede Central, para su respectiva revisién, de contar opinién
favorable de aprobacion, procederan a su registro en el referido aplicativo.
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d) La Unidad de Planeamiento o quien haga sus s'en I Un ade_.\_/
Ejecutoras es responsable de brindar orientacién técnica a los Org nosy
Unidades Organicas para el registro de informacién en el referide-aplicativo.

6.2 Presentacion y Aprobacion del POI

a) El reporte de la informacion registrada por los Organos y Unidades Organicas
en el aplicativo CEPLAN V.01 y el plan de trabajo deberan ser remitidos a la
Unidad de Planeamiento o quien haga sus veces en las Unidades Ejecutoras.

b) La Unidad de Planeamiento o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras debera verificar la consistencia de la informacion de los planes de
trabajo aprobados por su correspondiente Direccion de Linea y la informacion
registrada en el aplicativo CEPLAN V.01. Posteriormente, remite los reportes
del aplicativo y el consolidado de los planes a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Sede Central.

c) Con la finalidad de cumplir con el plazo establecido en la guia para el
planeamiento institucional, la Unidad de Planeamiento o quien haga sus
veces en las Unidades Ejecutoras, deberan remitir el consolidado de planes
de trabajo y el reporte del aplicativo, a la Oficina de Planeamiento y .
Presupuesto de la Sede Central para su consolidacién a mas tardar los,
primeros 15 dias del mes de marzo, bajo responsabilidad. il

d) La Unidad de Planeamiento de la Sede Central, es responsable de consolidar
el POl Multianual de acuerdo a la estructura establecida en la guia para el
planeamiento institucional.

e) EI POl Multianual se aprobara mediante Resolucion Presidencial,
considerando el plazo establecido en la Guia para el Planeamiento
Institucional de CEPLAN.

f) Luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto
y cada Pliego aprueba el PIA, las Unidades Ejecutoras que conforman el
pliego INPE, deberan realizar las siguientes acciones:

e Revisar que los recursos totales estimados en la programacion del primer
afo del POI Multianual tenga consistencia con el PIA.

e De no ser consistente, se realizara el ajuste a la programaciéon y en
consecuencia las metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para
finalmente obtener el POl Anual consistente con el PIA.

6.3 Modificacion del POI

El POI anual se modifica cuando se presentan las circunstancias establecidas
en la guia para el planeamiento institucional y debe cumplir con el mismo
procedimiento y formatos para la elaboracion del POI, establecido en la
presente directiva (numeral 6.1y 6.2).
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6.4 Seguimiento y evaluacién

a) El seguimiento y la evaluacion de implementacion del POl se realiza en
estricto cumplimiento de lo establecido en la guia para el planeamiento
institucional.

b) La Unidad de Planeamiento o quien haga su vez en las Unidades ejecutoras
del INPE son responsables de realizar el seguimiento mensual, del registro
de metas fisicas y financieras realizado en el aplicativo CEPLAN V.01 por
parte de las Unidades Orgénicas. En ese sentido, le corresponde brindar el
soporte técnico necesario cuando las Unidades Organicas lo requieran.

c) Con la finalidad de cumplir con los plazos establecidos en la guia para el
planeamiento institucional, las Unidades ejecutoras que conforman el pliego
061: Instituto Nacional Penitenciario, una vez concluido el trimestre, deberan
tomar las acciones necesarias con la finalidad de remitir a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto su informe de evaluacion de implementacion del
POI, dentro de los veinte (20) primeros dias del mes siguiente, bajo
responsabilidad.

d) Los reportes de seguimiento y las evaluaciones de implementacion del POI
debera contener informacién acumulada al momento de su elaboracién.

e) El informe de evaluacion de implementacion del POl que remitiran las ‘
Unidades ejecutoras debera cefiirse a la estructura establecida en la guia
para el planeamiento institucional (Anexo B-8: Descripcion del contenido -
minimo del Informe de Evaluacién de Implementacién del POI). '

7. RESPONSABILIDADES

7.1 De la Unidad de Planeamiento de la Sede Central

a) Brindar asesoramiento técnico a las Unidades Organicas de la Sede
Central y a las Unidades de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces en las Unidades Ejecutoras del INPE.

b) Revisar la consistencia de la informacién ingresada en el aplicativo
CEPLAN V.01 remitido por las Unidades de Planeamiento y Presupuesto o
quien haga sus veces en las Unidades Ejecutoras del INPE.

7.2 De la Unidad de Presupuesto de la Sede Central

a) Hacer de conocimiento a las Unidades Ejecutoras la programacién
presupuestaria multianual y anual, a efectos que estos elaboren sus planes
operativos teniendo como referencia dicha asignacién. Si hubiera alguna
variacion en el proceso de aprobacién del presupuesto anual, debera
comunicarlo oportunamente. L

7.3 De la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de las Unidades Ejecutoras
a) Brindar asesoramiento técnico a los Organos y Unidades Organicas de su

Unidad Ejecutora, en el proceso de elaboracién, seguimiento y/o
modificacion del plan operativo. También, hard de conocimiento la
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programacion presupuestaria multianual y anual, ¢on. I’qf finalidad ?é
estos elaboren los planes de trabajo tomando comhef%:enma dich
montos, los planes de trabajo servirdn de insumo para elaborar los planes
operativos de las Unidades ejecutoras. Asimismo, si hubiera “alguna
variacién en el proceso de aprobacion del presupuesto anual, debera
comunicarlo oportunamente.

b) Verificar bajo responsabilidad, que los planes de trabajo de las Sub
Direcciones de Linea cuenten con opinion favorable de sus respectivas
Organos de Linea.

7.4 De las Subdirecciones o Usuario de cada Centro de Costo.

En el Aplicativo del CEPLAN, los usuarios de cada centro de costo o
responsables de metas presupuestales deberan registrar el avance fisico,
financiero y motivo del gasto mensual de su area correspondiente, asi como las
modificaciones realizadas durante su ejecucion, dentro de las fechas que
establezca la Unidad de Planeamiento de las Unidades Ejecutoras.

7.5 De los Organos de Linea de la Sede Central

a) Estandarizar a nivel nacional las actividades operativas que se
programaran en los Planes Operativos de las Unidades Ejecutoras, segun . = - -
su competencia.

b) Coordinar, evaluar y emitir opinion a los planes de trabajo remitidos por las
sub direcciones y/o coordinaciones de las Unidades Ejecutoras, segun
corresponda.
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8. ANEXO

e Formato N° 01: Estructura del Plan de Trabajo.

Formato N° 01

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO

1 Responsable de las actividades operativas

Indicar el nombre de la Unidad Orgénica responsable de las actividades
operativas.

2 Nombre y descripcion de las actividades operativas:

i.  Actividad operativa 1: Describir brevemente las actividades y/o acciones que
se realizaran y de ser el caso, el nimero de beneficiarios o personas que
participaran, todo ello en concordancia con las metas fisicas programadas en
el punto 4.

ii.  Actividad operativa 2:

jii.  Actividad operativa n:

3 Distribucién presupuestal por meta presupuestal

Indicar de forma agregada los clasificadores presupuestarios que se requieren
para la ejecucion de las actividades operativas descritas en el punto anterior.

[ s Monto
,_C'[sslflcador de gasto FF total
Meta presupuestal:
2.3.15.12 Papeleria en general
4 Matriz POl Multianual/Anual
Adjuntar la matriz de programacién multianual de metas fisicas y financieras J
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