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INFORME N° 00000017-2022/SGPPYR/MDM - N° Expedients: 00009231

De : ECON. CACERES LUPACA REYNALDOQ LORENZO
SUB GERENTE DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
Para : ABOG. LUIS LIZANDRO SALAS ASTORGA

GERENTE MUNICIPAL

Asunto

: REMITO EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Referencia : INFORME N°00000007- 2022/UPYR-SGPPYR/MDM,

Fecha 1 0710212022

Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de saludarlo muy cordialmente y en cumplimiento a la
Directiva N°03-0-2021-GM-MDM, paso a remitir el Informe N°007-2022/UPYR-SGPPYR/MDM, de
la Unidad de Planificacién y Racionalizacion con la Evaluacién final del Plan Operativo Institucional
2021 a fin de considerar las recomendaciones hechas en el presente documente para lo que resta
del afio fiscal 2022, cabe resaltar que las recomendaciones se realizaron a nivel de los Organos de
la Municipalidad, por lo que, se recomienda su notificacion a ese nivel.

Es tode cuanto informo para los fines pertinentes,

Adjunto a 107 folios.
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Asunto : EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO 2021 W (O

Fecha : 31/01/2022

Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo paso a informarle lo
siguiente:

1. ANTECEDENTES

Conforme al numeral 7.2.5 "Evaluacion de Implementacion del POl Anual” descrita en la Directiva N° 03-0-2021-GM-
MDM “Normas y Procedimientos para el desarrollo del Planeamiento Institucional en la Municipalidad Distrital de
Majes”, aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal 141-2021-GM/MDM, se cumple con remitir la Evaluacién
Anual del Plan Operativo Institucional 2021.

2. ANALISIS

Que, la Evaluacién del Plan Operative Institucional del afio fiscal 2021 viene a reflejar los resultados de la gestion
Municipal relacionados con los compromisos asumidos por la Institucién para el cumplimiento de metas y
actividades acorde a las Lineas Estratégicas definidos en el Plan Estratégico Institucional vigente, y en el contexto
actual de la Emergencia Sanitaria por el COVID — 19, las cuales estan programadas en el Plan Operativo
Institucional 2021, aprobada mediante Resolucién de Aicaldia N° 005-2021-MDM.

Culminado el afio fiscal 2021, la Unidad de Planificacion y Racionalizacion presenta el informe de las actividades
ejecutadas del | y | Semestre, precisando el avance alcanzado, conforme al numeral 7.2.6 "Evaluacion del nive! de
cumplimiento” de la Directiva "N°® 03-0-2021-GM-MDM °Nomas y Procedimientos para el desarrolio del
Planeamiento Institucional en la Municipalidad Distrital de Majes”, considerando a tedas [as unidades orgéanicas;
todo ello nos permite identificar las causas y factores del no cumplimiento de las actividades programadas y asi
contribuir con sugerencias y recomendaciones para el cumplimiento de lo programado para el presente afio 2022,
contribuyendo a disminuir el impacto negativo causada por el COVID-19, sin perder la perspectiva de cumplir con
nuestra misién principal, que es promover el desarrollo del distrito de Majes, y la provision de los servicios publicos
al distrito de Majes.

3. CONCLUSIONES

En ese sentido, se remite el documento de la Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucionat del afio fiscal 2021
para su revisién y posterior remision a la Gerencia Municipal, a fin de considerar las recomendaciones hechas en el
presente documento para el aio fiscal 2022; cabe resaltar que las recomendaciones se realizaron anivel de los
Organos de la Municipalidad, por lo que, se recomienda su notificacion a ese nivel.

Adjunto a 108 folios.

Es todo cuanto informo para los fines pertinentes.

Atentamente,
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe Anual de la Evaluacién del Plan Operativo Institucional del aiio fiscal
2021, ha sido elaborado en el marco de la Directiva N° 03-0-2021-GM-MDM “Normas y
Procedimientos para el desarrollo del Planeamiento Institucional en la Municipalidad Distrital
de Majes”, aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal 141-2021-GM/MDM; en el cual
presenta los resultados de la gestién Municipal relacionados con los compromisos asumidos
por la Institucién para el cumplimiento metas y actividades acorde a las Lineas Estratégicas
definidos en el Plan Estratégico institucional vigente, y en el contexto actual de la Emergencia
Sanitaria por el COVID - 19, las cuales estan programadas en el Plan Operativo Institucional
2021, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N* 005-2021-MDM.

Que aun, en el periodo de Emergencia Sanitaria, el Plan Estratégico Institucional vigente, se
ha considerado como el documento orientador de desarrollo institucional de la
municipalidad, pues, establece los objetivos estratégicos institucionales, que han sido
identificados y propuestos por las distintas unidades orgénicas en el proceso de actualizacién
del Plan Estratégico de la Municipalidad.

Culminado el afio fiscal 2021, se evidencia en el presente informe las actividades ejecutadas
y el avance alcanzado por las diferentes unidades organicas; todo ello nos permite identificar
_ las causas y factores del no cumplimiento de las actividades programadas y asi contribuir con
sugerencias y recomendaciones para el cumplimiento de lo programado para el presente afio

' 2022, contribuyendo a disminuir el impacto negativo causada por el COVID-19, sin perder la

perspectiva de cumplir con nuestra misién principal, que es promover el desarrollo del
distrito de Majes, y la provision de los servicios publicos al distrito de Majes.

En ese sentido, de acuerdo a la evaluacién realizada, se concluye que, de las 300 actividades
programadas, se han ejecutado 247 actividades equivalente al 82.33% y 57 actividades con
nivel de cumplimiento “inexistente” las cuales representa 17.67%; lo que equivale a nivel
Institucional un desempefio del 66.39%, el cual comprende un nivel cumplimiento
“INTERMEDIO".

Es continuo el reto de la Unidad de Planificacién y Racionalizacion de consolidar un

mecanismo mejorado para el seguimiento de actividades del Plan Operativo Institucional,
que permita mostrar los resultados del seguimiento, a fin de poder aplicar las mejoras
planteadas antes de iniciar la ejecucion de la siguiente etapa del proceso de ejecucién del

Plan Operativo, y con ello alcanzar los resultados deseados segin lo programado.

|
|
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. ASPECTOS GENERALES
1.1. OBIETIVOS

La evaluacidon Anual del Plan Operativo Institucional 2021, persigue los siguientes

objetivos:

Determinar el nivel de cumplimiento de las metas de las actividades
programadas para el afio fiscal 2021.

Formular recomendaciones para el adecuado monitoreo y la aplicacion de
medidas correctivas que mejoren la gestién del Plan Operativo Institucional

para el afio fiscal 2022.

1.2. ALCANCE

La presente evaluacion corresponde al afio fiscal 2021, y es aplicada a todas las

Unidades Orgénicas que tienen programados Actividades Operativas e Inversiones

en el Plan Operativo para el afio fiscal 2021.

1.3. BASE LEGAL

La normatividad siguiente estd orientada a los procesos de planeamiento y

presupuesto y relacionada a los alcances y contenidos de la Evaluacién Anual del Plan

Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Majes para el afio fiscal 2021.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ordenanza N° 019-2014-MDM que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de |la Municipalidad Distrital de Majes.

Resolucion de Gerencia Municipal 141-2021-GM/MDM , aprueba la Directiva N°
03-0-2021-GM-MDM “Normas y Procedimientos para el desarrollo del
Planeamiento Institucional en la Municipalidad Distrital de Majes”

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 005-2021-MDM, aprueba el Plan Operativo

Institucional para el afio fiscal 2021.
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1.4. ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA ORGANICA
Para efectos de la presente evaluacién Anual del Plan Operativo 2021 se ha
considerado la Ordenanza Municipal N° 019-2014-MDM en la cual se aprueba el ROF,

considerando que el ROF vigente se encuentra en pleno proceso de implementacién.
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

01. ORGANOS DE GOBIERNO:
01.1. CONCEJO MUNICIPAL.
01.2. ALCALDIA.

02. ORGANOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO:
02.1. Comisién de Regidores.

02.2. Consejo de Coordinacién Local Distrital.

03. ORGANOS CONSULTIVOS DE LA ALCALDIA:
03.1. Junta de Delegados Vecinales Comunales.
03.2. Plataforma de Defensa Civil.
03.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
03.4. Comité Distrital de Administracidén de Vaso de Leche.
03.5. Comité Multisectorial de Salud.
03.6. Comité Ambiental Municipal.

03.7. Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adolescente.

04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

T,
Hunis,

ﬂz’@:
bin

04.1. Organo de Control Institucional.

05. ORGANO DE ALTA DIRECCION

05.1. Gerencia Municipal.

06. ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA:
06.1. Procuraduria Publica Municipal.
06.2. Oficina de Secretaria General.
06.2.1. Unidad de Registro Civil.
06.2.2. Unidad de Tramite Documentario y Archivo.

06.2.3. Unidad de Imagen Institucional y de Relaciones Publicas.

07. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
07.1. Subgerencia de Asesoria Juridica.
07.2. Subgerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

07.2.1. Unidad de Planificacion y Racionalizacién.

!
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07.2.2. Unidad de Presupuesto.

07.2.3. Unidad de Programacidn e Inversiones.

08. ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE LA GERENCIA

MUNICIPAL:

08.1. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
08.1.1. Unidad de Contabilidad.
08.1.2. Unidad de Tesoreria.
08.1.3. Unidad de Control Patrimonial.
08.1.4. Unidad de Logistica y Servicios Generales.
08.1.5. Unidad de Sistemas e Informatica.

08.2. Unidad de Recursos Humanos.

08.3. Unidad de Ejecucion Coactiva.

09. ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DE LA GERENCIA
MUNICIPAL:

09.1. Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
09.1.1. Departamento de Obras Publicas y Supervisién.
09.1.2. Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil.
09.1.3. Departamento de Formulacidn de Estudios y Proyectos.
09.1.4. Departamento de Mantenimiento de Infraestructura
Publica.
09.1.5. Departamento de Habilitaciones Urbanas y Catastro.
09.2. Subgerencia de Gestidn Social y Econémica.
09.2.1. Departamento de Inclusidn Social y Programas Sociales.
09.2.2. Departamento de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion
y Salud.
09.2.3. Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal y
Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor
09.2.4. Departamento de Desarrollo Econémico.
09.3. Subgerencia de Servicios Comunales.
09.3.1. Departamento de Gestién Ambiental y Salubridad.
09.3.2. Departamento de Seguridad Ciudadana.

09.3.3. Departamento de Contrel Urbano y Transito.
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09.4. Subgerencia de Administracién Tributaria.
09.4.1. Departamento de Control, Recaudacién y Autorizaciones
Comerciales.
09.4.2. Departamento de Comercializacién y Policia Municipal.
09.4.3. Departamento de Fiscalizacién.

09.5. Subgerencia de Administracion de la Propiedad Inmueble.
09.5.1. Departamento de Saneamiento Fisico Legal.
09.5.2. Departamento de Formalizacién y Titulacién.

10. ORGANOS DESCONCENTRADOS:

10.1. Municipalidades de los Centros Poblados.

Il. MODIFICACIONES

El Plan Operativo Institucional 2021 tuvo ocho (08) modificaciones a nivel de incorporaciones
de actividad, las cuales son:

e Actividad “Campaiia de detencidn y prevencién respecto al COVID-19 en adultos
mayores” aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N°48-2021-MDM incorporado
al POI del Departamento de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y Salud.

“Metz 02: Fortalecimiento de la administracién y gestion del Impuesto Predial”

aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 48-2021-MDM, incorporado al POl del

Departamento de Control, Recaudacion y Autorizaciones comerciales.

e Actividad “Mantenimientos menores de la infraestructura recreativa del Distrito de
Majes”, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 57-2021-MDM incorporado al
POI del Departamento de Mantenimiento de Infraestructura Pdabiica.

= Actividad “Meta 03: Implementacidn de un sistema integrado de residuos sélidos
municipales”, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 53-2021-MDM
incorporado al PC! de la Sub gerencia de Servicios Comunales.

e Actividad “Ceremonia y Homenaje por el 50 aniversario del proyecto irrigacion
Majes”, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 120-2021-MD, incorporade al
POI de la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas.

e Actividad “Plan de acondicionamiento de Espacios Publicos abiertos en el Marco del

estado de Emergencia Nacional”, incorporado al POl del Departamento de Gestion

Ambiental y Salubridad, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 130-2021-

MDM.
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e Actividad “Atencién y seguimiento a los adultos mayores del Distrito de Majes para
el cumplimiento del Sello Municipal, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°
133-2021-MDM, para ser incorporado en el POl del Departamento de Servicio Social
y Defensoria Municipal.

e Actividad “Dia del trabajador Municipal”, aprobado mediante Resolucion de

Alcaldia N° 139-2021-MDM, para ser incorporado en la Unidad de Recursos

Humanos

I1l. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO A NIVEL INSTITUCIONAL

La medicion del nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional Anual del afio fiscal
2021 respecto a lo programado; se han establecido los siguientes rangos, de conformidad

con la Directiva N° 03-0-2021-GM-MDM- Resolucidén de Gerencia Municipal 141-2021-

GM/MDM.

CUADRO N° 01: CALIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

RESULTADD
OPTIMO

AVANZADC

INTERMEDIO
BASICO

' BAJO

 »=D%-<=1% INEXISTENTE

La evaluacién Plan Operativo Institucional 2021, implica evaluar el nivel de cumplimiento
acumulado de la ejecucion fisica de las actividades anuales del afio fiscal 2021.

Para otros casos aplicaba la priorizacién y fortalecimiento de su ejecucion, especialmente
las relacionadas a dar cumplimiento a las disposiciones legales que se emitian para hacer

frente a la pandemia.

Actividades con grado de cumplimiento “INEXISTENTE”
En el Plan Operativo Institucional 2021 de las 300 actividades programadas, se han
ejecutado 247 actividades equivalente al 82.33% y no ejecutadas 57 actividades, las cuales

representa (17.67%), las actividades no ejecutadas corresponden a las siguientes

Unidades Organicas:
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CUADRO N° 02: UNIDADES ORGANICAS — ACT WIDADES Y/O PROYECTOS

“INEXISTENTES”
INEXISTENTE
NRO A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS (>=0% - <=1%)
1 | Departamento de Mantenimiento de Infraestructura Publica 7
Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal y Centro
2 | Integral de Atencién al Adulto Mayor 5
3 | Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil 4
4 | Departamento de Habilitaciones Urbanas y Catastro 4
5 | Departamento de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacién y Salud 4
6 | Departamento de Control Urbanoy Transito 4
7 | Departamento de Desarrolio Econémico 3
Departamento de Control, Recaudacidn y Autorizaciones

8 | Comerciales 3
9 | Departamento de Saneamiento Fisico Legal 3
10 | Subgerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién 2
11 | Unidad de Control Patrimonial 2
12 | Departamento de Formulacion de Estudios y Proyectos 2
13 | Departamento de Inclusién Social y Programas Sociales 2
14 | Unidad de Imagen Institucional y de Relaciones Publicas 1
15 | Subgerencia de Administracién y Finanzas 1
16 | Unidad de Contabilidad 1
17 | Unidad de Logistica y Servicios Generales 1
18 | Departamento de Obras Publicas y Supervisién 1
19 | Departamento de Seguridad Ciudadana 1
20 | Departamento de Comercializacion y Policia Municipal 1

TOTAL 52

Calificacién de las actividades de acuerdo al nivel de cumplimiento

De las 300 actividades programadas en el 2021, 151 actividades alcanzaron un resultado
“QPTIMOQ”, que significaria el 61.13% del total, el 8.50%, equivalente a veintiuno (21)
actividades con nivel de cumplimiento “AVANZADO”, el 11.74% representa a veintinueve
(29) actividades con nivel de cumplimiento “INTERMEDIO”; veintiuno {21) actividades
equivalen a nivel de cumplimiento “BASICO” y representa el 8.50%, y por ultimo tenemos
veintiséis (26) actividades que tuvieron un nivel de cumplimiento “BAIO” {10.53%). De
acuerdo a la distribucién de las actividades ejecutadas por nivel de cumplimiento se
encuentran dentro de las diferentes unidades organicas, las cuales alcanzaron la siguiente

calificacion:
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CUADRO N° 03: NIVEI. DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR UNIDADES ORGANICAS

1 | Unidad de Ejecucién Coactiva 09 5
2 |Departamento de Formalizacion y Titulacién 10 4

Unidad de Imagen Institucional y de Relaciones
3 - 08 2

Publicas
4 | Departamento de Obras Pablicas y Supervisién 10 2
5 | Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil 11 2
6 Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal 17 9

y Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor
7 |Unidad de Registro Civil 03 1 | BAJO (>1% -
8 |Oficina de Programacién Multianual de Inversiones 07 1 <=30%)
9 | Unidad de Sistemas e Informatica 06 1
10 Dc'epa_lrtamento de Mantenimiento de Infraestructura 14 1

Pablica
11 |Subgerencia de Gestién Social y Econdmica 08 1
12 | Departamento de inclusi6n Social y Programas Sociales 08 1
13 | Departamento de Gestién Ambiental y Salubridad 09 1
14 | Departamento de Comercializacion y Policia Municipal 07 1
15 | Departamento de Saneamlento FISICO Legal 07 1

R e TR SRl S A

1 | Unidad de Sistemas e Informética 06 3
2 |Departamento de Saneamiento Fisico Legal 07 3
3 | Unidad de Recursos Humanos 19 2
4 | Unidad de Planificacion y Racionalizacion 07 2
5 | Unidad de Logistica y Servicios Generales 13 2
6 |Departamento de Formalizacién y Titulacién 10 2 BASICO
7 | Procuraduria Publica Municipal 03 1 (>30% -
8 |Unidad de Tramite Documentaric y Archivo 02 1 <=55%)
9 | Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil 11 1
10 Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal 17 1

y Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor
11 |Departamento de Desarrollo Econémico 07 1
12 | Subgerencia de Servicios Comunales 07 1
13 | Departamento de Fiscalizacién 06
1 | Unidad de Logistica y Servicios Generales 13 5

INTERMED!

2 | Departamento de Seguridad Ciudadana 11 4 O {>55% -
3 | Unidad de Contabilidad 06 2 <=75%)
4 | Departamento de Gestién Ambiental y Salubridad 09 2
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5 | Departamento de Comercializacién y Policia Municipal 07 2
6 |Concejo Municipal 01 1
7 |Alcaldia 03 1
8 |Procuraduria Publica Municipal 03 1
9 | Unidad de Recursos Humanos 19 1
10 | Unidad de Ejecucién Coactiva 09 1
11 |Subgerencia de Asesorfa Juridica 01 1
12 Sub.gerer.wia_c'le Planificacion, Presupuesto y 07 1
Racionalizacion
13 | Unidad de Tesoreria 06 1
14 | Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural 06 1
15 | Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil 11 1
16 |Subgerencia de Servicios Comunales 07 1
17 | Departamento de Control Urbano y Transito 08 1
Departamento de Control, Recaudacion'y
18 - - 10 1
Autorizaciones Comerciales
19 Departamento de Formahzacuén y Tntulacnon 10 1
Departamento de Mantenlmlento de Infraestructura
i 14 3
PdGblica
2 Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal 17 2
y Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor
3 |Departamento de Gestién Ambiental y Salubridad 09 2
P procuraduria Publica Municipal 03 1
fg‘iﬂ e z‘5 Unidad de Recursos Humanos 19 1
6%@\%,}5 Unidad de Ejecucién Coactiva 09 1
&&,@%“ 7 | Oficina de Secretaria General 02 1
8 |Unidad de Registro Civil 03 1
9 Unidad de Imagen Institucional y de Relaciones 08 1 AV(’:_I;;’:?O
Publicas
10 | Oficina de Programacién Multianual de Inversiones 07 1 <=90%)
11 |Subgerencia de Administracién y Finanzas 03 1
12 |Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil 11 1
Departamento de Educacién, Cultura, Deporte,
13 Recreacion y Salud = !
14 |Subgerencia de Servicios Comunales 07 1
15 | Departamento de Control Urbano y Transito 08 1
16 |Departamento de Comercializacion y Policia Municipal 07 1
17 | Departamento de Formalizaciény Titulacién 10 1
TOTAL 517
1 | Unidad de Recursos Humanos 19 15
2 | Departamento de Formulacién de Estudios y Proyectos 10 8 OPTIMO
3 | Departamento de Obras Publicas y Supervision 10 7 {>90%)
4 |Subgerencia de Gestién Social y Econémica 08 7
5 Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal 17 7
y Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor
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o5 25

6 |Unidad de Presupuesto 06 6
7 |Departamento de Seguridad Ciudadana 11 6
Departamento de Control, Recaudacién y
8 . . 10 6
Autorizaciones Comerciales
9 | Unidad de Planificacién y Racionalizacién 07 5
10 |Cficina de Programacién Multianual de Inversiones 07 5
11 |Unidad de Tesoreria 06 5
12 | Unidad de Logistica y Servicios Generales 13 5
13 | Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural 06 5
14 | Departamento de Inclusién Social y Programas Sociales 08 5
15 | Departamento de Fiscalizacién 05 5
16 U[ﬁd.ad de Imagen Institucional y de Relaciones 08 4
Publicas
17 Sub.gererlmcia.t'ie Planificacién, Presupuesto y o7 4
Racionalizacién
18 | Departamento de Habilitaciones Urbanas y Catastro 08 4
19 |Subgerencia de Servicios Comunales 07 4
20 | Departamento de Gestion Ambiental y Salubridad 09 4
21 | Unidad de Contabilidad 06 3
22 | Unidad de Control Patrimonial 05 3
23 D?p?namento de Mantenimiento de Infraestructura 14 3
Piblica
24 | Departamento de Desarrollo Econdmico 07 3
Alcaldia 03 2
26 | Gerencia Municipal 02 2
27 | Unidad de Ejecucién Coactiva 09 2
28 | Unidad de Sistemas e Informética 06 2
29 | Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil 11 2
30 | Departamento de Control Urbano y Transito 08 2
31 |Departamento de Comercializacién y Policia Municipal 07 2
32 | Departamento de Formalizacién y Titulacion 10 2
33 | Oficina de Secretaria General 02 1
34 | Unidad de Registro Civil 03 1
35 |Unidad de Trdmite Documentario y Archivo 02 1
36 | Subgerencia de Administracién y Finanzas 03 1
37 |Subgerencia de Administracion Tributaria 01 1
38 Subgerencia de Administracién de la Propiedad 01 1

Inmueble

ToTAl

oPTIMO
(>90%)
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IV. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO A NIVEL SUBGERENCIAL - EJECUCION FiSICA
4.1. DEL ORGANO DE ALTA DIRECCION Y DEFENSA MUNICIPAL
4.1.1. CONSEJO MUNICIPAL
Desempefio gerencial

El andlisis de la Ejecucidn a nivel de actividades en el afio fiscal 2021 se observa

en el siguiente cuadro:
CUADRO N° 04: DESEMPENO OPERATIVO DEL ORGANO CONSEJIO MUNICIPAL

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
DA% | com INTERME BAID | INEXIS
UNIDAD PRODUC DE OPTIM | AVANZAD BASICO
NRO ORGANICA 10 ACTIVIDAD E:IIE:: o | o0p7s%- pio {30% - {>1%- | TENTE | DESEMPERO

£S {>55% - «=30 | (>=0%-

(>80%) | <=00%) | __ocoy | 5% | oy | <=2y

CONCEIO
1 4] 11
1 MUNICIPAL 01 1 1 0 0 o 0 60.11%

El nivel de desempefio alcanzado en afio fiscal 2021 por la ejecucién fisica de la
(inica actividad correspondiente al Consejo Municipal es de 60.11%. En balance,
este drgano tiene un nivel de cumplimiento de su Plan operativo Institucional
en el afio fiscal 2021 de: “INTERMEDIO"

4.1.2. ALCALDIA

Desempefio gerencial

El andlisis de la Ejecucion a nivel de actividades en el afio fiscal 2021 se observa

en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 05: DESEMPENO OPERATIVO DE ALCALDIA

NIVEL DE CUMPLIMIENTD
CANTIDAD | con BAIO | INEXIST
UNIDAD | PRODU DE OPTIM | AVANZAD | INTERME | BASICO
NRO EIECUCIO ) DESEMPERO
ORGANICA | CTO | ACTIVIDAD 5 0 | 0(>75%- | IO (>55% | (>30%- l::;‘; {E"TE
ES ez <
(>90%) | <=90%) <=15%) | <=55%) [ o :"1%")
2 | ALCALDIA 01 3 3 2 0 1 0 0 (1} 88.85%

El nivel de desempefio alcanzado en afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de las

actividades correspondiente al Alcaldia es de 88.89%.

En balance, este organo tiene un nivel de cumplimiento de su Plan operativo
Institucional en el afio fiscal 2021 de: “AVANZADO"
4.1.3. GERENCIA MUNICIPAL

Desempeiio gerencial
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El anélisis de Ejecucion de actividades del afio fiscal 2021, se observa en el

siguiente cuadro:
CUADRO N° 06: DESEMPENO OPERATIVO DEL ORGANO DE LA GERENCIA

MUNICIPAL
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
BASIC
CANTIDAD
CON o | eaio | mexis
UNIDAD | PRODU DE OPTIM | AVANZAD | INTERMED
NRO | ppeanica | cto | Activipap EJEC:CIO 0 |op7s%- | 0pssx- | P20% ‘:;‘l" lIi:;E- DesEmPERC
£5 poow) | <=oomy | «msx) | o | o [T
%)
GERENCIA
3 MUNICIPAL 30 30 19 2 2 2 5 1] 78.60%
iGerencla ' o
% B
i 2 | 2 | 2] 0| o |ojo]o | moox.
01 2 p 2 0 0 0 0 0 100.00%
Unidad de’ |
FRecursos 19 19 | 15 | 1 1 2 | o | o | 9161%
Humanos
01 4 4 4 0 0 0 0 0 100.00%
02 3 3 3 0 0 0 0 0 100.00%
PRODUCTO
03 7 7 5 1 0 1 0 0 90.68%
04 5 5 3 0 1 1 0 0 81.15%
-Unidad de’
‘Ejecucidn 9 9 2 1 1 0 5 0 46.39%
Coactiva :
01 g 9 2 1 1 0 5 4] 46.39%
GERENCIA MUNICIPAL
EVALUACION ANUAL DEL POI -2021
100.00%
100%
80%
60%
A40%
20%
0%
Gerencia Unidad de Unidad de
Municipal Recursos Ejecucién
Humanos Coactiva
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« Gerencia Municipal
En el afio fiscal 2021, la Gerencia Municipal como unidad organica se verifica que
ha tenido un nivel de cumplimiento del 100.00 %, verificindose que dicha unidad
cumplié con remitir la informacién de la evaluacién anual de su Plan Operativo
Institucional 2021 hasta el ultimo plazo establecido. En balance, la Gerencia
Municipal, como unidad operativa, tiene un nivel de cumplimiento de su Plan

Operativo Institucional 2021 de: “OPTIMO”.

¢ Unidad de Recursos Humanos

El nivel de desempefio alcanzado para el afio fiscal 2021 por la ejecucién fisica de
todas sus actividades de la Unidad de Recursos Humanos es de 91.61%. El nivel de
cumplimiento de las actividades programadas en el 2021, alcanzo la siguiente
ejecucion: De las 15 actividades programadas, dos {02) actividades con nivel de
cumplimiento “BASICO” la cuales son: “GESTION DOCUMENTARIA DE PLANILLAS
Y TRAMITES” y “IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PERSONAL",
seguidamente de doce (12) actividades con nivel de ejecucién “OPTIMO”.

En balance, la unidad de Recursos Humanos tiene un nivel de cumplimiento en el

Plan Operativo Anual 2021 de: “OPTIMO"”

¢ Unidad de Ejecucién Coactiva

El nivel de desempefio alcanzado en el aiio fiscal 2021 de todas las actividades de
la Unidad de Ejecucion Coactiva es de 46.39%. El nivel de cumplimiento de las
actividades programadas en el 2021, alcanzo la siguiente ejecucidn: De las 09
actividades programadas, se ejecutaron dos (02) actividades, con un nivel de
cumplimiento “OPTIMO” las cuales son: “REALIZACION DE DILIGENCIAS
(VERIFICACIONES, NOTIFICACIONES, FRACC. DEUDA, ETC.)" y “CULMINACION DE
PROCEDIMIENTOS COACTIVOS”; seguidamente tenemos una (01) actividad con
nivel de cumplimiento “AVANZADOQ", asi también, una {01) actividad con nivel de
cumplimiento “INTERMEDIO” y cinco (05) actividades con un nivel de
cumplimiento “BAJO” los cuales son: “EMISIGN DE RESOLUCIONES COACTIVAS DE
INICIO”, “EMISION DE RESOLUCIONES COACTIVAS DE EJECUCION FORZOSA”,
“CULMINACION DE PROCEDIMIENTOS COACTIVOS” , “EMISION DE
RESOLUCIONES COACTIVAS DE INICIC” y “EMISION DE RESOLUCIONES COACTIVAS
DE MEDIDA CAUTELARES.

!



EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

En balance, la unidad de Ejecucién Coactiva tiene un nivel de cumplimiento en el

anual del Plan Operativo en el 2021 de: “BASICO”

La GERENCIA MUNICIPAL, como Organo responsable de la supervision de las
actividades de las Unidades Orgénicas que tiene directamente a su cargo, se le ha
determinado una ejecucién operativa directamente relacionado con el desempefio
alcanzado por dichas Unidades Orgénicas, estableciéndose en el anual del 2021 un

desempeiio del 78.60%, por lo cual tiene un nivel de cumplimiento de: “AVANZADO”

4.1.4. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Desempefio gerencial
El anélisis de Ejecucién de actividades del afio fiscal 2021, se observa en el siguiente

cuadro:
CUADRO N° 07: DESEMPENQ OPERATIVO DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

NiVEL DE CUMPLIMIENTO
CANTIDAD BASIC
PR e COM AVANZA |INTERM | o | BAO | INEMIS
NRO | UNIDAD ORGANICA |DUC |, —o0 - | EIECUC | opriMO PO epio | p30% | 2% | TENTE | pESEMPENO
TO 10N - (=%
ES Go0x) | B75%- {pssx- | - | ooV
<=90%) | <=75%) | <=55
w | ¥ | =
PROCURADURIA
4 | PUBLICA 01 3 3 ] 1 1 1 ] ] 61.08%
MUNICIPAL

El nivel de desempefio alcanzado por la ejecucién fisica de las actividades de

Procuraduria Municipal es de 61.08%. Los niveles de ejecucion de las actividades

programadas en el 2021 corresponden a que dentro de la actividad “PROCESOS
CIVILES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES, CONSTITUCIONALES Y ARBITRAIJE
{DEMANDADO Y DEMANDANTE)/(DENUNCIADO Y AGRAVIADO}”, tenemos sub-
actividades, las cuales son; CONTESTACIONES DE DEMANDA, INTERPOSICION DE
DEMANDAS y APELACIONES, AUDIENCIAS y ESCRITOS DE IMPULSO DE LOS
PROCESOS, los cuales tienen un nivel de cumplimiento de: “Bésico”,
“Intermedio” y “Avanzado” respectivamente. Por lo que, en balance
Procuraduria Publica Municipal tiene un nivel de cumplimiento de su Plan

operativo Institucional 2021 de: “INTERMEDIO”.
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4.2. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.2.1. SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Desempefio gerencial
El analisis de Ejecucién de actividades del afio fiscal 2021, se observa en el siguiente
cuadro:

CUADRO N° 08: DESEMPENO OPERATIVO DE SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
CANTI BASIC
R PRO DE"‘“’ CoN o | eao | MEXIS
UNIDAD ORGANICA | DUC EIECUCI | OPTIM ( AVANZA | INTERMED | .. | (o q0c | TENTE | pEsEmPERO
@ 1o | ACTIVIDAD | 0 |Do{>75% [ 10{>55%- | 7 | T (=0%
(90} | -<=00%) | <75%) | o | -
<=1%}
%)
SUBGERENCIA
1 | DE ASESORIA 01 1 1 0 0 1 0 0 0 66.56%
JURIDICA

El nivel de desempeiio alcanzado por la ejecucion fisica de las actividades de la
Subgerencia de Asesoria Juridica es de 66.56%. El nivel de ejecucién corresponde al
cumplimiento de su (inica actividad. En abalance, Asesoria Jurfdica tiene un nivel de
cumplimiento de su Plan Operativo Institucional 2021 de: “INTERMEDIO”.

4.2.2. SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
Desempeiio gerencial
El anélisis de la Ejecucién a nivel de actividades en el periodo anual del afio fiscal 2021

se observa en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 09: DESEMPENO OPERATIVO DEL ORGANO DE LA SUBGERENCIA DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
INEXI
INTER
CANTID BAIO | STEN
CON AVANZA | MEDIO
NR PROD { AD DE OPTIM BASICO | (>1% | TE
o | uniDAD ORGANKCA [ ot EIEC:CIO = b;asc;‘ : (:-5_59(. (>30% - - o DESEMPERO
ADES {(>90%} <=55%) | <=30 | %-
<=00%) <=':;596 % | =%
)
SUBGERENCIA DE
PLANIFICACION,
2 | PRESUPUESTO Y 27 25 20 1 1 2 1 2 82.53%
RACIONALIZACIO
N
Subgerencia de
Planificacién,
Presupuesto y 7 5 3 0 1 (1] 0 2 65.36%
Racionalizacion
01 1 0 0 0 0 0 0 1 0.00%
PRODUCTO 02 1 0 0 0 0 0 0 1 0.00%
03 5 5 4 0 1 0 0 0 91.50%
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0 81.06%
4] 83. 33%
0 100 00% ?
4] 100.00%
0
0 100.00%
PRODUCTO
0z 4 4 2 1 0 0 1 0 74.17%

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
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o Subgerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién

El nivel de desempefio alcanzado en el periodo anual del afio fiscal 2021 por la
Subgerencia de Planificacién, Presupuesto y Raclonalizacién es de 65.36%. El
resultado obtenido se refleja en el cumplimiento de cinco (05) de las siete (07)
actividades programadas. De las cuales dos (02) actividades con nivel de
cumplimiento “INEXISTENTE” las cuales corresponden a: “FORMULACION DEL
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAIES” y
“PROGRAMACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 2022".

En balance, la Subgerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién tiene
un nivel de cumplimiento de las actividades de su Plan Operativo anual del afio

2021 de: “INTERMEDIO”

» Unidad de Planificacién y Racionalizacién
El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la unidad de
Planificacién y Racionalizacién es de 82.03%. El resultado corresponde

basicamente a la ejecucién de siete (07) actividades programadas en el 2021,

teniendo dos (02) actividad con nivel de cumplimiento “BAJO” los cuales son:
“EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021" y
“ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE PLANEAMIENTO Y GESTION
INSTITUCIONAL”.

En balance, la unidad de Planificacion y Racionalizacién tiene un nivel de

cumplimiento en el Plan Operativo anual del afio 2021 de: “AVANZADO"

¢ Unidad de Presupuesto
El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
todas las actividades de la Unidad de Presupuesto es de 100 %, lo cual quiere decir
que las cuatro (04) actividades programadas en el Plan Operativo Institucional del
anual se ejecutaron en su totalidad.
En balance, significa que la Unidad de Presupuesto tiene un nivel de cumplimiento

en el Plan Operativo Institucional del afio fiscal 2021 de: “OPTIMO”.
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e Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion de las
actividades de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones es de
85.24%, lo cual quiere decir que, se ejecutaron en su totalidad todas las
actividades programadas, de las cuales una (01) actividad con nivel de
cumplimiento “BAJO” correspondiente a: “de las seis (06) actividades
programadas una (01) actividad con nivel de cumplimiento “INEXISTENTE” la cual
corresponde a: “REALIZACION DE SEGUIMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
DE INVERSIONES”; lo que, en balance, significa que la Oficina de Programacién
Multianual de Inversiones muestra un nivel de cumplimiento de su Plan

Operativo Institucional del afio fiscal 2021 de: “AVANZADO".

La SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION, como
Organo responsable de la supervision de las actividades de las Unidades Organicas
que tiene directamente a su cargo, se le ha determinado una ejecucion operativa
directamente relacionada con el desempefio por dichas Unidades Orgénicas,

estableciéndose un indicador de 82.53 % del afio fiscal 2021, valor que implica un

nivel de cumplimiento de: “AVANZADOQ".
e, " 4.3. DE LOS ORGANOS DE APOYO
4.3.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

El analisis de la Ejecucién a nivel de actividades en el afio 2021 se observa en

el siguiente cuadro:

CUADRO N° 10: DESEMPENQ OPERATIVO DEL ORGANO DE LA OFICINA SECRETARIA

GENERAL
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
BASIC
1 UNIDAD PROD m;:amn B:g:u OPTIM | AVANZA | INTERMED ;“ ::;? ?'eiﬂ: DEsTanEhic]
ORGANICA UCTO | ACTIVIDAD — 0 |Dpo{>75% | 10{>55%- '_ '< =30’ (>=0%
ES >90%) | -<=90%) <=75%) <=55 %) -
o <=1%)
)
OFICINA DE
1 | SECRETARIA 15 14 7 3 0 1 3 1 69.09%
GENERAL
Oficina de
Secretaria 2 2 1 1 (1] (1] (1] (1] 94.64%
General
01 1 1 0 1 0 0 0 0 89.29%
PRODUCTO
02 1 1 1 0 0 0 0 0 100.00%
Unidad de ' = o
Registro Civil 3 3 1 1 1] 0 1 0 65.10%
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PRODUCTO | 01 3 3 1 1 0 o | 1| o | 6510%
nidat de
Jmagen
":i““"""a' 8 7 4 1 0 0| 2 | 1 | 6255%
Relaciones |
“Miblicas
01 6 5 3 1 0 o | 1| 1 | es65%
PRODUCTO | 02 1 1 0 0 0 o | 1| o | 12.50%
03 1 1 1 0 0 o | o | o | 100.00%
widad de
el - 2 2 1 0 0 1 | o | o | 7567%
mentari
0y Archiva
o1 1 1 0 0 0 1 | o | o | s135%
PRODUCTO
02 1 1 1 0 0 o | o | o | 10000%

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
EVALUACION ANUAL DEL POI -2021

94.64%
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T .:
Oficina de Unidad de Unidad de Unidad de
Secretaria Registro Civil Tréamite Imagen
General Documentarioy  Institucional y de
Archivo Reilacicnes
Publicas

¢ Oficina de Secretaria General
El nivel de desempefic alcanzado por la ejecucién fisica de las actividades de la
Oficina de Secretaria General en el afio fiscal 2021 es del 94.64%. El resultado
obtenido se deriva de la ejecucion de dos (02} actividades, las cuales se han
ejecutado de manera “avanzada” y “6ptima”. La Oficina de Secretaria General
tiene una calificacion de la ejecucién de su Plan Operativo Institucional del afio

fiscal 2021 de: “OPTIMO”.
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» Unidad de Registro Civil
El nivel de desempeiio alcanzado del afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de las
actividades de la Unidad de Registro Civil es de 65.10%. El valor alcanzado se
deriva de la ejecucién de siete {07) actividades, una (01) actividad figura con nivel
cumplimiento “bajo”, la cual corresponde a: “ENTREGA DE REPORTES
INFORMATIVOS Y CAPACITACION A RENIEC Y GERESA”. En balance, la Unidad de
Registro Civil tiene un nivel de cumplimiento de su Plan Operativo Institucional

2021 de: “INTERMEDIO”.

» Unidad de Tramite Documentario y Archivo
El nivel de desempefio alcanzado del afio fiscal 2021 por la ejecucién fisica de las
actividades de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo es de 75.67%. El
valor alcanzado se debe a la ejecucién de sus dos (02) actividad con un nivel de
cumplimiento “bdsico” y “6ptimo”. La Unidad de Tramite Documentario y
Archivo tiene un nivel de cumplimiento de su Plan Operativo institucional del afio

fiscal 2021 de; “AVANZADO".

s Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Piiblicas

El nivel de desempeiio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucidn fisica de
las actividades de la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Plblicas es de
62.55%. De las ocho (08) actividades programadas en el anuat del afio fiscal 2021,
una {01) actividad con nivel de cumplimiento “INEXISTENTE” las cuales son:
“ORGANIZACION PARA REALIZACION DE INICIO DE OBRA”, dos (02) actividades
con nivel de cumplimiento “BAJO”, una actividad {01} “AVANZADO” y cuatro (04)
actividades con nivel de cumplimiento “OPTIMO”.

En balance, la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas tiene un nivel

de cumplimiento de su Plan Operativo Institucional 2021 de: “INTERMEDIQ”.

La OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, como Organo responsable de |a supervision de
las actividades de las Unidades Organicas que tiene directamente a su cargo, se le ha
determinado una ejecucién operativa directamente relacionada con el desempeiio
alcanzado por dichas Unidades Orgdnicas, estableciéndose un indicador de 69.09%

en el afio fiscal 2021, valor que implica un nivel de cumplimiento de: “INTERMEDIO".
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4.3.2. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DESEMPENO GERENCIAL

El andlisis de 1a Ejecucién a nivel de actividades en el anual del afio 2021 se observa

en el siguiente cuadro:
CUADRO N° 11: DESEMPENO OPERATIVO DEL ORGANO DE LA SUBGERENCIA

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SR NIVEL DE CUMPLIMIENTO. =~ i
BASIC INEX!
CANTID BAIO
PRO CON AVANZA o STEN
nRo | umiDADORGAMICA |puc | APPE | pcyq [OFTM Y Tpg | INTERMED |, | (2% | Tre | pESEMPEND
ACTIVID o 10 (>55% - -
TO Ml ON | ogsey | 7% | " Smgy | % | <m0 | B=0%
<=00%) <55 | 5 s
%) <=1%)
SUBGERENCIA DE
2 | ADMINISTRACION 39 34 19 1 8 5 1 5 69.50%
Y FINANZAS
ubgereridé de
Administracién y 3 2 1 1 0 0 | 0 1 58.89%
| Finanzas
PRODUCTO 01 3 2 i | 1 0 0 0 1 58.89%
Dintdad dé
Yogisticay 13 122 | s 0 s 2| 0| 1| 6878%
F§ervicios
| Generales
01 3 3 3 0 0 0 0 0 94.04%
02 1 1 0 0 1 0 0 0 69.39%
PRODUCTO
03 5 5 0 0 3 2 0 0 57.03%
04 4 3 2 0 1 0 0 1 64.37%
. 5 3 3 0 0 0 4] 2 £0.00%
(Patrimonial - - ; : i S Fol
PRODUCTO 01 5 3 3 0 0 0 OEQL 2 60.00%
TR P = = 7 iy ;; FRASITTS i B AR s o it
Unidadde 6 G b5 o 1 0| 0| o | 9577%
Tesoreria e 2 5 o = Skt g iy s g e
01 2 2 2 0 0 0 i} 0 100.00%
PRODUCTO 02 2 2 2 0 0 0 0 0 100.00%
03 2 2 1 0 1 0 0 ] 87.31%
Unidad de 7 ¥ 7 B TR T T T
01 2 2 1 0 1 H 0 0 87.50%
PRODUCTO 02 3 3 2 0 1 0 0 [ 85.88%
03 1 0 0 0 0 0 0 i 0.00%
Unidad de
Sistemas e 6 6 2 0 0 3 1 0 55.39%
Informatica
01 3 3 1 0 0 2 0 0 60.79%
PRODUCTO 02 2 2 1 0 0 1 0 0 66.67%
03 1 1 o H 0 0 1 tH 16.67%

H
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¢ Subgerencia de Administracion y Finanzas

El nivel de desempefio alcanzado del afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de las

actividades de la Subgerencia de Administracién y Finanzas es de 58.89%. El valor
alcanzado se deriva de la ejecucién de dos (02) de las tres {03) actividades
programadas en el aiio fiscal 2021, de las cuales una (01) actividad con un nivel
de cumplimiento “AVANZADQ”, la cual es: “SUPERVISION ESPECIALIZADA DE LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL,
CONTABILIDAD)” y una (01) actividad con nivel de cumplimiento “OPTIMO” la cual
corresponde a: “SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES A EXAMENES
ESPECIALES, AUDITORIAS EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA".

Por lo tanto, en balance la Subgerencia de Administracién y Finanzas tiene un nivel
de cumplimiento de su Pian Operativo Institucional del afio fiscal 2021 de:

“INTERMEDIO”.
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e Unidad de Contabilidad
El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
todas las actividades de la Unidad de Contabilidad es de 72.11 %, lo cual
corresponde a la ejecucién de cinco (05) actividades de las seis (06) que se
encontraban programadas en el POI-2021, io que, en balance, significa que la
Unidad de Contabilidad muestra un nive! de cumplimiento de la ejecucién de su

Plan Operativo Institucional del afio fiscal 2021 de: “INTERMEDIO”.

e Unidad de Tesoreria
El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
las actividades de la Unidad de Tesoreria es de 95.77 %. El valor alcanzado se
deriva de la ejecucién de tres (03) actividades con un nivel cumplimiento
“OPTIMO” y una {01) actividad con nivel de cumplimiento “INTERMEDIO”. En
balance, la Unidad de Tesoreria tiene un nivel de cumplimiento de su Plan

Operativo Institucional 2021: “OPTIMO”.

e Unidad de Control Patrimonial

El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
las actividades de la Unidad de Control Patrimonial es de 60.00%. EI valor
alcanzado se deriva de la ejecucién de tres (03) de cinco (05) actividades
programadas, por lo cual, dos (02) actividades con un nivel de cumplimiento
“INEXISTENTE”, las cuales son: “ELABORACION DEL INVENTARIO GENERAL DE
BIENES MUEBLES “y “REALIZACION DEL PROCESO DE ALTA, BAJA Y DISPOSICION
FINAL DE BIENES MUEBLES”. En balance, la Unidad de Control Patrimonial tiene
una calificacién de la ejecucién de su Plan Operativo Institucional del afio fiscal

2021: “INTERMEDIO".

e Unidad de Logistica y Servicios Generales
El nivel de desempefio alcanzado en el anual del aiio fiscal 2021 por la ejecucion
fisica de las actividades de la Unidad de Logistica y Servicios Generales es de
68.78%. El valor alcanzado se deriva de las trece (13) actividades programadas,
una (01) actividad cuenta con nivel de cumplimiento “INEXISTENTE",

correspondiente a: “SUPERVISION INOPINADA DE VEHICULOS Y ALMACENES
PERIFERICOS DE LA OBRAS".
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En balance, la Unidad de Logistica y Servicios Generales tiene un nivel de
cumplimiento de su Plan Operativo Institucional del afio fiscal 2021 de:

“INTERMEDIO”.

e Unidad de Sistemas e Informética

El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucidn fisica de
todas las actividades de la Unidad de Sistemas e Informatica es de 55.39%. Esto
debido, a que de seis {06} actividades programadas, una (01) actividad con nivel
cumplimiento “BAJO” la cual es: “DOCUMENTOS DE GESTION INFORMATICA”,
seguidamente de tres (03) actividades con nivel cumplimiento “BASICO”, la cual
corresponde a: “SOPORTE DE EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS”,
“MANTENIMIENTO DE CENTRO DE DATOS (DATA CENTER)” y “SISTEMAS
INFORMATICO ACTUALIZADO U OPTIMIZADO” y por ultimo, dos (02) actividades
con nivel de cumplimiento “OPTIMO” las cuales son: “MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE REDES Y COMUNICACION” y “LICENCIAMIENTO DE
SOFTWARE”.

En balance, la Unidad de Sistemas e Informatica tiene un nivel de cumplimiento

de su Plan Operativo en el anual del afio fiscal 2021: “INTERMEDIO".

La SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, como Organo responsable de |a
supervisién de las actividades de las Unidades Organicas que tiene directamente a su
cargo, se le ha determinado una ejecucién operativa directamente relacionada con
el desempefio alcanzado por dichas Unidades Organicas, estableciéndose un
indicador de 69.50 % en el afio fiscal 2021, en consecuencia un nivel de cumplimiento

de: “INTERMEDIO”.

4.4. DE LOS ORGANOS DE LINEA
4.4.1. SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA
Desempefio Gerencial
El andlisis de la Ejecuci6n a nivel de actividades del afio fiscal 2021 se observa en el
siguiente cuadro:
CUADRO N° 12: DESEMPENO OPERATIVO DEL ORGANO DE LA SUBGERENCIA DE
GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

P
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"~ NIVEL DE CUMPLIMIENTC
BASIC
NRO | UNIDAD ORGANICA Pnz?: CA";IEDM EICOECUCIN WAL LTSS ) >:m B::? !"I:B"g: DESEMPENO
Ny | Acvioap | EEEE | To | oo a7 | 10 sas - | PP CLX | gy
ES (>90%) | - <=90%) <=75%) <=55 %) -
%) <=1%)
SUBGERENCIA
DE GESTION
1 SOCIAL Y 45 30 22 3 0 2 4 14 57.99%
ECONOMICA
bubgerencia de
estién Soclal y ] 8 7 0 0 0 1 (1] 91.25%
‘Econdmica
01 1 1 1 0 0 0 0 0 100.00%
02 1 1 1 0 0 0 0 0 100.00%
PRODUCTO 03 2 2 1 0] 0 0 1 0 65.00%
04 3 3 3 0 0 0 0 0 100.00%
05 1 1 1 0 0 0 4] 0 100.00%
Dapartamento
He Inclusion
ialy 8 6 5 0 0 0 1 2 65.61%
Programas
01 2 0 0 0 0 0 0 2 0.00%
02 3 3 3 0 0 0 0 0 99.63%
PRODUCTO
03 2 2 1 0 0 0 1 0 62.99%
04 1 1 1 0 0 0 0 0 100.00%
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utturs, 5 0 0 1 0 o | o| & | 1633%
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Salud
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02 1 0 0 0 0 0 0 1 0.00%
PRODUCTO
03 1 0 0 0 0 C 0 1 0.00%
04 1 ¢ 0 1 0 0 0 0 81.67%
Departamerito de | ;
gpervlcio Secial,
Defensoria
Municipal Centro 17 12 7 2 0 1 2 5 54.73%
‘Integral de
Atencién al
Adulto Mayor
01 4 4 0 1 0 i 2 0 36.33%
02 4 1 1 0 0 0 0 3 25.00%
PRODUCTO 03 3 2 2 0 0 0 0 1 66.67%
04 2 2 ) 0 0 0 0 0 99.57%
05 4 3 2 i 0 0 0 1 71.50%
Departamento
de Desarrollo 7 4 3 0 0 1 0 3 48.93%
Econémico
01 1 0 0 0 0 0 0 1 0.00%
PRODUCTO
02 5 4 3 0 0 1 0 1 68.50%
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e Subgerencia de Gestidn Social y Econémica

El nivel de desempeifio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucién fisica de
las actividades de la Subgerencia de Gestién Social y Econémica, como unidad
operativa, es de 91.25%. Ei nivel alcanzado fue debido a que, se ejecutaron las seis
(06) actividades programadas en el afto fiscal 2021, en consecuencia, cinco (05)
actividades con nivel de cumplimiento “OPTIMO” y una (01) actividad con nivel de
cumplimiento “BAJO” la cual es: “PROYECTO GRANDES EMPRENDEDORES”.

En balance, la Subgerencia de Gestion Social y Econémica, como unidad operativa,

tiene un nivel de cumplimiento de su Pian Operativo Institucional del aiio fiscal

2021: “OPTIMO”.

¢ Departamento de Inclusién Social y Programas Sociales
El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecuci6n fisica de
las actividades del Departamento de Inclusion Social y Programas Sociales es de
65.61%. El valor alcanzado se deriva del resultado de la ejecucién de seis {06) de

las ocho {08) actividades programadas. Por lo que, presenta dos {02) actividades
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con nivel de cumplimiento “INEXISTENTE” los cuales son: “ELABORACION DEL
PLAN DE ACCIONES PRIORIZADAS PARA LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA Y
DESNUTRICION- TDI” y “ATENCION A FAMILIAS DE ZONAS VULNERABLES EN
PRACTICAS SALUDABLES Y ADECUADA ALIMENTACION”, asi también, una {01}
actividad con nivel de cumplimiento “BAJO” la cual es “DIA DE LA MADRE MAJENA
2021”. Mientras que cinco (05) actividades con nivel de cumplimiento “OPTIMO”.
En balance, el Departamento de Inclusion Social y Programas Sociales tiene un
nivel de cumplimiento de su Plan Operativo del afio fiscal 2021 de:

“INTERMEDIO".

o Departamento de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacion y Salud

El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
todas sus actividades del Departamento de Educacién, Cultura, Deporte,
Recreacion y Salud es de 16.33%. Se ha verificado que de las cuatro (04)
actividades programadas, solo se ha ejecutado una {01) actividad la cual es:
“cAMPARNA DE DETECCION Y PREVENCION RESPECTO AL COVID-19 EN ADULTOS
MAYORES” con un nivel de cumplimiento “AVANZADO” y tres (03) actividades con
un nivel de cumplimiento “INEXISTENTE".

En balance, el Departamento de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacién y Salud,

como unidad operativa, tiene una calificacién de la ejecucion de su Plan Operativo

Institucional anual 2021: “BAJIO”.

e Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal y Centro integral de
Atencién al Adulto Mayor
El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
las actividades del Departamento de Servicio Social y Defensoria Municipal es de
54.73%. El valor alcanzado se deriva del resultado de la ejecucion de
Departamento de DEMUNA que comprende de ocho (08) actividades, de las
cuales tres {03) actividades con nivel de cumplimiento “INEXISTENTE” las cuales
son: “CAPACITACION Y ELECCION DEL PARLAMENTO ESTUDIANTIL",
“REALIZACION DE LOS TALLERES EN EL MARCO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
NINO, NINA Y ADOLESCENTE — CCONNA” y “JURAMENTACION DE MUNICIPIOS
ESCOLARES”, asi como dos (02) actividades con nivel de cumplimiento “BAJO”

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO DE LA DEMUNA EN LAS

|
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS - "LA DEMUNA, CADA VEZ MAS CERCA DE TI" Y
“ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE RIESGO DE DESPROTECCION
FAMILIAR".

Asi también, en el caso de las actividades programadas para el CIAM, se tiene un
nivel de cumplimiento de “INTERMEDIO” a razén que cuenta con una (01)
actividad con nivel de cumplimiento “INEXISTENTE” el cual es “VALORAR LA VIDA
CONSTRUYENDO ESPACIOS DE DIGNIDAD PARA ADULTOS MAYORES (DIA DEL
ADULTO MAYOR - 26 DE AGOSTO)” y dos (02) actividades con nivel de
cumplimiento “OPTIMO”.

Para el caso de OMAPED, de las seis {06} actividades programadas, se ejecutaron
cinco (05); de las cuales cuatro (04) corresponden a nivel de cumplimiento
“OPTIMO” y una (01) actividad con nivel de cumplimiento “AVANZADO".

En balance, el Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal y Centro
Integral de Atencién al Adulto Mayor tiene un nivel de cumplimiento de su Plan

Operativo Institucional en el 2021 de: “BASICO”.

e Departamento de Desarrollo Econémico

El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
las actividades del Departamento de Desarrollo Econédmico es de 48.93%. El valor
alcanzado es por la ejecucién de cinco {05) actividades de las siete {7) que se
encantraban programadas, de las cuales dos (02} tienen un nivel de cumplimiento
“INEXISTENTE”, las cuales son: “XXIll FERIA INTERNACIONAL EXPO MAIJES” y
“PROGRAMA DE TALLERES DE CAPACITACION TECNICA PRODUCTIVA DELCENTRO
DE FORMACION MUNICIPAL®, asi también, una (01) actividad con nivel de
cumplimiento “BASICO” la cual es “CAPACITACION EN ANIMALES MENORES
CUYES — ENFERMEDADES” y tres actividades con nivel de cumplimiento
“OPTIMO”,

La SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA, como Organo responsable de
la supervisién de las actividades de las Unidades Organicas que tiene directamente a
su cargo, se le ha determinado una ejecucién operativa directamente relacionada
con el desempefio alcanzado por dichas Unidades Orgénicas, estableciéndose un

indicador de 57.99 %, valor que implica un nivel de cumplimiento: “INTERMEDIO”.
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4.4.2. SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

Desempefio Gerencial

El anélisis de la Ejecucién a nivel de actividades en del anual del afio fiscal del 2021

se observa en el siguiente cuadro:
CUADRO N° 13: DESEMPENO OPERATIVO DEL ORGANO DE LA SUBGERENCIA DE

SERVICIOS COMUNALES
*  NIVELDE CUMPLIMIENTO ~ ~
BASIC
CANTIDAD INEXIS
PRO CON o |sao0
DE OPTIM | AVANZA | INTERMED TENTE
NRO | UNIDAD ORGANICA I?rlt’;)c T EIE:I:ICI B8 o Crox | T TR (>e:nx (:::] *| e DESEMPERO
ES (>90%) | -<<00%) | «=75%) | oo | o E
%) <=1%}
SUBGERENCIA
2 | DE SERVICIOS 39 34 18 4 8 2 2 5 71.42%
COMUNALES
ubgerencia de
rvicios 7 7 4 1 1 1 0 0 85.23%
‘Camunales
D1 1 1 0 1 0 0 0 4] 88.75%
PRODUCTO 02 3 3 2 0 1 0 [+ 0 85.96%
03 3 3 2 0 0 Cc 0 83.33%
Departamento
[Hle Gestién
Mbie ntaly 9 9 4 2 2 0 1 (1] 79.79%
FSalubridad
01 3 3 0 1 1 0 i 0 53.66%
02 1 1 1 0 C 0 0 0 100.00%
PRODUCTO
o3 2 2 1 0 1 0 0 0 86.92%
04 3 3 2 1 0 0 (4} 0 94.44%
prépﬁmiméhtb i3
e Sontol 8 a | 2 1 1 o | o | & | a0s2%
yrbano Yy
FTransito
01 2 2 1 1 0 0 0 90.07%
PRODUCTO 02 2 0 0 0 0 0 2 0.00%
03 4 2 1 0 1 0 C 2 36.61%
Departamento
-de Seguridad 15 14 g 0 4 1 1 1 78.02%
Ciudadana
01 2 2 2 0 0 0 0 0 100.00%
02 4 4 2 0 2 0 0 0 75.90%
PRODUCTC
03 3 2 2 0 0 0 0 1 66.67%
04 6 6 2 0 2 1 1 0 69.32%
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El nivel de desempefio alcanzado en el periodo anual del afio fiscal 2021 por la

ejecucion fisica de las actividades de la Subgerencia de Servicios Comunales es de
85.23 %. El valor obtenido se debe principalmente a la ejecucién de siete {07)
actividades programas para el anual 2021, una (01) actividad con ejecucion
“BASICO”, la cual corresponde a: “GENERACION DE INFORMACION SOBRE LA
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS”, cuatro (04} actividades con nivel de
cumplimiento  “OPTIMO”, una (01) actividad con nivel de cumplimiento
“INTERMEDIO” y una (01) actividad con nivel de cumplimiento “AVANZADOQ".

En balance, la Subgerencia de Servicios Comunales tiene un nivel de cumplimiento

de su Plan Operativo en el anual 2021 de: “AVANZADO".

« Departamento de Gestion Ambiental y Salubridad
El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
las actividades del Departamento de Gestién Ambiental y Salubridad es de
72.28%. E! valor obtenido se debe principalmente a que de las nueve (09)

actividades programadas para su ejecucién en el 2021, una (01) actividad con nivel
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de ejecucién “BAIO” la cual corresponde a: “SENSIBILIZACION, GESTION Y
PROMOCION DEL MEDIO AMBIENTE”.
En balance, el Departamento de Gestion Ambiental y Salubridad tiene un nivel de

cumplimiento de su Plan Operativo anuat 2021 de: “INTERMEDIO”.

¢ Departamento de Seguridad Ciudadana

El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecuci6n fisica de
las actividades del Departamento de Seguridad Ciudadana es de 75.19%. El valor
obtenido se debe principalmente a que de las once (11) actividades programadas
para su ejecucién en el 2021, una {01} una actividad con nivel de cumplimiento
“INEXISTENTE” la cual es: “CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD
CIUDADANA”,

En balance, el Departamento de Seguridad Ciudadana tiene un nivel de

cumplimiento de su Plan Operativo anual 2021 de: “AVANZADOQ".

« Departamento de Control Urbano y Transito

El nivel de desempefio alcanzado del afio fiscal 2021 por la ejecucién fisica de las
actividades del Departamento de Control Urbano y Transito es de 40.82%. El valor
obtenido se debe principalmente a la ejecucién de cuatro (04) de las ocho {08)
actividades programadas en el periodo anual 2021, de los cuales cuatro {04}
actividades con nivel de cumplimiento “INEXISTENTE” siendo estas:
“CAPACITACION A USUARIOS DE LAS VIAS EN TEMAS DE EDUCACION EN
SEGURIDAD VIA”, “CAPACITACION A MOTOTAXISTAS EN SEGURIDAD VIAL,
NORMATIVA Y EDUCACION VIAL”, “ACTUALIZACION DE NORMATIVA MUNICIPAL
PARA EL ORDENAMIENTO VIAL DISTRITAL” y “ELABORACION DEL ESTUDIO VIAL
DEL DISTRITO DE MAJES”.

Por lo tanto, en balance, el Departamento de Control Urbano y Transito tiene un

nivel de cumplimiento de su Plan Operativo en el aiio fiscal 2021 de: “BASICO"

La SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES, como Organo responsable de la
supervisién de las actividades de las Unidades Orgénicas que tiene directamente a su
cargo, se le ha determinado una ejecucidn operativa directamente relacionada con
el desempefio alcanzado por dichas Unidades Orgdnicas, estableciéndose un

indicador de 71.42 %, valor que implica un nivel de cumplimiento “INTERMEDIO”.

L4d
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4.4.3. SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Desempeiio gerencial
El andlisis de la Ejecucién a nivel de actividades en el afio 2021 se observa en el
siguiente cuadro:
CUADRO N° 14: DESEMPENO OPERATIVO DEL ORGANO DE LA SUBGERENCIA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
BASIC
NRO | UNIDAD ORGANICA ;':, CAN:EDAB ElglgLr:CI UL AVDA:ZA LA >:ﬂ96 ?:1’: IT'LB":!: DESEMPERO
uc | acivipap | = 0 | L7sx. |10055%- { = )
TO ES 90%) | e | TR | g || -
~ %) | <=1%)
)
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
3 URBANO Y 59 41 29 4 2 1 5 18 58.74%
RURAL
Subgerencia de
Desarrollo 6 6 5 (] 1 o[ o | o | 9514%
fUrhang y Rural
PRODUCTO 01 6 6 5 0 1 0 0 0 95.14%
Departamento de’
%__Obras Pablicas y 10 9 7 1] 0 0 2 1 71.96%
Supervisién
01 5 4 3 0 0 0 1 1 60.58%
02 1 1 1 0 0 0 0 0 100.00%
PRODUCTO 03 2 2 2 ¢] 0 0 0 0 100.00%
04 1 1 0 0 0 0 1 0 16.67%
05 1 1 1 0 0 0 0 0 100.00%
Departamento de
Obras Privadas y 11 7 2 1 1 1 2 4 37.57%
‘Defensa Civil
01 1 1 1 0 0 0 0 0 100.00%
02 2 2 1 1 0 0 0 0 90.00%
03 1 1 0 0 1 0 0 0 58.33%
PRODUCTO 04 2 2 0 0 0 1 1 0 25.17%
05 3 0 0 0 0 0 0 3 0.00%
06 1 0 0 0 0 0 0 1 0.00%
07 1 1 0 0 0 0 1 ¢ 24.58%
Departamento de
Formulacién de
Estudios y 10 8 8 1] 0 0 0 2 80.00%
Proyectos
01 4 3 3 0 0 0 0 1 75.00%
02 4 3 3 0 0 0 0 A 75.00%
PRCDUCTO
03 1 1 1 0 0 0 C 0 100.00%
04 1 1 1 0 o 0 0 0 100.00%
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Papartameiito d& :
antenimiento _ ; Bt b, Bl | Nl -
e e (ST 7 d 2|3 o | o j 1] 7 | 4015%
nfraestructura ' R : !
01 8 4 2 2 0 o | ol 4 45.74%
PRODUCTO |02 2 0 0 0 0 0 | O 2 0.00%
03 4 3 1 1 0 o | 1 1 49.06%
S EparAMents 48 3
iabilitaciones a | & | & o o | o] ol a ! sooo%
Urbanas y . : =
: _ |
01 2 1 1 0 0 0o | 0 1 50.00%
02 2 2 2 0 0 o] O o | 100.00%
PRODUCTO | 03 1 0 0 0 0 0| O 1 0.00%
04 1 1 1 0 0 o | 0 | 0 | 100.00%
05 2 0 0 0 0 ol o 2 0.00%
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Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucién fisica de
las actividades de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural, como unidad
operativa, es de 95.14 %. El nivel alca nzado fue debido a que cinco {05) actividades
programadas en el afio fiscal 2021 han alcanzado un nivel de cumplimiento
“OPTIMO” y una (01) actividad un nivel de cumplimiento “INTERMEDIO”. En
balance, la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural, como unidad operativa,
tiene una calificacién de la ejecucién de su Plan Operativo anual 2021 de:

“OoPTIMO".

Departamento de Obras Plblicas y Supervision

El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
todas sus actividades del Departamento de Obras Puablicas y Supervision es de
71.96%. A razén de la ejecucién de nueve (09) de las diez (10) actividades que se
encontraban programadas. De las cuales una {01) actividad con nivel de
cumplimiento “INEXISTENTE” la cual es: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. SANDRO MARIATEGUI CHIAPPE DEL MODULO E-
SECTOR 1, CIUDAD MAJES, DISTRITO DE MAJES - PROVINCIA DE CAYLLOMA -
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA, CUI N° 2465849".

En balance, el Departamento de Obras Piblicas y Supervisién, como unidad
operativa, tiene un nivel de cumplimiento de su Plan Operativo anual 2021 de:

“INTERMEDIO”.

Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil

El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucién fisica de
las actividades del Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil es de 37.57%.
El valor obtenido se debe principalmente a que de las diez (10} actividades
programadas solo se ejecutaron seis (06), teniendo con nivel de cumplimiento
“INEXISTENTE” las siguientes actividades: “CAPACITACION AL GRUPO DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES Y PLATAFORMA DE DEFENSA CiVIL”, “DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES”,
“DESARROLLO DE TECNOLOGIAS CONSTRUCTIVAS Y PROTOTIPOS DE
EDIFICACIONES SEGURAS” y “IMPLEMENTACION DE LOCAL DE COER CENTRO DE
OPERACION DE EMERGENCIAS”.
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En balance, el Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil tiene un nivel de

cumplimiento de su Plan Operativo anual 2021 de: “BASICO".

Departamento de Formulacién de Estudios y Proyectos

El nivel de desempefio alcanzado del aiio fiscal 2021 por la ejecucién fisica de las
actividades del Departamento de Formulacién de Estudios y Proyectos es de
80.00%. El nivel alcanzado es debido a que de las diez (10) actividades
programadas, solo se ejecutaron ocho (08) actividades operativas. Por lo que dos
(02) actividades tienen un nivel de cumplimiento “INEXISTENTE” las cuales son:
“EVALUACION DE ESTUDIO DE PREINVERSION — EDUCACION" y “EVALUACION DE
ESTUDIO DE PREINVERSION (INFRAESTRUCTURA VIAL)".

En balance, el Departamento de Formulacién de Estudios y Proyectos tiene un

nivel de cumplimiento de su Plan Operativo anual 2021 de: “AVANZADO".

Departamento de Mantenimiento de Infraestructura Publica

El nivel de desempefio alcanzado del afio fiscal 2021 por la ejecucién fisica de
todas sus actividades del Departamento de Mantenimiento de Infraestructura
Puiblica es de 40.15%. A razén que solo se ejecutaron siete (07) actividades de las
catorce {14) que se encontraban programadas, de las cuales 07 tienen un nivel de
cumplimiento “INEXISTENTE” las cuales son: “MANTENIMIENTO DE LA ALAMEDA
SAN JUAN EL ALTO”, “MANTENIMIENTO DE PARQUE SECTCR 4 MODULO A",
“MANTENIMIENTO PLAZA EL COLONQ Y ALREDEDORES”, “MANTENIMIENTO DE
LA ALAMENDA DE LA AV. AREQUIPA”, “MANTENIMIENTO DEL COMPLEIO
DEPORTIVO 2DA ETAPA PEDREGAL SUR”, “MANTENIMIENTO DEL ESTADIO DEL
DISTRITO DE MAJES” y “MANTENIMIENTO DE PARADEROS".

En balance, el Departamento de Obras Publicas y Supervisién, como unidad
operativa, tiene un nivel de cumplimiento de su Plan Operativo en el 2021 de:

“BASICO".

Departamento de Habilitaciones Urbanas y Catastro

El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucién fisica de
todas las actividades del Departamento de Habitaciones Urbanas y Catastro es de
50.00 %, lo cual quiere decir que, de las ocho {08) actividades programadas solo

se ejecutaron cuatro (04) actividades. Dentro de las cuales las cuatro {04)

£

]
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actividades con nivel de cumplimiento “INEXISTENTE” corresponden a:”
ELABORACION DE LA ACTUALIZACION DE INFORMACION CATASTRAL DE LOS
SECTOR 14 Y 15 (PEDREGAL Y PEDREGAL NORTE)”, “ELABORACION DE PROYECTOS
DE NOMENCLATURA Y NUMERACION DE PEDREGAL Y PEDREGAL NORTE”,
“ACTUALIZACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO URBANO
{(PDU) 2021-2031" y “ELABORACION DEL PLAN ESPECIFICO ZRE2, EN LA ZONA DE
REGLAMENTACION ESPECIAL 2- MODULO CENTRAL A CIUDAD MAJES”.

Por tanto, en balance, el Departamento de Habitaciones Urbanas y Catastro

muestra un nivel de cumplimiento de su Plan Operativo anual 2021: “BASICO”.

La SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL, como Organo responsable de
la supervisién de las actividades de !as Unidades Orgdnicas que tiene directamente a
su cargo, se le ha determinado una ejecucion operativa directamente relacionada
con el desempefio alcanzado por dichas Unidades Organicas, estableciéndose un

indicador de 58.74 %, valor que implica un nivel de cumplimiento “INTERMEDIQ".

4.4.4. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

Desempefio gerencial
El anélisis de la Ejecucién a nivel de actividades del afio fiscal 2021 se observa en el
siguiente cuadro:
CUADRO N° 15: DESEMPENO OPERATIVO DEL ORGANO DE LA SUBGERENCIA DE
ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
PR BASIC INEXI
i cm;:‘_nm CON | comm | AYANZA | \nrerme | | ° I(!:: ]
NRO UNIDAD ORGANICA D | scrivioa | EECUC Do {(>30 TE | DESEMPERO
0 DIO (>55% =
UC| " pes ON | aosy | O75% | _czmm | % | coao | 0%
TO <=80%) <=55 % -
%) )| ccas)
SUBGERENCIA DE
ADMINISTRACION
4 DE LA PROPIEDAD i8 15 3 1 1 5 5 3 39.37%
INMUEBLE
'Subgerencla de
Sl el 1 1 1 0 0 o | o | o | 9zs50%
la Propiedad
Inmueble
PRODUCTO 2 1 1 1 0 0 C 0 0 92.50%
Departamento de
Saneamiento Fisico 7 4q (1] 0 0 3 1 3 20.79%
Legal
PRODUCTO (1] 7 4 0 C 0 3 1 3 20.79%
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PRODUCTO 10 10 2 1 1 2 4 0 47.07%
[ ] ]
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INMUEBLE
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» Subgerencia de Administracién de la Propiedad Inmueble

El nivel de desempefio alcanzado por la ejecucién fisica de las actividades de la

subgerencia es de 92.50%. El valor obtenido se debe a que la Subgerencia de

Administracién de la Propiedad Inmueble {como subgerencia) a que la tnica

actividad programada tiene un nivel de cumplimiento “OPTIMO".

En balance la Subgerencia de Administracién de la Propiedad Inmueble tiene una

calificacién de la ejecucion de su Plan Operativo anual 2021 de: “OPTIMO".

« Departamento de Saneamiento Fisico Legal

El nivel de desempefio alcanzado por la ejecucion fisica de las actividades del

Departamento de Saneamiento Fisico Legal es de 20.79%. El valor obtenido se

debe a que de las siete (07) actividades programadas, ires (03) actividades con

nivel de cumplimiento “INEXISTENTE” las cuales son: “ELABORACION Y

39
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CALIFICACION DE HABILITACIONES URBANAS”, “INSCRIPCION DE HABILITACIONES
URBANAS” y “SANEAMIENTO Y SUBDIVISION DE PREDIOS DE PROPIEDAD MDM”.
En balance el Departamento de Saneamiento Fisico Legal tiene un nivel de

cumplimiento de su Plan Operativo anual 2021 de: “BAJQ”.

e Departamento de Formalizacién y Titulacién

El nivel de desempefio alcanzado por la ejecucion fisica de las actividades del
Departamento de Formalizacién y Titulacion en el afio fiscal 2021 es de 47.07 %.
El valor obtenido se debe principalmente a que de las diez {10} actividades
programadas para su ejecucién en el anual 2021, cuatro (04) actividad tienen un
nivel de cumplimiento “BAJO” los cuales corresponden a: “EVALUACION DE
SOLICITUDES SOBRE ACOGIMIENTOS A LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 003-2013-
MDM PARA LOTES DE VIVIENDA EN EL DISTRITO DE MAJES”. “TASACION DE
PREDIOS URBANQS Y/O COMERCIALES”, “ADJUDICACION DE PREDIOS URBANOS”
y “REUBICACION DE PREDIOS”.

En balance el Departamento de Formalizacion y Titulacion tiene un nivel de

cumplimiento de su Plan Operativo anual 2021 es de: “BASICQ”.

La SUBGERENCIA DE FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS, como Organo

responsable de la supervision de las actividades de las Unidades Organicas que tiene
directamente a su cargo, se le ha determinado una ejecucién operativa directamente
relacionada con el desempefio alcanzada por dichas Unidades Organicas,
estableciéndose un indicador de 39.37%, valor que implica un nivel de cumplimiento

“BASICO".

4.4.5. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Desempeiio gerencial
El andlisis de la Ejecucion a nivel de actividades en el anual del afio fiscal 2021 se

observa en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 16: DESEMPENO OPERATIVO DEL ORGANO DE LA SUBGERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO
BASIC INEXI
CANTIDA BAID
PRO | “rpe | CON | oprm | AVANZA | ureeme | O | pax | STEN
NRO | UNIDAD ORGANICA | puc |, oo | EIECUCH | = DO | g {>30 TE | DESEMPERO
{>55% -
T0 s oN | ooy | BT | Tormm | %o | <30 {>=0%
<=00%) <=55 %) -
%) <=1%)
SUBGERENCIA DE
. 5 | ADMINISTRACION 24 20 14 1 3 1 1 4 71.78%
TRIBUTARIA
Subgerencia de
ministracién 1 1 1 0 0 0 0 1] 100.00% -
ributaria
PRODUCTO 01 1 1 1 Q 0 0 0 Q 100.00%
‘Départamento de
ntrol,
‘Recaudaciény 10 7 6 0 1 0 0 3 66.10%
Autorizaciones
erdales
01 7 5 5 0 0 0 0 2 71.43%
PRODUCTO
02 3 2 1 0 1 0 0 1 B3.66%
Pépartamento dé ¥ : A= SN F
T 6 6 5 0 0 1 0 (1] 91.05%
PRODUCTO 01 6 6 5 (4} 0 1 0 0 91.05%
Departamento de -
‘Comercializacién y 7 6 2 1 2 0 1 1 59.36%
Policia Municipal
D1 1 1 1 0 0 [+] 0 o] 100.00%
02 1 1 0 0 1 0 0 0 56.25%
PRODUCTO
03 4 4 1 1 1 0 1 0 64.83%
04 1 0 0 0 0 (+] 0 1 0.00%
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¢ Subgerencia de Administracién Tributaria
El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
las actividades de la Subgerencia de Administracion Tributaria, como unidad
operativa, es de 100.00 %. El valor obtenido se debe principalmente a que se
ejecuté la COnica actividad programad. En balance, la Subgerencia de
Administracién Tributaria tiene un nivel de cumplimiento de su Plan Operativo en

afio fiscal 2021 de: “OPTIMO".

e Departamento de Control, Recaudacién y Autorizaciones Comerciales
El nivel de desempefio alcanzado en el anual del afio fiscal 2021 por la ejecucion
fisica de las actividades del Departamento de Control, Recaudacién y
Autorizaciones Comerciales es de 66.10 %. El valor obtenido se debe
principalmente a que de las diez {10) actividades programadas para su ejecucion
en el afio 2021, tres (03) registraron ejecucién en nivel de cumplimiento
“INEXISTENTE” las cuales son: “DETERMINACION Y LIQUIDACION DE LA
OBLIGACION TRIBUTARIA PARA LOS CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE MAIES”,
“FISCALIZACION A LOS CONTRIBUYENTES INSCRITOS Y OTROS” y “CAMPANA DE
ORIENTACION PARA LA FORMALIZACION EMPRESARIAL EN BENEFICIO DE LOS

EMPRENDEDORES DEL DISTRITO”, seis (06} actividades con nivel de cumplimiento
“OPTIMO” y una {01) actividad con nive! de cumplimiento “INTERMEDIO”.

En balance, el Departamento de Control, Recaudacion y Autorizaciones
Comerciales tiene un nivel de cumplimiento de su Plan Operativo en el anual 2021

de: “INTERMEDIO”.

e Departamento de Comercializacién y Policia Municipal
El nivel de desempefio alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
todas las actividades del Departamento de Comercializacién y Policia Municipal es
de 59.36 %. El valor obtenido se debe principalmente a que de las siete (07)
actividades, una {01) actividad con nivel de cumplimiento “INEXISTENTE” el cual
corresponde a: “REGULACION Y SERVICIO DE COBRANZA DEL PARQUEO
MUNICIPAL”, seguidamente de una (01} actividad con nivel de cumplimiento

“BAJO”, la cual es: “REALIZACION DE LA CAMPANA DE CARNET DE SANIDAD”.
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En balance, significa que, el Departamento de Comercializacién y Policia Municipal
muestra un nivel de cumplimiento de su Plan Operativo Institucional 2021 de:

“INTERMEDIO”.

¢ Departamento de Fiscalizacién
El nivel de desempeiic alcanzado en el afio fiscal 2021 por la ejecucion fisica de
las actividades del Departamento de Fiscalizacién es de 91.05%. El valor obtenido
se debe principalmente a que de las seis (06) actividades programadas para su
ejecucion en el 2021 una (01) actividad muestra un nivel de cumplimiento
“BASICO” la cual es: “CONTROL Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE PREVENCION PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL COVID" y cinco
(05) actividades con nivel de cumplimiento “OPTIMO”. En balance, el
Departamento de Fiscalizacion tiene un nivel de cumplimiento de su Plan

Operativo en el anual 2021 de: “OPTIMO”.

La SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, como Organo responsable de la

71.18%, valor que implica un nivel de cumplimiento del Plan operativo Institucional 2021

de: “INTERMEDIO”.

4.5. DESEMPENO A NIVEL DE ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAIJES
En el periodo fiscal 2021, se ha determinado el desempeiio de los Organos de la
Municipalidad Distrital de Majes que comprenden la Gerencia Municipal y todas las
Subgerencias de la MDM, la misma que se muestra en el cuadro N° 15. Es necesario
mencionar que los niveles de desempefio de los Organos estan directamente
relacionados con los niveles de desempefio alcanzados por su Unidades Orgdnicas
dependientes. La relacién establecida basicamente se sustenta en que los Organos
tienen la funcién principal de supervisar el cumplimiento de los objetivos especificos
de las actividades de las Unidades Orgdnicas a su cargo, y a medida que se cumplan
eficazmente dichos objetivos, se verifica el cumplimiento del trabajo de la

supervisién del Organo respectivo.

[}
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CUADRO N° 17: NIVEL DE DESEMPENO A NIVEL DE ORGANOS

FNRO

A NIVEL DE
SUBGERENCIAS

CANTIDAD
DE
ACTIVIDADES

CON
EJECUCION

NIVEL DE COMPLIMIENTO

OPTIMO
{>90%)

AVANZADO
{>75% -
=909}

INTERMEDIO
{>55% -
<=75%)

BAIO
(>1% -
<=30%}

INEXISTENTE
(>20% -
<=1%)

DESEMPERO

CONCEJO
MUNICIPAL

60.11%

ALCALDIA

88.89%

PROCURADURIA
PUBLICA
MUNICIPAL

51.08%

GERENCIA
MUNICIPAL

30

19

78.60%

OFICINA DE
SECRETARIA
GENERAL

15

69.09%

SUBGERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA

411

66.56%

SUBGERENCIA DE
PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION

27

25

82.53%

SUBGERENCIA DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

19

69.50%

SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
URBANOC Y RURAL

41

18

58.74%

SUBGERENCIA DE
GESTION SOCIAL Y
ECONOMICA

45

14

57.99%

11

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS
COMUNALES

35

16

71.42%

12

SUBGERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

71.78%

13

SUBGERENCHA DE
ADMINISTRACION
DE LA PROPIEDAD
INMUEBLE

18

15

39.37%

TOTAL

300

247

151

21

29

21

26

52

66.39%

44
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DESEMPENO A NIVEL DE ORGANO
ANUAL 2021
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ALCALDIA

CONCEJO MUNICIPAL
GERENCIA MUNICIPAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONGMICA

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE L

Del cuadro N° 17, se puede realizar el siguiente andlisis:

Se verifica que ningan 6rgano ha llegado a tener como resultado final con nivel
de cumplimiento “OPTIMO”, considerando que el grado de cumplimiento debera
estar dentro el rango (>90% - <100%).

Se verifica que tres érganos tienen un nivel de cumplimiento “AVANZADO” las

cuales son: Alcaldia, Gerencia y la Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y




EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | 2021

Racionalizacién, considerando que el grado de cumplimiento de evaluacion debe
ser estar en el rango de (>75% - <=90%).

e Asimismo, del cuadro anterior se precisa que nueve (09) érganos tienen un nivel
de cumplimiento “INTERMEDIO”, considerando que su grado de cumplimiento
se encuentra en el rango {(>55% - <=75%). Dentro de los cuales encontramos a la
Sub Gerencia de Gestién Social y Econédmica con nivel de cumplimiento del
57.99%, Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural con un nivel de cumplimiento
del 58.74%, Consejo Municipal con nivel de cumplimiento del 60.11%,
Procuraduria Publica Municipal con un nivel de cumplimiento del 61.08%, Sub
Gerencia de Asesoria Juridica con un nivel de cumplimiento del 66.56%, Oficina
de Secretaria General con un nivel de cumplimiento del 69.09%, Sub Gerencia de
Administracién y Finanzas con un nivel de cumplimiento de 69.50% Sub Gerencia
de Servicios Comunales con un nivel de cumplimiento del 71.42% y Sub Gerencia
de Administracion tributaria con un nivel de cumplimiento del 71.78%.

e Asi tambien el cuadro refleja el nivel de cumplimiento “BASICO” que comprende

Sub Gerencia de Administracién de la Propiedad e Inmueble con un nivel de

cumplimiento de 39.37%, remarcar que el grado de cumplimiento de evaluacién

debe ser estar en el rango de (>30% - <=55%).

4.6. DESEMPENO A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MAJES
En el siguiente cuadro se muestra el nivel de desempeifio alcanzado por las Unidades
Orgdnicas que tienen programadas actividades del Plan Operativo Institucional 2021

para su ejecucion.

CUADRO N° 18: NIVEL DE DESEMPENO A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS

NIVEL DE CUMPUIMIENTO
ANvELDE | CANTIDAD CoN BASIC
NR DE 0 BAIO DESEMPEN
0 UNIDADES ACTIVIDADE EIECUCIO | OPTIM | AVANZAD | INTERMED! >30% | {>1%- INEXISTENT o
ORGANICAS s N a 0O [>75% - 0 (>55%- 3 30% E (>=0% -
(>90%) | <=90%) <=75%} | 559 ) <=1%)
Concejo
1 Municipal 01 i 0 0 1 ] 0 0 60.11%
2 | Alcaldia o3 3 2 1] 1 o 0 0 88.89%
Procuraduria
3 | Publica 03 3 0 1 1 1 0 0 61.08%
Municipal
| [ SEnemn 02 2 2 0 0 0 0 0 100.00%
Municipal
Unidad de
5 | Recursos 19 19 15 1 1 2 0 [} 91.61%
Humanos
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Unidad de
6 | Ejecucidn 09 g 2 1 1 o 5 o 46.39%

Coactiva

Cficina de
7 | Secretarfa 02 2 1 1 0 1] 0 o] 94.64%
General

Unidad de
8 Registro Civil 03 3 1 1 0 0 1 0 65.10%

Unidad de
Trémite
Documentario y
Archivo

02 2 1 0 0 1 0 0 75.67%

Unidad de
Imagen
10 | Institucional y 08 7 4 1 0 0 2 1 62,55%
de Relaciones
Piblicas

Subgerencia de
11 ( Asesoria 01 1 o 0 1 0 D 0 66.56%

Juridica

Subgerencia de
Planificacidn, 07 5 4 0 1 0 0 2 65.36%
Presupuesto y

Racionalizacidn

12

Unidad de
13 | Planificaciény 07 7 5 0 o 2 o o 82.03%
Racionalizacién

14 Unidad de 06 6 6 0 [i] 0 1] Q 100.00%
Presupuesto

Oficina de
Programacién
Multlanual de
Inversiones

15 07 7 5 1 0 0 1 0 85.24%

Subgerencia de
Administraclén 02 2 1 1 1] 0 1] 1 58.89%

y Fi

Unidad de

Contabilidad 06 5 3 0 2 0 0 1 72.11%

Unidad de
Tesoreria

06 6 5 4] 1 0 0 0 95.77%

Unidad de
19 | Control 05 3 3 o] 1] 0 1] 2 60.00%

Patrimonial

Unidad de

Logisticay 13 12 5 0 5 2 o 1 68.78%
Servicios
Generales

20

Unidad de
21 | Sistemase 06 6 2 (i} [+ 3 1 0 55.39%

Informética

Subgerencia de
22 | Desarrollo 06 6 5 1] 1 0 0 0 95.14%
Urbano y Rural

Departamento
23 | deObras 10 9 7 0 0 0 2 1 71.96%
Piblicas y

Supervisién

Departamento
24 | g Obras 1 7 2 1 1 1 2 4 37.57%
Privadas y

Defensa Civil

Departamento
35 de Funm_.llacldn 10 2 g o i} 0 0 2 80.00%
de Estudios y

Proyectos

Departamento
de

26 :lantenlmiento 14 7 3 3 o i} 1 7 40.15%
Infraestructura

Publica

Departamento
de

27 | Habilitaciones 08 4 4 0 [ 0 0 4 50.00%
Urbanas y
Catastro

Subgerencia de
28 | Gestlén Social y 08 8 7 0 0 o] 1 0 91.25%
Econdmica
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29

Departamento
de Inclusién
Social y
Programas
Soclales

65.61%

30

Departamente
de Educacidn,
Cultura,
Deporte,
Recreacién y
Salud

05

16.33%

31

Departamento
de Servicio
Social,
Defensoria
Municipat y
Centro Integral
de Atencidn al
Adulto Mayor

17

12

54.73%

32

Departamento
de Desarrolto
Econdmico

o7

48.93%

33

Subgerencia de
Servicios
Comunales

07

85.23%

34

Departamento
de Gestién
Ambiental y
Salubridad

79.79%

35

Departamento
de Seguridad
Ciudadana

11

10

78.02%

Departamento
de Control
Urbano y
Transito

40.82%

Subgerencia de
Adminlstracion
Tributaria

0l

100.00%

38

Departamento
de Control,
Recaudacion y
Autorizationes
Comerciales

66.10%

Rl

Departamento
de
Comercializacié
ny Policia
Municipal

07

59.36%

Departamento
de Fiscalizacién

1]}

91,05%

41

Subgerencia de
Administracién
de la Propiedad
Inmueble

01

92.50%

42

Departamento
de Saneamiento
Fisico Legal

a7

20.79%

43

Departamento
de
Formalizacion y
Titulacién

10

10

47.07%

TOTAL

300

247

151

21

29

21

26

52

66.39%
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Del cuadro N° 18, se puede realizar el siguiente anlisis:
e Se observa que son diez (10) Unidades y érganos que aicanzaron un nivel de
cumplimiento “OPTIMO” en el periodo anual 2021, considerando que su

desempefio estd dentro el rango (>90% - <100%) las cuales son:

NRO A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS DESEMPENO
1 |Gerencia Municipal 100.00%
2 | Unidad de Presupuesto 100.00%
3 |Subgerencia de Administracion Tributaria 100.00%
4 | Unidad de Tesoreria 95.77%
5 | Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural 95.14%
6 |Oficina de Secretaria General 94.64%
7 | Subgerencia de Administracién de la Propiedad Inmueble 92.50%
8 |Unidad de Recursos Humanos 91.61%
9 |Subgerencia de Gesti6n Social y Econémica 91.25%
10 | Departamento de Fiscalizacién 91.05%

e Asimismo, se verifica que ocho {08) Unidades Orgdnicas muestran un nivel de
cumplimiento “AVANZADO” del periodo anual 2021, considerando que su

desempefio estd dentro el rango (>75% - <=90%} son:

NRO A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS DESEMPENO
1 |Alcaldia 88.89%
2 | Oficina de Programacion Multianual de Inversicnes 85.24%
3 |Subgerencia de Servicios Comunales 85.23%
4 | Unidad de Planificacion y Racicnalizacién 82.03%
5 | Departamento de Formulacién de Estudios y Proyectos 80.00%
6 |Departamento de Gestion Ambiental y Salubridad 79.79%
7 | Departamento de Seguridad Ciudadana 78.02%
8 |Unidad de Trémite Documentario y Archivo 75.67%

» Ademds, se evidencia que quince (15) Unidades Orgénicas muestran un nivel de
cumplimiento “INTERMEDIO” en el pericdo anual 2021, considerando que su

desempeiio estd dentro el rango (>55% - <=75%} son:

NRO A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS DESEMPENO
1 |Unidad de Contabilidad 72.11%
2 |Departamento de Obras Piiblicas y Supervisién 71.96%
3 | Unidad de Logistica y Servicios Generales 68.78%
4 |Subgerencia de Asesoria Juridica 66.56%
5 | Departamento de Control, Recaudacién y Autorizaciones Comerciales| 66.10%
6 | Departamento de inclusion Social y Programas Sociales 65.61%
7 |Subgerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion 65.36%
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8 |Unidad de Registro Civil 65.10%
9 |Unidad de Imagen Institucional y de Relaciones Publicas 62.55%
10 |Procuraduria Publica Municipal 61.08%
11 |Concejo Municipal 60.11%
12 |Unidad de Control Patrimonial 60.00%
13 | Departamento de Comercializacién y Policia Municipal 59.36%
14 |Subgerencia de Administracién y Finanzas 58.89%
15 |Unidad de Sistemas e Informatica 55.39%

e En el siguiente cuadro se muestra a ocho {08) Unidades Organicas que muestran un
nivel de cumplimiento “BASICO” en el periodo anual 2021, considerando que su

desempefio estd dentro el rango (>30% - <=55%) y son:

NRO A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS DESEMPENO
1 Departamento de Servicio Social, Defensoria Municipal y Centro 54.73%
Integral de Atencion al Adulto Mayor
2 | Departamento de Habilitaciones Urbanas y Catastro 50.00%
3 | Departamento de Desarrollo Econdmico 48.93%
4 | Departamento de Formalizacion y Titulacion 47.07%
5 | Unidad de Ejecucién Coactiva 46.39%
6 | Departamento de Control Urbanoy Transito 40.82%
7 | Departamento de Mantenimiento de Infraestructura Publica 40.15%
8 |Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil 37.57%

o Del mismo mado, se verifica que solo dos (02} Unidades Organicas muestran un
nivel de cumplimiento “BAIO” en el periodo anual 2021, considerando que su

desempefio esta dentro el rango (>1% - <=30%) y son:

NRO A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS DESEMPENO
1 |Departamento de Saneamiento Fisico Legal 20.79%
2 | Departamento de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacién y Salud 16.33%
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V. RECOMENDACIONES

Recomendacién N° 01

Gerencia Municipal

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

Se recomienda a la Gerencia Municipal y a las Unidades a su Cargo, para el siguiente
semestre del afio fiscal 2022, adoptar medidas de mejora continua para dar seguimiento
a actividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2022 a fin de dirigir los
esfuerzos al fortalecimiento de las capacidades que permitan un desarrollo eficaz de las
labores asignadas al personal.

Se recomienda a la Unidad de Recursos Humanos, coordinar con el personal a cargo para
dar seguimiento permanente y cumplir con las actividades programadas del Plan
Operativo Institucional 2022, evidenciando documentariamente la ejecucién de sus
actividades conforme a la unidad de medida establecida en el Plan Operativo Institucional
2022.

Se recomienda a la Unidad de Recursos Humanaos coordinar con las diferentes Sub
gerencias y unidades orgénicas para una mayor participacion de los servidores en las
diferentes actividades programas en el Plan Operativo Institucional 2022 relacionadas a
mejorar la gestioén municipal como son las capacitaciones. Asi también, se recomienda
continuar realizando las capacitaciones y/o conferencias de manera virtual.

Se continua recomendando a la Unidad de Recursos Humanos para el afic 2022, priorice
las acciones y actividades conforme a la normativa vigente en materia sanitaria, emitida
en el marco de la prevencion del COVID-19, a fin de dar proteccién a los colaboradores de
la municipalidad en el cumplimiento de sus funciones y competencias. Asi mismo realice
el control e inspeccién a los colabores de las diferentes unidades y érganos sobre el
adecuado uso de los Equipos de proteccién personal ante el continuo incremento de
casos.

Se recomienda a la Unidad de Recursos Humanos para el afio 2022, que las actividades
donde la unidad de medida sean actas de inspeccién, tarjetas de Control y toda aquella
lista generada para evidenciar el cumplimiento de una actividad, debe estar enumerada
correlativamente, a fin de tener adecuado control del resultado obtenido.

Se recomienda a la Unidad de Recursos Humanos para el afio 2022 remitir de manera
oportuna y en el tiempo establecido la evaluacién del POI, pues la presentacion de la
evaluacion anual 2021 se remitio fuera del plazo establecido, obstaculizando la adecuada

evaluacién.
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51.7. Se recomienda a la Unidad de Ejecucion Coactiva coordinar permanentemente con las
areas que colaboran al proceso coactivo en la municipalidad para el cumplimiento afectivo
de las actividades programadas en el segundo semestre del Plan Operativo Institucional
del afio fiscal 2021.

518. Se recomienda a la Unidad de Ejecucidon Coactiva priorizar la ejecucion de aquellas
actividades que no se han logrado ejecutar en el afio 2021, que le permita obtener un nivel
adecuado de cumplimiento.

5190. Se recomienda a la Unidad de Ejecucién Coactiva para el afio 2022, que las actividades
donde la unidad de medida sean cedulas de notificacion, resoluciones de ejecucion
coactiva, actas de verificacion y toda aquella documentacion que genere el 4rea, debe
estar debidamente enumerada, siguiendo un orden correlativo, a fin de tener adecuado
control del resultado obtenido.

5.1.10. Serecomienda ala Gerencia Municipal y unidades a su cargo, hacer de conocimiento a su
personal el presente documento de evaluacion y sus recomendaciones con la finalidad de

involucrarios al logro de las metas trazadas para el presente afio 2022,

Recomendacién N° 02
Subgerencia de Administracién y Finanzas

52.1. Serecomienda alaSubgerencia de Administracion y Finanzas y a las Unidades a su Cargo,
a dar seguimiento a la ejecucion de sus actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional 2022 con la emision de documentos de seguimiento como es el
Memorandum a fin de emitir el reporte de cumplimiento de las metas en las evaluaciones
del POL.

52.2. Se sigue recomendando a la Subgerencia de Administracién y Finanzas, promueva las
acciones de seguimiento a las actividades programadas de las unidades a cargo a través
de documentos emitidos (memordndums) de disposicion sobre: Cumplimiento de
Actividades, Ejecucién de acciones para cumplimiento de objetivos asignados,
regularizacion de Actividades no ejecutados o pendientes, requerimiento de resultados
de manera periddica de las acciones y actividades.

5.2.3. Serecomiendaala Subgerencia de Administracion y Finanzas y a las Unidades a su Cargo,
para el presente afio 2022, a considerar informar el desarrollo de actividades que no estén

programadas en un determinado trimestre, pudiendo ocurrir que, la actividad se ejecute
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de manera anticipada o retrasada a su programacion inicial, lo cual, debe informar la
ejecucion en el periodo trimestral objeto de la evaluacién.

5.24. Se sigue recomendando a la Subgerencia de Administracion y Finanzas, a través de la
Unidad de Logistica y Servicios Generales, a implementar un registro de las acciones de
mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades vehiculares de Ia Municipalidad
con informacion especifica de: drea de la Unidad vehicular, tipo de intervencién, fecha de
la intervencién y conformidad del servicio, el mismo que debera ser alcanzado como
evidencia la verificacion del cumplimiento de las actividades que conforman el Producto:
GESTION EFECTIVA DE LOS VEHICULOS Y MAQUINARIAS DE LA MUNICIPALIDAD.

525. Se recomienda para el presente afio 2022 a la Unidad de Sistemas ¢ Informdtica, a
priorizar la ejecucion de aquellas actividades que no se han logrado ejecutar en el afio
2021, asi como las nuevas actividades incorporadas en el afio 2022, que le permita
obtener un nivel adecuado de cumplimiento.

526. Serecomienda a la Subgerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Unidad de

Control Patrimonial, para el afio 2022, priorizar las actividades no ejecutadas en el afio

2021 como son: “Elaboracién del Inventario General de Bienes Muebles” y “Realizacion

del proceso de alta, baja y disposicion final de bienes muebles”, a fin de lograr

salvaguardar el patrimonio municipal que permitira cumplir con las funciones y objetivos
institucionales.

52.7. Serecomienda para el afio 2022 a la Subgerencia de Administracién y Finanzas, a través
de la Unidad de Tesoreria, a elaborar mensualmente el informe de ingresos financieros y
Estados Bancarios, los cuales deberan ser presentados mensualmente a la alta direccion,
Sub Gerencia de Administracién y Finanzas y Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacion.

528. Serecomiendaa la Subgerencia de Administracion y Finanzas y Unidades a su cargo, hacer
de conocimiento a su personal el presente documento de evaluacidon y sus

recomendaciones con la finalidad de involucrarlos al logro de las metas trazadas.

Recomendacién N° 03
Subgerencia de Gestién Social y Econémica
531. Se recomienda a la Subgerencia de Gestién Social y Econdmica y Departamentos y
unidades a su Cargo, a dar seguimiento a la ejecucion de sus actividades programadas en
el Plan Operativo Institucional 2022 e implementar mecanismos eficaces de direccion,

organizacién y supervision de las labores y acciones que realiza las Unidades a su cargo,
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factibles de ser medibles y verificables, a través de documentos emitidos {(memorandums)
de disposicién sobre: Cumplimiento de Actividades, Ejecucién de acciones para
cumplimiento de objetivos asignados, Regularizacién de Actividades no ejecutados o
pendientes, requerimiento de resultados de manera peridédica de las acciones y
actividades.

532. Se recomienda a la Subgerencia de Gestion Social y Econémica y Departamentos y
unidades a su Cargo, para el presente afio 2022, a considerar informar el desarrolio de
actividades que no estén programadas en un determinado trimestre, pudiendo ocurrir
que, la actividad se ejecute de manera anticipada o retrasada a su programacion inicial, lo
cual, debe informar la ejecucién en el periodo trimestral objeto de la evaluacion.

53.3. Se recomienda para el afio 2022 a la Subgerencia de Gestion Social, que para la ejecucion

de la actividad “Ejecucién y seguimiento a la evaluacion de convenios vigentes” debe

alcanzar evidencias de las acciones de seguimiento para el cumplimiento efectivo
de los convenios vigentes.

Se recomienda a la Subgerencia de Gestién Social y Econémica, a través del Departamento

de Servicio Sacial, Defensoria Municipal y Centro integral de Atencién al Adulto Mayor | -

DEMUNA, a priorizar para el afio 2022, la ejecucién de aquellas actividades que no se han

logrado ejecutar en el periodo anual 2021, que le permita obtener un nivel de
cumplimiento admisible.

535. Se recomienda para el presente afio 2022 a la Subgerencia de Gestion Social a través de
Departamento de Inclusién Social y Programas Saciales, a contar con la documentacion
en original que sustente la actividad programada en el POI, en caso la documentacion
obrante tenga un gran nimero de paginas, se recomienda enviarlo escaneado en CD.

53.6. SerecomiendaalaSubgerencia de Gestién Socialy Econémica, a través del Departamento
de Educacién, Cultura, deporte, Recreacion y Salud, a considerar como evidencias para el
cumplimiento de sus actividades lo siguiente: informes, registros, actas, listas de
beneficiados (que incluya informacién de la fecha, hora, lugar, beneficiados o
participantes) y se priorice las actividades que no han sido ejecutadasen el afio 2021 que
le permita obtener un nivel de cumplimiento admisible.

537 Serecomiendaa laSubgerenciade Gestion Social y Econdmica, a través del Departamento
de Desarrollo Econémico, a gestionar la organizacién y ejecucién de las actividades
programadas para el afio fiscal 2022 tomando en cuenta las medidas de seguridad a

consecuencia de la emergencia sanitaria por el Covid-19.
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53.8. Se recomienda a la Subgerencia de Gestion Social y Economica y Departamentos a su
cargo, hacer de conocimiento a su personal el presente documento de evaluacién y sus
recomendaciones con la finalidad de involucrarlos al logro de las metas trazadas.

Recomendacion N° 04

Subgerencia de Desarrollo Urbano

5.4.1. Se recomienda ala Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural y a las Unidades a su Cargo,
de ser el caso, a dar seguimiento a la ejecucion de sus actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional 2022 e implementar mecanismos eficaces de direccidn,
organizacién y supervision de las labores y acciones que realiza las Unidades a su cargo,
factibles de ser medibles y verificables, a través de documentos emitidos {memorandums)
de disposicion sobre: Cumplimiento de Actividades, Fjecucién de acciones para
cumplimiento de objetivos asignados, Regularizacion de Actividades no ejecutados o
pendientes, requerimiento de resultados de manera periddica de las acciones y actividades
a fin de emitir el reporte de cumplimiento de las metas en las evaluaciones del POL.

Se recomienda a la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural, y Departamentos a su Cargo,
a considerar informar el desarrollc de actividades que no estén programadas en un

determinado trimestre, pudiendo ocurrir que, a actividad se ejecute de manera anticipada

o retrasada a su programacion inicial, lo cual, DEBE INFORMARSE su ejecucion enel periodo

trimestral objeto de la evaluacion.

5.4.3. Serecomienda a la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural, a través del Departamento
de Obras publicas y Supervision a actualizar la informacion de los indicadores de medicién
programados para la ejecucion de las diferentes Obras Publicas programadas en el afio
fiscal 2022 para el adecuada evaluacién del POl 2022.

5.44. Se recomienda ala Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural, a través del Departamento
de Mantenimiento de Infraestructura Publica, a remitir la informacion de la evaluacién de
implementacién del Plan Operativo Institucional 2022, considerando como evidencias
documentacién que valide la cantidad de metros cuadrados de infraestructura pubiica
debidamente mantenida para el cumplimiento de sus actividades como lo son: informes,
registros, actas, fotos u otro documento que sirva como evidencia.

5.45. Se recomienda a la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural, a través del Departamento

Habilitaciones Urbanas y Catastro a priorizar y gestionar la ejecucion de las actividades que

tuvieron como nivel de cumplimiento “INEXISTENTE” en el afio 2021 y anexar al Plan

Operativo Institucional 2022 la unidad de medida de los proyectos a ejecutar en el presente

afio.
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5.4.6. Serecomienda a la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural, a través del Departamento
Formulacién de estudios y proyectos, para sustentar el cumplimiento de las actividades que
correspondan en el PO1—2022, en relacién a las actividades “Evaluacion de estudio de pre
inversién (..)", se remita como evidencia los informes técnicos tal como lo indica la unidad
de medida.

54.7. Serecomienda ala Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural, a través del Departamento
de Obras privas de Supervisién para la ejecucion de sus actividades programadas para el
afio fiscal 2022 a priorizar y gestionar la ejecucién de las actividades que tuvieron como
nivel de cumplimiento “NEXISTENTE” en el afio 2021, asimismo anexar como evidencia
informes, actas, registro, fotos que conste como cumplimiento de las diferentes
actividades.

5.48. Serecomienda ala Subgerenciade Desarrollo Urbano y Rural y Departamentos a su cargo,
hacer de conocimiento a su personal el presente documento de evaluacion y sus

recomendaciones con la finalidad de involucrarios al logro de las metas trazadas.

AR IVER bcomendacion N° 05

bgerencia de Servicios Comunales

A Se recomienda a la Subgerencia de Servicios Comunales y Departamentos a su Cargo, de
ser el caso, a dar seguimiento a la ejecucion de sus actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional 2022 a fin de emitir el reporte de cumplimiento de las metas en las
evaluaciones del POI y continuar con los mecanismos eficaces de direccion, organizaciony
supervision de las labores y acciones que realiza las Unidades a su cargo, factibles de ser
medibles y verificables, a través de documentos emitidos (memorandums) de disposicién
sobre: Cumplimiento de Actividades, Ejecucion de acciones para cumplimiento de
objetivos asignados, Regularizacién de Actividades no ejecutados o pendientes,
requerimiento de resultados de manera periédica de las acciones y actividades a fin de
emitir el reporte de cumplimiento de las metas en las evaluaciones del POL.

552. Se sigue recomendando ala Subgerencia de Servicios Comunales y Departamentos a su
Cargo, a considerar informar el desarrollo de actividades que no estén programadas en un
determinado trimestre, pudiendo ocurrir que, la actividad se ejecute de manera anticipada
o retrasada a su programacién inicial, lo cual, DEBE INFORMARGSE su ejecucion en el periodo
trimestral objeto de la evaluacion.

553. Se recomienda a la Subgerencia de Servicios Comunales, a través del Departamento de

Gestion Ambiental y Salubridad, a evidenciar adecuadamente el cumplimiento de las
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actividades programadas para el segundo semestre del 2021, considerando obtener
documentacion {informes, oficios u otros), registros (reportes de sistema ¢ manuales
debidamente suscrito por el responsable) o listas (donde se considere fecha, hora, lugar,
beneficiados o participantes), ademas, de considerar evidenciar describiendo el desarrollo
de la actividad, ademds, de los resultados alcanzados.
55.4. Se recomienda a la Subgerencia de Servicios Comunales, a través del Departamento de
i Seguridad Ciudadana, continuar emitiendo la evidencia de ejecucién de actividades en CD
por la gran cantidad de documentacién. Asimismo, se recomienda que toda “Acta” emitida
debera estar enumerada siguiendo un orden correlativo.
555. Serecomiendaala Subgerencia de Servicios Comunales y Departamentos a su cargo, hacer
de conocimiento a suU personal el presente documento de evaluacion y sus

recomendaciones con la finalidad de involucrarlos al logro de las metas trazadas.

Recomendacién N° 06

Subgerencia de Administracion Tributaria

Se recomienda a la Subgerencia de Administracién Tributaria y Departamentos a su Cargo,
de ser el caso, a dar seguimiento a |a ejecucion de sus actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional 2022 a fin de emitir el reporte de cumplimiento de las metas en las
evaluaciones del POI e implementar mecanismos eficaces de direccion, organizacion y
supervision de las labores y acciones que realiza las Unidades a su Cargo, factibles de ser
medibles y verificables, a través de documentos emitidos (memorandums) de disposicion
sobre: Cumplimiento de Actividades, Ejecucién de acciones para cumplimiento de
objetivos asignados, Regularizacion de Actividades no ejecutados o pendientes,
requerimiento de resultados de manera periodica de las acciones y actividades a fin de
emitir el reporte de cumplimiento de las metas en las evaluaciones del POL.

562. Se sigue recomendando a la Subgerencia de Administracion Tributaria, a través del
Departamento de Control, Recaudacion y Autorizaciones Comerciales, a considerar
informar el desarrollo de actividades que no estén programadas en un determinado
trimestre, pudiendo ocurrir que, la actividad se ejecute de manera anticipada o retrasada
a su programacion inicial, lo cual, DEBE INFORMARSE su ejecucion en el periodo trimestral
objeto de la evaluacion para el adecuado cumplimiento de las actividades en el presente
afio 2022.

563. Serecomienda a la Subgerencia de Administracién Tributaria, a través del Departamento

de Fiscalizacion, fortalecer las acciones para el cumplimiento de la actividad “Control y
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56.4.

5.6.5.

5.6.6.
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5.6.7.

5.6.8.

5.6.8.

vigilancia del cumplimiento de las normas de prevencion para evitar la propagacion del
covid-19” a fin de contar con el apoyo de la poblacién para hacer frente a la emergencia
sanitaria por el covid-19.

Se sigue recomendando para el presente afio 2022 a la Subgerencia de Administracién
Tributaria, a través del Departamento de Fiscalizacion a intensificar las acciones de
Inspeccién en el cumplimiento de las normas municipales a diversos establecimientos,
debiendo evidenciarse a través de actas de inspeccidn precisando la fecha, hora, lugar de
inspeccion, ademas, de la descripcion de la actividad y de los resultados alcanzados.

Se recomienda a la Subgerencia de Administracién Tributaria, a través del Departamento
de Fiscalizacién en coordinacién con el Departamento de Comercializacién y Policia
Municipal, a verificar que los establecimientos comerciales y mercados cumplan con
implementar las medidas de bioseguridad que contribuyan a evitar la propagacion del
COVID-19, en el marco de las acciones de prevencién establecidas por el Gobierno
Nacional.

Se recomienda a la Subgerencia de Administracion Tributaria, a través del Departamento
de Comercializacién y Policia Municipal a evidenciar el cumplimiento de la actividad:
“Fiscalizacion y control del comercio ambulatorio y expendio en la via piblica y/o espacios
publicos”, a emitir informes semanales de las acciones de control del comercio
ambulatorio, detallando informacién de la fecha, hora, lugar y descripcion de la actividad,
ademas, de los resultados alcanzados.

Se recomienda a la Subgerencia de Administracion Tributaria, a través del Departamento
de Comercializacién y Policia Municipal, a generar actas de Ingreso de Bienes por decomiso,
las cuales deberan estar enumeradas y debidamente firmadas por los encargados.

Se recomienda a la Subgerencia de Administracién Tributaria, a través del Departamento
de Comercializacién y Policia Municipal cumplir con la meta programada para las
inspecciones de control de pesos y medidas y ejecutar acciones contra la adulteracién de
productos y servicios evidenciado en Actas de control debidamente enumeradas para el
afio fiscal 2022.

Se recomienda a la Subgerencia de Administracién Tributaria y Departamentos a su cargo,
hacer de conocimiento a su personal el presente documento de evaluacion y sus

recomendaciones con la finalidad de involucrarlos al logro de las metas trazadas.

Recomendacion N° 07
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Recomendacion N° 07

Subgerencia de Administracion de la Propiedad Inmueble

571 Se recomienda a la Subgerencia de Administracion de la Propiedad Inmueble y
Departamentos a su Cargo, de ser el caso, a dar seguimiento a la ejecucion de sus
actividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2022 a fin de emitir el reporte
de cumplimiento de las metas en las evaluaciones del POl e implementar mecanismos
eficaces de direccion, organizacion y supervision de las labores y acciones que realiza las
Unidades a su cargo, factibles de ser medibles y verificables, a través de documentos
emitidos (memorandums) de disposicién sobre: Cumplimiento de Actividades, Ejecucién
de acciones para cumplimiento de objetivos asignados, Regularizacion de Actividades no
ejecutados o pendientes, requerimiento de resultados de manera periddica de las acciones
y actividades a fin de emitir el reporte de cumplimiento de las metas en las evaluaciones
del POL.

57.2. Serecomienda a fa Subgerencia de Administracion de la Propiedad Inmueble, a través del

Departamento de Saneamiento Fisico Legal a gestionar y priorizar la ejecucion de las

actividades no ejecutadas en el afio fiscal 2021 a fin de emitir el reporte de cumplimiento

de las metas en las evaluaciones del POl 2022.

Se recomienda a la Subgerencia de Administracion de la Propiedad Inmueble, a través del

departamento Formalizacion y titulacién de predios, coordinar con el personal a cargo para
dar seguimiento permanente y cumplir con las actividades programadas del Plan
Operativo Institucional 2022, asimismo, se recomienda mantener una base de datos de las
actividades ejecutadas para el adecuada evaluacién del POI 2022,

574. Se recomienda a la Subgerencia de Administracién de la Propiedad Inmueble y
Departamentos a su cargo, hacer de conocimiento a su personal el presente documento
de evaluacién y sus recomendaciones con la finalidad de involucrarlos al logro de las metas

trazadas.

Recomendacién N° 08

Oficina de Secretaria General

581 Se recomienda a la Oficina de Secretaria General y Unidades a su Cargo, a dar seguimiento
a la ejecucién de sus actividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2022 a fin
de emitir el reporte de cumplimiento de las metas en las evaluaciones del POL.

5837 Se recomienda a la Oficina de Secretaria General, a través de la unidad de tramite

documentario y archivo, que se fortalezca la atencion al administrado mediante la via
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5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.9.1

5.9.2.

5.9.3,

telefénica, mesa de partes virtual y atencién presencial que contribuya a la orientacion y
atencién de los distintos procedimientos administrativos que se realizan en la
municipalidad.

Se recomienda a la Oficina de Secretaria General, a través de la unidad de Tramite
Documentario y Archivo, y en especial al Archivo Central, a gestionar una adecuada
implementacién de las instalaciones del Archivo Central de la Municipalidad, con la
finalidad de brindar adecuadamente el servicio de la gestién documentaria interna.

Se recomienda a la Oficina de Secretaria General, a través de la Unidad de Imagen
institucional y Relaciones Publicas a fortalecer la difusion y sensibilizacién a los vecinos, a
través de los distintos medios de comunicacién para mantener informados sobre las
disposiciones que decreta el Gobierno Nacional sobre la Emergencia Sanitaria por el Covid-
19.

Se recomienda a la Oficina de Secretaria General y Unidades a su cargo, hacer de
conocimiento a su personal el presente documento de evaluacion y sus recomendaciones

con la finalidad de involucrarlos al logro de las metas trazadas.

Recomendacion N° 09

Subgerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién

Se recomienda a la Subgerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién y Unidades
a su Cargo, a dar seguimiento a la ejecucion de sus actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional 2022 a fin de emitir el reporte de cumplimiento de las metas en las
evaluaciones del PO!.

Se recomienda a la Subgerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, a
establecer e implementar mecanismos eficaces de direccion, organizacién y supervision de
las labores y acciones que realiza las Unidades a su cargo, factibles de ser medibles y
verificables, a través de documentos emitidos (memorandums) de disposicién sobre:
Cumplimiento de Actividades, Ejecucion de acciones para cumplimiento de objetivos
asignados, Regularizacién de Actividades no ejecutados o pendientes, requerimiento de
resultados de manera periédica de las acciones y actividades.

Se recomienda a la Subgerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién y Unidades
a su cargo, hacer de conocimiento a su personal el presente documento de evaluacién y

sus recomendaciones con la finalidad de involucrarlos al logro de las metas trazadas.
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Recomendacién N° 10
PROCURADURIA MUNICIPAL PUBLICA
5.10.1. Se recomienda a la Procuraduria Municipal Publica a dar seguimiento a la ejecucién de sus

actividades programada en el Plan Operativo Institucional 2022, a establecer mecanismos
de coordinacién con las unidades organicas: Unidad de Recursos Humanos, Subgerencia
de Formalizacién y Titulacién de Predios, a fin de éstos realicen la atencién inmediata de
los requerimientos de documentacion administrativa los cuales permita el pronto
encausamiento y cumplimiento de mandatos judiciales.

VL. ANEXOS
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ANUAL 2021
ORGANO RESPONSABLE ALCALDIA
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA ALCALDIA
OBIETIVO ESTRATEGICO — OEL FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA - AEI GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADC EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL EFICIENTE Y EFICAZ
T Bl T R oy T | A TOMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL2001 = -
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMACION NIVEL DE
e : A T i ik | (gt M0 e lde: CANUAL - CUMPLIMIENTO
CONDUCCIGN DE LAS SESIONES DEL CONCEIO MUNICIPAL (ORDINARIA,
! |EXTRADRDINARIA Y SOLEMNES) ENENTO) 2 INTERMEDIO
PROGRAMACION Y PARTICIPACION EN LAS REUNICIONES DE TRABAIO
2 |DENTROY FUERA DEL DISTRITG, CON LAS INSTITUCIONES Y ORGANCS DE ACCION 100 OFTIMO
COORDINACION ¥ CONSULTA CIUDADANA
1 |RESOLUCION DE ACTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTOS 80 OPTIMO
|[Ericacia oPERATIVA ANUAL [CE&Eiox | avanzaoo |
ORGANO RESPONSABLE CONCEIO MUNICIPAL
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA CONCE!O MUNICIPAL

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 1. NORMAS MUNICIPALES APROBADAS {ACUERDOS DE CONCEJO Y GRDENANZAS MUNICIPALES)
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA SrtaRAMAGIOR | EIECUCION L
_ ANUAL ANUAL CUMPUMIENTO
AT DOCLMENTO
I T
3 WQN DE DICTAMENTES DE COMISIGN P 188 113 INTERMEDIO
[EFICAGIA OPERATIVA ANUAL o soas | wrerveoio |

ORGANO RESPONSABLE | GERENEIA MUNICIPAL
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI FORTALECER LA GESTION INSTITLICIONAL
ACCIGN ESTRATEGICA — AEI GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ preenaACION HECUCION NIELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA PRESTACION DE
1 |L08 SERVICIOS PUBLICOS DE LA GESTIGN MUNICIPAL Mensimcciam a2 L GPTING
2 |REUNIONES DE TRABAJO A NIVEL INSTITUCIONAL Lista de Asistencia 32 a2 OPTIMO
|ericacia opERATIVA ANUAL [ ormo |
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ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

PROCLIRADURIA PUBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 1. MANDATO JUDICIAL
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
.NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA e e —Feericion = T TR
JANUAL .- ANUAL ANCE | cumpume
4 PROCESOS CIVILES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES, CONSTITUCIONALES Y
ARBITRAJE (DEMANDADO ¥ DEMANDANTE)/(DENUNCIADO Y AGRAVIADO)
1.1 CONTESTACIONES DE DEMANDA, INTERPOSICION DE DEMANDAS v 3
A P ACTORES. Documento 165 63 BASICO
1.2 AUDIENCIAS Acclones 260 157 INTERMEDIO
1.3 ESCRITOS DE IMPULSC DE LOS PROCESOS Deacumento 300 254 AVANZADO
EFICACIA OPERATIVA ANUAL S cex | intermieno |

ORGANO RESPONSABLE

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO - OFEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTIGN POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 1. SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL CELEBRADAS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
_ ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—pereratanrion EJECUCION NIVELDE
: ANUAL - ANUAL CUMPLIMIENTO
ACTAS 28 25 AVANZADO
[ericacia oPERATIVA ANUAL |omSezow | avanzaco |

ORGANQ RESPONSABLE

OFICHNA DE SECRETARIA GENERAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 2, SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DENTRO DEL PLAZO DE LEY
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [poerrna i ion EIECLUCION NIVEL DE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA Trémite Atendido 780 1238 OPTIMO
|EFicaCia OPERATIVA ANUAL PBEacox | ormo |

o
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ANUAL 2021
ORGANO RESPONSABLE OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA — AE! GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. POBLACION CUENTA CON ACTAS REGISTRALES
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA |—pencnaiamon EECUCION = NIVELDE
__ ANUAL ANUAL ; CUMPLIMIENTO
1 |REGISTRO DE HECHOS VITALES Y MODIFICATORIA DE ESTADO CIVIL ACTAS 1326 1306 E@x OPTIMO
ACTAS DE NACIMIENTO ACTAS 1060 1136
ACTAS DE MATRIMONIO ACTAS 100 64
ACTAS DE DEFUNCION ACTAS 98 58
ADOPCIONES ACTAS 1 0
DISOLUCION DE VINCULD MATRIMONIAL ACTAS 4 5
|RECONOCIMIENTDS VOLUNTARIOS ACTAS 34 12
laEt:rlncncmnasjUDlCIALEs ¥ ADMINISTRATIVAS ACTAS 29 31
2 lExPEmuéN DE COPIAS CERTIFICADAS Diﬁm:gos 3700 2778 ZE_ g;s.uax AVANZADO
REPORTES 2 5 B 2% BAID
[ERcAciA oPERATIVA ANUAL PEst.a0 | wtermenio |

ORGANC RESPONSABLE

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 1. VECINGS INFORMADOS ADECUADAMENTE
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA —peeme e er HECUCION — NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
DIFUSIGN DE LA INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE = e
Gl Documento 178 166 EE_ 915,‘ OPTIMO
COMUNICADCS Documenta 120
NOTAS DE PRENSA Documento 58
2z  |REALIZACION DE CONFERENCIA DE PRENSA Evento 1 1 OPTIMO
3 [ELABORACION DE SPOT TELEVISIVOS Y RADIALES Spot Publicltaric 130 110 AVANZADO
ELABORACION DE DISEROS DE BANNERS, TRIPTICOS, AFICHES, CARTELES DE
4 | opras y PLacas Disafios 85 100 OPTIMO
ORGANIZACION PARA INAUGURACION DE OBRAS EJECUTADAS POR LA
5 URICIPALIDAD Evento 10 1 BAIO
6 |DRGANIZACI(5N PARA REALIZACION DE INICIC DE OBRA Evento 10 0 INEX)STENTE
|EFicacia opERATIVA ANUAL 7> 6465% | nNTERMEDIO |
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s ANUAL 2021
-
ORGANO RESPONSABLE OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEt

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 2. MUNICIPALIDAD DEBIDAMENTE REPRESENTADA EN EVENTOS DESARROLLADOS EN EL DISTRITO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA G RAMAGION EEeON — N NEIDE
ANUAL _ ANUAL CUMPLIMIENTO
REPRESENTACIGN DE LA MUNICIPALIDAD ANTE LOS DISTINTOS EVENTOS 2
! | DESARROLLADOS POR LAS GRGANIZACIONES DEL DISTRITC DE MAIES Eaitog 320 o i d2.50% pio
[ERcACiA OPERATIVA ANUAL " sex | sao |

ORGANO RESPONSABLE

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEl

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADG EN LA MUNICIPALIDAD

L ot

PRODUCTO 3. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION CON EL DISTRITO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [procmmeren T ErEcUCION e
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
MENAJE POR CONMEMORARSE EL BICENTENARIO DEL PERU EVENTO 1 1 OPTIMO
[Ericacia oPERATIVA ANUAL PR | ortmo |

ORGANO RESPONSABLE

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVQ

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 1. DOCUMENTO RECEPCIONADO ¥ EMITIDOD
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA ~pererasraainn EJECUCION L NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 [RECEPCION Y EMISION DE DOCUMENTOS REGISTRO 23800 12221 X 5135% BASICO
[EFicaciA opERATIVA ANUAL [ siesx Bdsico |
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ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE DFICINA DE SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIC Y ARCHIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA — AE) GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 2. EJECUCION DEL SERVICIO DOCUMENTARICQ EN EL ARCHIVO CENTRAL

COMPORTAMIENTO DE LA META AISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA FprrecsinioN EIECUCION NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |EJECUCION DEL SERVICIO DOCUMENTARIO EN EL ARCHIVO CENTRAL ATENCIGN 90 203 OPTIMO
[Ercacia OPERATIVA ANUAL 3o | ortmo |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE ASESCRIA JURIDICA

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 1. ORIENTACION LEGAL
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [prasaaiacion EIECUCION e NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
RESOLVER EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS DE LA S -
! |MUNICIPALIDAD (EMITIENDO OPINION LEGAL) OCUMENTCS AZE 852 éi‘- e INTERMERD)
1.1 ELABORACION DE DICTAMENES E INFORMES DOCUMENTOS 1200 824
|12 ELABORACION DE CONVENIOS Y CONTRATOS DOCUMENTOS 80 28
|EFICACIA OPERATIVA ANUAL 76656% | INTERmEDIO |
" “3‘
% Y
i »ﬁ
ORGANO RESPONSABLE $UBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIGNAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE MAJES

PRODUCTO 1. PARTICIPACION ACTIVA DEL VECINO
COMPORTAMIENTC DE LA META FISICA ANUAL 2021

NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ FROGRAMACION GG e NIVEDE

ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
FORMULACION DEL PLAN DE GOBIERNG DIGITAL DE LA MUNICIPALIDAD
! |DISTRITAL DE MAJES DOCUMENTO 1 0 3 0.00% INEXISTENTE
[EFicACIA OPERATIVA ANUAL — @  ocoox | NexstentE |

bt
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

=g
B S ANUAL 2021

-
ORGANOQ RESPONSABLE SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
OBJETIVO ESTRATEGICO ~ OEI FORTALECER LA GESTION INSTITUCIGNAL
ACCION ESTRATEGICA — AEI MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL DISTRITO DE MAIES
PRODUCTO 2. PARTICIPACION ACTIVA DEL VECINO

COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—praensnroy EIECUCION e NIVELDE
: - ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
PROGRAMACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO
1 | arTicIPATIVO 2022 DOCUMENTOS FINAL 1 0 . 0.00% INEXISTENTE
[EFICACIA DPERATIVA ANUAL W oo | meastente |

ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTG Y RACIONALIZACIGN
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
OBIETIVO ESTRATEGICO - OEI FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA — AEI GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADC EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 3. SEGUIMIENTO Y MONITOREQ EFICAZ DE LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIO|
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~pRGCRAMACION DECUCION NIVEL DE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 ELABORACIGN DEL REGISTRO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES REGISTRO ELABORADQ 1 1 OPTIMO
2 [FORMULACION DE LA MEMORIA ANUAL DE LA GESTION 2020 DOCUMENTO 1 1 OPTIMO
3 ELABORACION DEL INFORME ANUAL A LA CONTRALORIA PERIODO 2020 DOCUMENTO i 1 OPTIMO
4 SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES ORGANICAS A MEMORANDUM 40 23 INTERMEDIO
CARGO
5 |SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PANES DE DESARROLLO PLANES 1 1 OPTIMO
[eFicAaCia OPERATIVA ANUAL [EEesox | orrmo |

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTQ Y RACIONALIZACION

CENTRO DE COSTQO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PLANIFICACIGN Y RACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO - OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS MWIPLEMENTADC EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 1. DOCUMENTO DE PO! IMPLEMENTADG CON ENFOQUE DE LA GESTION POR RESULTADGS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~ o e e HECUCION HIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ARID 2022 Documenta 1 1 OPTIMO
2 |EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 Documente 1 1 OPTIMO
5 |EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 Documento 3 1 BASICO
EVALUACION Y ANALISIS DE PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL PLAN
*  |OPERATIVD INSTITUCIONAL 2021 (INCORPORACIGN) Pulemmers b 1y il
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL |  Avanzaoo |

03



EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE PLANIFICACIGN, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICC — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AE)

POLITICA DE MODERNIZACION IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 2. DOCUMENTO DE GESTION Y CONTROL
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [preeraareny NITEIDE
: ) ANUAL . CUMPLIMIENTO
ELABORACION Y/O ACTUALIZACIGN DE DIRECTIVAS INTERNAS PARA LA
! |MEIORA DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS Directiva 2 OPTIMO
ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE PLANEAMIENTO ¥ GESTIGN
2 INSTITUCIONAL Decumento 2 BASICO
REVISION DE PROYECTO DE NORMAS INTERNAS EN EL MARCO DE LA
*  |DIRECTIVA N° 01-6-2013-GM-MDM Documento 3 QETIMG
[EAcaGia oPERATIVA ANUAL | T AVANZADO |

CRGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PRESUPUESTO
OBJETIVO ESTRATEGICO - OFI FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA — AE) GESTION POR RESULTADGS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. DOCUMENTOS DE GESTION PRESUPUESTARIA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA pneer s e EXEDEDN NIVETDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTC
1 INFORMES DE EIECUCION PRESUPUESTAL A LA ALTA DIRECCIGN Informe 4 4 OPTIMO
2 |CONCILIACION MARCO LEGAL PRESUPUESTO Dacumenta 2 2 OPTIMO
EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
* | DISTRITAL DE MAJES [ANUAL 2020) Daraments) 2 . OPmIMO)
PROYECTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA MD DE MAJES
* |2022'¥ SU REMISIGN A M.P. DE CAYLLOMA Bocumenta 1 1 CETIRALY
APROBACION Y PRESENTACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
® | APERTURA 2022 DE LA MUNICIPALIDAD Doccmanka) 1 L ETING
EMISIGIN DE CERTIFICACIONES PRESUPUESTALES, INFORMES DE
BISFON)EEDAD PRESUPUESTAL. Documento 950 1916 OPTIMC
|EFicacia oPERATIVA ANUAL ortmo |

9
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

= =
et ANUAL 2021
-
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
CENTRO DE COSTQ/UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA — AEI GESTIGN POR RESULTADCS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSIONES PRIORIZADO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—preer s BECUCION e NIVELDE
- - ANUAL ANUAL 5 CUMPLIMIENTO
. |ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA SITUACIGN DE BRECHAS DE RESOLUCIGN DE 1 3 GETING
INFRAESTRUCTURA Y/O ACCESO A SERVICIOS DEL PMI. {2022-2024} ACALDIA
2 |ELABORACION DE LOS CRITERIOS DE PRICRIZACION DEL PMI. (2022-2024) nEsg‘L:th?:l 0E 1 1 OPTIMO
ELABORACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES ¥ DEL PMI LOCAL PERIODC | RESOLUCION DE
3 1 1 OPTIMO
(2022-2024) ACALDIA
[EFicACIA OPERATIVA ANUAL | T ornvo |
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
OBIETIVO ESTRATEGICO ~ OEI FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA — AEI GESTIOM POR RESULTADOS IMPLEMENTADG EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 2. INVERSIONES MONITOREADAS Y EVALUADAS EN LA ETAPA DE EIECUGION
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~preer s ol NIVELDE
5 ANUAL CUMPLIMIENTO
REALIZACION DE SEGUIMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DE
£ INVERSIONES 25185 6 it
ELABORACION DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCKON DE LA CARTERA
? |PriORIZADA DE IWVERSIONES INFORME TECNICO 4 GETIMD)
INCORPORACION DE PROYECTOS DE INVERSION {PI) E IOARR A LA CARTERA
3. || e nvErsionEs 20050079 INFORME TECMICO 3 OPTIMOD
FORMATO NR 12: A
REALIZACIGN DE SEGUIMIENTO DEL CIERRE DE BRECHAS DE
‘mfmssmucrum 0 ACCESO A SERVICIOS SEdiloilerite;del Clars 0 AVAKZADG
e - de Brechas
- AN
|ERcacia oPERATIVA ANUAL PRaa= | wiameio |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBIETIVO ESTRATEGICO — OF)

FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEl

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADC EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 1. SUPERVISION A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS PROCESOS DE LOGISTICA, CONTROL PAT
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—pe e mamey EIECUCION NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
SUPERVISION ESPECIALIZADA DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Memorandum de
. {LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL, CONTABILIDAD) supervision L 45 o 9
SEGUIMIENTC DE RECOMENDACIONES A EXAMENES ESPECIALES, e
2 [AUDITORIAS EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA 8 10 OPTIMO
implementacion
REPUBLICA
ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS DE GESTION -
E] ADMINISTRATIVA Directivas 2 [+] INEXISTENTE

INTERMEDIO |




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA - AE| GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTC 1. SERVICIOS Y BIENES BASICOS MONITOREADOS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [-oee e ey EEICION Y NVEIDE
. ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS SOLICITADOS POR LAS AREAS DE = il o
1 LA MUNICIPALIDAD Documnentos 4140 3760 _E_&SZH OPTIMO
ELABORACION DE COTIZACIONES Cotizacion 2220 1887
ELABORACION DE GROENES DE COMPRA ojc 820 791
ELABORACION DE ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIO ofs 1100 1082
Py mﬁ:{ér:.LMLIENTD, ACONDICIONAMIENTO Y LIMPIEZA DEL PALACIO Accion 23 21 24 gf OPTIMO
SUPERVISIGN Y CONTROL DE UNIDADES VEHICULARES DE LA %
®  |mumoraupan At 20 20 geTiMg
|EFICACIA OPERATIVA ANUAL [M@ssoex | ormmo |
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE LOGISTICA ¥ SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO ESTRATEGICO — OE!

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AET

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADD EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES EVALUADO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA [~procistaa sy DECUCION s NIVEL DE
. ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
EJECUCIGN Y REGISTRO DE LOS PROCESQS O PROCEDIMIENTOS DE [=E:
o i Procasos a9 34 @i | 6339x INTERMEDIO
LICITACION PUBLICA - LP Procesos S 3
ADJUDICACIGN SIMPLIFICADA - AS Pracesos 35 2
CONCURSO PUBLICO Procesas 1 1
SELECCIGN DE CONSULTORES INDIVIDUALES - 5C1 Procesos 1 0
COMPARACION DE PRECIOS Procesos 3 4
Procasos 4 3
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL Ak, £9.39% | wrermenio |




®
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ANUAL 2021

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 3. GESTION EFECTIVA DE LOS VEHICULOS Y MAQUINARIAS DE LA MUNICIPALIDAD
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—5roemei oo o g =i
ANUAL ANUAL 4 CUMPLIMIENTC
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ¥ MAQUINARIAS PARA EL SERVICIO DE ACCION DE e
! |uMPIEZA PUBLICA ¥ RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS MANTENIMIENTO 16 4 @ f'r"z'”‘ INTERMEDIO
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y MAQUINARIAS PARA EL 'ACCION DE o
? | MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO &1 & IEE- PRI INTERMIECHO
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD ACCION DE M
*  |aupapana MANTENIMIENTO 462 61 E .36 BASICO
MANTENIMIENTO DE VEHICULDS Y MAGUINARIAS PARA EL 'ACCION DE =
* [ MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA MANTENIMIENTO 43 29 E oL A% INTERMEDIO)
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LAS DSTINTAS UNIDADES ACCION DE ;
ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD MANTENIMIENTO 25 a5 i.:-E | 5233% BASICO
JEFICACIA OPERATIVA ANUAL PEE S7.0x | wrermenio |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCIGN ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 4. GESTION EFECTIVA DE ALMACENES
COMPORTAMIENTO DE L& META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA roarARAGON | BECUGON EIIE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |INVENTARIC DE EXISTENCIAS EN ALMACEN DOCUMENTO 1 1 OPTIMO
P CONTROL DE INGRESQS Y EGRESOS DE BIENES E INSUMOS AL ALMACEN DOCUMENTO 1646 1511 OPTIMO
CENTRAL
2.1 CONTROL DE INGRESOS NEAS [ 28
2.2 EGRESOS DE BIENES PECOSAS 1640 1483
=
3 ABASTECIMIENTO OPORTUNG RACIONAL DE UTILES DE ESCRITORIO PECOSAS 370 243 _I. 165.68% INTERMEDIO
% SUPERVISION INOPINADA DE VEHICULOS Y ALMACENES PERIFERICOS DE LA ACTA 24 D 0.00% INEXISTENTE
OBRAS =
[eFicacia oPeRATIVA ANUAL PR sasx | wreamenio |

#,



EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

D ANUAL 2021
-
ORGANO RESPONSABLE " |suUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO - OEI FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA — AEI GESTIGON POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. GESTIGN EFECTIVA DE BIENES PATRIMONIALES
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEBIDA [—proenaramny BIECUCION ar NIVELDE
ANUAL ANUAL - e CUMPLIMIENTO
1 INFORME FINAL 1 [1] 0.00% INEXISTENTE
, |REALIZACIGN DEL PROCESO DE ALTA, BAJA Y DISPOSICION FINAL DE BIENES e lciN a o — =
MUEBLES »
D
3 |INSCRIPCIGN ¥ PROTECCIGN DE LOS VEHICULOS DE LA ENTIDAD BIEN 80 80 41 Qo.m OPTIMO
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CENTRO RECREACIONAL Y DEPORTIVO =R
* LA COUNA-PISCINA OLIMPICA Y LUDICA SIEN B . N oeTIMO
SERVICIOS BASICOS PARA LAS INTALACIONES DE LA DEMUNA CIUDAD E =
5 MAJES SERVICIO 12 12 LA u; OPTIMOD
[eFicacia oPERATIVA ANUAL | S
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA, UNIDAD DE TESORERIA
OBJETIVO ESTRATEG!CO — OF! FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA — AES GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. RECAUDACION DE INGRESOS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—pomeoesrion DECUCION T PEVENDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
R Y. i -
1 |EMISION DE REPORTE QUINCENAL DE LA EJECUCION DE INGRESOS DOCUMENTO 24 23 El; ijgo.mx OPTIMO
2 |CONCILIACION DE INGRESGS DOCUMENTO 12 12 m@mﬂ 0PTIMO

[ERcACiA oPERATIVA ANDAL o | ormo |

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE TESORERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO — OE} FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA — AEI GESTIGN POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 2. CONCILIACIHONES BANCARIAS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—perenaaranion EIECUCION NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
EMISION DE CONCILIACIONES BANCARIAS PARA LA ELABORACION DE
! |EsTADOS FinaNCIEROS DOCUMENTO 12 12 OPTIMO
2 |CONCILIACIONES BANCARIAS DE EIERCICIOS ANTERIORES DOCUMENTO 1 1 OPTIMO
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL |  oemmo |




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE TESORERIA

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 3. COMPROBANTES DE PAGO EMITIDAS
COMPORTAMIENTC DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—preer e I = NTVEDE
ANUAL ANUAL _ ANCE | cumpumienTO
1 EMISION DE COMPROBANTES DE PAGO A NIVEL DE RUBRD DOCUMENTO 11043 8240 éirfﬁ;m INTERMEDID
ELABORACION DEL INFORME MENSUAL DE INGRESOS FINANCIEROS ¥ [ >
ESTADOS BANCARIOS DEL MODULO INGRESOS FINANCIERCS DOCUMENTO 12 z E-‘ﬂ?" BRTIMa
[ericacia opPEraTIVA ANUAL [omEENrs | avanzano

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE CONTABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO - OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. INFORMACION FINANCIERA ¥ PRESUPUESTAL ELABORADO OPORTUNAMENTE
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMACION EIECUCION s NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS
1 |TRIMESTRALES, SEMESTRAL Y ANUAL E IMPRESION DE LIBROS CONTABLES Y|
ESTADOS FINANCIEROS.
CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS EN LAS DIFERENTES FASES. Registro 7700 18767 : OPTIMO
FORMULACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPLESTARIOS EN EL T
MGDULD CONTABLE Y WEB. Estado Financiero 4 3 L ¥5.00% INTERMEDIO
[EFicACiA OPERATIVA ANUAL [EREiersox | avanzaco |

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE CONTABILICAD

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA - AEI GESTIGN POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 2. CONTROL, REGISTRO Y DECLARACION DEL GASTO DESARROLLO EFICAZMENTE
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—procaaaaion EIECUCION - NIVEL DE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
, |CONTROLY VERIFICACIGN DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL
DEVENGAMIENTO DE LAS OPERACIONES DE GASTOS EN EL SIAF GL.
T
REVISION DE LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL DEVENGADC | Documento Devengado 4150 4191 :\.2 100.9995 QPTIMO
=
REVISION DE LAS RENDICIONES DE VIATICOS Y ENCARGOS INTERNOS, PARA Rendieién 590 567 r}:_ 96.10% OPTIMO
LA RENDICION
REGISTRO ¥ DECLARACION MENSUAL DEL COA - ESTADO ¥ DAOT - 4 e
RERACIONES CONTERCEROE: Declaracién 13 8 (2] 61sax INTERMEDIO
|[EFICACIA OPERATIVA ANUAL I T ssaex |  avanzaoo ]

a
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ANUAL 2021

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE CONTABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO — OFI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 3. CUENTAS CONTABLES SINCERADAS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—prrcr s oy EECDEION = NIELDE
ANUAL ANUAL : CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION RECOMENDACIONES AUDITORIA
1 CiUBERNANENTAL PERIBAG:5018 Infortne Techico 1 0 s 0.00% INEXISTENTE
[EFicaCiA OPERATIVA ANUAL B ooox | meosene |

ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA
OBJETIVO ESTRATEGICO — OEt FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIIN ESTRATEGICA — AEF PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES
PRODUCTO L. EQUIPOS INFORMATICOS ¥ SISTEMAS DE REDES ATENDIDAS OPORTUNAMENTE PARA SU MANTENIM|
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—op mrrr e onr EIECUCION T NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |SOPORTE DE EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS ACCION 1000 an 47.10% BASICO
2 |MANTENIMIENTO DE CENTRO DE DATOS {(DATA CENTER) Equipe Mantenido 468 165 @, - 3s26% BASICO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SERVIDORES DEL DATA CENTER Equipo Mantenido 12 0
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE UPS DEL DATA CENTER Equipc Mantenido 4 0
MANTENIMIENTC PREVENTIVO DE PCS DE LAS DISTINTAS UNIDADES _
ORGANICAS Equipo Mantenido 340 163
MANTENIMIENTC PREVENTIVO DE IMPRESORAS DE LAS DISTINTAS
UNEDADES ORGANICAS Eqlilpo Mantenklo 410 0
MANTENIMIENTG DE POZO A TIERRA DEL SISTEMA ELECTRICO Equipo Mantenido 1 1
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SISTEMA DE REFRIGERACION DEL DATA £ _
Equipo Mantenida 1 i
CENTER
3 {MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE REDES Y COMUNICACION
MANTENIMIENTO DE LA RED INFORMATICA DE LA MUNICIPALIDAD Red Mantenida 1 1 ® f_,'_ §g:.wx OPTIMO
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL PE 0% | meameoio |

)
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

s ANUAL 2021
-
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA

OBIJETIVO ESTRATEGICO - OF

FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AE

PLAN DE GOBIERNG DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

PRODUCTO 2. SISTEMAS OE INFORMACION NUEVO U OPTIMIZADO
COMPORTAMIENTO DE LA META ASICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—pasenaancion EIECUCION = NIVEL DE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |SISTEMAS INFORMATICO ACTUALIZADO U OPTIMIZADC SEIENVS 3 1 |5= 33.33% BASICO
INFORMATICOS =
 ACTUALIZACION DE FIREWALL Firewall Actualizado 1 (]
ACTUALIZACION PAGINA WEB Web Actualizado 1 0
DOMINIO Y HOSTING [E-MAIL) Sisternas Informaticos 1 1
2z [LICENCIAMIENTD DE SOFTWARE LICENCIAS 43 100 e OPTIMO
SOFTWARE DE WIN1D Licenclas 5 50
SOFTWARE DE WIN SERVER Licenclas 3 30
SOFTWARE DE MICROSOFT OFFICE Licencias S a
SOFTWARE DE WINSVRCAL Licencias 10 1}
SOFTWARE DE ANTIVIRUS Licencias 20 20
|[ERcacia OPERATIVA ANUAL | mrErmeDio |
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA

OBJETIVO ESTRATEGICO - OEI

FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL

ACCIGN ESTRATEGICA — AEI

PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

PRODUCTO 3. DOCUMENTOS DE GESTION INFORMATICA Y SEGURIDAD PERIMETRAL
COMPORTAMIENTO DE LA META HSICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~ ppacramiacioN EIECUCION A NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |DOCUMENTQS DE GESTION INFORMATICA DOCUMENTOD 6 1 ®  1667% BAJO

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION ¥ COMUNICACION Documenta 1 o
PLAN OPERATIVO DE TECNOLOGIA DE INFORMACIGN ¥ COMUNICACIGN Documenta 1 [
PLAN DE RIESGOS TIC'S Documento 1 [}
PLAN DE CONTINGENCIAS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION Documenta 1 1
PLAN DE MANT. PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE COMPUTO Y F— 1 o
COMUNICACION

PLAN DE CAPACITACION TIC'S A LOS USUARIOS Documento 1 1]

[Ericacia oPERATIVA ANUAL T eers | swo |




ANUAL 2021

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ORGANO RESPONSABLE

GERENCIA MUNICIPAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCIGN ESTRATEGICA — AEl CAPACIDADES Y HABILIDADES FORTALECIDAS DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PRODUCTO 1. COLABORADOR CAPACITADO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA —precraarion ECUCION s NIVELDE
ANUAL _ ANUAL : CUMPLIMIENTO
1 |caPACITACISN DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES |Colaborader Capacitado 360 410 @ﬂﬁgﬂ OPTIMO
1.1. CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA MDM: n
ADMINISTRACION PUBLICA Y/O CONTROL INTERNO ColaboradoriCapacitada 250 .
1.2, CAPACITACION A LOS AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA:
PRIMEROS AUXILIOS, REDUCCIGN ¥ CONDUCCION DE PERSONAS fe S 0 15
INTERVENIDAS, USO DE ARMAS NO LETALES, LEGISLACIGN DE NORMAS %
VIGENTES EN SEGURIDAD CIUDADANA.
1.3. CAPACITACION A LOS OBRERCS DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES ¥
JARDINES Y MANTENIMIENTO DE WAS: RESIDUOS SOLIDOS, Colaborador Capacitado 50 115
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES.
CAPACITACIONES EN COORDINACION CON LOS SISTEMAS
2 ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y DEMAS ORGANISMOS DE GOBIERNO Colaborador Capacitado 20 140 OPTIMO
RELACIONADO A LA FUNCION PUBLICA
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN FUNCION DE LOS RIESGOS %
3 EXISTENTES EN CADA PUESTO DE TRABAJD Colaborador Asistenta 140 344 OPTIMO
. |CAPACITACIGN A INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUDENEL| (oo nciante o e f—
TRABAIOD
[eFicacia oPERATIVA ANUAL orrmo |
ORGANO RESPONSABLE GERENCIA MUNICIPAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS

OBIETIVO ESTRATEGICO - OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA ~ AEI GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL PROMOVIDA EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 2. COLABORADOR MOTIVADO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—peecraaaeion EECUCION e NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
, |oRGANZAGON DE ACTIVIDADES, INCERTIVO RECREACIONALES, TRABAJADOR
CULTURALES ¥ DEPORTIVOS PARA LOS TRABAJADORES DE LA MDM BENEFICIADO
1.1, NAVIDAD Trabajador Beneficlado 180 400 @ | mam OPTIMD
T
1.2, DIA DE LA MADRE Trabajador Beneficiade 93 872 é 723.56!‘ OPTIMO
TRABAJADOR
2 |RECONOCIMIENTO Y FELICITACION RECONQCIDO Y/O
FELICITADO
2.1, RECONOCIMIENTOS POR CUMPLIMIENTO DE METAS, ACTIVIDADES Y/O|  Reconocimientos | = —
o
LABOR DESTACADA realizad 20 i [ I50-00% OFTINO
[EFicacia oPERATIVA ANUAL +100-00% oenmo |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

& ANUAL 2021
ORGANO RESPONSABLE GERENCIA MUNICIPAL
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS

OBRIETIVO ESTRATEGICO — OEl

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA - AEl

SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 3. GESTIGN DEL PERSONAL ORIENTADA AL SERVICIO CIVIL
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~ emmn sMaion EIECUCION e NIVEL DE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTC
1 |ASISTENCIA AL PERSONAL DE LA MDM
3.1, TRAMITES ANTE ESSALUD (SUBSIDIOS, AFILIACIONES Y OTROS) Tramites Realizados 80 83 : E@w OPTIMO
3.2, VISITAS SOCIALES AL PERSONAL visitas Realizados 32 131 OPTIMO
2 |GESTION DOCUMENTARIA DE PLANILLAS Y TRAMITES TRAMITES REALIZADOS 3340 1667 gl TR BASICO
4.1. TRAMITE DE PLANILLAS DEL PERSONAL DE LA MDM Planillas 240 348
2.2, TRAMITE DE BOLETAS DE PAGO EMITIDAS Y ENTREGADAS Planillas de Viaticos 3000 800
4.3, TRAMITES DE SEGURO DE VIDA LEY Trabajedor Asegurado 100 519
p MPLEMENTACION Y SISTEMATIZACION DEL ESCALAFON DEL PERSONAL Actualizaciones 400 200 P
DE LA MDM realizadas
+ |\NSPECCIONES DE CONTROLY PERMANENCIA DEL PERSONAL Actas de Inspeccion 96 93 OPTIMO
=
5 |PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS Documentos emitidos 83 73 ; e ﬂ.asx AVANZADD
8.1 EMISIGN DE INFORMES DE PRECALIFICACION Informes Emitidos 29 3
8.2, EMISION DE PROYECTOS DE RESOLUCIGN DE APERTURA DE PAD Proyecios d= 29 [
Resolucidn
2.3, EMISIGN DE PROYECTOS DE RESOLUCION DE SANCION DE PAD Pripygctos o8 25 30
Resoluclén _
& [CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS CAUTELARES Medida Cautelar 1 9 . 800, OPTIMO
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL [Ersoeex | ornmo_ |
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ANUAL 2021

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ORGANO RESPONSABLE

GERENCIA MUNICIPAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS

OBIJETIVO ESTRATEGICO - OEI FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA — AE| SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO OPTIMO DENTRO DE LA MUNICIPALIDAD
PRCDUCTO £. COLABORADOUR UNIFORMADO ¥ EQUIPADO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—presramamnn EIECUCION = NIVELDE
ANUAL ANUAL ot CUMPLIMIENTO
COLABORADOR
1 |IDENTIFICAQIGN Y PRESENTACION DEL PERSONAL (GENTRGALG 466 280 _
1.1. PRESENTACION DEL PERSONAL {UNIFORMES) Colaborar Presentado 37 241 E[‘ _s's.ms INTERMEDIO
1.3, INSPECCIONES AL PERSCNAL [UNIFORMES Y FOTOCHEK]} Actas de Inspeccién 96 39 lg{ 40.63% BASICO
. [EGUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP} A SERVIDORES DE LA TRABAJADOR = pe=C
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES BENEFICIADO
N} Colaborar N
2.1, PRESENTACICN DEL PERSONAL - ENTREGA DE EPP'S el 160 1073 ; E ﬁ.&m CPTIMO
2.2, INSPECCIONES AL PERSONAL (EPP'S) Actas de Inspeccién 120 122 I@nﬁm DPTIMO
COLABORARD [ et
() ]
s |SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID e 720 3087 @E Eg.m OPTIMO
3.1, ATENCION A SERVIDORES EN AREA DE ASISTENCIA SOCIAL Atenciones Realizadas 400 872
3.2. IMPLEMENTACIGN A PERSONAL - ENTREGA DE EPPS POR COVID-19 T""’“:::s“m"" 120 2030
3.3. PRESENTACION DE EPPS POR COVID-19 Actas de Inspeccifn 200 185
[EFicACia OPERATIVA ANUAL PEEaisn | avanzaoo |

ORGANO RESPONSABLE

GERENCIA MUNICIPAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO — OE)

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA - AEI GESTIGN POR RESULTADOS IMPLEMENTADOC EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. RECUPERACION DE DEUDA TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA —procraamon EIECUCION = NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |PROCESOS DE EJECUCION DE COBRANZA DE "DEUDA TRIBLITARIA"
1.1 EMISIGN DE RESOLUCIONES COACTIVAS DE INICIO Resoluciones 40 1 s 2,50% BAID
1.2 EMISION DE RESOLUCIONES COACTIVAS DE EJECUCION FORZOSA Rescluclonas 40 8 A BAID
1.3 REALIZACION DE DIEIGENCIAS [VERIFICACIONES, NOTIFICACIONES, Contanclas,
FRACC, DEUDA, FTC.} Netificaciones 40 e 2 OETIMO!
1.4 CULMINACIGN DE PROCEDIMIENTOS COACTIVOS Resoluciones a0 10 |Q BAIC
2 |PROCESOS DE EIECUCION DE COBRANZA DE "DEUDA NO TRIBUTARIA®
2.1 EMISION DE RESCLUCHONES COACTIVAS DE INICIO Resoluciones 40 4 - 10.00% BAIO
2.2 EMISIGN DE RESOLUCIONES COACTIVAS DE MEDIDA CAUTELARES Rescluciones 40 2 l! 5.00% BAJD
2.3 REALUIZACION DE DILIGENCIAS (VERIFICACION, NOTIEICACION, FRACC. Contancias, E=p
DEUDA, ETC.) Natificaciones 40 29 =l . 2 INTERMEDID
2.4 CULMINACION DE PROCEDIMIENTOS COACTIVOS Resoluciones, Pagos 40 42 E : 105.00% OPTIMO
FETHE 0% SR =
forzosa, inscripciones E
3 | DILIGENCIAMIENTO DE ACCIONES EJECUTABLES - 40 33 | B250% AVANZADD
registrales, Registra de I’L
o
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL [ asax | shsico |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIGNAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 1. INFORME DE SEGUIMIENTO Y MONITORE® DE LA EJECUCION GBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS, HABILITA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021

NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ proERAMALION CRELLIC === RIVETDE

ANUAL ANUAL e CUMPLIMIENTO |
: :ﬂm : :spzoaoues A UAS DIFERENTES OBRAS DE ADMINISTRACION | Ui\ o onpe - = B inxsss —

2 |SEGUIMIENTD DELAS ACTIVIDADES EN OBRAS PRIVADAS Y DEFENSA CIVIL ;:Gﬂm:;i 12 12 E_‘@m OPTIMO

a f,ERGBl':I:I;sENTD DE LAS ACTIVIDADES REALZADAS DE HABILITACIONES SI:C:LE:'I::JIIEENI?FEO 12 12 ! E}@g@” OPTIMO

a 'S,:(;I:IEI\Q:-E::‘TO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE FORMULACION DE ;SGFSIRM'\'::NI::.Z 12 13 .‘-E:_FI ; ‘m- OPTIMO

. f:fn‘ﬂhsnsl;”:o c.ﬂi ;su:flré:mnes REALIZADAS DE MANTENIMIENTO DE ;g;am: r:; e = EE_ ' _,;3,‘ —

M :ﬂig:::ll:llg':‘o DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE OBRAS PUBLICAS Y ;:g&m:m?:o 12 12 . OPTIMO
[Ercacia operaTIvA ANUAL i orma |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTG DE OBRAS PUBLICAS ¥ SUPERVISION

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIQ MEJORADOS EN INSTITUCIONES EGUCATIVAS EN BE

PRODUCTO 1. OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERVISADA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~—5RGERAMACION HECUCIon NIVEDDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMEENTO

MEIGRAMIENTC Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LEI EL

1 |MONERD, CENTRC POBLADO EL PIONERD, DISTRITO DE MAJES, CAYLLOMA, QBRA 0.97 1.82 OPTIMO
AREQUIPA.
MEICRAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA J.E. LO

2 |DINAMICOS NIVEL PRIMARIA PEDREGAL SUR I ETAPA, DISTRITO DE MAIES, OBRA 0.96 0.94 OPTIMO
CAYLLOMA, AREQUIPA,
MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIC EDUCATIVO DE LA LE.

e CIUDAD DE MAJES MODULD C NIVEL PRIMARIA, MODULO € DE CIUDAD CBRA 1 0.05 BAJD
MAJES, DISTRITG DE MAJES - PROVINCIA DE CAYLLOMA - DEPARTAMENTO
DE AREQUIPA
MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE LALE,
SANDRO MARIATEGUI CHIAPPE DEL MODULO E-SECTOR 1, CIUDAD MAJES

4 ' '
DISTRITO DE MAJES - PROVINCIA DE CAYLLOMA - DEPARTAMENTD DE — g £ EEERiNG
AREQUIPA, CUI N° 2465849
MEJORAMIENTO ¥ AMPUACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE..
JESUS EL BUEN PASTOR, ASENTAMIENTO B-2, CENTRQ POBLADO BELLO

s HORIZONTE, DEL DISTRITO DE MAIES - PROVINCIA DE CAYLLOMA - 9BRA E 114 OFTIMO
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

[EFICACIA OPERATIVA ANUAL L 60.58% INTERMEDIO |

30
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ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y SUPERVISION

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE MAJES

ACCIGN ESTRATEGICA — AEI SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO COBERTURADO EN EL DISTRITO DE MAJES

PRODUCTO 2. OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO SUPERVISADA

COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~ emmr e e EIECUCION T~ NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
INSTALACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE ¥ DESAGUE EN CIUDAD S
1 |MAJES MODULOS A, B, C, D, E, F ¥ G ¥ VILLA INDUSTRIAL, BISTRITO DE OBRA 0.62 0.96 21 15884% OPTIMO

MALES - CAYLLOMA - AREQUIPA (Il ETAPA) s

[EFicacia OPERATIVA ANUAL ~ [iEBmox | orimo |

ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y SUPERVISION
OBJETIVO ESTRATEGICO ~ OEI MEJORAR LA RED DE INTEGRACION VIAL DEL DISTRITQ DE MAJES
ACCION ESTRATEGICA — AE) INVERSIONES Y MANTENIMIENTOS PARA CONTRIBUIR A UN ADECUADO NIVEL DE SERVICIO EN LA RED Y
PRODUCTO 3. CBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA VIAL SUPERVISADA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—preen e EECUCION s NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR ¥ F: T
1 |PEATONAL EN EL MODULO A DE CIUDAD MALES, DISTRITO DE MAJES - OBRA 0.66 0.79 iﬁﬁf-‘ 119.70% OPTIMO
CAYLLOMA - AREQUIPA [
MEICRAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y r I
2 |PEATONAL EN LA AVENIDA LOS COLONIZADORES, DISTRITO DE MAJES - DBRA 0.66 0.92 ol 139.39% OPTIMD
CAYLLOMA - AREQUIPA [T

[EFicaciA oPERATIVA ANUAL PESoowox |  oernmo |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBAND Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y SUPERVISION

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

CONTRIBUIR A LA REDUCCION LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE MAIES

ACCION ESTRATEGICA — AE) INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y EQUIPAMIENTO EN SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN §
PRODUCTO 4. OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD CIUDADANA SUPERVISADA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—praer s e rion EIECUCION e NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO ;
! |DE MAIES - PROVINCIA DE CAYLEOMA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA Obra 03 0.0 ’5 1o.47% BAK)

[EFICACIA OPERATIVA ANUAL [@ ieerx | BAIO |
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y SUPERVISION

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEI

GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA [—pro =t e EECUGON HIVELOE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |EVALUACION E INSPECCIGN DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, Fichas de visita 60 72 OPTIMO
[EACACIA OPERATIVA ANUAL ortmo |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLC URBANO Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE OBRAS PRIVADAS Y DEFENSA CIVIL

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER EL DESARROLLO URBANG TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE MAJE:

ACCION ESTRATEGICA — AEI

ORDENAMIENTOQ URBANO ADECUADO EN EL DISTRITO DE MAIES

PRODUCTO 1. EXPEDIENTES DE OBRAS PRIVADAS, EVALUACION Y VERIFICACION
COMPORTAMIENTC DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~ pommmam e EFECUCION NIVEL DE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |EVALUACION Y VERIFICACION DE EXPEDIENTES DE OBRAS PRIVADAS INFORMES TECNICOS 262 365 OPTIMO
JEFICACIA OPERATIVA ANUAL | oermo |

ORGAND RESPONSABLE SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE OBRAS PRIVADAS Y DEFENSA CIVIL
OBJETIVO ESTRATEGICO - OFI PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE MAJE:
ACCION ESTRATEGICA — AEI ACCIONES DE CONTROL URBANO EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE MAJES
PRODUCTO 2, ACCIONES DE CONTROL URBANOC EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE MAJES
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA —peeerammeoy EIECUCION Ay=es NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
L |VISITAS INDPINADAS EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SANCION
DE ACUERDO AL R.A.S.
EMISIGN DE ACTAS ACTAS 60 48 AVANZADO
NOTIFICACIONES NOTIFICACIONES 500 624 OPTIMO
[ericaCiA oPERATIVA ANUAL |  avanzaoo |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE OBRAS PRIVADAS Y DEFENSA CIVIL

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

REDUCIR LA VULNERABILIDAD FRENTE A RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

PRODUCTOQ 3. POBLACION RECIBE ASISTENCIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y DESASTRES
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA £ INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA proeramnon EECUCION —— NVETOR
ANUAL . ANUAL CUMPLIMIENTOQ
KITS DE BIENES ¥ 3 i
1 [ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA | o B B0 12 7 B e INTERMEDIO
|[EFIcACIA OPERATIVA ANUAL [PRE seasx | invermeDio |

]SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

ORGANO RESPONSABLE
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE OBRAS PRIVADAS Y DEFENSA CIVIL
OBIETIVO ESTRATEGICO - OEI REDUCIR LA VULNERABILIDAD FRENTE A RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE MAJES
ACCION ESTRATEGICA — AEl CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRITO
PRODUCTO 4, COMUNIDAD CAPACITADA Y SENSIBILIZADA EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—pe e e EJECUGON s NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO |
CAPACITACION A LA COMUNIDAD EN PREVENCION DE GESTION DEL i
1 RIESGO DE DESASTRES Personas capacitadas 300 5 17.00% BAIO
2 |EJECUCION ¥ EVALUACION DE SIMULACROS DE SISMO Simulacro 3 1 33.33% BASICO
|EFiCaciA OPERATIVA ANUAL eosark | BAID |

ORGANC RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBAND Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE OBRAS PRIVADAS Y DEFENSA CIVIL

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

REDUCIR LA VULNERABILIDAD FRENTE A RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AE

INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS ELABORADOS Y ACTUALIZADOS PARA LA GESTION DE RIESGOS DE DESA]

PRODUCTO 5. GESTION DE RIESGO DE DESASTRE GESTIONADO EN EL PROCESOS DE PLANIFICACION Y ADMINISTRAC
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—5eree s man EIECUCION = NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
CAPACITACION AL GRUPG DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
! |PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL D 40 0 L -00% JHEXISTENTE
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL
* |escopED Bee DOCUMENTO 4 0 . 0.00% INEXISTENTE
PLAN DE CONTINGENCIAS PLAN 1 0
PLAN DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS PLAN 1 0
MAPA DE RIESGO MAPA 1 ¢
ACTUALIZACION PLAN DE CONTROL DE AVENIDAS EPOCA DE LLUVIAS PLAN 1 0
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS CONSTRUCTIVAS Y PROTOTIPOS DE E— n o . — EGSTENTE
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL T owx | mweostene |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

- - =
ot
> ANUAL 2021
b
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE DESARROLLD URBANG Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE OBRAS PRIVADAS Y DEFENSA CHWVIL

OBJETIVO ESTRATEGICO - OEI

REDUCIR LA VULNERABRIDAD FRENTE A RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEl

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA (COE) IMPLEMENTADC EN EL DISTRITO DE MAJES

PRODUCTO 6. CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA (COE) IMPLEMENTADC
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES GPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA g EECDEON e NTVERDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
IMPLEMENTACION DE LOCAL DE COER CENTRO DE OPERACION DE
! |emencencias ACCION 1 0 ®  ooox INEXISTENTE
|EFICACIA OPERATIVA ANUAL @ oo | weusen )

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBAND Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTC DE OBRAS PRIVADAS Y DEFENSA CIVIL

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

REDUCIR LA VULNERABILIDAD FRENTE A RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITC DE MAJES

Sedend

ACCION ESTRATEGICA — AEI INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES OPORTUNAS EN EL DISTRITO DE MAJES
PRODUCTO 7. |.T.S.E. AUTORIZADAS Y EMITIDAS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—penepamaron EIECUCION == NIVELDE
ANUAL ANUAL — CUMPLIMIENTO
1 [EWALUACIGN, INSPECCION DE EXPEDIENTES I.T.5.E DE PARTE ¥ DE OFICID AUTCRIZACION 480 118 ) 24.58% BAID
T =
45
Za) [ErcACA oPERATIVA ANUAL Br 2% | w0 |

ORGANO RES

PONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANOC Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE MAIES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO MEJIORADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN BE

PRODUCTO 1. ESTUDIO DE PREINVERSICN ELABGRADO EN EDUCACION
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA —preern e oy EIECUCION o, NIVELDE
ANUAL ANUAL : CUMPLIMIENTO
1 FORMULACION DE ESTUDIO DE PREINVERSION - EDUCACION ESTUDIO 2 2 OPTIMO
2 |EVALUACION DE ESTUDIO DE PREINVERSION - EDUCACION INFORME TECNICO 2 0 . 0.00% INEXISTENTE
2 |VERIFICACION EN CAMPO DE PROYECTOS A FORMULARSE - EDUCACION FICHAS DE VISITA 32 35 @ ms.sm OPTIMO
4 IVERIFICACION EN CAMPO DE PROYECTOS EN EJECUCION - EDUCACION FICHAS DE VISITA 8 11 }é.' 137.50% OPTIMO
[ERcACA OPERATIVA ANUAL BE 7s00x ]| mremeio |




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTC DE FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

MEJORAR LA RED DE INTEGRACION VIAL DEL DISTRITC DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA - AE|

INVERSIONES Y MANTENIMIENTOS PARA CONTRIBUIR A UN ADECUADO NIVEL DE SERVICIO EN LA RED

PRODUCTO 2. ESTUDIO DE PREINVERSION ELABORADO EN INFRAESTRUCTURA VIAL
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA st men EIECUCION T NVELDE |
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
t  |FORMULACION DE ESTUDIO DE PREINVERSION [INFRAESTRUCTURA VIAL) ESTUDIO 2 4 EE% OPTIMO
2 EVALUACICN DE ESTUDIO DE PREINVERSION {INFRAESTRUCTURA VIAL) INFORME TECNICO 2 0 0.00% INEXISTENTE
VERIFICACIGN EN CAMPC DE PROYECTOS A FORMULARSE - P
' |uNFRAESTRUCTURA ViAL) i [ 27 EE’? 3 OPTIMO
VERIFICACION EN CAMPO DE PROYECTOS EN EJECUCIGN - — 3
¢ (INFRAESTRUCTURA VIAL} FIEHESBENITIN 8 3 g @Mx DFTIvD
|EFICACIA OPERATIVA ANUAL P 7500 | wremecio |
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA
OBJETIVQ ESTRATEGICO - OFI PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL QRDENADO ¥ SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE MAJE]
ACCIGN ESTRATEGICA — AEI INFRAESTRUCTURA URBANA Y MOBILIARIO ADECUADOS EN EL DISTRITO DE MAIES
PRODUCTO 3. ESTUDIO DE PREINVERSION ELABORADO EN INFRAESTRUCTURA RECREATIVA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA [—proerasasrinn EIECUCION P NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
. |VERIFICACION EN CAMPO DE PROYECTOS A FORMULARSE - CcHAS BE e 24 - LE - . e

INFRAESTRUCTURA RECREATIVA)

|[EFicacia opeRATIVA ANUAL PGo0x | ortmo |

ORGA ESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANQ Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

OBIETIVO ESTRATEGICO ~ OEI PROMOVER EL DESARROLLO URBANC TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EM EL DISTRITO DE MAJE
ACCION ESTRATEGICA — AE! ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRICRIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE MAJES
PRODUCTO 4. ESTUDIO DE PREINVERSION ELABORADO EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MUNICIPAL
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~ pererananeon EIECUCION o NIVELDE
3 ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
VERIFICACION EN CAMPO DE PROYECTOS A FORMULARSE - SR
! {INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MUNICIPAL) FiEHASTREMEITA 24 & Eri;" ] bl
[Ercania opEraTIVA ANUAL [Pt a000x | ornmo |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO — OFI

PROMOVER EL DESARROLLO URBANQ TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE MAIE:

ACCION ESTRATEGICA ~ AEI INFRAESTRUCTURA URBANA Y MOBILIARIO ADECUADOS EN EL DISTRITO DE MAIES
PRODUCTO 1. METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA MANTENIDOS Y/O EJECUTADOS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA |—preermeesn ETECUCION = NIVEDDE
_ ANUAL ANUAL arides CUMPLIMIENTO
1 MANTENIMIENTO DE LA ALAMEDA SAN IUAN EL ALTO m2 8500 [1] - 0.00% INEXISTENTE
2 |MANTENIMIENTO ALAMEDA LA COLINA m2 10136 10000 ™ OPTIMO
3 |MANTENIMIENTO DEL PARGUE INFANTIL LA COLINA m2 2552 2000 AVANZADO
4 |MANTENIMIENTO DE PARQUE SECTOR 4 MODULO A m2 2465 0 INEXISTENTE
5 MANTENIMIENTO PLAZA EL COLONO Y ALREDEDORES m2 5257 0 INEXISTENTE
& |MANTENIMIENTO DE LA ALAMENDA DE LA AY. AREQUIPA m2 2000 0 INEXISTENTE
7 |MANTENIMIENTO DE LA ALAMEDA DE LA AY. CAMANA m2 9000 8000 AVANZADO
R ::Tﬁzirésms MENORES DE LA INFRAESTRUCTURA RECREATIVA DEL ——— q 3 —
EFICACIA OPERATIVA ANUAL I@t 45.74% ] BASICO

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO - OFI

PROMOVER EL DESARROLLG URBANQ TERRITORIAL ORDENADQ Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE MAJE:

ACCION ESTRATEGICA — AEI

INFRAESTRUCTURA URBANA Y MOBILIARIO ADECUADOS EN EL DISTRITO DE MAJES

PRODUCTO 2. METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MANTENIDOS Y/O EJECUTADOS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA |—pemmm e o EIECUCION = NIVEL DE
ANUAL ANUAL — CUMPLIMIENTO
1 MANTENIMIENTO DEL COMPLEIO DEPORTIVO 2DA ETAPA PEDREGAL SUR m2 2058 [+] b 0.00% INEXISTENTE
m2 21500 0 . 0.00% INEXISTENTE
EFICACIA QPERATIVA ANUAL E 0.00% I INEXISTENTE
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA POBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO - OEl

MEJORAR LA RED DE INTEGRACION VIAL DEL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

INVERSIONES ¥ MANTENIMIENTOS PARA CONTRIBUIR A UN ADECUADO NIVEL DE SERVICIO EN LA RED

PRODUCTO 3. METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL MANTENIDOS Y/Q EJECUTADOS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—pemenmar e on EIECUCION NIVEL DE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 [MANTENIMIENTO DE PARADEROS unidad 70 1] INEXISTENTE
2 |PARCHADO RUTINARIC DE VIAS CARROZABLES Y ASFALTADO m2 800 700 AVANZADD
5 |MANTENIMIENTO SEMAFOROS intarsecciones 10 10 OPTIMO
a  |SERALZACION DE vIaS metros 40000 3500 BAID
EFICACIA OPERATIVA ANUAL I BASICO
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER EL DESARROLLO URBANG TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITG DE MAJE

ACCION ESTRATEGICA — AEI

SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE MAIES

PRODUCTO 1. SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL ACTUALIZADO Y HABILITADO
COMPORTAMIENTO DE LA META RISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES CPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ praer e T A
ANUAL ANUAL = CUMPLIMIENTO
ELABORACION DEL CATASTRO URBANO DEL DISTRITO DE MAJES IH ETAPA UNIDADES X
: {Sectores invelucrados, Modulo A, Modulo B y Madula C} CATASTRADOS 4000 9000 z % ZE2.00% Clrm
ELABORACION DE LA ACTUALIZACION DE INFORMACION CATASTRAL DE UNIDADES
: LOS SECTOR 14 ¥ 15 (PEDREGAL Y PEDREGAL NORTE) CATASTRADOS 2004 0 INEXISTENTE
[ercaciA oPERATIVA ANUAL P& oo | easico |

ORGANO-RESPONSABLE SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO
OBJETIVQ ESTRATEGICO - OEl PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADQ Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE MAJE
ACCION ESTRATEGICA — AE) ORDENAMIENTO URBANO ADECUADO EN EL DISTRITO DE MAJES
PRODUCTO 2. TRAMITES DEL TUPA ATENDIDAS DENTRO DEL PLAZO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—preesaermon EIECUCION = NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
EVALUACION DE HABILITACIONES URBANAS: PROYECTOS, RECEPCIONES o el
2 3 5
1 REGULARIZACIONES DE CFICIO EXPEDIENTE EVALUADO/ 4 5 A IZS.W,S OPTIMO
PROCEDIMIENTO e
2 |ATENCIGN DE SOLICITUDES DE PROCEDIMIENTOS DEL TUPA A NETRATIVG 200 336 b2l 163.00% OPTIMO
[EFicaciA OPERATIVA ANUAL |  ormmo |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLC URBANC Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER EL DESARROLLO URPANC TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE MAIES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

ORDENAMIENTO URBAND ADECUADO EN EL DISTRITO DE MAIES

PRODUCTO 3. ESTUDIOS DE ORDENAMIENTG TERRITORIAL
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ —— e l = e
ANUAL | anpal ANCE | cumpumienTo
ELABORACION DE PROYECTOS DE NOMENCLATURA ¥ NUMERACION DE
B e ESTUDIO APROBADO 3 0 r! 0.00% INEXISTENTE
[ERcAQA OPERATIVA ANUAL B ooox | wensene |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO

OBIETIVO ESTRATEGICO - OEI

PROMOVER El. DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTEMNIBLE EN EL DISTRITO DE MAJEY

ACCIGN ESTRATEGICA — AEI

ORDENAMIENTO URBANO ADECUADO EN EL DISTRITQ DE MAIES

PRODUCTO 4. PROVECTOS DE HABILITACIONES URBANAS EN EL MARCO DE LA ORDENANZA MUNICIPAL NRG D01-20
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA —prrr e EIECUCION NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
ELABORACION DEL PRE PROYECTO DE HABILITACIONES URBANAS DEL
1 |PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA EN LOTES PRODUCTIVOS DE LOS Proyects 3 3 OPTIMO
MODULDS HI, IV, Vil, VIH, IX, X, XiI, XIlI, Xiv, X
[eFicacia oPERATIVA ANUAL ormivo |

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE MAJE

ACCION ESTRATEGICA — AEI

PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE MAJES

PRODUCTO 5. PLAN DE DESARROLLO URBANO DISTRITAL ACTUALIZADO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSHON UNIDAD DE MEDIDA —prmerarm EIECUCION NIVEITDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
ACTUALIZACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBAND
1 Amaag (A stk S PLAN APROBADO 1 0 INEXISTENTE
ELABORACION DEL PLAN ESPECIFICO ZREZ, EN LA ZONA DE
* | REGLAMENTACION ESPECIAL 2- MODULD CENTRAL A CIUDAB MAJES FLAN JROBADD) : 0 INERESTENTE
|EFICACIA OPERATIVA ANUAL B oo I meostente |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANVUAL 2021

ORGANQ RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONGMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE GESTION SQOCIAL Y ECONGMICA

OBIETIVO ESTRATEGICO — OFI

FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA — AEl

GESTIGN POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PRODUCTO 1. INFORME DE SEGUIMIENTO Y MONITORED OE LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION, CULTURA, DEMUNA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—prmermaeen EECUCION = NIVELDE
- ANUAL AN CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTC DE LAS ACTIVIDADES DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA MEMORANDUM DE 96 OPTIMO
|SGGSYE DISPOSICIGN
[FCACIA OPERATIVAANUAL _____ JOREhoo% | ornmo__|

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

PROGRAMAS SOCIALES Y DE APOYO PROMOVIDOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION VULNERABLE DEL D

PRODUCTO 2. CASO SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE ATENDIDA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—pereeaiennon EIECUTION — NIVEL DE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
ATENCION A LOS CASOS SOCIALES DE LA POBLACION VULNERABLE DE e
<,
1 e CASD ATENDIDO 25 25 QL 400:00% OPTIMO
[ercaCiA OPERATIVA ANUAL Petanox | ormmo |

DRGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

OBIJETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITC DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA - AEI

PROGRAMA DE FORMACION CIUDADANA Y DE INICIACION TEMPRANA EN PRACTICAS DEMOCRATICAS F

PRODUCTO 3. POBLACION JUVENIL CON INICIACION TEMPRANA EN PRACTICAS DEMOCRATICAS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA £ INVERSION UNIDAD DE MEDIDA et o mon DECUCION s NIVEL DE
ANUAL ANUAL ' CUMPLIMIENTO
1 |cAPACITACION TECNICC PRODUCTIVA PARA LOS JOVENES DEL DISTRITO BENEFICIARIOS 60 145 24 OPTIMO
?  [PROYECTO GRANDES EMPRENDEDORES PARTICIPANTES 100 30 BAID
[eFicacia OPERATIVA ANUAL [PE: esoox | wrermebio |
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ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

CENTRO DE COSTQ/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA ~ AEI PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO — PROMOCIONAL DESARROLLADCS A FAVOR DE LA POBLACION DH
PRODUCTO 4. PERSONA BENEFICIADA EN PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—ponernsaanon EIECUCION = NIVEL DE
ANUAL ANUAL _“”EE CUMPLIMIENTQ
1 |EJECUCIGN Y SEGUIMIENTO A LA EVALUCIGN DE CONVENIOS VIGENTES Flomes e 2 2 OPTIMO
segmmlento

2 CAMPARA DE SALUD MINSA personas atendidas 400 776 OPTIMO

3 |CAMPARA DE SALUD OTRAS INSTITUCIONES personas stendidas 200 211 OPTIMO
[EFicacia oPERATIVA ANUAL | oemo )

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIALY ECONOMICA

OBIETIVO ESTRATEGICO - OEI

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANG Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEIL

CAPACITACION ¥ SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD ALTMENTARIA Y NUTRICIOMAL PROMOVIDA EN BENE

PRODUCTO 5. PERSONA CON DESNUTRICION Y ANEMLA MONITOREADA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ e e T R
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
T
ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA | ke
Y | ALIMENTACION ¥ LA PREVENCION ¥ REDUCCIGN DE ANEMIA {META.4) BENERICIARICS 3450 2087 % T :;sa.ssx OFTING)

|[Ercacia operATIVA ANUAL PEEmooox |  oemmo |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE INCLUSION SOCIAL Y PROGRAMAS SOCIALES

OBJETIVQ ESTRATEGICO - OEI PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES
ACCION ESTRATEGICA — AE! CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PROMOVIDA EN BENE
PRODUCTO 1. PERSONA CON DESNUTRICION Y ANEMIA MONITOREADA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~penepanastion EIECUCION Yo NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
ELABORACION DEL PLAN DE ACCIONES PRIORIZADAS PARA LA LUCHA
! | CONTRA LA ANEMIA ¥ DESNUTRICION- DI, PN 2 o E D.00% INEXISTENTE
ATENCION A FAMILIAS DE ZONAS VULNERABLES EN PRACTICAS SESIONES
CENCTSTRATIVAS 10 (1] . 0.00% INEXISTENTE

[EFicaciA OPERATIVA ANLIAL P ooox | weastente |




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE INCLUSION SOCIALY PROGRAMAS SOCIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO - DEI

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANGC Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI PROGRAMAS SOCIALES ¥ DE APOYO PROMOVIDOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION VULNERABLE DEL D
PRODUCTO 2. PERSONA BENEFICIADA EN EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ pnmee e e DECUCION = NIVELDE
ANUAL ANUAL e CUMPLIMIENTD
DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A LOS COMITES Y SUPERVISION DEL W
1 |REPARTO DE ALIMENTCS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMAVASC DE | INFORMES TECNICOS 12 12 Esmmx OPTIMO
LECHE. iz .
. ::.:uzméu DEL CONTROL DEL PESO Y TALLA DE LOS BENEFICIARIOS DEL — 500 790 . E; ; e
MANTENIMIENTO DEL AMBIENTE DEL ALMACEN DEL PROGRAMA VASO DE | ACTA DE SUPERVISION 252
! LECHE. SIN OBSERVACIONES 1 1 oFTIMO
[EFicaCiA OPERATIVA ANUAL [omEEESssx |  oenmo |
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE INCLUSIGN SOCIAL Y PROGRAMAS SOCIALES

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROMOCION PARA EL BIENESTAR SOCIAL E INDIVIDUAL DESARROLLADY

PRODUCTO 3. PERSONA BENEFICIADA EN ACTIVIDADES SOCIALES
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMACION EJECUCION o NIVELDE
ANUAL ANUAL ANCE | cumpumieno
+  [DIA DE LA MADRE MAJERIA 2021 PERSONA 3500 1000 Ba0
1 |NAVIDAD DEL NIRO MAXERO PERSONA 12000 11690 OPTIMO
[ericacia operaTIVA ANUAL e s299%x | wmermnic |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONGMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD CRGANICA

DEPARTAMENTC DE INCLUSION SOCIAL Y PROGRAMAS SOCIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO — OFI

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANG Y HARITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

SISTEMA DE FOCALIZACION MEJORADO EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES

PRODUCTO 4, HOGARES CON CLASIFICACION SOCIOECONOMICA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—pperraer EECOTION = NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
EMPADRONAMIENTO POR MODALIDAD A DEMANDA PARA LA OBTENCION |
E CLASIFICACIGN SDCIOECONOMICA RERSONA 2000 7042 2 0% ORTIMA
[ERCACIA OPERATIVA ANUAL Peiiooos | ortmo |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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2N ANUAL 2021
-
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE EDUCACIGN, CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y SALUD

OBIETIVO ESTRATEGICO — OF)

2000

ACCION ESTRATEGICA — AEI

PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS DESARROLLADOS PARA JGVENES ¥ NIOS EN EL DISTRITO

PRODUCTO 1. PERSONAS BENEFICIADAS EN PROGRAMAS MULTIDICIPLINARIOS MUNICIPALES
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—penermmearion EECUCION e NIVELDE
: ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL, VOLEY, AJEDREZ, ATLETISMAO, NATACION | Promedio de Asistencia a0 0 y 0.00% INEXISTENTE
ESCUELA DE FUTBOL Promedio de Asistencla 180
ESCUELA DE VIOLEY Promedic de Asistencla 35
ESCUELA DE AJEDREZ Promedic de Asistencia 25
ESCUELA DE BASQUET Promedio de Aslstencia 20
ESCUELA DE NATACION Promedio de Aslstencia 180
2 |ACADEMIAS MUNICIPALES CULTURALES Y ARTISTICAS Promedio de Asistancle 185 0 ]! 0:00% INEXISTENTE
MARINERA PramedIo de Asistencia 80
DANZA Promadlo de Asistencia 27
GIMNASIA RITMICA Promedio de Asistencia 28
BAILE MODERNO Promedio de Asistencla 30
CANTO Y MUSICA Promedie de Asistencla 20
[FicACAOPERATIVAANVAL [  ocoox | iNexistente |
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE EDUCACISN, CULTURA, DEPORTE, RECREACION ¥ SALUD

OBJETIVO ESTRATEGICQ — OF)

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITCS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEl

PROGRAMA DE EORTALECIMIENTO PARA LA COMPRENSION LECTORA Y RAZONAMIENTO MATEMATICO|

PRODUCTO 2. PERSONA BENEFICIADA EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ praaRAMATION EIEGUGEON = NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
REGISTRO DE
1 |ADMINISTRACION ¥ OPERACION DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL oEREHNAS ITENDIDAS 1320 0 o INEXISTENTE
|EFICACIA OPERATIVA ANUAL B ooox | mexstente |

91



ANUAL 2021

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA
CENTRO DE COSTQ/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y SALUD
OBIETIVO ESTRATEGICO - OEI PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES
ACCION ESTRATEGICA — AEI PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO — PROMOCIONAL DESARROLLADOS A FAVOR DE LA POBLACION DH
PRODUCTO 3. PERSONA BENEFICIADA EN ACTIVIDADES ¥ PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO — PROMOCIONAL
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ —5onenaiann EJECUCION R NIVELDE
ANUAL - ANUAL CUMPLIMIENTO
CAMPARA DE DETECCION Y PREVENCION RESPECTO AL COVID-19 EN e
L | e MAToRES Parsanas 1200 980 ng 8L67% AVANZADO
[EFicaciA OPERATIVA ANUAL PEEiies | avanzaoo |
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONGMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y DEFENSOR[A MUNICIPAL - DEMUNA

ORJETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAIES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

SERVICIOS DE PROTECCIGN SOCIAL IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION VUULNERABLE DE|

Y
gt
i) D

PRODUCTO 1. NINO Y/O ADOLESCENTE BENEFICIADO EN LAS ACCIONES DE RESTITUCION DE LOS DERECHOS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—prrerranrion EJECUCION e NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
ATENCIGN Y CONSULTAS DE CASOS EN MATERIA DE AUMENTOS, TENENCIA -
! [V REGIMEN DE VISITAS ¥ OTRAS MATERIAS DE FAMILIA ESrscnasiaandidas BED) 724 u?.zm ANBNZADO)
2 ICELEBRACION DE ACTAS DE CONCILIACISN CON TITULO DE ETECUCHIN Actas 80 32 40.00% BASICO
SENSIBILIZACION ¥ ORIENTACION DEL SERVICIO DE LA DEMLUNA EN LAS Nifics / adolascentes
? | INSTITUCIONES EDUCATIVAS - "LA DEMUNA, CADA VEZ MAS CERCA DETY". | /Padres beneficiados 4500 273 H23E BAKO
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE RIESGO DE DESPROTECCISN NiFios / adolescentes
* {Famiar /Padres beneficiados 18 2 E A0 11% BAIG
|EFICACIA OPERATIVA ANUAL Bt 3 | easico |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONGMICA

CENTRO DE COSTO/UN!DAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y DEFENSOR[A MUNICIPAL - DEMUNA

OBIETIVO ESTRATEGICO - CEI PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES
ACCION ESTRATEGICA — AEl ACTIVIDADES DE PROMOCION PARA LA PRACTICA DE VALORES DESARROLLADOS EN LA POBLACION DE N
PRODUCTO 2. PARTICIPACION ACTIVA DEL CIUDADANO EM LOS EVENTOS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~panmrrear ooy BIECUCION e NIVELDE
ANUAL ANUAL * CUMPUMIENTO
1 |CAPACITACION Y ELECCIGN DEL PARLAMENTO ESTUDIANTIL. Personas 120 [ [_. 0.00% INEXISTENTE
PREVENCION, SENSIBILIZACION, REALIZACION DE TALLERES EN:
EMBARAZOS EN ADOLESCENTES, VIOLENCIA EN TODAS 5US FORMAS, _
* | AUTOESTIMA, PROYECTD DE VIDA, MEJORA DE CONDUCTA Y ATENCION DE | inos beneficiadas 4500 2041 L OFTING
CASOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
REALIZACION DE LOS TALLERES EN EL MARCO DEL CONSEIO CONSULTIVO Nifios/adolescentes
* DE NINO, NIRA ¥ ADOLESCENTE - CCONNA. capacitados 200 0 0.00:¢ INENSTENTE
4 |IURAMENTACION DE MUNICIPIOS ESCOLARES Adolescendes 400 [ 0.00% INEXISTENTE
|EFicACIa OPERATIVA ANUAL E 5.00% | BAID |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

el ANUAL 2021
e
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE GESTION SOCIALY ECONGMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y DEFENSORIA MUNICIPAL - ADULTO MAYOR (CIAM)

OBJETIVO ESTRATEGICO - OEI

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITG DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR IMPLEMENTADO DEL DISTRITO DE MAJES

PRODUCTO 3. ADULTO MAYOR BENEFICIADO EN ACTIVIDADES SOCIALES
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—peeem e HECUEI0N NIV
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
VALORAR LA VIDA CONSTRUYENDO ESPACICS DE DIGNIDAD PARA Adutto Mayor
! | ADULTOS MAYORES (DIA DEL ADULTO MAYOR - 26 DE AGOSTO) Beneficiado 200 o INEXESTENTE
2 |MEIORANDO LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTC MAYOR Adufto Mayor 300 1100 OPTIMO
3 |ATENCIGN Y SEGUIMIENTO A LOS ADULTOS MAYORES AdultoiMeyor 100 1500 OPTIMO
|[EFICACIA OPERATIVA ANUAL P soerx | wremeio |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTISN SOCIALY ECONOMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y DEFENSORIA MUNICIPAL - OMAPED

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCIGN ESTRATEGICA — AEI

ACTIVIDADES DE PROMOCIGN SOCIAL DESARROLLADGS EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS EN ESTADO D

PRODUCTO 4. PROMOCIGN DE LOS DERECHOS DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA [—peemseey EIEEDEION T NTVENDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
CAMPANIA DE SENSIBILIZACION OE ASIENTO PREFERENCIAL DE UNIDADES
1 |PETRANSPORTE PUBLICO E INTERPROVINCIAL Y ACCESIBILIDAD PARA PCDS Campafia 1 1 OPTIMO
(SPOT PUBLICITARIO)
2 |CONMEMORAR EL DIA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD PCD beneficiado 350 347 OPTIMO
|EFicacia OPERATIVA ANUAL | T |

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONGMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD QRGANICA

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y DEFENSOR[A MUNICIPAL - OMAPED

OBJETIVO ESTRATEGICO - OEI PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE MAJES
ACCION ESTRATEGICA — AEI ACTIVIDADES DE PROMOCION SOCIAL DESARROLLADOS EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS EN ESTADO DA
PRODUCTO 5. PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIADAS EN CAMPARAS DE SALUD
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—SrocnAMACION FECUCION T NIVENDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
CAMPARA DE EVALUACION Y OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS DE F=m =
&
! |DISCAPACIDAD DE LAS PCDS A LOS AFILIADOS DE LA OMAPED FOD semdiasd 4y 23 & :37.50% OFTIMO)
APOYO CON APARATOS BIOMECANICOS A PCDS DE BAIOS RECURSOS ) gy
* |econsmicos PCD benaficiado 50 43 i 86.00% AVANZADD
3 |CAMPARA DE SALUD A PCDS EN DIFERENTES ESPECIALIDADES PCD beneficiado 25 0 ® oo INEXISTENTE
SUPERVISION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DEL — e
' |proGRAMA coNTIGD Visitas|-Actas 102 114 2 11176% OPTIMO
[EFicaCia OPERATIVA ANUAL J@i 750 | inTermebio |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

NUAL 2
2 A 021
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONGMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONGMICC

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITQ DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA - AE) FERIAS DE PROMOCION EMPRESARIAL ¥ PRODUCTIVA ORGANIZADAS EN EL DISTRITO DE MAJES
PRODUCTO 1. PARTICIPACION A EVENTO DE PROMOCION EMPRESARIAL ¥ PRODUCTIVA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—ponemeonrion EIECUCION ——— NIVELDE
. _ANUAL - ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |XXHI FERIA INTERNACIONAL EXPO MAJES EVENTG 1 0 0.00% INEXISTENTE
[EFicacia oPERATIVA ANUAL B oox | mouwsmr |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONGOMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AE!

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICO - PRODUCTIVAS DESARROLLADOS EN|

PRODUCTO 2. AGENTE ECONOMICO CAPACITADO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA oo ser e EIECUCION A NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
PERSONA CON
PROGRAMA DE TALLERES DE CAPACITACION TECNICA PRODUCTIVA DEL
1 CAURCACION 240 0 0.00% INEXISTENTE
CENTRO DE FORMACION MUNICIPAL P I
CAPACITACION Y ASESORAMIENTO PECUARIA
2 |CAPACITACION EN ANIMALES MENORES CUYES - ENFERMEDADES PERSONA CAPACITADA 200 8 E 42.50% BASICO
s |CAPACITACION EN MEIORAMIENTO GENETICO VACUNO PERSONA CAPACITADA 200 203 SE iasox 0PTIMO
CAPACITACION ¥ ASESORAMIENTO AGRICOLA
CAPACITACIGN EN CURSO DE EXPORTACIGN EN PRODUCTOS DE
* _lacroxporTanies PERSONA CAPACITADA 200 202 oL OPTIMO
5 |CAPACITACION PARA CERTIFICACIGN DE UVA PERSONA CAPACITADA 200 202 @ . 10L00% OPTIMO
[eFicaciA oPERATIVA ANUAL PEE cesox | wermmio |

k=t
ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE DESARROLLC ECONOMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONGMICA EN EL DISTRITC DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEl

ASISTENCIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL BRINDADO DE MANERA OPORTUNA EN

PRODUCTO 3. AGENTE PRODUCTOR ASISTIDO TECMICAMENTE
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA o e EECICEN T NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
DIFUSIGN DE CAMPANAS SANITARIAS [CARBUNCO SONTOMATICO,
' |TuBERcuLOSIS BoVINA, BRUCELOSIS BOVING). CAMPARA 4 0 ' 0.00% INEXISTENTE
[EFicaCiA OPERATIVA ANUAL B oo | wesenm |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

£ E:
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et ANUAL 2021

-
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
OBIETIVO ESTRATEGICO — OFI FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA — AEI GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. ACCIONES IMPLEMENTADAS DE SEGUIMIENTO Y MONITORED DE LAS ACTIVIDADES DE MEDIO AMBIE]

COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—preere ol DECUCION = NIVELDE
. ANUAL ANUAL ANCE CUMPLIMIENTO
Documentos de ] R
1 |DIRIGIR, SUPERVISAR Y PLANIFICAR, LAS ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCIA il 80 p -8 EE‘ ﬁ'm AVANZADC
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL |omEREss% | avawzaoo |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO COBERTURADO EN EL DISTRITO DE MAIES

X&)
Yoot

PRODUCTO 2. SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PARA HOGARES RURALES DEBIDAMENTE MONITOREAY
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—prnep A maarioN EIECUCION o NIVELDE
ANUAL ANUAL it CUMPLIMIENTO
1 |CAPACITACION A LOS POBLADORES RURALES EN EDUCACION SANITARIA | HOGAR CAPACITADO 1110 1028 @E $2.61% OPTIMO
= pREa
2  |CAPACITACION EN GESTION PARA GOBIERNOS LOCALES Y OPERADORES ENTIDAD CAPACITADA 8 3 IQE ; gmx OPTIMO
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACIGN DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA Y [ R
s SANEAMIENTO SISTEMA 144 94 Lol 65.28% INTERMEDIO
[ERcacia oPERATIVA ANUAL [ Eiassex avanzano |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

OBIETIVO ESTRATEGICO — OE!

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

RESIDUOS SOLIDOS SEGREGADOS EN LA FUENTE Y TRATADOS ADECUADAMENTE EN EL DISTRITO DE MA

PRODUCTO 3. RESIDUOS SOLIDOS SEGREGADOS EN LA FUENTE Y TRATADOS ADECUADAMENTE
COMPORTAMIENTC DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [precn s ey EIECUCION = NIVERDE
ANUAL ANUAL — CUBMPLIMIENTO
ER
1 |VALORIZAR RESIDUCS SOLIDOS INORGANICOS MUNICIPALES (RSIM) TONELADAS 165 165 100.00% OPTIMO
L
;!g}
2 |VALORIZAR RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES [RSOM) TONELADAS 102 102 100.00% OPTIMO
DOCUMENTOS DE
R ggﬂ;}g\scm DE INFORMACIGN SOBRE LA RECOLECCION DE RESIDUOS el 2 2 - o
INFORMACION
[EricaCiA OPERATIVA ANUAL 83.33% | avanzano |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA - AEI CAMPARAS DE CONSERVACION AMBIENTAE PROMOVIDAS CON PARTICIPACION ACTIVA DE LA POBLAC)
PRODUCTO 1. CAMPARIAS DE CONSERVACION AMBIENTAL ETECUTADAS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—panersmaman EECUCION =7 NIVELDE
ANUAL ANUAL Lot CUMPLIMIENTOQ

1 |SENSIBILIZACION, GESTION Y PROMOCION DEL MEDIO AMBIENTE participantes 1000 118 BAIO

1 |EMPADRONAMIENTO, VACUNAGION Y DOSIFICACION CANINA perras tratados 4000 2500 INTERMEDIO

E] CAPTURA DE CANES VAGABUNDOS perros capturades 75 65 AVANZADO

{EFICACIA OPERATIVA ANUAL PR sseex | easco |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

CENTRQ DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

OBIETIVO ESTRATEGICO ~ OEI

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE MAIES

ACCIGN ESTRATEGICA — AEI

ACCIONES DE SUPERVISION Y CONTROL AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE MAJES

PRODUCTO 2. ACCIONES DE SUPERVISION Y CONTROL AMBIENTAL REALIZADAS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA [-preerss e DECUCION NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 A FALTAS MEDICAMBIENTALES acciones 100 117 OPTIMO
'. o & .
|EFrcacia opERATIVA ANUAL &S | orivo |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL ¥ SALUBRIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO = OEI

PROMOVER LA GESTIGN AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE MAIES

ACCION ESTRATEGICA — AEl

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO

PRODUCTO 3. PARQUE MANTENIDO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [peeee s mnr DECUCION NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |MANTENIMIENTO Y RECUPERACIGN DE AREAS VERDES M2 1510081.04 1536799.86 OFTIMO
z  [PROMOVER LA PRODUCCIGN DEL VIVERD LOS COLORES DE MAJES PLANTAS PRODUCIDAS 20000 59066 INTERMEDIO
JEFICACIA OPERATIVA ANUAL [F i sests | avanzabo |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEl

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL CISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

RESIDUOS SOLIDOS SEGREGADOS EN LA FUENTE Y TRATADOS ADECUADAMENTE EN EL DISTRITO DE MA

PRODUCTO 4. RESIDUDS 50LIDOS SEGREGADOS EN LA FUENTE Y TRATADOS ADECUADAMENTE
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—pere e oy NIVEDDE
ANUAL CUMPLIMIENTO
. |RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE = — R
MAJES
2 |PROGRAMA YALORIZACIGN RESIDUOS SOLIDOS ™ ag oPTIMO
3 CAMPARAS DE LIMPIEZA EN CENTROS POBLADOS CAMPANA 45 AVANZADO
|ERicACIA OPERATIVA ANUAL PEEpius | oo |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL URBANO Y TRANSITO

OBJETIVO ESTRATEGICO — OE}

MEJORAR LA RED DE INTEGRACIGN VIAL DEL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

ORDENAMIENTO DEL SISTEMA DE TRANSPORTE DE VEHICULOS MENORES EN EL DISTRITO DE MAJES

PRODUCTO 1. VEHICULO HABILITADO PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAS Y MERCANCIAS
COMPCRTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [—poncnanancion EIECUCION ETeE NIVEL DE
ANUAL ANUAL : CUMPLIMIENTO
HABILITACION OTORGADA A VEHICULOS MENQRES PARA EL SERVICIO DE o
| rngponre sy TeRnesTRE AUTORIZACION 1500 1202 U poasw AVANZADO
2y VEHICULOS N
Y il .
2 i Wﬂlnmaﬁu DE INSPECCION DE CARACTERISTICAS VERIFICADOS 900 1996 QE_ELR% OFTIMO
EFICACIA OPERATIVA ANUAL CREEB0.07% OPTIMO

s

ORGANO RESPONSABLE

SLBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

CENTRO DE COSTO/UNIDAD DRGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL URBANO Y TRANSITO

OBJETIVO ESTRATEGICO — QEI

MEIORAR LA RED DE INTEGRACIGN VIAL DEL DISTRITO DE MAIES

ACCION ESTRATEGICA — AEL

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL PROMOVIDA EN CONDUCTORES Y PEATONES DEL DISTRITO

PRODUCTO 2. USUARIO DE LA VIA CON MAYOR CONOCIMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSIGN UNIDAD DE MEDIDA [ 0GRAMACION = — NEIDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
CAPACITACION A USUARIOS DE LAS VIAS EN TEMAS DE EDUCACIGN EN PERSONAS
! {sEGURIDAD ViAL CAPACITADAS 1300 0 ey 900 il
CAPACITACION A MOTOTAXISTAS EN SEGURIDAD VIAL, NORMATIVAY PERSONAS
]EDUCACION VIAL CAPACITADAS 1800 0 o o 000% INEXISTENTE
[EFicACIA OPERATIVA ANUAL " coox | INExisTENTE |

93



EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE CONTROL URBANC Y TRANSITO
OBJETIVO ESTRATEGICO — OE| MEJORAR LA RED DE INTEGRACION VIAL DEL DISTRITO DE MAIES
ACCION ESTRATEGICA — AEI FISCALIZACION A VEHICULDS MENGRES DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE MAJES
PRODUCTO 3. SERVICIOS DE TRANSPORTE DE VEHICULOS MENORES FISCALIZADOS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA —pROGRAMACGION DECUCION NIVELDE
. ANUAL = ANUAL CUMPLIMIENTO
FISCALIZACION DIARIA DE VEHCULOS MENORES CON EL PERSONAL VEHICULDS $940
G INSPECTORES DE TRANSPORTES). FISCALIZADOS 6260) OFTIMO
REALIZACION DE OPERATIVOS DIURNOS ¥ NOCTURNOS CON EL APOYO DE
?  |SEGURIDAD CIUDADANA ¥/O LA PNP ACTAS REALIZADAS 86 54 INTERMEDIO
ACTUALIZACION DE NORMATIVA MUNICIPAL PARA EL ORDENAMIENTO ORDENANZAS
® _ |viaw pismriraL ACTUALIZADAS 1 o INEXISTENTE
4 ELABORACION DEL ESTUDIO VIAL DEL DISTRITO DE MAJES ESTUDIO REALIZADO 1 0 INEXISTENTE
|ericacia operaTIVA ANUAL [ sasico |
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO ESTRATEGICO — OFI CONTRIBUIR A LA REDUCCION LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE MAJES
ACCION ESTRATEGICA — AE] PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA GPTIMA EN EL DISTRITO DE MAI
PRODUCTO 1. PLANIFICACION DEL PATRULLAIE POR SECTOR
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~prnGRAMACION HIECUCION s NIVELDE
j ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |PLAMIFICACION DEL PATRULLAIE POR SECTOR DOCUMENTO 6 [ OPTIMO
1.1, MAPA DEL DELITO MAPA 2 2
1.2. MAPA DE RIESGO MAPA 2 2
1.3. ELABORACION DEL PLAN DE PATRULLAIE INTEGRADC POR SECTCR PLAN 1 1
1.4, ELABORACION DEL PLAN DE PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - . 5 a
SERENAZGO
FC SLDEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (PLSC), =
P e OGRAMA PRESUPUESTAL 0030 G 2 2 el e
R
25 as —
e oy [ericacia oPERATIVA ANUAL PEEicos |  ormmo |

]
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ~ OEI

CONTRIBUIR A LA REDUCCION LOS NIVELES DE |NSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEl

SERVICIO DE PATRULLAIE INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE MAJES

PRODUCTO 2. PATRULLAJE POR SECTOR-SERENAZGO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ ROGRAMACION BIECUOION == S EUDE
ANUAL ANUAL — CUMPLIMIENTO
EJECUCION ACCIONES DE ALERTA MEDIANTE CAMARAS DE B
1
\IDECVIGILANCIA INFORME MENSUAL 12 7 W §8.53!6 INTERMEDIO
3 EJECUCION OPERATIVOS CONJUNTOS SERENAZGOS - PNP Y OTROS ACTA 80 49 T 125% INTERMEDIO
ACTORES =
EE—
El EIECUCION PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGD SECTOR PATRULLADD 8540 10560 < E:_ é«ﬁﬁ% OPTIMO
3.1 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGC SECTOR PATRULLADO 8000 8000
3.2 PATRULLAJE INTEGRADQ POR SECTOR SECTOR PATRULLADO 360 2560
3.3 FATRULLAJE MIXTO POR SECTOR SECTOR PATRULLADO 180
ATENCION A EMERGENCIAS Y/O URGENCIAS {ACCIDENTES VEHICULARES, D R
. INCENDIOS PRIMICIOS, ACCIDENTES COMUNES) ACCIONES: 320 520 —&- Lg I OPTIMO
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL Pl | avanzano |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

CONTRIBUIR A LA REDUCCION LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEl

PROGRAMAS DE PREVENCION FRENTE A LA INSEGURIDAD CIUDADANA DESARROLLADOS EN BENEFICIO

PRODUCTO 3. PROGRAMAS PREVENTIVOS FRENTE A LA INSEGURIDAD CIUDADANA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~pROGRAMACION DECUGON NIVEL DE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
3 |cAamPARA DE SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA CAMPARA 1 0 INEXISTENTE
PROGRAMA DE PREVENCION EN SEGURIDAD CIUDADANA: ACCIONES DE
2 | |UNTAS VECINALES PROGRAMA 1 1 OPTIMC
1 |PROGRAMA DE PREVENCION CON REDES DE COOPERANTES PROGRAMA 1 1 OPTIMO
[ericacia OPERATIVA ANUAL T 66Tk | INTERMEDIO |

(00



EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA,
OBJETIVO EST RATEGICO - OE\ CONTRIBUIR A LA REDUCCION LOS NYVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE MAJES
ACCION ESTRATEGICA — AEl PARTICIPACION DE LA POBLACION ORGANIZADA Y FORTALECIDA EN APOYO A LA POLICIA NACIONALY 5
PRODUCTO 2. COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUA)Y 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA € INVERSION UNIDAD DE MEDIDA e e A MACION SECUCION = RIVELDE
ANUAL - ANUAL - _‘ e CUMPLIMIENTO
2+ |PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA a 28 S 63.64% INTERMEDIO
e
ACTA DE
1.1. CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDADA CIUDADANA CODISEC CONFORMACION 1 1
1.2. SESION DEL COMITE LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA ACTA 12 9
1.3. INFORMES DE EVALUACION DE DESEMPERO DE LOS INTEGRANES DEL INFORME 4 3
COMITE LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
T & CAPACITACION A LOS MIEMBROS DEL COMITE LOCAL EN TEMAS DE
SEGURIDAD CIUDADANA MIEMBRO CAPACITADO 15 15
5. PUBLICACION EN LA PAGINA WEE MUNICIPAL: PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA, ACUERDOS DE SESIONES ORDINARIAS,
EVALUACION DE LOS INTEGRANTES DEL CODISEC, DIRECTORIO DE PUBLICACION 1z B
SEGURIDAD CIUDADANA
g EJECUCION CONSULTA PUBLICA DE LA SEGURIDAD CIUDADANA EN SU CONSULTA PUBLICA a 3 }:i_" i \NTERMEDIO
LOCALIDAD o i 5..“0. 0%
[EncaciA OPERATIVA ANUAL PPESco32% | INTERMEDIO I
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
OBJETIVO ESTRATEGICO - OEl FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA ~ AEI RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. INFORME DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL, RECAUDACION, FISCAL
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~ pROGRAMACION EECUGON T NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
RESOLUCIONES DELOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA Resoluclones P s
1 |{RIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA EN PRIMERA INSTANCIA administrativas 200 37 (SR80 OFTIMO
X TEFICACIA OPERATIVA ANUAL —YoRgaooox | oetmo |




paluy

o

EVALUACION DE

L PLAN OPERATIVO INSTITUCI

ONAL

- s
D eSS ANUAL 2021
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE CONTROL, RECAUDACION Y AUTCRIZACIONES COMERCIALES
OBIETIVO ESTRATEGICO — OEl FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIGN ESTRATEGICA — AEI RECAUDACION TRIBUTARIA DPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO 1. RECAUDACION TRIBUTARIA DE IMPUESTO PREDIAL, ALCABALA Y ARBITRIOS MUNICIPALES
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVAE INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~ERneRAMACION DECUCON ) NIVEL DE
.~ _ANUAL ANUAL Lt CUMPLIMIENTO
DETERMINACION ¥ LIQUIDACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA PARA LOS| 4000
' | cONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE MAJES, CUPONERAS EMITIDAS o INENISTENTE
2 |INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION TRIBUTARIA. NOTIFICACIONES 210 1265 OPTIMO
s |camMPARA DE AMNISTIA TRIBUTARIA MUEVDS SOLES 561601.94 1591822.21 OFTIMO
ATENCICGN DOCUMENTARIA DE EXPEDIENTES EN MATERIA INFORMES/ ESQUELAS
4 | ADMINISTRATIVA Y TRIBUTARIA EMITIDAS 400 gA%6 ORTIMG
ISCALIZACISN DE PREDIOS URBANOS Y RUSTICOS PARA LA FICHAS DE
5 | ACTUALIZACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES. FISCALIZACION - — GrTAVE
L, |METACZ, FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL
IMPLIESTO PREDIAL
Mento Acumulado de
6.1, RECAUDACION EFECTIVA DEL IMPUESTO PREDIAL recaudacién del 2000000 2447720.51 OPTIMO
Impuesto Predial
£.2. FISCAUZACION A LOS CONTRIBUYENTES INSCRITOS ¥ OTROS CpniribilyentsS 3800 0 INEXISTENTE
Fiscalizados
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL —Evien | wrermeio |

ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE CONTROL, RECAUDACION Y AUTORIZACIONES COMERCIALES
OBIETIVO ESTRATEGICO — OEl PROMOVER LA COMPETTTIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE MAJES
ACCION ESTRATEGICA - AEl ESTABLECIMIENTOS FORMALIZADOS DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE MAJES
PRODUCTO 2. ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES FORMALIZADOS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~ 5RnGRAMACION HECUCION s NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENO DEFINITIVAS ¥ = g
1 | TORIZACIONES COMERCIALES LICENCIA 180 121 9 Erank INTERMEDIO
2 |EMISION DE AUTORIZACHON DE ANUNCIOS ¥ PROPAGANDA. AUTORIZACION 32 30 “fiamﬁ OPTIMD
CAMPARA DE ORIENTACION PARA LA FORMALIZACION EMPRESARIAL EN PERSONAS :
2 | BENEFICIO DE LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO CAPACITADAS 50 0 L‘ Oiome INEXISTENTE
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL 95 saeex |  BAsco |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

OBIETIVO ESTRATEGICO — OFE!

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONGMICA EN EL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEl

ACCIONES DE EISCALIZACIGN Y CONTROL DESARROLLADAS OPORTUNAMENTE A LAS ACTIVIDADES ECON

1. CONTROL DE LOS ESTABLECIMENTOS EN EL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES MUNICIPALES

PRODUCTO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ FrOGRAMACION HECUGON S IVELDE
ANUAL . ANUAL . CUMPLIMIENTO

VIGILANCIAY CONTROL EN EL EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS

1 | ALCOHOLICAS DIVERSAS ACTIVIDADES CON AUTORIZACIGN MUNICIPAL Visis 1400 i g

2 |FISCALIZACION A ESTABLECIMIENTOS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS ’ﬁ::ﬁiz’:;’;:“ 110 265 OPTIMO
RSO DE CAPACITACIGN PARA MEJORAR CONDICIONES DE =

s | FUNCIONAMIENTO ESTABLECIMIENTOS DIVERSAS ACTIVIDADES praf 200 814 OPTIMO
ECONOMICAS wpacitados
CAMPARNA DE SENSIBILIZACION PARA CUMPLIR LAS DISPOSICKONES

[ MUNICIPALES Campafia 2 2 OPFTIMO
Imspeccmu EN EL CUMPUMIENTO DE LAS NORMAS MUNICIPALES -

5 |pivERSOS ESTABLECIWIENTOS. Inspaicclon — 367 CPTIMG
CONTROLY VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE .

€ | pREVENCION PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL COVID personas sensibillzadas 600 B s

[EFicACIA OPERATIVA ANUAL [~ orimo |

ORGANC RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTC DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL
ORJETIVO ESTRATEGICO — OEI PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONGMICA EN EL DISTRITO DE MAJES
ACCION ESTRATEGICA — AEI FERLAS DE PROMOCIGN EMPRESARIAL Y PRODUCTIVA ORGANIZADAS EN EL DISTRITO DE MAJES
PRODUCTO 1. FERIAS ORGANIZADAS PARA EL ORDENAMIENTO DEL COMERCIO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA | SRGGRAMACION BECUCION e NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLMIENTO
+  |ORGANIZACION DE FERIAS POR SEMANA SANTA Y FIESTA DE FIN DE ARG FERIAS 3 3 3‘? :Enmx OPTIMO
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL ~PiEawox | ormo |

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION ¥ POLICIA MUNICIPAL

OBIETIVO ESTRATEGICO — OEl

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONGMICA EN EL DISTRITG DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEl

ACCIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL DESARROLLADAS OPORTUNAMENTE A LAS ACTIVIDADES ECON

2. COMERCIO AMBULATORIC REDUCIDO

PRODUCTO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [ FROGRAMACION EECUCION NIVELDE
ANUAL ANUAL AVANCE | cumpUMIENTO
FISCALIZACION Y CONTROL DEL COMERCIO AMBULATORIO ¥ EXPENDIO EN S
1 LA VIA PUBLICA Y/ ESPACIOS PUBLICOS. ACCIONES EINFORMES 48 27 =34 56.25% INTERMEDIO
[EFicacia OPERATIVA ANUAL [t seasu | wtERMEDIO |
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANUAL 2021

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

OBJETIVO ESTRATEGICO — OF1

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONGMICA EN EL DISTRITO DE MAIES

ACCION ESTRATEGICA — AEI

ACCIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL DESARROLLADAS OPORTUNAMENTE A LAS ACTIVIDADES ECON

PRODUCTO 3. MERCADOS MUNICIPALES CONTROLADOS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~ FROGRAMACION EIECUCION e NIVEL DE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
|NSPECCION DEL CONTROL DE PESOS Y MEDIDAS Y EJECUTAR ACCIONES
| /oNTRA LA ADULTERACION DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PRFQRMAES ao L INTERMEDIC)
REALIZACION DE LA CAMPARIA DE FUMIGACION DE LOS CENTROS DE
! | ABASTOS DEL DISTRITO DE MAJES pCRRS 3 5 OPTIME
3 |REALIZACION DE LA CAMPARA DE CARNET DE SANIDAD REGISTROS 1300 142 BAIO
T
i COBRANZA DE TRIBUTOS A MERCADOS, FERIASY OTROS [DERECHOS DE REPORTE DE 142000 112865.5 AVANZADO
uso) INGRESOS {s/.)
[EFicACIA OPERATIVA ANUAL [ wrermepio |
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

OBJETIVO ESTRATEGICO — OEI

MEJORAR LA RED DE INTEGRACIGN VIAL DEL DISTRITO DE MAJES

ACCION ESTRATEGICA — AEl

RED VIAL LOCAL CON ADECUADOS NIVELES DE SERVICIO PARA LOS USUARIOS DEL DISTRITC DE MAJES

PRODUCTO 4. PARQUEO MUNICIPAL DEBIDAMENTE CONTROLADO
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA —pneramACION STECUCION e NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
1 |REGULACION Y SERVICIO DE COBRANZA DEL PARQUED MUNICIPAL REPORTE (DSJE, ;NGRESOS 120000 0 . 0.00% INEXISTENTE
[EFiCACIA OPERATIVA ANUAL @ ocox | mensTenTe 1

ORGANO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

OBIETIVO ESTRATEGICO — OE)

FORTALECER LA GESTION INST ITUCIONAL

s

ACCION ESTRATEGICA — AE) GESTION POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PRODUCTO L INFORME DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL, Y F
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA PG GRAMACION EECUCION NIVELDE
ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
FPROGRAMACIGN, SUPERVISIGN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS :

! | ACTIVIDADES DE LOS DEPARTAMENTO A CARGO SEMRRATY a0 . e
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL
OBJETIVO ESTRATEGSCO — OEI PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE MAJE:
ACCION ESTRATEGICA — AEl SANEAMIENTO FISICO LEGAL EFECTIVAY OPORTUNA DE LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA MU
PRODUCTO 1, BIENES INMUEBLES MUNICIPALES SANEADOS
COMPORTAMIENTO DE LA META FISICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA |—pomr i taaCION EIECUCION s NIVELDE
ANUAL - ANUAL CUMPLIMIENTO
1 | ELABORACION ¥ CALIFICACION DE HABILITACIONES URBANAS Expediente Técnico 1 0 o 0.00% INEXISTENTE
2 |INSCRIPCION DE HABILITACIONES URBANAS Inscripeian 2 0 o 0.00% NEXISTENTE
IDENTIFICACION DE LOS PREDIOS URBANOS ¥ DE EXPANSION URBANA DE N Fa
3| PROPIEDAD DE LA MDM Predio identificado 100 42 %  A200% BASICO
+  |SANEAMIENTO ¥ SUBDIVISION DE PREDIOS DE PROPIEDAD MDM Expediente Subdivisian 4 D.00% INEXISTENTE
s |VERIFICACIGN E INSPECCION DE PREDIOS EN PROCESO SANEAMIENTO Inspaccién BOC 3 36.38% BASICO
VERIFICACION Y REPLANTEQ DE HITOS DE PREDIOS EN PROCESO ) 00%
5 |SANEAMIENTO A SOLICITUD DE PARTE fccién A5 25 PSS
|DENTIFICACION, ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL BANCO DE § -
T |\NFORMACION DE PREDIOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL Predias . o i B
[eFicacia OPERATIVA ANUAL w79% | B0 |
ORGANO RESPONSABLE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE
CENTRO DE COSTO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE FORMALIZACION ¥ TITULACION
OBJETIVO ESTRATEGICO — OEl MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE MAJES
ACCION ESTRATEGICA — AEl FORMALIZACIGN PREDIAL EFECTIVA Y OPORTUNA DE LOS TERRENOS PROPIEDAD MUNICIPAL DEDICADG
PRODUCTO 1. PREDIOS TITULADOS ¥ FORMALIZADOS
COMPORTAMIENTO DE LA META HSICA ANUAL 2021
NRO ACTIVIDADES OPERATIVA E INVERSION UNIDAD DE MEDIDA [~ o5 e AMIATION EIECUCION = NIVELDE
ANUAL ANUAL _' N CUMPLIMIENTO
CALIFICACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS PARA LA
FORMALIZACIGN ¥ TITULACION DE 10§ PREDIOS URBANOS [{CAMBIO DE
TITULARIDAD DE ADJUDICATARIO, AUTORIZACIGN PARA TRAMITAR
LICENCIA DE EDIFICACION, CONSTANCIAS DE POSESIGN DE PREDIO PARA
1 |SERVICIOS BASICOS, EMPADRONAMIENTO DE ADJUDICATARIO, Expediente 5300 4056 76.53% AVANZADOD
RECTIFICACIONES DE MINUTAS, CTORGAMIENTO DE MINUTA PARA
TITULACION DE PREDIO, EMPADRONAMIENTO DE COMPRADOR,
NULIDADES, RECURSOS IMPUGNATORIOS ADMINISTRATIVOS, SOLICITUDES
PARA LOTE DE VIVIENDA, ENTRE OTRAS SOLICITUDES)
EMISION DE CONSTANCIAS DE POSESION DE PREDIO PARA SERVICIOS =0
7 |pAsICOS SOLICITADOS POR LOS ADMINISTRADOS Enesganciss 120 =i "-_5 msz.sn% yEe
-
EVALUACION DE SOLICITUDES SOBRE ACOGIMIENTOS A LA ORDENANZA 3
3 |MUNICIPAL N° 003-2013-MDM PARA LOTES DE VIVIENDA EN EL DISTRITO Expediente 1600 197 12.31% BAID
DE MAJES E
EVALUACIGN DE SOLICITUDES SOBRE ACOGIMIENTOS PARA LOTES S
*  |PRODUCTIVOS EN EL DISTRITO DE MAJES expediente 1600 Asnl 2 5 ORTIMD
s |TASACION DE PREDIOS URBANOS Y/O COMERCIALES predios 1300 187 9  1515% BAIO
CIUDAD MAJES (A, B, C, D, FY G) predios 1100 174
PEDREGAL SUR predics 200 23
¢ |ADIUDICACION DE PREDIOS URBANQS Documentos 2030 129 @ 1s8% BAIO
CONTRATOS SUSCRITOS Constanclas 680
CONSTANCIAS DE CANCELACION Contratos 1400 329
TITULACISN DE PREDIOS URBANOS (ELABORACION DE MINUTAS PREVIA A _.
7 | LA APROBACIGN DEL PLENQ DEL CONCEJO MUNICIPAL) Mt 4z INTERMEDIO
s |MEJORAMIENTO DE ATENCION AL USUARIO Lisuarios atendidos 12000 5312 BASICO
CUSTODIA DE PREDICS DE PROFIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD PARA SU
s |LIBRE DISPONIBILIDAD, ADEMAS SE TIENE QUE LOS PREDIOS PCDRAN SER Acciones a8 25 BASICO
| TEMA DE REUBICACION.
0 predios 35 1 BAID
[EFICACIA OPERATIVA ANUAL P arorx | eésico |
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