N° 0 SO - 2019-INPE/C:GA
16 MAY 2013

Lima,

VISTO, el Oficio N° 2773-2018-INPE/09.01 a traves del
cual la Unidad de Recursos Humanos, eleva el recursc de apelacion interpuesto por
dofia Gloria Soledad Pacheco Zufiga contra la Resoluzién Directoral N° 928-2018-
INPE/OGA-URH de fecha 10 de agosto de 2018;

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecr = 07 de mayo de 2018, dofia
Gloria Soledad Pacheco Zuiiiga, (en adelante la administrada) solicita el pago de su
gratificacion por haber cumplido treinta (30) afios de s:rvicios ininterrumpidos en el
Instituto Nacional Penitenciario — INPE, de conformidad :>n lo dispuesto en el inciso a)
del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bascs de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico;,

Que, madiante Memora: ao N° 1025-2018-INPE/09.01
de fecha 28 de junio de 2018 la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion, comunica a la administrada lo siguiente:

g

Que, de la Constancia de Haberes y Descuentos N° 231-2018-{PE/09.01-ERyD de fecha 20
de junio de 2018, se advierte que usted ha acumulado veinticit.. s (25) afios, ocho (08) meses y
dieciséis (16) dias de tiempe de servicios ~‘ectvos prestados an - | pericdo comprendido desde
el 06 de mayo de 1988 hasta el 22 de diciembre de 2013, “zjo « | régime:: iaboral del Decreto
Legislativo N° 276.

Asimismo, mediante el Informe de Escalafén N° 01611-2018-IMN" ..09-01-ERyD-LE de fecha 30
de mayo de 2018, se encuentra registrado que fue nombrada bz)> el régimen laboral de la Ley
N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, meac .ante Resolucion Presidencial
N° 574-2013-INPE/P de fecha 27 de diciembre de 2013, en su -.: 3o estructural de Profesional
en Tratamiento, Nivel Superior 2, a partir del 23 de diciembre de * J13.

De lo expuesto, se desprende que en la fecha usted no ha acur . lado los 30 afos de servicios

en ninguno de los regimenes laborales regulados por el Decretc | egislativo N° 276 y la Ley N°
29709.

(.

Que, con fecha 30 de ju!'» de 2018, la administrada en
el ejercicio regular de su derecho de contradiccion, interpane recurso de reconsideracion
contra el Memorando N° 1025-2018-INPE/09.01, sefialand?> lo siguiente:

(..



Que, a la fecha de la presentacion de la solicitud de asignacion de 30 afios de servicios han
transcurrido acumul: tivamente 20 afios, 1 mes y 16 dias de labores prestados
ininterrumpidamente < : INPE, sin haberse fiyuidado mi tiempo de servicios de 25 afios, 8 meses
y 16 dias, bajo el D creto Legislativo N° 276, maxime si he sido nombrada por concurso
publico a la Ley N° ::709 de la Carrera Publica Penitenciaria, en el cargo estructural de
Profesional en Tratam ento, Nivel Superior 2 a partir del 23 de diciembre del 2013, por lo que se
sobreentiende que m' record de tiempo de servicio ha continuado sin importar el régimen de
traslado laboral o car: porizacién por parte de la empleadora y que como repito NO HE SIDO
LIQUIDADA en mis be ".eficios sociales pues sigo laborando para el misma empleador.”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 928-2018-
INPE/OGA-URH de fec#a 10 de agosto de 2018, la Unidad de Recursos Humanos
resuelve desestimar el | ::curso admin’ztrativo de reconsideracion, por no existir nuevos
elementos de j.icin que puzan hacer variar la decisién contenida en el Memorando N°
1025-2018-INPE/09.01,

Que, con fecha 10 de setiembre de 2018, Ila
administrada decide intc rponer recurso administrativo de apelacién contra la Resolucion
Directoral N° 928-2018-iINPE/OGA-URH, sefialando que:

“(...)

Asimismo, se debera “ner en cuenta, al migrar al régimen de la Ley Penitenciaria el 27 de

diciembre del 2013, =i INPE nunca me liguido bajo el Decreto Legislativo N 276 y las
vacaciones ganadas :n dicho régimen se sjecuté bajo el régimen de la Ley Penitenciaria N
29709.

(.7

Que, sobre el particular cabe sefialar que el principio de
legalidad, estatuido en € numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la ey N° 27714, Ley de! Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decieto Suprei =2 N° 004-20%y-JU3, (en adeiante el TUO de la Ley), refiere que
“l as autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las fa_ultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas ”

Que, en este sentido, la actuacion de la autoridad
administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que establece nuestra normatividad
nacional vigente, con la f ~alidad de obser.2ar inexorablemente sus alcances; el cual importa
o exige que todo servido' o funcionario plblico, tienen la obligacion de sujetar sus acciones
en estricta observancia ./ ordenamiento juridico, ello quiere decir, que las decisiones,
actuaciones o actos que realicen los servidores y funcionarios publicos en el ejercicio de la
funcion publica, deben s: i>tarse a la Constitucion, la ley y al derecho;

Que, ahora bien, del Informe de Escalafén N° 2681-2018-
INPE/09-01-ERYD/LE d= “scha 19 de setiembre de 2018, elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos, se < serva que mediante Resolucion Presidencial N° 574-2013-INPE/P
de fecha 27 de diciembr: de 2013, se mombré a la administrada en el cargo estructural de
Profesional en Tratamier to *ivel Superinr 2, a partir de! 23 de diciembre de 2013, bajo el
régimen laboral regulao: por la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria;

Que, el literal a) del articulo 54 del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de /= Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
sefiala que son beneficos de los funcionarios y servidores publicos, la asignacion por
cumplir 25 6 30 afios Je servicios, por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales totales, al c.plir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al
cumplir 30 afios de servic.i".s, y se otorga por unica vez en cada caso;



Que, asimismo, el numeral 3 del-articulo 24 de la ley N°
29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, sediala que e/ servidor penitenciario
tiene derecho a los siguientes beneficios, entre ellos, a la asignacion por tiempo de
servicios. El servidor penitenciario percibe dos Remuneraciones integras Mensuales (RIM)
al cumplir veinticinco afios de servicio; asimismo, tres Remuneraciones integras Mensuales
(RIM), al cumplir treinta afios de servicios,

Que, al respecto, la Gerwi'cia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil = SERVIR mediante el Informe Técnico N° 1378-2016-SERVIR /GPGSC de
fecha 21 de julio de 2016, ha procedido a ratificar lo sefialado en su Informe Técnico N° 650-
2015-SERVIR/GPGSC de fecha 16 de julio de 2015, que sefiala lo siguiente: “(...) si el
servidor penitenciario ingresé al INPE bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, y
acumula un tiempo de servicios de 25 o 30 arfios, el ntorgamiento de la asignacion
respectiva debera realizarse conforme a lo previsto en el ari ‘culo 54 de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa. En cambio, si el servidor penitenciario, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 se incorporé al INPE — de manera voluntaria y previo concurso interno de
méritos al régimen de la carrera especial publica penitenciaria, y acumula un tiempo de
servicios de 25 o 30 afios, el otorgamiento de la respecti.a asignacion debera realizarse
conforme a lo previsto en el articulo 24, inciso 3, de la Ley N° 29709. Cabe precisar que el
computo para el célculo de la asignacion por 25 o 30 anus ' servicios se realizara desde la
incorporacion del servidor penitenciario de la Ley N° 29709. " ‘2l subrayado es nuestro);

En este sentido, mediar:.: Resolucion Directoral N° 934-
2013-INPE/OGA-URH de fecha 11 de setiembre de 2013, se otorga a la administrada la
bonificacién personal del cuarto al quinto quinquenio a pa“ir del 7 de mayo de 2013, por
haber acumulado veinticinco (25) afios, un (01) mes y ve icuatro (24) dias de servicios
prestados al Estado, hasta el 30 de junio de 2013, reconociéndosele el derecho a percibir la
suma de S/. 1,681.50 (Mil seiscientos ochenta y uno con 50/100 soles);

Que, de conformidad cor: el citado Informe de Escalafon,
a través del cual se determina la fecha de ingreso de la administrada a la carrera especial
pUblica penitenciaria (23/12/13), y teniendo en consideracién lo sefialado en los informes
técnicos emitidos por la Gerencia de Politicas de Gestion « 2l Servicio Civil — SERVIR, se
observa que a la fecha de presentacion de la solicitud — asignacion por haber cumplido
treinta (30) afios de servicios — la administrada no cumple co1 acumular los treinta (30) afios
de servicios para acceder a la bonificacion solicitada, deiandose a salvo su derecho de
solicitar el reconocimiento de la citads asignacion, une vez cumplido con el tiempo
requerido;

En consecuencia, en virtt? a lo dispuesto en el literal L)
del articulo 32 del Reglamento de Organizacién y Fuiiciones del Instituto Nacional
Penitenciario, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2007-. US;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de
apelacién interpuesto pc: dofia Gloria Soledad Pacheco Zufiga contra la Resolucion
Directoral N° 92§-201&-INPE/OGA-URG de fecha 10 de agosto de 2018, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

, ARTICULO 2°.- DAR POR AGOTADA LA VIA
ADMINSTRATIVA de conformidad con lo dispuesto en el articulo 228 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion
al administrado don Renén Ordofiez Bellido, en el domicilio que corresponda.

ARTICULO 4°.- REMITIR, copia de la presente
Resolucién a las instanci: ; pertinentes para su atencién correspondiente.

Registrese, comuniquese,

OFICINA GENEQ;'-L DE ADMINISTRACIGN
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO



