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RESUMEN EJECUTIVO

El Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién- SENCICO, es una
Entidad de Tratamiento Especial de Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento, tiene como
finalidad la capacitacion, formacién y certificacion de los trabajadores del sector construccion,
la educacion superior no universitaria, el desarrollo de Investigaciones vinculadas a la
problemética de la vivienda y edificacion, asi como a la propuesta de normas técnicas de
aplicacion nacional. Con la promulgacion de la Ley Orgénica del Servicio Nacional de

Capacitacion para la Industria de la Construccion, Decreto Ley 21673 se crea el SENCICO.

El informe de evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI)! del SENCICO
2020-2024, correspondiente al periodo 2021, se realiza en concordancia a las normas del
CEPLAN, las politicas sectoriales contenidos en el Plan Estratégico sectorial multianual 2016-
2026 (PESEM), del sector vivienda, construccién y saneamiento; y en el marco de las Politicas
de Estado que estan articuladas con las metas y presupuesto programados en el Plan Operativo
Institucional del SENCICO.

El contenido del informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional 2020-
2024 ampliado, correspondiente al afio 2021; se elaboré en base a la informacion reportada por
las Unidades Organicas del SENCICO, lo que permite analizar el desempefio de los indicadores
de los OEI (de resultados) y las AEI (de producto). En el primer capitulo se realiza una
conceptualizacién del Plan Estratégico Institucional del SENCICO. En el segundo capitulo se
muestra la mision del SENCICO del PEI (2020-2024), en el tercer capitulo se detallan los
Objetivos Estratégicos y en el cuarto capitulo se evalGa cada objetivo estratégico detallando su
indicador en un cuadro con los resultados en el afio y su respectivo porcentaje de cumplimiento
seguidamente se analizan las acciones estratégicas de la institucion en un cuadro que resume
los resultados de las acciones realizadas. Precisando que el afio 2021 ha sido también un afio
atipico por la emergencia sanitaria en el pais y en el mundo por el COVID19, que repercutié en
el desarrollo normal de actividades que obligd a redisefar estrategias como la virtualizacion de

nuestros servicios.

En ese sentido, el SENCICO cumpli6 con las actividades vinculadas al PEI cumpliendo con las

metas institucionales generando el valor publico esperado.

1 Plan Estratégico Institucional - PEl 2020 — 2024 ampliado del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion — SENCICO, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°86 -2021-02.00 el 14 de mayo de 2021,
siguiendo los aspectos metodoldgicos planteados por la “Guia metodoldgica de la fase institucional del proceso de
planeamiento estratégico” aprobado por el CEPLAN con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-2016-
CEPLAN/PCD y modificatorias.
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|. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En el Plan se describen las politicas institucionales, la Misidén, Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas, asi como la priorizacién de las mismas y su alineamiento con los instrumentos de
planeamiento nacional, como son el Acuerdo Nacional, El Plan Nacional de Desarrollo (Plan
Bicentenario), El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM 2016-2026) los cuales a su vez
se encuentran alineados a documentos de planeamiento macro que abarca la region en el
marco de la globalizacién, como son los objetivos de desarrollo del Milenio y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Il. MISION DEL SENCICO

“Fortalecer el talento y habilidades de los trabajadores del Sector Construccion, mejorar las
normas técnicas y la investigacién que promuevan la competitividad de la industria de la
Construccion y del pais”.

lIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

/OEI 01 Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de la \
Construccion
OEI.02 Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el desarrollo de la industria de
la Construccion
OEI.03 Proponer Normas técnicas que regulen el disefio de las construcciones para el
Desarrollo tecnoldgico de la Industria de la Construccion.
OEI.04 Modernizar la gestion institucional del SENCICO

OELI.05 Fortalecer la Gestion de riesgos de desastres en el SENCICO

/

Los Objetivos Estratégicos institucionales para el periodo 2020-2024, que han sido establecidos
por la Alta Direccién del SENCICO, orientan a la institucion a cumplir con la misién con los mas
altos estandares de calidad en el servicio, los cuales describiremos.

El primer objetivo es mejorar de capacidades y habilidades de los trabajadores del Sector, en
cumplimiento a las funciones asignadas en su Ley de creacién, para lo cual presenta una oferta
de servicios de capacitacion, con diferentes programas educativos.

El segundo objetivo promueve la investigaciéon cientifica en sistemas constructivos y temas
vinculados a la construccion realizados por la Gerencia de Investigacion y Normalizacion con
la finalidad de mejorar los criterios técnicos para el desarrollo de las construcciones, en el marco
de la AEL.02.01; y en la AEI.02.02 los eventos de difusion técnicos especializados vinculados
al Sector Construccion que se realizan para el conocimiento de los profesionales y
especialistas.

El tercer objetivo hace un seguimiento de las normas técnicas propuestas que regulan el disefio
de las edificaciones y el desarrollo tecnoldgico de la Industria de la Construccién. Asimismo, en
la AEI 03.01 el conocer las normas técnicas propuestas por el SENCICO que se incorporan al

3
INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2020-2024-CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 -SENCICO



reglamento nacional de edificaciones u otras politicas publicas relacionadas a la industria de la
construccion.

El cuarto objetivo, direccionado a mejorar la gestion institucional, orientdndola al servicio
brindado al ciudadano, a los trabajadores del sector, de una manera eficiente y eficaz,
optimizando el uso de sus recursos como por ejemplo las herramientas tecnolégicas
innovadoras que desarrolla; en la AEI.04.02 recoge la evaluacion del POI en la gestién
administrativa eficaz de las gerencias y oficinas del SENCICO, en el AEI.04.03 evaluar el
desarrollo del PDP en la gestion del talento humano fortalecida; en la AEI.04.04 los procesos y
procedimientos estandarizados para mejorar y agilizar la gestién de SENCICO y en la AEI.04.05
realizar un seguimiento de las acciones que se desarrollan para fortalecer Imagen institucional
del SENCICO.

El quinto objetivo, en concordancia a lo normado, esté orientado a fortalecer la gestion de la
prevencion del riesgo de desastres, en previsién de la continuidad del servicio en caso de
emergencia; implementando la cultura de prevencion y resiliencia en SENCICO, realizando una
evaluacién de los érganos de ejecucion del SENCICO que implementaron sus planes de trabajo
en GRD.
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IV. AVANCES LOGRADOS DEL PEI 2020-2024; CORRESPONDIENTE AL ANO 2021

Cuadro N° 01

SECTOR
PLIEGO :
PERIODO :

Vivienda Construccion y Saneamiento

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE OEl y AEI 2021
Matriz del Plan Estratégico Institucional

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO

2020-2024

Mision Institucional: Formar y fortalecer el talento humano con alto nivel de especializacion tecnolégica, gestionar conocimiento y proponer normas técnicas que beneficien al sector construccion y promuevan la
competitividad del pais

LOGROS EN EL

UNIDAD ORGANICA
el OFI/ AEI NOMBRE DEL METODO DE PR oAk 2° | RESPONSABLE
PE INDICADOR CALCULO DEL INDICADOR
SEM 2021
DESCRIPCION 2019 | PROG | EJEC %
Gerencia de
. . Variacion del nimero de trabajadores de la | (N° de trabajadores de la construccion capacitados en el Formacion
OEI'0.1 Genefar Iag LoIrES GO .d’e 23 construccion capacitados en el SENCICO presente afio N / Nimero de trabajadores de la 0% 5% 69% | 100% | Profesional parala
trabajadores de la industria de la construccién - . " . - " )
respecto al afio anterior. construccion capacitados el afio N-1) *100 Industria de la
Construccion
Acciones estratégicas del OEI.01
AEL01.01 Servicio de ensefianza aprendizaie (N° de docentes capacitados en metodologia tecnoldgica
inte. rai diriaido a estudiantes técnizos I Porcentaje de docentes capacitados en | de la ensefianza al afio N / Total de Docentes en los Gerencia de
rofge sionalgs irabaiadores &el sectory metodologia de la ensefianza tecnoldgica | cursos de formacion de SENCICO en el afio N)*100 0% 60% | 62% | 100% Formacion
P e yfraba utilizada en el SENCICO Nota: solo se contabilizar si la capacitacion se dio en los Profesional
construccion P N L
Ultimos tres afios a la medicion
OBJETIVO Porcentaje de programas curriculares | (N° de programas curriculares actualizados a la Gerencia de
ESTRATEGICO AEI.01.02 Programas curriculares actualizados y | actualizados basados en el enfoque por | formacion por competencias al afio N / Total de 35% 75% | 83% | 100% Formacion
4 alineados a la ensefianza por competencias de competencias programas curriculares en el afio N)* 100 Profesional
Increméntar a acuer_do ala demanda Iaborql, para los Porcentaje de programas curriculares (N° de programas curriculares actualizados a la Gerencia de
estudiantes, técnicos, profesionales y actualizados en los planes de estudios del 5 . . o 0 0 o L
Oferta del Sector trabaiadores del sector construccion roarama de formacion de brofesionales formacion por competencias al afio N / Total de 0% 0% 63% | 100% Formacion
Inmobiliario y de la I ' Eécr?icos P programas curriculares en el afio N)* 100 Profesional
Industria de la : Gerendia de
Construccion AEI.01.03 Programa de formacion profesional Porcentaje de carreras acreditadas en | (N° de carreras acreditados al afio N / Total de carreras 0% 0% 0% 0% Formacion
técnica acreditadas en SENCICO SENCICO con mas de 5 afios de antigiiedad)*100 ° ° ° ° Profesional
AE1.01.04 Infraestructura adecuada y acorde a las | Porcentaje de Organos de ejecucién que N d_e.Organo’s .de elecucion que cumplen con las Gerencia de
. . ) - . condiciones basicas de infraestructura y recursos para el o o o o y
normas técnicas de calidad para los estudiantes | cumplen con las condiciones basicas de o - : Lo 0% 5% | 7% | 95% Formacion
. . ..~ | aprendizaje al afio N/ Total de Organos de ejecucién de .
en todas sus modalidades en SENCICO infraestructura y recursos para el aprendizaje . NE Profesional
la Escuela en el afio N)*100
I ) - N° de estudiantes que participan en programa de Gerencia de
g:scz?rzr?;“:giir;:{g:ﬁg:ﬂ::wd'anm movilidad al afio N/ (Total de estudiantes de carreras 0.0 0.2 0.0 0% Formacion
AEI.01.05 Programas de movilidad internacional P profesionales técnicas a nivel nacional al afio N / *100 )) Profesional
disponible para docentes o estudiantes (N° de docentes que participan en programa de movilidad Gerencia de
Tasa de movilidad internacional docente al afio N/ (Total de docentes de los programas de 0.0 0.6 0.0 0% Formacion
formacion a nivel nacional al afio N )/ *100 ) Profesional
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(N° de trabajadores certificados en competencias

AEI.01.06 Certificacion de competencia laboral Variacion de los trabajadores certificados en - o . Gerencia de
vinculado a las principales actividades de los competencias laborales del sector Ica:ebr(t)i%iga;oesneﬂ SoEnl]\l(ilt(; nocglsag ?)(r)\jreilss g: glgz%?ggzi 10% 15% | 100% | 100% Formacion
trabajadores del Sector Construccion. construccion y saneamiento. ol afio base N-1) * 1p00 Profesional
Variacion interanual de estudiantes inscritos o I I "
AEI.01.07 Programas educativos acorde a las en los programas de: calificacion (ant?neugséﬁdéagleél g‘gff;i”ﬁg“,ffﬁf zgoégjg;ggtes Gerencia de
necesidades de los trabajadores del Sector ocupacional, perfeccionamiento y inscritos en cursos de formacion continua en SENCICO 40% 65% | 72% | 100% Formacion
Construccion especializacion y extension educativa en el en el afio base) -1 Profesional
SENCICO
QEI'(,).Z ForgleD el FERS R tc_acnlco y Promedio de estudios de Investigaciones de | (N° de estudios de Investigaciones concluidas en el afio o Gere_nmq fje
cientifico para el desarrollo de la industria de la ’ . 2 . . L 9 8 18 225% Investigacion y
L SENCICO por linea de investigacion N /Total de lineas de investigacion aprobadas en la GIN) A
construccion Normalizacion
Acciones estratégicas del OEI.02
AEI.02.01 Investigaciones orientadas al desarrollo | Numero de publicaciones en revistas S de publicaciones en revistas especializadas al afio N 0 1 1 100% In%g;”j;g:
de conocimiento para el Sector Construccion especializadas P P ° gacion y
Normalizacién
[(N° de participantes en los eventos de difusion de temas
o Variacion del nimero de participantes en los | técnicos especializados vinculados al Sector en el afio N/ Gerencia de
AEI.02.02 Eventos de difusion técnicos P . o i L
o . " eventos de difusion de temas técnicos | N° de participantes en los eventos de difusion de temas 5% 10% | 0% 0% Investigacion y
especializados vinculados al Sector Construccion especializados vinculados al Sector técnicos especializados vinculados al Sector en el afio Normalizacion
base)] -1
OEI.03 Proponer Normas técnicas que regulen el \’\}il:/rigﬁ:ioa decgl:srtrp:(fCi;':cnlcass;ila:]?ectn?or (N° de Normas Técnicas del Sector Vivienda Gerencia de
disefio de las construcciones para el Desarrollo o uestés or e SEN g)lCO con una Construccion y Saneamiento propuestas por SENCICO 0 5 3 60% Investigacion y
tecnoldgico de la Industria de la Construccion propuestas p _ con una actualizacion no mayor a 5 afios) Normalizacion
actualizacion no mayor a 5 afos.
Acciones estratégicas del OEI.03
SENCICO aLe s hoorporan a regamento | & NUTero g Tomas téricas propuestas por SENCICO Gerenci da
AEI.03.01 Propuesta de Normas técnicas nacional dg N dificacionzs U otrasg oliticas | 4 SO0 parte del reglamento nacional de edificaciones u 0 15 6 40% Investiqacion
especializadas para la industria de la construccion | - : . P otras politicas publicas relacionadas a la industria de la ° gaclon y
publicas relacionadas a la industria de la construccion al afio N Normalizacién
construccion )
(Cumplimiento Ind. AEI 4.1.1) + (Cumplimiento Ind. AEI
. e P . R 4.2.1) + (Cumplimiento Ind. AEI 4.3.1) + (Cumplimiento
S%Eh:gﬁ:“g“em'zar O ITENITEDE|CE] L"g'g%ﬂ%g‘c‘;ac'a de la gestion insfitucional | 1" AF| 4 3 9) + (Cumplimiento Ind. AE1 4.3.3) + 023 | 076 | 094 | 100% | Gerencia General
OBJETIVO (Cumplimiento Ind. AEI 4.3.4) + (Cumplimiento Ind. AEI
ESTRA;_EG'CO 4.4.1) + (Cumplimiento Ind. AEI 4.5.1).
Mei . Acciones estratégicas del OEI.04
ejorar la
Capglcidad de AEL04.01 Herramientas tecnologicas innovadoras Porcentaje de procedimientos simplificados | (N° de procedimientos simplificados producto de una
gestion de las . | ' i6n de SENCICO 9 producto de una mejora tecnoldgica en el | mejora tecnolégica / Total de procedimientos identificados 0% 70% | 100% | 100% | Oficina de Informatica
instituciones del | Para fa gestion e afio en el mapeo de procesos)*100
Sector
. C ) __ - (> de los resultados de eficacia del cumplimiento de la Oficina de
AEI.04.02 Gestion administrativa eficaz del Promedio de_[a ef|ca0|a’del cumplimiento de programacion de las areas del SENCICO) / ¥ del nimero | 0.00 90% | 97% | 100% Planificacion y
SENCICO la programacion de las areas del SENCICO. :
de areas del SENCICO). Presupuesto
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AEI.04.03 Gestion del talento humano fortalecida

indice de capacitacion del personal mediante

[(> de personal capacitado mediante el PDP en los dos
Ultimos afios en habilidades técnicas/ ) total de personal
del pliego en el afio N) *0.8+ (3 de personal capacitado

Unidad de Recursos

0, 0, 0, 0,
en SENCICO el PDP mediante el PDP en los dos Ultimos afios en habilidades 80% N% | 74% | 82% Humanos
blandas/ 3 total de personal del pliego en el afio N)*0.2]
*100
- Porcentaje de Procedimientos elaborados | ,,. . Oficina de
AE|.04.04 Procesos y procedimientos . . Mide el nimero de procesos del mapa de procesos que o o o o I
estandarizados en la gestion de SENCICO y{o actugllzados, aprobados y publ|cagos 8 | han sido identificados, disefiados o aprobados 0% 75% | 100% | 100% Planificacion y
nivel nacional en un plazo menor a 3 afios. Presupuesto
AEI.04.05 Imagen institucional fortalecida de Porcentaje de cumplimiento del Plan de (2 de menciones positivas en medios tradicionales y Oficina de la
AL S redes / (3 total de menciones en medios tradicionales y 0% 70% | 628% | 90% | Secretaria General -
SENCICO Comunicaciones de SENCICO . ) .
redes)*100 Relaciones Publicas
» . Porcentaje de programas de formacion que | (N° de programas de formacion que han incorporado el Gerencia de
QL1 elip s [ Coilyd et cle han incorporado el enfoque de Gestion de | enfoque de Gestion de Riesgo de Desastres / Total de 0% 65% | 50% | 77% Formacion
desastres en el SENCICO . o ? : . .
Riesgo de Desastres (GRD) Programas de formacion a nivel Nacional) *100 Profesional
Acciones estratégicas del OEI.05
- I Porcentaje de o6rganos de ejecucion del | (N° de drganos de ejecucién del SENCICO que han
AEI05.01 Cultura de prevencion y resiliencia SENCICO que implementaron sus planes de | implementado sus planes de trabajo en GRD/ Total de 0% 65% | 65% | 100% Gerencia General

fortalecidas en SENCICO

trabajo en GRD

organos de ejecucion del SENCICO) *100

Nota: OEI=Objetivo Estratégico Institucional; AEI=Accién Estratégica Institucional
* El valor actual corresponde al tltimo dato calculado para el indicador, el cual es indispensable para ser considerado en el Plan.
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OEI 01. FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR

CONSTRUCCION

Cuadro N° 02

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo y Sostenible
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccion

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR UNIIJDEAD LIEADE BA§E 2 ;
INSTITUCIONAL MEDIDA VALOR | ANO | PROGRAM. | EJECUCION %
OEI 01 Generar las mejores Variacion del nimero de
competencias de los trabajadores de la construccion o o o o o
trabajadores de la industria de | capacitados en el SENCICO o 0% 2019 5% 69% 100%
la construccion respecto al afio anterior.

Durante el 2021 el SENCICO ha continuado con el proceso de adaptacién a las circunstancias
producidas por la pandemia del Covid-19, trasladandose en su oferta educativa, de cursos
presenciales a cursos semi presenciales o virtuales; en la evaluacion del indicador denominado
“variacion del nimero de trabajadores de la construccion capacitados en el SENCICO respecto
al afio anterior”, se tiene que en el afio 2021 se logré la capacitacion y certificacion de 157,805
participantes tanto en los cursos de la EST, y los cursos de extension; y con fines de estimar la
ejecucion se consideran los resultados obtenidos el afio 2020 que se alcanzaron a 93,365
participantes; debido principalmente a la virtualizacibn de nuestros servicios se tuvo una
ejecucion de 69% en relacién al afio anterior, cumpliéndose en gran margen a la programacion

del OEI 01 del PEI del afio en evaluacion.

Cuadro N° 03

AVANCE DE PROGRAMACION EDUCATIVA DEL ANO 2021 DE LAS SEDES: CURSOS Y ACTIVIDADES

Cursos Actividad_e’s de Certificacién_ de Total de Cursos
SEDE C.F. E.S.T. Formativos Extens[on Competencias y Actividades
Educativa Laborales

Prog. Ejec. Prog. | Ejec. | Prog. Ejec. Prog. | Ejec. Prog. Ejec. | Prog. Ejec.
G.Z. AREQUIPA 135 144 65 83 200 227 34 43 2 2 236 272
G.Z. CHICLAYO 87 115 70 70 157 185 14 16 7 10 178 211
G.Z.CUSCO 85 92 59 56 144 148 10 15 1 7 155 170
G.Z. HUANCAYO 59 108 7 6 66 114 10 4 2 2 78 120
G.Z.ICA 27 75 - - 27 75 10 10 1 2 38 87
G.Z.IQUITOS 42 64 16 18 58 82 13 13 2 2 73 97
G.Z. PIURA 66 94 70 74 136 168 10 12 4 6 150 186
G.Z. PUNO 79 88 11 20 90 108 14 10 5 4 109 122
G.Z. TACNA 96 139 15 20 111 159 18 19 1 36 130 214
G.Z. TRUJILLO 103 136 53 64 156 200 21 34 19 19 196 253
U.0. AYACUCHO 64 62 12 18 76 80 10 16 1 2 87 98
U.0. CAJAMARCA 165 178 28 27 193 205 3 5 1 2 197 212
U.0. MOQUEGUA 84 86 - - 84 86 11 11 2 62 97 159
U.0. MOYOBAMBA 102 102 - - 102 102 5 5 2 2 109 109
U.0. PUCALLPA 70 70 28 28 98 98 18 18 5 5 121 121
C.F. APURIMAC 114 95 - - 114 95 5 4 5 23 124 122
C.F. HUANCAVELICA 68 87 - - 68 87 5 2 2 2 75 91
C.F. MADRE DE DIOS 42 60 - - 42 60 3 3 1 5 46 68
C.F. CHORRILLOS 70 89 - - 70 89 6 6 - - 76 95
C.F.LOS OLIVOS 138 199 - - 138 199 17 21 - - 155 220
C.F. SAN BORJA 277 281 - - 277 281 10 42 1 2 288 325
E.S.T. SEDE CENTRAL - - 289 204 289 204 - - - - 289 204

TOTAL NACIONAL 1,973 2,364 723 688 2,696 3,052 247 309 64 195 3,007 | 3,556
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Cuadro N° 04

EVALUACION DE LA PROGRAMACION EDUCATIVA 2021 DE LAS SEDES (CAPACITADOS Y ASISTENTES)

Cursos C.F. Carreras E.S.T. ceL() AETIL 2L DER TOTAL GENERAL
DAl Program Program Program PrograEr)r:tem“c.n Program
Anual Capacitad Anual Capacitad Anual Capacitad Anual Capacitad Anual Capacitad

G.Z. AREQUIPA 2,635 2802 | 1320 | 1412 650 608 8300 | 9391 | 12905 | 14303
G.Z. CHICLAYO 1,712 1779 | 1578 939 300 510 3899 | 3939 | 7489 | 7,167
G.Z. CUSCO 1,706 1459 | 1448 628 300 490 1500 | 603 | 4954 | 8611
G.Z HUANCAYO 1124 2124 210 51 300 460 1,000 594 2634 | 3229
GZ ICA 540 1697 - - 350 530 862 2475 | 1752 | 4702
G.Z 1QUITOS 822 958 315 141 360 360 2000 | 2330 | 3497 | 3789
GZ PIURA 1315 1749 | 1100 | 1288 500 762 2000 | 315 | 4915 | 6,955
G.Z PUNO 1512 1448 330 203 190 537 1680 | 3308 | 3712 | 549
G.Z TACNA 2,034 2614 350 272 830 864 3760 | 4321 | 6974 | 807
G.Z TRUJILLO 2,060 2199 937 932 650 654 8100 | 8244 | 11747 | 12029
U.0. AYACUCHO 1,236 1115 258 238 600 637 3200 | 5878 | 5294 | 7,868
U.0. CAJAMARCA 3223 3632 454 259 700 1700 | 1500 | 1456 | 5877 | 7047
U.0. MOQUEGUA 1,806 1,665 - - 450 455 2521 | 2687 | 4777 | 4807
U.O.MOYOBAMBA | 2,040 2166 - - 480 487 800 1371 | 3320 | 4024
U.0. PUCALLPA 1400 1,330 525 180 450 450 2700 | 6889 | 5075 | 8849
CF. APURIMAC 2290 1519 - - 240 813 750 1265 | 3280 | 3507
CF.
NCAVELICA 1417 1,770 . . 700 650 600 338 2717 | 2758
gigSMADRE 22 840 941 . . 150 410 600 765 1590 | 2116
CF. CHORRILLOS 1460 1,266 - - - 1058 | 1058 | 2518 | 2323
CF.LOS OLIVOS 2,736 3359 - - - i 5800 | 6970 | 853 | 10329
C.F. SAN BORJA 4,869 5,091 - - 3800 | 4060 | 2800 | 16322 | 11469 | 25473
E'ESNTT'RSAELDE . . 8650 | 4262 . . . 8650 | 4262
TOTALNACIONAL | 38777 | 42772 | 17475 | 10805 | 12,000 | 15437 | 55430 | 88791 | 123,682 | 157,805

El resultado més representativo que resume el esfuerzo de la institucion es el numero de
capacitados y para analizarlo detalladamente se elabord el siguiente grafico desagregado en

los principales 4 rubros:

Grafico N°01

CAPACITADOS Y ASISTENTES
88,791
90,000
80,000
70,000
60,000 55,430
50,000 38,777 42,772
40,000
30,000 17,475
20,000 10,805
10,000 -
CENTRO DE ESCUELA SUPERIOR ACTIVIDADES DE
FORMACION TECNICA EXTENSION
Programacion ™ Ejecucién

12,000 15,437

CERTIFICADO POR
COMPETENCIAS
LABORALES

Cada sede proyecté, programé y desarrollo los cursos de nuestra oferta educativa, logrando
ejecutar 3,556 cursos de los 3,007 programados, lograndose un cumplimiento del 118% de

acuerdo al siguiente detalle:
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Grafico N°02
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TOTAL CURSOS

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

En cuanto a las acciones estratégicas del OEIl 01 “Generar las mejores competencias de los
trabajadores de la industria de la construccion” detallamos los resultados en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 05

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo y Sostenible
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccion

OEI.01 Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de la construccion

4 UNIDAD LINEA DE UNIDAD
2021 b
A e INDICADOR DE BASE _ ORGANICA
MEDIDA | VALOR | ANO | PROG. | EJEC. % RESPONSABLE
AEI.01.01 Servicio de ensefianza
aprendizaje integral dirigido a Porcentaje de docentes capacitados Gerencia de
estudiantes, técnicos, profesionales | en metodologia de la ensefianza Porcentaje | 0% 60% | 60% | 62% | 100 % Formacion
y trabajadores del sector tecnoldgica utilizada en el SENCICO Profesional
construccién
AE|.01.02 Programas curriculares Porcentaje de programas curriculares Gerencia de
actualizados y alineados a la actualizados basados en el enfoque | Porcentaje | 35% | 75% | 75% | 83% | 100% | Formacion
y q I
ensefianza por competencias de por competencias Profesional
acuerdo a la demanda laboral, para | Porcentaje de programas curriculares Gerencia de
los estudiantes, técnicos, actualizados en los planes de estudios Porcentaie | 0% 0% 0% 63% | 100 % Formacion
profesionales y trabajadores del del programa de formacion de I ’ ° ’ ° ’ Profesional
sector construccion. profesionales técnicos.
AEI.01.03 Programa de formacion Porcentaie de carreras acreditadas en Gerencia de
profesional técnica acreditadas en SENCICé) Porcentaje | 0% 0% 0% 0% 0% Formacion
SENCICO Profesional
AEI01.04 Infraestructurg aQecuada Porcentaje de Organos de ejecucion .
y acorde a las normas técnicas de e cumplen con las condiciones Gerencia de
calidad para los estudiantes en que pe Porcentaje | 0% %% | 5% | 71% | 95% Formacion
. basicas de infraestructura y recursos .
todas sus modalidades en ara el aprendizaie Profesional
SENCICO P prendizaj
Tasa de movilidad internacional Gerencia de
" estudiantil de carreras profesionales Tasa 0 0.2 0.2 0 0% Formacion
AEI.01 .95 Programa; de movilidad técnicas Profesional
internacional disponible para Gerencia de
docentes o estudiantes Tasa de movilidad internacional o "
docente Tasa 0 0.6 0.6 0 0% Formacion
Profesional
AEI.01.06 Certificacion de s .

X ) Variacion de los trabajadores :
competencia laboral vinculado a las certificados en competencias Gerencia de
principales actividades de los laborales del sectorpconstruccién Porcentaje | 10% | 15% | 15% | 100% | 100 % Formacion
trabajadores del Sector saneamiento y Profesional
Construccion. )

AEI.01.07 Programas educativos _Vangcmn mtleranual de estléd@ntes G i d
acorde a las necesidades de los ms.c.mos. en los programas ge: . erencia de
. calificacion ocupacional, Porcentaje | 40% | 65% | 65% | 72% | 100 % Formacion
trabajadores del Sector feca . ializacio Profesional
Construccion pe ecg[onamlentp y especializacion y rofesional
extension educativa en el SENCICO
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En lo que se refiere a la AEI 01.01, Servicio de ensefianza aprendizaje integral dirigido a
estudiantes, técnicos, profesionales y trabajadores del sector construccion; el SENCICO
mediante la Gerencia de Formacién Profesional informa:

Docentes Capacitados Afio 2021 = 964; Registro Nacional de Docentes Ao 2021 = 1,544

Representado el 62% de los docentes capacitados en metodologia tecnoldgica de la ensefianza
con relacion al total de docentes en los cursos de formacion de SENCICO.

Programa de actualizacion / capacitacion para el personal docente y personal técnico
pedagdgico:

Taller de actualizacién pedagdgica para el personal docente de la Escuela Superior Técnica
SENCICO y la Gerencia Zonal de Lima-Callao, desarrollado del 15 febrero al 05 de marzo, con
una meta de 440 personas capacitadas.

Se desarrolla el Taller de Validacion de Documentos pedagégicos BIM - Se inicié Taller con
fecha 24 de marzo se concluyé el 14 abril, e incluye sesiones de presentacion de avances en
el desarrollo de los programas para su aplicacion BIM a cargo de las marcas de software
especializado.

Se desarrollé el Taller de Capacitacion/Actualizacién docente:

“Estrategias didacticas para la comunicacién efectiva y el desarrollo del pensamiento critico en
la ensefanza virtual”.

“Reforzamiento de la evaluacion en linea a través de la plataforma Moodle”
“lgualdad de género como politicas publicas”.

Se capacita a 491 docentes de la EST y Filiales, asi como de las Gerencias Zonales, Unidades
Operativas y CF a nivel nacional.

En la AEI.01.02 Programas curriculares actualizados y alineados a la ensefianza por
competencias de acuerdo a la demanda laboral, para los estudiantes, técnicos, profesionales y
trabajadores del sector construccién, es importante mencionar:

e Porcentaje de programas curriculares actualizados basados en el enfoque por
competencias:
Programas actualizados al Afio 2021 = 125
Programas Curriculares Oferta Educativos 2021 = 151
Alcanzando el 83% para el afio 2021, en relacién a su programacion anual de 75%.

e Porcentaje de programas curriculares actualizados en los planes de estudios del
programa de formacion de profesionales técnicos; se tiene:
Programas actualizados al Afio 2021 = 150
Programas Curriculares Oferta Educativa 2021 = 240
Alcanzando el 63% para el afio 2021; sin embargo, en la programacién anual fue de 0%.

Acciones Area de Programacién y Material Didactico

Se disefiaron veinte (20) programas curriculares de cursos nuevos, los mismos que se
incluyeron en la oferta educativa del SENCICO:

o Construccion de Médulo de Vivienda de Adobe Reforzado.

o Procedimiento Constructivo de Médulo de Vivienda de Adobe Reforzado.

o Diplomado de Agente Inmobiliario.
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Tecnologia en Trazado y Replanteo de Edificaciones.

Soldadura Basica - Proceso SMAW.

Seguridad Eléctrica de Instalaciones Interiores en Edificaciones.

Diplomado en BIM Manager.

Andlisis y Disefio de Edificaciones con ETABS.

Instalacion de Aire Acondicionado en Edificaciones.

Instalacion de Puertas Automaticas en Edificaciones.

Control de Procesos Constructivos con Herramientas Digitales.

Plataformas Colaborativas Aplicadas a Obras de Edificacion.

Gestién de Procesos Constructivos con Herramientas Digitales.

Evaluacion Basica para la Construccion de Muros de Albafiileria Confinada.

Evaluacién Béasica para la Construccion de Cimentacién y Columnas en Albafiileria
Confinada.

Evaluacion Basica para la Construccion de Vigas y Losas Aligeradas en Albafiileria
Confinada.

Evaluacion Bésica de Instalaciones Sanitarias y Eléctricas para Vivienda de Albafiileria
Confinada.

Automatizacion Visual de Proyectos de Edificacién con BIM.

Planificaciéon y Control BIM en Obras de Edificacion.

Operacion y Mantenimiento de Edificaciones con la Herramienta BIM

Entre las actualizaciones se realizaron cuarenta y cuatro (44) programas curriculares de
cursos de la oferta del SENCICO:

@)
@)

0O 0 0 o0 o0 o o O O OO OoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoO OoO OoOo o oo

Construccion de Muro Simple.

Construccion de Muro Caravista, Arco de Medio Punto y Muro con Bloquetas de
Concreto.

Construccion de Pisos y Veredas.

Tarrajeo de Muro y Techo.

Instalacion de Revestimiento Ceramico y Porcelanato.
Colocacién de Ladrillo Pastelero y Adoquines de Concreto.
Instalacion de Tuberia de Desagtie y Caja de Registro.
Instalacion de Sistema de Desaglle y Ventilacion.
Instalacion de Sistema de Agua Fria y Caliente.

Instalacién de Lavaderos.

Instalacién de Inodoros y Tinas.

Instalacion de Tanques y Electrobombas.

Instalaciéon de Calentadores de Agua.

Construccion de Armadura y Encofrado de Columnas.
Encofrado de Sobrecimiento.

Construccion de Encofrado y Armadura de Vigas.
Construccion de Encofrado y Armadura de Losa Aligerada.
Construccion de Armadura y Encofrado de Placas.
Construccion de Encofrado y Armadura de Escalera.
Instalacién de Canalizaciones Eléctricas.

Alambrado de Circuitos.

Instalacion de Tomacorrientes y Equipos de lluminacion.
Instalacién de Dispositivos Electronicos y Multimediales.
Instalacion de Tableros de Distribucion y de Sistema a Tierra.
Instalacién de Calentador Eléctrico de Agua y Electrobomba.
Instalacion de Intercomunicadores.
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Diplomado de Supervisién de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en Construccion Civil.
Seguridad y Salud Ocupacional.

Andlisis y Disefio de Estructuras con SAP 2000.

Andlisis y Disefio de Cimentaciones y Losas con SAFE.

Diplomado de Supervision de Obras de Edificaciones.

Diplomado en Administracion de Obras de Edificaciones.

Tasaciones de Predios Urbanos, Rusticos y de Edificaciones.
Instalacion de Techo Aligerado con Viguetas Prefabricadas de Acero.
Civil 3D.

Aspectos Tributarios en los Contratos de Construccion.

Metrados en Edificaciones.

Expediente Técnico de Obras de Edificacion.

Levantamiento y Procesamiento Geodésico.

Albafileria.

Contabilidad Aplicada al Sector Construccion e Inmobiliario.
Albafiileria para Edificaciones Bésicas.

Encofrado - Fierreria para Edificaciones Basicas.

Instalaciones de Gas en Edificaciones.

O o0 O o O O O o o o0 o0 o o0 o0 o0 o o o

En el indicador del AEI.01.03 Programa de formacion profesional técnica acreditadas en
SENCICO se realizaron las coordinaciones y la documentacién necesaria, con las ultimas
directivas del MINEDU no procederia el licenciamiento porque esta dirigido a Escuelas del
Sector Educacién al pertenecer a otro Sector SENCICO como es del sector Vivienda no podria
Licenciarse, lo que procederia es la ADECUACION ya que no existe de momento una norma
gue regule la adecuacion. Por lo que el porcentaje de carreras acreditadas no se lograria
ejecutar en SENCICO.

En el AEI.01.04 en donde se menciona la necesidad de una Infraestructura adecuada y acorde
a las normas técnicas de calidad para los estudiantes en todas sus modalidades en SENCICO,
el porcentaje de Organos de ejecucion que cumplen con las condiciones basicas de
infraestructura y recursos para el aprendizaje son todos, los 6rganos aprobaron una evaluacion
de contar con los requisitos basicos minimos para poder dictar los cursos que ofrecen.

Gerencia de Formacion Profesional indica que existe el 71% de nimero de Organos de
Ejecucion que cumplen con las condiciones bésicas de infraestructura y recursos para el
aprendizaje en el afio de evaluacion.

Segun el area de Desarrollo, Mantenimiento e Infraestructura-DMI, mediante MEMORANDO
N°38 -2022-03.02 informa sus logros tal como se detalla a continuacion:

v' El PIP de PUNO continua en ejecucién de obra con un avance de 77.68%.

v El PIP de CAJAMARCA se encuentra con Expediente Técnico aprobado y registrado;
asimismo se encuentra en proceso de ejecucion de obra con un avance de 39.27%.

v El PIP MAMAYAQUE se encuentra con Expediente Técnico del saldo de obra de la primera
etapa Mamayaque culminado, aprobado y registrado, encontrandose con un avance en la
ejecucion del saldo de obra de la primera etapa de 1.05%

v' Los PIP de Yanahuara, Coronel Portillo, CEIC Trujillo y Chiclayo se encuentran en proceso
de actualizacién/modificacion del Expediente Técnico, encontrdndose con un avance del
Expediente Técnico de 85%, 85%, 10% y 50% respectivamente.

v' Los PIP de Pisco y Moyobamba se encuentran en proceso de elaboracién del Expediente
Técnico, encontrandose con un avance del Expediente Técnico de 85% y 12.5%
respectivamente.
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v’ La liquidacion de la obra de “Implementacién para la proteccion del terreno de Moyobamba”
se encuentra aprobada y devengada.

v" Se culminaron 05 servicios de adecuacion de la infraestructura a la normativa de seguridad
de las diferentes sedes del SENCICO (Agua contraincendios, alarma centralizada y escalera
presurizada de sede San Borja; Alarma Centralizada sede Chorrillos, Instalaciones
Eléctricas sede Los Olivos; retiro coberturas asbesto sede San Borja; Alarma Centralizada y
drenaje pluvial sede Pucallpa).

En referencia a la AEI 01.05 Programas de movilidad internacional disponible para docentes o
estudiantes, debido principalmente a limitada movilizacién de viajes internacionales por la
emergencia sanitaria, no se logré concretar acuerdo alguno que contribuya a la tasa de
movilidad internacional estudiantil de carreras profesionales técnicas, asi como la tasa de
movilidad internacional docente.

La Certificacion de Competencia Laboral vinculado a las principales actividades de los
trabajadores del sector construccion que corresponde a la AEI 01.06 se tiene un registro que el
afio 2020 se logr6é 3,964 certificaciones, mientras que para el afio 2021 se alcanzé 15,437
personas certificadas en CCL.

En la AEI 01.07 Programas educativos acorde a las necesidades de los trabajadores del Sector
Construccion, en su indicador Variacion interanual de estudiantes inscritos en los programas
de: calificacion ocupacional, perfeccionamiento y especializaciéon y extensién educativa en el
SENCICO.

En la combinacion y andlisis de dos indicadores podemos deducir la desercién en el afio 2020
fue alrededor de 33.4%, realizando la comparacion con el afio 2021 donde muchos fueron
virtualizados se observa que un 34.5% de los inscritos no continuaron sus estudios para los
que se inscribieron.

Sin embargo, en relacién a los inscritos para el afio 2020 se tuvieron 140,196, mientras que
para el 2021 se alcanzaron los 241,038 inscritos, lo que representa el 72% en relacién al afio
anterior, cifra superior en relacién a su programacion de 65%.

Cuadro N° 06

Detalle
. Inscritos 140,196 ..241,038

Capacitados y Certificados | 93,365 157,805

% de diferencias

Es importante mencionar que se Matricularon en Formacion Continua 82,060 alumnos en el
afo 2021; mientras que en el afio 2020 los Matriculados en Formacién Continua fueron 47,935
alumnos.
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OEI 02. PROMOVER EL DESARROLLO DE CRITERIOS TECNICOS PARA EL DISENO EN
EL SECTOR CONSTRUCCION

Cuadro N° 07

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo y Sostenible
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccion

OBJETIVO LINEA DE BASE 2021

ESTRATEGICO INDICADOR pyEebe ) , ,

INSTITUCIONAL VALOR | ANO | PROGRAMACION | EJECUCION %
OEI.02 Ampliar el Numero de estudios de
conocimiento técnico y Investigaciones de
cientifico para el SENCICO por linea de Numero 9 2019 8 18 100%
desarrollo de la industria | investigacion
de la construccion.

En el OEIL.02 Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el desarrollo de la industria de la
construccion; una de las funciones del SENCICO es realizar las investigaciones y trabajos
tecnologicos vinculados a la problematica de la vivienda y de la edificacién, y proponer
normas técnicas de aplicacion nacional. También tiene a su cargo la coordinacién y gestion
de los estudios de investigacién referidos a la vivienda y la edificacién, los que se realizan
con participacion de instituciones y profesionales de reconocido prestigio a nivel nacional.

El 4rea de Investigacion de la Gerencia de Investigacion y Normalizacion la cual tiene a su
cargo la realizacion de estudios de investigacion, en el marco de los rubros de investigacion
referidas a la construccion y saneamiento, indica que se realizaron 18 investigaciones tal como
se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 08

Estudios /
U Acciones Temas desarrollados
culminadas
Estudio de altemativas para disposicién de excretas: Segunda Etapa (Seguimiento de sanitarios
en Atumplaya).
SANEAMIENTO 2 Estudio de diagnéstico de las condiciones de saneamiento de 8 viviendas en el caserio de
Pashul, distrito de JesUs, Cajamarca.
Estudio orientado a la revision de criterios para el disefio de edificaciones con muros de
ductilidad limitada.
ESTRUCTURAS Y 4 Estudio del comportamiento de muros de albafiileria reforzado con malla electrosoldada
VULNERABILIDAD Estudio de reforzamiento sismico de viviendas de albafiileria informal en el Per(: Segunda
Etapa
Estudio de corrosion atmosférica en el Perl: Segunda Etapa
Estudio de Caracterizacién Geotécnica de Estaciones Acelerométricas del SENCICO
SISMICIDAD Y GEOTECNIA 4 Estudip de_ F)aracterizacién Qeoté’cnica-Ge_oﬁsiczjl de_ Suelo_s Blandps con Vs=300 m/s.
Actualizacion para la determinacion del peligro sismico a nivel nacional 2021
Implementacion de nuevas estaciones acelerométricas del SENCICO.
SISTEMAS CONSTRUCTIVOS ) rEgIlIJ:i:I gcetrii:jzgzgco de las condiciones estructurales de viviendas de adobe reforzadas con
TRADICIONALES Y ALTERNATIVOS e — — -
Aplicacion practica de ejemplos de disefio estructural de viviendas de adobe y tapial.
MATERIALES PARAUSOEN e e e
CONSTRUCCION P
concreto armado
OPTIMIZACION DE PROCESOS 1 Elaboracion de recomendaciones técnicas para el disefio y construccion de estructuras
CONSTRUCTIVOS emulativas de concreto prefabricado
Seguimiento y monitoreo de variables térmicas en tres ambientes acondicionados en San José
HABITABILIDAD 9 de Quero1 Concelpcién, Junin.l i _ . ‘ ‘
Planteamiento e implementacion de técnicas optimizadas para el mejoramiento de las
condiciones térmicas en ambientes de San José de Quero, Concepcién, Junin.
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DE LA 1 Implementacion de plataforma piloto de objetos BIM para la construccion.
CONSTRUCCION
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ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 02

En cuanto a las acciones estratégicas del OEI 02 “Ampliar el conocimiento técnico y cientifico
para el desarrollo de la industria de la construccion” se tiene el siguiente cuadro:

Cuadro N° 09

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econdémico Equitativo, Competitivo y Sostenible
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccién

OEI.02 Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el desarrollo de la industria de la construccion

LINEA DE
ACCION ESTRATEGICA UNIDAD BASE 2021 21D
INSTITUCIONAL INDICADOR DE ORGANICA
MEDIDA | VALOR | ANO | PROG. | EJEC. % RESPONSABLE
AEI.02.01 Investigaciones .
orientadas al desarrollo de Numero de publicaciones en Gerencia de
L . P - Ndmero 0 2019 1 1 100% | Investigaciony
conocimiento para el Sector revistas especializadas

L. Normalizacién
Construccién

AE1.02.02 Eventos de difusion | /21acion del nimero de

técnicos especializados participantes en los eventos de Gerencia de
X P difusién de temas técnicos Porcentaje 5% 2019 | 10% 0 0% Investigacion y
vinculados al Sector o A o
9 especializados vinculados al Normalizacién
Construccién
Sector

En la AEI 02.01 Investigaciones orientadas al desarrollo de conocimiento para el Sector
Construccion; se realizo:

La publicacion del articulo denominado “Construccion demostrativa de una vivienda de adobe
reforzada sostenible y bioclimatica en San Juan de Yanaccollpa, Huancavelica, Peru”,
elaborados por los Ing. Manuel Aspilcueta & Ing. Gabriela Esparza & Ing. Ana Torre, fue
incorporado en el libro de la 8th International Conference KERPIC 2020 Healthy Buildings: The
Role of Earthen Materials on Providing Healthy and Sustainable Indoor Environment, Istanbul,
Turkey (ISBN: 978-1-64181-950-3).

Se adjunta link:
https://view.publitas.com/iboo/kerpic2020 proceeding iboopresshouse 254x178/paqe/472-
473

¢ BooExport

. " - -f,n.-‘r
kepic'0 Flmh_xlwzmc 10_iBooPressHouse_254x1/8 - Page
Heallhy buildng
' 4 - SYA!

s 472-473 - Createq with Publitas.com

8th International Kerpic Conference: KERPIC'20 - 26-27 November 2020 - Istanbul
472 8th International Kerpic Conference: KERPIC'20 - 26-27 November 2020 -
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https://view.publitas.com/iboo/kerpic2020_proceeding_iboopresshouse_254x178/page/472-473
https://view.publitas.com/iboo/kerpic2020_proceeding_iboopresshouse_254x178/page/472-473

La AEI 02.02 Eventos de difusion técnicos especializados vinculados al Sector Construcciéon

Se realizaron 25 eventos, entre foros de difusién de normas y otros temas de interés del sector,
se cont6 con un total de 21,103 inscritos. En el afio 2020 se realizaron 77 foros con 33,348
participantes. Al ser inferior con respecto al afio 2020, la variacion resultaria negativa por lo
tanto se consideraria cero el resultado.

Se realizaron 25 eventos, entre foros de difusién de normas y otros temas de interés del sector,
se contd con un total de 21,103 inscritos. En el Anexo siguiente se muestra el detalle de los
eventos:

Cuadro N° 10

DENOMINACION DEL EVENTO Fefia
Prevencion de nesgo fenie a Sismos en Edificaciones 12N
Comporamiento Skmico de Elementos no Estrucrales NI
Instumentzcion Skmica 2021
Retos y aplicaciones de la NTE E.01) Madera 20672021
Retos y aplicaciones de la NTE E.020 Cargas Jer 20
Retos y aplicaciones de la NTE E.03) Disefio Sismomesisients 40670
Retos y aplicaciones de la NTE E.031 Aislamiento Semico 62021
Retos y aplicaciones de la NTE E.05) Suelos y Cimentaciones 100672021
Retos y aplicaciones de la NTE E.060 Concreto Amado 11062021
Retos y aplicaciones de la NTE E.07) Alkafileria 16062021
Retos y aplicaciones de la NTE E.08) Disefio y Construccion con Tiema Reborzada 17062021
Retos y aplicaciones de la NTE E.0%) Estructuras Metilicas 180672021
Retos y aplicaciones de la NTE 05.020 Plantas de Tratamienio de Agua para Consumeo Humano 262021
Retos y aplicaciones de la NTE CE.(4( Drenaje Pluvial Urbano 24062021
Retos y aplicaciones de la NTE 05.090 Plantas de Tratamienio de Aguas Residuales 2506/ 20121
Recomendaciones para Vaciados de Concreio Masive (Semana de la nnovacion CONCYTEC) 250672021
Ventaas de la cerfficacion de cocinas mejoradas (Semana de la Innovacian CONCYTEL) 23062021
Tecrobogias para mejoramiento del confort Emico al interior de las viviendas 120772021
Avances Tecnologicos para el Disefic Sismoresisiente de Edificaciones ZINTA21
Avances Tecnologicos para el Disefic Sismoresisiente de Edificaciones 2NN
Especificaciones Técnicas para Vaciados de Concreto Masivo 320N
Muevos Criterios para el Disefio de Edificaciones de Muros de Ductiidad Limitada 61072021
Disefio y Construccion en Madera 1421
Construccion con Bambuy, Rebs para su aplicacion en el pais 21072021
Disefio y Construccion de Estruciuras Emulaivas de Concreto Prefabricado N2
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OEl 03. PROPONER NORMAS TECNICAS QUE REGULEN EL DISENO DE LAS
CONSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

Cuadro N° 11

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021
Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econdmico Equitativo, Competitivo y Sostenible
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccion
LINEA DE

2021
CRSTIOESTUIESEO | pocwon | UMMDDE e
VALOR | ANO | PROGRAMACION | EJECUCION %

OEI.03 Proponer Normas Numero de normas técnicas
técnicas que regulen el disefio | del Sector Vivienda,
de las construcciones para el Construccion y
Desarrollo tecnolégico de la Saneamiento Numero 0 2019 5 3 60%
Industria de la Construccion Propuestas por SENCICO

con una actualizacion no

mayor a 5 afios.

En el OEI 03, Proponer Normas técnicas que regulen el disefio de las construcciones para el
Desarrollo tecnolégico de la Industria de la Construccion, indicador pide que el nimero de
normas técnicas del sector vivienda, construccién y saneamiento propuestas por el SENCICO
con una actualizacion no mayor a 5 afios fueron 3 normas técnicas propuestas: NTE E.060
Concreto Armado; NTE E.020 Cargas y NTE E.030 Disefio Sismorresistente (al afio 2021).

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 03

Cuadro N° 12

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo y Sostenible
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccién

OEI.03 Proponer Normas técnicas que regulen el disefio de las construcciones para el Desarrollo tecnolégico de la Industria de la Construccion.

ACCION UNIDAD | LINEA DE BASE 2021 )
ST T [HRHEADOIR DE | VALOR | ANO | PROG. EJEC. U':{IEQEO%%(Z%'EIEC A
INSTITUCIONAL MEDIDA : %

Numero de normas técnicas
propuestas por SENCICO que se
incorporan al reglamento nacional de
edificaciones u otras politicas
publicas relacionadas a la industria
de la construccién

AEI.03.01 Propuesta
de Normas técnicas
especializadas para la
industria de la
construccion

Gerencia de Investigacién

Numero 0 2019 15 6 40% N
y Normalizacién

En la AEIL03.01 Propuesta de Normas técnicas especializadas para la industria de la
construccién, se culmind la elaboracién de las siguientes propuestas de normas técnicas de
edificacion, las cuales fueron remitidas al Ministerio de vivienda, Construccién y Saneamiento
para su aprobacion:

> NTE E.060 Concreto Armado;
» NTE E.020 Cargas y
» NTE E.030 Disefio Sismorresistente.

El resultado se obtiene de la sumatoria de las tres (3) normas propuestas por el SENCICO en
el afio 2021, a las tres (3) normas propuestas del afio 2020: NTE E.060 Concreto Armado; NTE
E.070 Albafileria y NTE A.20 Vivienda) alcanzando la suma de 6 normas propuestas
acumuladas en los 2 afios.
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OEI 04. MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL SENCICO

Cuadro N° 13

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021
Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EJE PGG: Eje N° 2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Mejorar la capacidad de gestién de las instituciones del sector

OBJETIVO ESTRATEGICO UNIDAD DE =R D2 2021
INSTITUCIONAL [HDUEAEOR MEDIDA BASE _
VALOR | ANO | PROGRAMACION | EJECUCION | %
OEI.04 Modemnizar la gestion indice de eficacia de la gestion )
institucional del SENCICO institucional del SENCICO Indice 0.23 | 2019 0.76 0.94 100%

En el OEI 04, analizaremos el indice de eficacia de la gestién institucional del SENCICO que
es el promedio de la sumatoria del cumplimiento de todas las acciones estratégicas que
conforman el objetivo estratégico, para el afio 2021 se alcanz6 una eficacia del 94%, realizando
el analisis con la programacion del PEI, el SENCICO alcanzo 100% en el indice institucional en
relacion a las areas de la entidad.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 04

Cuadro N° 14

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Mejorar la capacidad de gestion de las instituciones del sector

OEI.04 Modernizar la gestion institucional del SENCICO

ACCION ESTRATEGICA UNIDAD DE Sz 2021 UNIDAD
INDICADOR ORGANICA
INSTITUCIONAL MEDIDA PROG RESPONSABLE
VALOR | ANO EJEC. %
AEI.04.01 Herramientas Porcentaje de procedimientos Oficina de
tecnoldgicas innovadoras para la | simplificados producto de una Porcentaje 0% 2019 | 70% | 100% | 100% »
o ; - - Informética
gestion de SENCICO mejora tecnolégica en el afio
- A Promedio de la eficacia del Oficina de
AEL04.02 Bestion administrativa | o 1 oiiento de la programacion | Porcentaie | 0% | 2019 | 90% | oo, | 100% | Planificaciony
eficaz del SENCICO . 97%
de las areas del SENCICO. Presupuesto
" - I Unidad de
AEI.04.03 Gestion del talento Indice de capacitacion del personal . o o o 0
humano fortalecida en SENCICO | mediante el PDP Porcentaje | 80% | 2019 | 90% | 74% | 100% flecu’s"s
umanos
Porcentaje de Procedimientos
AEI.04.04 Procesos y elaborados  ylo  actualizados, Oficina de
procedimientos estandarizados en | aprobados y publicados a nivel | Porcentaje 0% 2019 | 75% | 100% | 100% | Planificaciény
la gestion de SENCICO nacional en un plazo menor a 3 Presupuesto
afios.
Oficina de la
P Porcentaje de cumplimiento del Secretaria
AEI‘04‘.05 Imagen institucional Plan de Comunicaciones de Porcentaje 0% 2019 | 70% | 62.8% | 100% General -
fortalecida de SENCICO -
SENCICO Relaciones
Publicas
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En la AEI 04.01, Herramientas tecnoldgicas innovadoras para la gestién de SENCICO, en la
cual se busca su implementacién en el SENCICO,; se tiene:

En coordinaciones entre area de procesos de la OPP y la Oficina de Informética se concluye
que el procedimiento identificado para ser simplificados producto de una mejora tecnolégica en
el afio, es el procedimiento 0.7-1.3-2.1: Control Previo y Mejora Tecnoldgica; el mismo que fue

mejorado alcanzando por consiguiente el 100%, con relacion a su programacion.

Asimismo, area de Informatica indica lo realizado en el afio:

Cuadro N° 15

Actividad
Operativa

Tarea

Requerimiento

Estado

Implementacidon
de soluciones
de
fransformacién
digital

Implementacién
de plataformas
tecnoldgicas

Servicio de Manfenimientc del
Equipamiento Elécirico (pozos a
tierra, aires acondicionados,
sistema de detencidn y extincidn
de incendios. UPS) del Data
Center v Soporte Tecnico
comrespondiente

Contrate N® 019-2021-
SENCICO-03.00, se
ejecuto el primer
mantenimisnto, el
soporte se encuentra
en ejecucion.

Renovacian (Adquisicion) de
Equipos de Comunicacion LAN vy
WLAN

Contrato MN® 030-2021-
SENCICO-03.00, la
implementacién del
servicio culmind.
Actuvalmente se viene
ejecutando el servicio
de soporte técnico.

Servicio de Solucidn Corporativa
Cloud Computing (nube) Yy
Adendas de licenciamiento de
Acceso Remoto y Servidor BIM
para la Gerencia de
Investigacion y NMormalizacion

Contratoe M 021-
SENCICO 2020-03.00, en
ejecucion.

Servicio de mantenimiento vy
soporte de equipos de
comunicaciones de marca
CISCO o equivalente

Contratfo N® 017-2021-
SENCICO-03.00, en
ejecucion.

1 i

Mantener las
scluciones de
transformacioén
digital

Mantenimiento

Mantenimientc de equipos de

de la . . . .
Infraestructura comunicaciones a nivel | Ejecutado.
.. nacional.
Tecnoldgica
Renovacion de licencias:
* Microsoft Enrollment.
Renovacion de * Power Builder.
licencias de Renovacion de Actualizacion, | Eecutado.
software Soporte Técnico:
«510.
+* TOAD Development.
- Servicio de Internet, telefonia fija
Servicios para la R !
continuidad de y maovil, interconexién de datos e
. Internet, seguridad perimeiral, | Ejecutado.
los Sistemas
e traslado de cartuchaos, locadores
Informaticos .
de servicio.
Soporte Técnico
para los Sistemas | Soporte  técnico de equipos
Informaticos e informaticos Vi de | Ejecutado.

Infraestructura
Tecnolégica

comunicaciones.
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En la AEI 04.02 de la Gestion Administrativa Eficaz del SENCICO, en el presente indicador se
ve de manifiesto el esfuerzo conjunto de la entidad; luego del andlisis de las metas programadas

en el Plan Operativo de los Organos de Direccion,

% DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2021
ORGANO/DPTO./GERENCIAS/ OFICINAS %
Asesoria Legal 100%
Desarrollo Mantenim. e Infraestructura 87%
D. Abastecimiento 100%
D. Contabilidad 100%
D. Informatica 100%
D. Orientacién Control Aporte 100%
D. Recursos Humanos 100%
D. Tesoreria 94%
Gerencia Formacioén Profesional 97%
Gerencia Investigacién y Normalizacion 98%
Gerencia General 100%
Laboratorio Ensayo Materiales 90%
Ofic. Administracién y Finanzas 100%
Organo Control Institucional 83%
Secretaria General 97%
Ofic. Planificacidn y Presupuesto 100%
Presidencia Ejecutiva 98%
Relaciones Publicas 100%
Supervisién Gerencias Zonales 100%

PROMEDIO TOTAL 97%

modificado con un incremento de S/ 7,048,154 como

Organos de Administracion, Organo de

Control, Organo de Asesoramiento y
Organos de Apoyo se concluye que
tuvieron un cumplimiento de sus metas
fisicas aproximadamente del 97%, es
importante resaltar que sus actividades
estdn ligadas a sus funciones vy
exigencias normativas. Otro factor
importante es que muchas de las metas
se cumplieron al final del periodo
evaluado.

Se realizé un cuadro analitico general y
un cuadro por oficina que describe la
meta, la unidad de medida, la descripcion
de la ejecucion de la actividad o accién, y
el porcentaje de avance.

Un factor importante en el SENCICO en la
ejecucion de las metas fisicas, es el

acompafnamiento de las metas
financieras, por ello el presupuesto
institucional de apertura (PIA) del

SENCICO es de S/ 109,452,148, siendo
producto de una ampliacion presupuestal

para realizar y aumentar actividades con el estudio de la demanda del servicio del SENCICO a
nivel nacional, ejecucion del plan de medios, incluye los IOARRS, ejecucién de obra de los
proyectos, estudios de Pre Inversion, gastos de planilla del personal pensionista y otros gastos,
pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada, entre otros.

De otro lado, la entidad concluye al IV Trimestre con una ejecucién presupuestaria de gastos,
a nivel devengado ascendi6é a S/ 101,195,788, representando un avance de 86.86% del PIM,
por toda fuente de financiamiento. Tal como se puede apreciar en el siguiente detalle:

Cuadro N° 16

GENERICA PIA PIM DEVENGADO (DE@E&&IBO)
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12353291 | 12,371,005 8766165 |  70.86%
2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 106,767 106,767 100184 | 9383%
3 BIENES Y SERVICIOS 66,012,062 | 69234039 | 66750296  9641%
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 120,000 235,611 235,401 99.91%
5.0TROS GASTOS 105,922 543,941 543652 | 99.95%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 30754106 | 34008939 | 24800000 | 72.92%

Total general

109,452,148

116,500,302

101,195,788

86.86%
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En la AEI.04.03 Gestion del talento humano fortalecida en SENCICO, que busca fortalecer la
gestién del talento humano en SENCICO, para elaborar el PDP debemos tener en cuenta que
el personal del SENCICO bajo DL 276, DL 728, CAS-Administrativos, se tiene la siguiente
informacion:

Cuadro N° 17

Ao 2020 2021
Personal capacitado mediante el PDP en habilidades técnicas 195 260
Personal capacitado mediante el PDP en habilidades blandas 0 0
Total de personal del pliego 338 489

Método de calculo:

[(>. de personal capacitado mediante el PDP en los dos ultimos afios en habilidades técnicas/
> total de personal del pliego en el afio N) *0.8+ (> de personal capacitado mediante el PDP
en los dos ultimos anos en habilidades blandas/ ) total de personal del pliego en el afio N) *0.2]
*100. Del desarrollo del calculo el resultado alcanzaria el 74%, en relacion a la programaciéon
(90%) para el afio 2021 en evaluacién del PEI.

-Mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°48-2021-0200, de fecha 23 de marzo de
2021, se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP anualizado 2021;
-Se ejecutaron las siguientes capacitaciones en el PDP 2021

Cuadro N° 18

N

ITEM NOMERE CURSO MES | DANTES

CURSOS EJECUTADOS:
1 [CONTROLINTERNO ABRIL 30
2 | DERECHO LABORAL ABRIL 30
3 | EXCEL INTERMEDIO ABRIL 100
4 | GESTION DE RECURSOS HUMANDS 3.0 ABRIL [
5 | BIM APLICADO A LA GESTION DE PROYECTOS MAYO [
6 | MANEID ALA DEFENSIVA MAYO 3
7 | MICROSOFT TEAMS MAYO 50
8 | EXCEL AVANZADO JUNIO 50
9 | CSX FUNDAMENTALS uLo 1
10 | DISENO WEB UX JUNIO 1
11 | CURSO DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y NUEVO PROCESO DE DIGITACION AGOSTO 14
12 | CURSO DE ESPECIALIZACION EN EVALUACION DEL RIESGO DE DESASTRES ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES | AGOSTO 10
13 |CURSO DE CONTROL DE INVENTARIOS ¥ ALMACENES Lo 7
14 | CURSO DE GESTION DE REMUNERACIONES ¥ COMPENSACIONES ULIO 8
15 |CAPACITACION EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y SUS ALCANCES Lo 11
16 |CURSOS EN TEMAS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Lo 8
17 | CURSO DE SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF AGOSTO 10
18 | DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO AGOSTO B
19 |CURSO DE SHAREPOINT SETIEMBRE 50
20 |CURSO DE ONEDRIVE SETIEMBRE 50
21 | CURSO GOBIERNO DIGITAL SETIEMBRE 35
22 | DIPLOMADO DE GESTION DE BIENES DEL ESTADO Y CONTROL PATRIMONIAL SETIEMBRE 8
23 | DIPLOMADO PARA ASISTENTES DE GERENCIAS SETIEMBRE B
24 | ETICA E INTEGRIDAD EN EL SECTOR PUBLICO NOVIEMBRE 50
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En lo referente a la AEI.04.04 Procesos y procedimientos estandarizados en la gestion de
SENCICO.

Se realiz6 la aprobacién del Manual de Gestion por Procesos y Procedimientos del SENCICO
- MGPP mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161- 2021-02.00 -Version 2021-
MGPP, permitiendo alcanzar el 100% de ejecucién, que mide el nimero de procesos del mapa
de procesos que han sido identificados, disefiados o aprobados.

En la elaboracién del Manual de Gestidén por Procesos y Procedimientos del SENCICO - MGPP
se realiz6 en tres etapas: la Primera de Planificacion, la Segunda de Ejecucién, y la Tercera de
Cierre, donde en las dos primeras etapas se obtuvo elementos del MGPP actualizados como
Mapa de procesos, inventario de procesos, diagrama de bloques, fichas de procesos , fichas
de procedimientos, y fichas de indicadores, remitiéndose las fichas para la validacion de las
unidades organicas duefias del proceso, y en la Tercera etapa se elevo la version actualizada
a la Alta Direccion la que contiene los siguientes elementos: Matriz Cliente/Producto, Mapa de
procesos, diagrama de bloques, catdlogo de procesos, y catdlogo de procedimientos ,
obteniéndose lo siguiente:

Cuadro N° 19

Nivel 0 (Macroprocesos) 13
Nivel 1 (Procesos) 36
Fichas de indicadores 38
Nivel 2 (Procedimientos 80

La AEI.04.05 Imagen institucional fortalecida de SENCICO, se tiene la siguiente informacion:

En la AEL04.05 se evalia el posicionamiento institucional que fortalecera la Imagen del
SENCICO; en cuanto al posicionamiento del SENCICO a través de las redes sociales
(Facebook, Twitter e Instagram) durante el 2021 tiene un total de 45,924 seguidores con
manifestaciones positivas y de posteo, de los cuales Facebook un total de 39,580 seguidores;
Twitter con 323 seguidores e Instagram 6,021 veces mencionado positivamente.

Durante el 2021 se ha obtenido un incremento de 73, 061 usuarios nuevos entre todas nuestras
redes sociales, mismos que ha generado interaccion con nuestras publicaciones en las redes
sociales. Lo que quiere decir que hasta el cierre del afio 2021 se ha tenido un total de 223, 545
usuarios entre todas las redes sociales.

Durante el 2021 se ha obtenido un 62.8% de comentarios positivos entre la cantidad de
usuarios obtenidos en las redes sociales durante el 2021

Asimismo, se desarrollo:

1.- Examen de admision: en el proceso 2021-1 se obtuvo un crecimiento del 10% en
comparacion al afio anterior:

N° postulantes 2018 2019 2020 2021
LIMA. 1281 1338 1447 1587
% crecimiento 2018 2019 2020 2021
LIMA 11% 4% 8% 10%
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2. Actividades de captacion: se realizaron charlas informativas en colegios previa coordinaciéon
con los representantes de las instituciones educativas de diferentes distritos de Lima, logrando
captar a mas de 400 estudiantes para poder invitarlos a los distintos procesos de admision y al
concurso interescolar. También se realizaron webinars, testimonios de egresados, talleres de
preparacion y simulacros que fueron clave para poder lograr el crecimiento en los distintos
procesos de admision.

3.Concurso interescolar: Se realizé el 2° concurso interescolar: “supérate con SENCICO 2021”
que buscaba incentivar a los alumnos de 5° afio de secundaria a que desarrollen sus
conocimientos en Cultura General, Razonamiento Matematico Fisica, Geografia e Historia del
Pert y del Mundo. Se inscribieron 26 colegios a nivel nacional y quedaron como finalistas los
colegios: IE 2023 Augusto Salazar Bondy, IEP Cristo Redentor.

4. Concurso de innovacion; se realizd el 1° concurso de estudiantes denominado “Innovacion
en la Construccion” que motiva la innovacion en el sector construccion, promoviendo la
investigacion, cooperacion y la promocion de la innovacion de técnicas de construccion en
todos los estudiantes de la EST SENCICO; se inscribieron 5 estudiantes a nivel nacional
resultando ganadora la estudiante: Diana Leydi Ortiz Lavado, de la carrera de Geodesia y
Topologia de la Sede Trujillo.
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5. Feria de Empleabilidad; se realizé la primera feria laboral dirigida a estudiantes y egresados
de la EST SENCICO realizada en la modalidad semi-presencial. Se obtuvo 821 inscritos entre
estudiantes y egresados y se contd con la participacion de distintas empresas y el apoyo del
Ministerio de Trabajo y del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

El desarrollo de esta actividad busca generar un vinculo con la institucion y con los estudiantes
y egresados y brindar oportunidades laborales.
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OEI 05. FORTALECER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL SENCICO

Cuadro N° 20

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Mejorar la capacidad de gestion de las instituciones del sector

OBJETIVO LINEA DE BASE 2021
ESTRATEGICO INDICADOR pyeebe - : :
INSTITUCIONAL VALOR ANO | PROGRAMACION | EJECUCION %
OEL.05 Fortalecer la Porcentaje de programas de
Gestion de riesgos de formacion que han incorporado el . 0 o o 0
desastres en el SENCICO | enfoque de Gestion de Riesgo de Porcentaje 0% 2019 65% 50% %
Desastres (GRD)

Con la finalidad de fortalecer la Gestion de Riesgos de Desastres; el SENCICO, los Programas
incorporan enfoque Gestion de Riesgo son como se detalla a continuacion:

1. Programa de Formacion Profesionales Técnicos
2. Programa de Extension Educativa;
Contando en total con cuatro (04) Programas Educativos.

Se viene implementando los procesos de la Gestion de Riesgos de Desastres (GRD), habiendo
elaborado el Plan de Continuidad Operativa y el Plan de Seguridad en Defensa Civil ante sismos
e incendios, igualmente se ha incluido la GRD en los programas de formacion, luego de la
evaluacién de los programas educativos que tiene el SENCICO se deduce que los programas
de Formacion de Profesionales Técnicos y Extension Educativa, y contemplan el enfoque de
GRD lograndose un 50% de avance.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 05

Cuadro N° 21

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2021
Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EJE PGG: Eje N° 2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Mejorar la capacidad de gestion de las instituciones del sector
OEL.05 Fortalecer la Gestion de riesgos de desastres en el SENCICO

) LINEA DE
ACCION ESTRATEGICA NBIEATOR UNIDAD DE BASE A OE%EA
INSTITUCIONAL MEDIDA  yaLoR [ ANO | PROG. [ EJEC.| % | RESPONSABLE
prevencion y resiliencia ol g Porcentaje | 0% | 2019 | 65% | 65% | 100% | Gerencia General
fortalecidas en SENCICO implementaron sus planes de
trabajo en GRD

A fin de facilitar la implementacién de la GRD, se cuenta con el Plan de Continuidad Operativa
aprobada en 11 sedes y de 15 Planes de Seguridad aprobadas en el igual nimero de sedes;
de las 20 sedes educativas a nivel nacional. Se cuenta con el Reglamento de funcionamiento
interno del grupo de trabajo en Gestion del Riesgo de Desastre-GTGRD-SENCICO.
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CUADRO ANALITICO

A. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econdmico Equitativo, Competitivo y Sostenible
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccion

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR UNIDAD DE LINEA DE BASE 2021
INSTITUCIONAL MEDIDA VALOR ANO | PROGRAM | EJECUCION %
OEI 01 Generar las mejores Variacion del nimero de
competencias de los trabajadores de la construccion o o o o o
trabajadores de la industria de | capacitados en el SENCICO % 0% 2019 5% 69% 100%
la construccion respecto al afio anterior.

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econdémico Equitativo, Competitivo y Sostenible
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccion

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR UNIDAD DE | LINEA DE BASE 2021
INSTITUCIONAL MEDIDA | VALOR| ANO | PROGRAM | EJECUCION %
OEI.02 Ampliar el conocimiento NUmero de estudios de
técnico y cientifico para el desarrollo | Investigaciones de SENCICO por Namero 9 2019 8 18 100%
de la industria de la construccién linea de investigacion

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo y Sostenible
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccion

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR UNIDAD DE | LINEA DE BASE 2021
INSTITUCIONAL MEDIDA | VALOR | ANO | PROGRAM | EJECUCION %
OEI.03 Proponer Normas NUmero de normas técnicas del
técnicas que regulen el disefio Sector Vivienda, Construccion y
de las construcciones para el Saneamiento Propuestas por NUmero 0 2019 5 3 60%
Desarrollo tecnolégico de la SENCICO con una actualizacion
Industria de la Construccién. no mayor a 5 afios.

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Mejorar la capacidad de gestion de las instituciones del sector

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR UNIDADDE | LINEA DE BASE 2021
INSTITUCIONAL MEDIDA VALOR | ANO | PROGRAM | EJECUCION | %

OE.04 Modernizar la gestion | Indice de eficacia de la gestion Lo

institucional del SENCICO | institucional del SENCICO Indice 023 | 2019 | 076 0.66 87%

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Mejorar la capacidad de gestion de las instituciones del sector

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR UNIDAD DE LINEA DE BASE 2021 :
INSTITUCIONAL MEDIDA VALOR | ANO | PROGRAM | EJECUCION | %
OEL.05 Fortalecer la Gestion Porcentaje de programas de formacion
de riesgos de desastres en el | que han incorporado el enfoque de Porcentaje 0% 2019 65% 50% 7%
SENCICO Gestion de Riesgo de Desastres (GRD)
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B.

ACCIONES ESTRATEGICAS

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo y Sostenible
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccion

OEL.01 Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de la construccion

4 METODO DE LINEA DE BASE 2021 UNIDAD ORGANICA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR CALCULO VALOR | ANO | PROG.|EJEC. % RESPONSABLE

- - (N° de docentes capacitados en metodologia tecnoldgica de la
QErlé%'ig;.eS?r::e'c'gﬁgisn;%n:rézs?u diantes Porcentaje de docentes capacitados en ensefianza al afio N / Total de Docentes en los cursos de Gerencia de Formacion
pre ! 9 9 : " | metodologia de la ensefianza tecnoldgica utilizada | formacion de SENCICO en el afio N)*100  Nota: solo se 0% 60% 60% | 62% | 100 % .
técnicos, profesionales y trabajadores del SENCICO NP Y ) i " Profesional
sector construccion en el SENCI ;:ontat;h;fira si la capacitacion se dio en los Ultimos tres afios a

a medicion.

AEI.01.02 Programas curriculares . . . (N° de programas curriculares actualizados a la formacion por . iy

. . . Porcentaje de programas curriculares actualizados ’ N ) Gerencia de Formacion
actualizados y alineados a la ensefianza . competencias al afio N / Total de programas curriculares en el 35% 75% 75% | 83% | 100% .
por competencias de acuerdo a la demanda basados en el enfoque por competencias afio N)* 100 Profesional
laboral, para los estudiantes, técnicos, Porcentaje de programas curriculares actualizados | (N° de programas curriculares actualizados a la formacion por Gerencia de Formacion
profesionales y trabajadores del sector en los planes de estudios del programa de | competencias al afio N / Total de programas curriculares en el 0% 0% 0% 63% | 100 % Profesional
construccion. formacion de profesionales técnicos. afio N)* 100
AEI.01.03 Programa de formacion o . ~ . ) ”

. 7 : . . (N° de carreras acreditados al afio N / Total de carreras con mas 0 o o o 0 Gerencia de Formacion
gré)’zegllgrgl técnica acreditadas en Porcentaje de carreras acreditadas en SENCICO de 5 afios de antigiedad)*100 0% 0% 0% 0% 0 % Profesional
AEI.01.04 Infraestructura adecuada y P T de ei " | N de O de ei " | | dici
acorde a las normas técnicas de calidad orcentaje e Organos de ejecucion que cumplen ( V* de Organos de ejecucion que cumplen con las condiciones Gerencia de Formacion

ara los estudiantes en todas sus con las condiciones basicas de infraestructura y | basicas de infraestructura y recursos para el aprendizaje al afio 0% 75% 5% | 1% | 95% Profesional
ﬁwo dalidades en SENCICO recursos para el aprendizaje N/ Total de Organos de ejecucién de la Escuela en el afio N)*100
I . _— N° de estudiantes que participan en programa de movilidad al ) ”
Tasa de movilidad internacional estudiantil de - f : o o Gerencia de Formacion
AEI.01.05 Programas de movilidad carreras profesionales técnicas ano lN/ (Totalldel e§tuﬂ72t16§0de carreras profesionales técnicas a 0 02 02 0 0% Profesional
internacional disponible para docentes o hive’ Naciona’ &' ano /T ) —
estudiantes (N° de docentes que participan en programa de movilidad al afio Gerencia de Formacion
Tasa de movilidad internacional docente N/ (Total de docentes de los programas de formacion a nivel 0 0.6 0.6 0 0% Profesional
nacional al afio N )/ *100 ) folesiona
gltz)g(r);l.eﬁgﬁggf:ﬁg): dr?ngior;]f; estenaa Variacién de los trabajadores certificados en (N° de trabajadores certificados en competencias laborales en el Gerencia de Formacion
actividades de los trabap'a dor[e)as del Sector competencias laborales del sector construcciony | SENCICO al afio N / N° de trabajadores certificados en 10% 15% 15% | 100 % | 100 % Profesional
Construccion I saneamiento. competencias laborales en SENCICO en el afio base N-1) * 100
AE|.01.07 Programas educativos acorde a V;’:\Orlar;ﬁr;slnéeera:alf?ﬂlcgiigﬁtzi:?nati;:;cntos enlos (N° de estudiantes inscritos en cursos de formacion continua en Gerencia de Formacion
las necesidades de los trabajadores del program i ocupacional, o SENCICO en el afio N/ N° de estudiantes inscritos en cursos de | 40% 65% 65% | 72% | 100 % .
) perfeccionamiento y especializacion y extension o . - Profesional
Sector Construccion : formacion continua en SENCICO en el afio base) -1
educativa en el SENCICO
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econdmico Equitativo,

Competitivo y Sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccion

OEI.02 Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el desarrollo de la industria de la construccion

METODO DE LINEA DE BASE 2021 UNIDAD ORGANICA
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR CALCULO VALOR | ANO | PROG. | EJEC. % RESPONSABLE
- . o . Gerencia de
AEL.02.01 Investigaciones orientadas al desarrollo de | Numero de publicaciones en revistas — . - ~ o L
conocimiento para el Sector Construccion especializadas > de publicaciones en revistas especializadas al afio N 0 2019 1 1 100% Inveshggcpr) y
Normalizacién
Variacion del nimero de participantes en [(N° de participantes en los eventos de difusion de temas Gerencia de
AEI.02.02 Eventos de difusion técnicos especializados los eventos de difusion de femas téonicos técnicos especializados vinculados al Sector en el afio N/ N° de 59 2019 10% 0% 0% Investiaacion
vinculados al Sector Construccion especializados vinculados al Sector participantes en los eventos de difusion de temas técnicos ’ ° 0 0 Norma%izaciérzl
P especializados vinculados al Sector en el afio base)] -1
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2021
Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EJE PGG: Eje N° 3 Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo y Sostenible
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Incrementar la Oferta del Sector inmobiliario y de la industria de la Construccion
OEI.03 Proponer Normas técnicas que regulen el disefio de las construcciones para el Desarrollo tecnoldgico de la Industria de la Construccion.
: METODO DE LINEA DE BASE 2021 UNIDAD ORGANICA
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR CALCULO VALOR | ANO | PROG. | EJEC. % RESPONSABLE
Numero de normas técnicas propuestas por . -
. SENCICO que se incorporan al reglamento 2. Numero de normas técnicas propuestas por Gerencia de
AEI.03.01 Propuesta de Normas técnicas . e " SENCICO que son parte del reglamento nacional de o L
e . ) " nacional de edificaciones u otras politicas A " e : 0 2019 15 6 40% Investigacion y
especializadas para la industria de la construccion o . . : edificaciones u otras politicas publicas relacionadas a A
publicas relacionadas a la industria de la la industria de | ruccion al afio N Normalizacién
construccion a industria de la construccion al afio N.
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2021

Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJE PGG: Eje N° 2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Mejorar la capacidad de gestion de las instituciones del sector

OEI.04 Modemnizar la gestion institucional del SENCICO

. LINEA DE ;
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR I BASE _ 2021 D oA
VALOR | ANO | PROG. | EJEC. %
. - . - I (N° de procedimientos simplificados producto de una mejora
AEI04.01 Herramientas tecnologicas Porcentaje de procedimientos simplficados | 4oy ica / Total de procedimientos identificados en el mapeo | 0% | 2019 | 70% | 100% | 19% | Oficina de Informatica
innovadoras para la gestion de SENCICO producto de una mejora tecnoldgica en el afio de procesos)*100
o R . _— - de los resultados de eficacia del cumplimiento de la - .
AEI.04.02 Gestion administrativa eficaz del Promedio de la eficacia del cumplimiento de la (> s . . Oficina de Planificacion y
- . programacion de las areas del SENCICO) / 3 del numero de 0% | 2019 | 90% o 100%
SENCICO programacion de las areas del SENCICO. areas del SENCICO). 97% Presupuesto
[(3> de personal capacitado mediante el PDP en los dos Ultimos
- " I . afos en habilidades técnicas/ ) total de personal del pliego en el .
AEI.04.F)3 Gestion del talento humano Indice de capacitacion del personal mediante el afio N) *0.8+ (3 de personal capacitado mediante el PDP en los 80% | 2019 | 90% | 74% 82% Unidad de Recursos
fortalecida en SENCICO PDP e ¥ - Humanos
dos Ultimos afios en habilidades blandas/ 3 total de personal del
pliego en el afio N)*0.2] *100
. Porcentaje de Procedimientos elaborados y/o | ,,. . . - P~
AEI.04.0{1 Procesos y proggdlmlentos actualizados, aprobados y publicados a nivel Mlde_gl nimero de~ procesos del mapa de procesos que han sido 0% | 2019 | 75% | 100% | 100% Oficina de Planificacion y
estandarizados en la gestion de SENCICO . - identificados, disefiados o aprobados Presupuesto
nacional en un plazo menor a 3 afios.
. . . . . - . . Oficina de la Secretaria
AE|.04.05 Imagen institucional fortalecida de Porcentaje de cumplimiento del Plan de (3 de menciones positivas en medios tradicionales y redes / (3 o o o 0 i .
SENCICO Comunicaciones de SENCICO total de menciones en medios tradicionales y redes)*100 0% | 2019 | 70% | 628% | 90% GenerlajIUbﬁgéiuones
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2021
Pliego 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora 001-179: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EJE PGG: Eje N° 2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM: Mejorar la capacidad de gestion de las instituciones del sector
OEL.05 Fortalecer la Gestion de riesgos de desastres en el SENCICO
: LINEA DE ;
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR Ao pase | 202 D oA
VALOR | ANO | PROG. | EJEC. %
AEL05.01 Cultura de prevencién v resiliencia Porcentaje de érganos de ejecucion del (N° de 6rganos de ejecucion del SENCICO que han implementado
o P y SENCICO que implementaron sus planes de | sus planes de trabajo en GRD/ Total de érganos de ejecucion del 0% | 2019 | 65% | 65% | 100% Gerencia General
fortalecidas en SENCICO ; .
trabajo en GRD SENCICO) *100
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C.

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Reporte de Seguimiento del PEl emitido a través del Aplicativo CEPLAN V.01 (Anexo B-7)

2504/22, 14:35

Periodo PEI : 2020 - 2024
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO MACIONAL
Sector @
Pliego :
COD. INDICADOR

Wariacion del nimero de

trabajadores de la construccion
IND.01.0F1.01 capacitados en el SENCICO

respecto al ano anterior

CoD. INDICADOR

Porcentaje de docentes
capacitados en

PEI Indicadores

Anexo B-7

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

37 - VIVIENDA CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO
205 - SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

PARASETRO LINEA BASE

MEDICION  Apo  Valor Afo

MEDICION  aAfo Walor

Ano Valor 2020 2021

VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO

Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021

2022 2023 2024 2020 2021

VALOR OBTENIDO

AMANCE (%)
2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Porcentaje 2019 0.00 ND ND 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 30.00 69.00 MD MD ND 100 100 ND MD ND
PARAMETRO VALOR
DE LIMEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTEMNIDO AVANCE (%)

2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AELO01.01 metodologia de la Porcentaje  ND ND WD ND 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 28.00 62.00 ND MND ND 50.91 100 ND ND  ND
ensefanza tecnologica
utilizada en el SEMCICO
PARAMETRO VALOR
coD. INDICADO DE LINEA BASE 1AL LOGRO ESPERADO WALOR OBTENIDO ANMANCE (%)
MEDICION  afig Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Porcentaje de programas
curriculares actualizados .
IND.01.AELD1.02 (o e en el enfoque par Porcentaje  ND ND 2018 30.00 70.00 75.00 80.00 85.00 85.00 12.00 83.00 MND ND HND 17.14 100 ND MND HND
competencias
Porcentaje de programas
curriculares actualizados
IND.03.AEL.01.02 en los planes de estudios Porcentaje ND HND HND ND 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 17.00 63.00 ND ND ND 100 100 ND ND ND
| programa de formacion
de profesionales técnicos.
CoD. INDICADOR PARAMETRO LIMEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTEMNIDO AMANCE (%)

app.ceplan.gob_pe/POI2021/Reportes/PEl Indicador.aspx

UE

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

UE

000179-SERVICIO
NACIOMAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

UE

0001 79-5SERVICIO
HACIOMNAL DE
CAPACITACION
PARA LA
IMDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

000179-SERVICIO
HACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

UE

UNIDAD
ORGAMICA
RESPONSABLE

03.04.01-
GERENCIA DE
FORMACION
PROFESIONAL
SAN BORJA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.04.01-
GERENCIA DE
FORMACION
PROFESIONAL
SAN BORJA

UNIDAD
ORGANICA
RESPOMSABLE

03.04.01-
GERENCIA DE
FORMACION
PROFESIOMAL
SAN BORJA

03.04.01-
GERENCIA DE
FORMACION
PROFESIOMAL
SAN BORJA

UNIDAD
1/5
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DE ACTUAL

ORGANICA
MEDICION  afg valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000179-SERVICIO 13 0 0
— e, S
IMD.01.AEL01.03 " OrCENtale de carreras Porcentaje  ND MD ND ND 0.00 0.00 0.00 20.00 40.00 0.00 0.00 MND ND ND 100 100 ND ND HD FORMACION
acreditadas en SENCICO PARA LA
PROFESIONAL
INDUSTRIA DE LA ¢x'een|a
CONSTRUCCION
PARAMETRO VALOR UNIDAD
oo, INDICADOR s LINEABASE oot LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  pfig Valor Ano Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPOMSABLE
Porcentaje de Organos de m‘llgmfk[‘:éﬂﬂ 03.04.01-
ejecucion gue cumplen con CAPACITACION GEREMNCIA DE
IND.01.AE1.01.04 las condiciones basicas de  Porcentaje ND  ND ND  ND 70.00 75.00 80.00 85.00 85.00 100.00 71.00 ND ND HND 100 94.67 ND ND ND o5 FORMACION
infraestructura y recursos INDUSTRIA DE LA PROFESIONAL
para el aprendizaje CONSTRUCCION SAN BORJA
PARAMETRO | |ypa gase  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000179-SERVICIO
Tasa de mavilidad NACIONAL DE oot =
IND.01.AEL01.05 nternacional estudiantil de L ND ND ND ND 0.10 0.20 0.30 0.40 0.40 000 0.00 ND ND ND O O MND ND Np CAPACITACION  copnacion
carreras profesionales PARA LA PROFESIONAL
técnicas INDUSTRIA DE LA SAN BORJA
CONSTRUCCION
000179-SERVICIO 43 04 0y
Tasa de movilidad CAMCITACION  GERENCIA DE
IMD.03.AE1.01.05 | ; Tasa MD MD ND ND 0.50 0.60 0.70 0.80 0.80 0.00 0.00 ND ND ND 0 0 ND ND KD FORMACION
internacional docente PARA LA
INDUSTRIA DE La PROFESIONAL
SAN BORJA
CONSTRUCCION
PARAMETRO | jNga Base | “ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afie Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Variacién de los m*lgmf'g'éc'ﬂ 03.04.01-
trabajadores certificados CAPACITACION GEREMCIA DE
IND.01.AEL.01.06 en competencias laborales Porcentaje ND  ND 2018 30.00 10.00 15.00 10.00 10.00 10.00 74.00 100.00 WD ND HND 100 100 ND ND ND PARA LA FORMACION
sd:r:::;_:%c;;tcgnstmccmn ¥ INDUSTRIA DE LA PROFESIOMAL

CONSTRUCCION AN BORJA

PARAMETRO | \WEA BASE VALOR

UNIDAD
cap. INDICADGR DE ACTUAL LOGRO ESPERADO WALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor ARo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE

IND.01.AEL01.07 variacion interanual de Porcentaje  ND  ND 2018 30.00 60.00 65.00 70.00 75.00 85.00 100.00 72.00 WD ND ND 100 100 ND ND ND 0O00179-SERVICIO 03.04.01-

estudiantes inscritos en los MACIOMAL DE GEREMCIA DE
programas de: calificacion

CAPACITACION  FORMACION
ocupacional,, PARA LA PROFESIONAL
perfeccionamiento y SAN BORJA

app_ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/PElIndicador. aspx
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especializacion y extension INDUSTRIA DE LA
educativa en el SENCICO CONSTRUCCION
PARAMETRO VALOR UNIDAD
cob. INDICABOR DE LIMEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  afip Valor Anc Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE

03.05-GERENCIA
000179-5ERVICIO DE

Promedio de estudios de E:EACC}:'{I":IEEE}EN !:WESTIG-&EION
IND.01.0EL.02 Investigaciones de SENCICO por Porcentaje  ND MND 2018 6.00 12.00 8.00 9.00 6.00 6.00 14.00 18.00 ND ND WD 100 100 HND ND HND PARA LA MORMALIZACION
linea de investigacion

INDUSTRIA DE LA PARA LA
CONSTRUCCION  VIVIENDA Y LA

EDIFICACION
PARAMETRO VALOR UNIDAD
cop. NOICADOR METRO |INEA BASE  oCri0n LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " NIDAD
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000179-servicio 03-05-GERENCIA
IND.01.AE1.02.01 Numero de publicacionesen ND ND 2018 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 3.00 0.00 1.00 ND ND ND 100100.00 ND ND Nnxggﬁﬁfg" NORMALIZACION.
2R revistas espedializadas Umero . N * - - . N N - PARA LA PARA LA
INDUSTRIA DE LA {poiih o

CONSTRUCCION  epyricacion

PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%

cob. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Variacion del nimera de 000179-SERVICIO D3-05-GERENCIA
participantes en los NACIONAL DE INVESTIGACION ¥
IND.01.4E1.02.02 E¥Entos de difusionde  poconraje  ND ND 2018 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 100.00 0.00 ND ND ND 100 O ND ND ND SAPACIACION  yogya zacion

L& ) PARA LA
especializados vinculados INDUSTRIA DE LA VIVIENDA Y LA
al Sector

CONSTRUCCION  £pyrcacion

PARAMETRO VALOR UNIDAD
coo. INDICADOR s LINEA BASE  , r AL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  pfo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPOMSABLE
03.05-GERENCIA
. . 000179-SERVICIO DE
Momero de Normas Técnicas del NACIONAL DE INVESTIGACION
Sector Vivienda, Construccion y CAPACITACION ¥
IND.01.0El.03 Saneamiento propuestas por el NOmero ND 0.00 2018 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 3.00 3.00 ND WD NDAD.OO60.00 ND ND ND PARA LA NORMALIZACION
SENCICO con una actualizacion INDUSTRIA DE LA PARA LA
no mayor a 5 afios. CONSTRUCCION  VIVIEMDA Y LA
EDIFICACION
PARAMETRO VALOR UNIDAD
oD, INDICADOR D LINEA BASE  ,criiml LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  pfo Valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/PElIndicador.aspx a5
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IND.01.AEI.03.01 Numero de normas Numero ND  ND 2018 0.00 10.00 15.00 20.00 25.00 Z8.00 3.00 6.00 ND ND ND 30.00 40.00 ND ND

ND 000179-SERVICIO 03.05-GERENCIA
técnicas propuestas por

MACIONAL DE DE
SENCICO gue se CAPACITACION  INVESTIGACION Y
incorporan al reglamento FARA LA NORMALIZACION
nacional de edificaciones INDUSTRIA DE LA PARA LA
u otras politicas publicas CONSTRUCCION  VIVIENDA ¥ LA
relacionadas a la industria EDIFICACION
de la construccion

PARAMETRO | yps pase | VALOR

UNIDAD
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cao. INDICADOR DE ACTUAL (*) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPOMNSABLE
000179-SERVICIO
NACIONAL DE
indice de eficacia de la gestién (ki CAPACITACION  03.01-GERENCIA
IND.01.0E1.04 e e | del SENCICE, indice ND  ND 2018 6.00 73.00 76.00 82.00 86.00 88.00 64.00 94.00 ND ND ND 87.67 100 ND ND ND ;T GENERAL
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION
PARAMETRO VALOR UNIDAD
oD, INDICADOR - LINEA BASE  ,"ron) LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE oRCtIeA
MEDICION  afip Valor Afc Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
. 000179-SERVICIO
Porcentaje de NACIONAL DE
procedimientos CAPACITACION 03.02.05-
IND.01.AE1.04.01 simplificados producto de  Porcentaje ND  ND ND  ND 60.00 70.00 75.00 80.00 80.00 13.00100.00 ND ND ND 21.67 100 HND HND ND o0 DEPARTAMENTO
una mejora tecnologica en INDUSTRIA DE LA DE INFORMATICA
el ano

CONSTRUCCION

PARAMETRO LIMEA BASE VALOR

UNIDAD
oD, INDICADOR o ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORCAMICA
MEDICION  Afo Valor Ano Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000179-SERVICIO
Promedio de la eficacia del WACIONAL DE 03.03-0FICINA
cumplimiento de la . CAPACITACION DE
IND.O1.AEI.O4.02 [oor macion de las dreas  POFCENtaie  ND ND ND  ND 85.00 90.00 95.00 95.00 95.00 92.00 97.00 ND ND ND 100 100 ND ND ND ppui, PLANIFICACION
del SENCICO. INDUSTRIA DE LA ¥ PRESUPUESTO
COMSTRUCCION
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL b UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000179-SERVICIO
indice de capacitacian E:FEA?I{T?& I%FN DD:E‘C'I‘ D:);\ENTO
IND.01.AE1.04.03 del personal mediante el indice ND ND 2018 50.00 85.00 90.00 95.00 95.00 95.00 100.00 74.00 ND ND ND 100 82.22 HND ND ND o DEPARRECURSOS
POP INDUSTRIA DE LA HUMANOS
COMSTRUCCION
PARAMETRO VALOR UNIDAD
cop. INDIC e LINEA BASE Al LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGAMICA
MEDICION  afo valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE

app.ceplan gob.pe/POI2021/Reportes/PENIndicador.aspx 415
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IND.01.AEL.04.04 Porcentaje de Porcentaje  ND ND ND  ND 70.00 75.00 80.00 85.00 85.00 17.00 100.00 ND ND ND 24.29 100 HND ND  ND 000179-SERVICIO 03.03-OFICINA
Procedimientos elaborados NACIONAL DE DE
y/ o actualizados, CAPACITACION  PLANIFICACION
aprobados v publicados a PARA LA Y PRESUPUESTO
nivel nacional en un plazo INDUSTRIA DE LA
menor a 3 anos COMSTRUCCION
PARAMETRO VALOR UNIDAD
0. INDICADOR oE LINEABASE  ,erint LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afig Valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000179-SERVICIO
Porcentaje de MNACIOMAL DE 02.01-0FICINA
IND.01.AE104.05 Cumplimiento del Plande o . . Np ND ND  ND 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 100.00 62.80 ND ND ND 100 89.71 ND ND  np CAPACITACION - o ce orTARIA
Comunicaciones de PARA LA GEMERAL
SENCICO INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION
PARAMETRO ||Nga pase [ YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afe Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de programas de m1lngRgElc 10 03.04.01-
formacion que han CAPACITACION GERENCIA DE
IND.01.0EI.05 incorporado el enfoque de Porcentaje 2019 ND ND  ND 60.00 65.00 70.00 75.00 100.00 75.00 50.00 ND ND ND 1007692 ND ND ND FORMACION
P ; PARA LA
Gestion de Riesgo de Desastres INDUSTRIA DE L PROFESIONAL
(GRD)

CONSTRUCCION AN BORJA

PARAMETRO VALOR UNIDAD
cop. NOICADOR METRO LINEA BASE  \¢TiaL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e oUNIDAD
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE

000179-SERVICIO

Porcentaje de organos de NACIONAL DE 03.01-

IND.01.AE1.05.01 Ejecucion del SENCICO que g, onvie WD ND ND ND 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 37.00 65.00 ND ND ND 61.67 100.00 ND KD np CAPACITACION  crorvcia

implementaron sus planes PARA LA GEMERAL

de trabajo en GRD INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

MOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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V. CONCLUSIONES

e En el Plan Estratégico Institucional las metas programadas a nivel de Objetivos Estratégicos
Institucionales se han logrado alcanzar en el periodo a evaluar (2021), generando un valor
publico, destacandose los objetivos misionales como son:

v En la evaluacién de uno de los principales indicadores; como es el Objetivo
Estratégico Institucional 01, “Variacion del nUmero de trabajadores de la construccion
capacitados en el SENCICO respecto al afio anterior”, principalmente con la
virtualizacion de nuestros servicios educativos, se alcanzé un 69% respecto al afo
anterior, teniendo una programacion del 5%. Se tiene que en el afio 2021 se logré la
capacitacion y certificacion de 157,805 participantes tanto en los cursos de la EST, y
los cursos de extension; y con fines de estimar la ejecucion se consideran los
resultados obtenidos el 2020 que alcanzaron a 93,365 participantes.

v" En el OEI 02, Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el desarrollo de la
industria de la construccién, el Departamento de Investigacion de la Gerencia de
Investigacion y Normalizacion tiene a su cargo la realizacion de estudios de
investigacion orientados a la vivienda y la edificacion, en el marco de sus lineas de
investigacion referidas a la construccién y saneamiento, se realizaron dieciocho (18)
investigaciones.

e En el desarrollo del seguimiento y elaboracién de la presente evaluacion se han encontrado
dificultades en la identificacién de las variables; el método de calculo y el consenso de la
actual gestion en los indicadores y metas propuestas.

VI. RECOMENDACIONES

e Dadas las dificultades encontradas en el seguimiento y elaboracién de la presente
evaluacion, se recomienda que las areas participen proactivamente en el desarrollo y
cumplimiento del nuevo PEI 2022-2025 aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 67-2022-02.00.
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